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Dalsi hodnoceni:
Diplomantka si zvolila za téma své diplomové prace velmi aktualni a z hlediska komplexné pojaté
podpory zdravi na pracovisti velmi potfebné téma zaméfené na troven postoji odborné vefejnosti
Ceskobudéjovicka k problematice .Spoletenské odpovédnosti firem* jako nastroji podpory zdravi
v pracovnim prostfedi. Za hlavni cil své prace opravnéné povazuje piedeviim prakticke stanoveni
prilezitosti a moznosti * Corporate Social Responsibilty” (CSR) v podpofe zdravi v pracovnim
prostedi v podminkach jihoteského regionu a inspirativné celé CR. Teoretické &ast prezentuje velmi
podrobné nejdilezité)si poznatky z uvedené problematiky, Cerpa jak z doméci dostupné literatury tak
z $irokého spektra zahrani¢nich praci. Systémové piitom uplatiiuje globdlni, historizujici, klasifikaéni,
konkretizujici a lokalni pohledy. S ohledem na stanovené vyzkumné otazky diplomantka vyuZiva
kvalitativné pojatou vyzkumnou strategii promitnutou do dvou Gasti tvofenych celkem Sesti dil¢imi
celky, fazemi. Prvni Cast charakterizuje vzajemny vztah spoletenské odpovédnosti firem a podpory
zdravi na pracovisti z pohledu vefejného zdravotnictvi. Druha pak sleduje aktualni postoje jak
zdravotnickych tak firemnich odbornik{i z jihu Cech k CSR jako nastroji podpory zdravi na
pracovisti a soucasné hleda moznosti jak a kde tyto aktivity daleko G¢innéji rozvinout. Uplatnény
postup prace, jeji metodika, interpretace vysledku i prakticky formulované zavéry dokumentuji
autordiny rozsahlé a systematicky usporadané odborné védomosti a dovednosti i vysokou celkovou
kreativitu a odbornou kompetenci. Jako pon¢kud nadbytetné se jevi obtasné prolinani a pfekryvani
tématickych okruht a otizek v obou tastech vlastniho Setfeni. K nejvétdim pfinosim prace patfi snaha
systémové doplnit a rozsifit stavajici poznatky pojedndvajici o vztahu spole¢enské odpovédnosti firem
a podpory zdravi na pracovisti a na zakladé zkusenosti z jihoteského regionu inspirovat moznosti
jejich irsiho a G¢inngjsiho uplatnéni v praxi v podminkach celé CR.
Prace spliiuje zakladni pozadavky kladené na tento typ praci, a proto ji doporuéuji k ustni obhajobé:

1. ano

2. ne

Navrhovana klasifikace: 1. vyborné
2. velmi dobfe
3. dobie
4. nevyhovel

Otazky k ustni obhajobé prace:

- Kde spatiujete nejveétsi realné moznosti k prohloubeni G¢innosti spolecenské odpovédnosti
firem ve prospéch podpory zdravi na pracovisti 7
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