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Zasadni pripominky k BP: 1. nemam
i mém tyto:

Dalsi hodnoceni: PredloZena bakalarskd prace zpracovava téma, které je velmi zajimavé, nikoliv viak
pochopitelné. Zpracovatel si dal za cil, popsat negativni stranky diskriminaénich technik mobbing a bossing u
ozbrojenych slozek s dirazem na Policii CR. Na $kodu préce je, Ze velky rozsah prace je vénovan ikané a
jejimu obecnému vymezent, na druhé strané je viak nesporné, e k dané problematice tento zkoumany institut
patti, Domnivam se, ze zpracovatel mél vice tisili vénovat typickym znakdm bossingu a mobbingu ve vztahu

k pinéni rozkazu a vzdjemné spolupraci mezi jednotlivymi slozkami policie. Vystupem mélo byt doporugeni, jak
se branit negativnim jeviim, které jsou timto chovanim ovlivnény, coZ se zpracovateli n&jak zvI43t nepodatilo.
Presto, pokud by zpracovatel vénoval vice &asu praktické &asti prace, mohla by byt prace vyuzitelna v mnohem
vetsi mife. Na druhé strané je v3ak teba fici, Ze dana problematika nemd zikladni judikéty, vychazi jen

z divodovych zprav, a proto je velmi néroéné zakomponovat védedt&j¥ pristup. Tudiz se d4 konstatovat, 7e
zpracovatel musel vychazet predevsim ze soukromych rozhovord a soukromého vniméani daného problému.
Proto praci ocefiuji jako dobry zékladni material k orientaci a ziskani informaci o eventualitéch feSeni.

Prace spliiuje zakladni pozadavky kladené na tento typ praci, a proto ji doporuguji k istni obhajobs:
1. ano
2, ne

Navrhovana klasifikace:

vyborng

vyborng nebo velmi dobte dle tstni obhajoby
velmi dobfe

velmi dobfe nebo dobfe dle ustni obhajoby
dobfe

dobfe nebo nevyhoveél dle ustni obhajoby
nevyhovél
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Otazky k Gstni obhajobé prace:

L. Vymezte hranice mezi pinénim ptikazu, spinénim rozkazu a sikanéznim jednanim l:b'o ingu,
2. Zjistil jste pti analyze konkrétni piklad feseni bossingu v ozbrojenych slozkéch?
3. Jak vyznamné mohou pomaci nadfizené slozky Policie CR pfi fesen bossingu?
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