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Hodnoceni prace

1. Vyznam a naro¢nost tématu 1.0

Poznamka: Téma bylo vybrano v souladu se zadanim bakalarské prace. Problematika fizeni
lidskych zdroju, zejména motivace patfi k oblasti, ktera je pfedmétem nestalého zkoumani a
hodnoceni a je mozné ji povazovat za stale aktualni.

2. Logicka struktura prace 1.0

Poznamka: Zvoleny metodologicky ramec odpovida bakalafskému stupni studia. Vychozi
pojmy jsou zvoleny spravné, vzhledem k cili bakalarské prace. Jejich spravné pochopeni a
prakticky vyklad se projevuje v praktické ¢asti prace.

3. Naplnéni cile prace 1.0

Poznamka: Vstupni hypotéza je srozumitelné popsana, k jejimu ovéreni jsou pouzity
standardni nastroje a je ovérena v praktické ¢ast. Pfi feSeni konkrétniho Ukolu se pozitivné
projevuje osobni zkuSenost studentky s prostfedim a respondenty.

4. Metodicky postup 1.0

Poznamka: Metodicky postup je aplikovan chronologicky spravné . Pouzité nastroje jsou
adekvéatni. Dotaznik neobsahuje zavadéjici nebo soukromi porusujici otazky. Pocet
respondentl umozfiuje analyzu a vyvozeni zaveru.

5. Hodnoceni teoretického zobecnéni a pfinosu 1.0

Poznamka: Autorka prace zvolila pfesné, odborné pojmy vztahujici se k tématu. Teoreticka
¢ast je srozumitelna a umoznuje bezproblémovy vhled do zpracovavané problematiky. V
praci jsou uvedeny dulezité pouzivané teoretické modely.

6. Prakticky pfinos prace 1.0

Poznamka: Vysledky vlastniho Setfeni jsou interpretovany v méfitelnych hodnotach a v
grafickych znazornénich s vypovidajici hodnotou. Vlastni feSeni problému v praxi je
pouzitelné pro praktické vyuziti a pfipadnému dalSi rozpracovani.

7. Prace s literaturou 1.0

Poznamka: Odborna literatura je vybrana spravné a v Sirokém zabéru v Ceském jazyce,
cizojazyCny zdroj je také uveden. Citace odpovida poZzadované citacni normé. Poznamkovy
aparat neni vyuzivan.

8. Formalni stranka 1.5

Poznamka: Prace neobsahuje pravopisné chyby. Styl v nékterych slovnich obratech
neodpovida plné stylu odborného textu. Seznam zdroju a pfiloh je uveden. Graficka Uprava
odpovida zadani. Rozsah grafickych zobrazeni je odpovidajici.

Zaver



Hodnoceni prace znamkou: vyborné
Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky
Kritické poznamky a celkovy pfrinos, celkova hodnota prace

Pfi posuzovani Bakalarské prace studentky Anety Vyhnalové jsem kladné hodnotila pfistup, ktery
si zvolila. Vyuzila osobni zkuSenost a znalost prostredi, kterého se téma a cil prace tykaji.
Vysledkem je vystup v podobé praktickych rfeseni, které jsou realizovatelné a v nékterych bankach
uz vice, ¢i méné zavedeny do praxe. Vystupy vlastni analyzy dokazala studentka pfehledné
interpretovat, coz je v praxi pro potfeby managerského rozhodovani pozadovano. Velmi dobfe
navrhla dotaznik vlastniho Setfeni. V bankovni praxi je tento nastroj pro vyzkum spokojenosti
zaméstnancu velmi pouzivan, ale bohuzel se ¢asto setkava s odporem z divodu $patné
formulovanych otazek, které nékdy az nepfimérené zasahuji do soukromi respondentu.

V Bakalarské praci se projevuje zajem studentky o problematiku fizeni lidskych zdroju a
doporucovala bych do této oblasti zaméfit dalSi studium.

Do budoucna by bylo pfinosem osvojeni a pouzivani vice stylu odborného textu a znalost
detailnéjSich citaCnich technik.

Otazky nebo témata pro diskusi pred komisi

Popiste konkrétni kroky vedouci k zavedeni benefitu Free day pro zaméstnance, uvedte jaké ma
tento benefit pro zaméstnance dal$i pfinos vedle motivace.
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