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1.	Význam	a	náročnost	tématu	1.0
2.	Logická	struktura	práce	1.5
3.	Naplnění	cíle	práce	1.5
4.	Metodický	postup	1.5
5.	Hodnocení	teoretického	zobecnění	a	přínosu	1.5
6.	Praktický	přínos	práce	1.5
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Poznámka:opakované	překlepy	-	kolerace/korelace;	Maslowa/Maslowova;	nezarovnání	do
bloku

Závěr

Hodnocení	práce	(známka):	velmi	dobře
Doporučuji	práci	k	obhajobě:	ANO	

Otázky	pro	diskusi	a	poznámky

Kritické	poznámky	a	celkový	přínos,	celková	hodnota	práce

Studentka	se	v	práci	zaměřila	na	analýzu	benefitů	zaměstnanců	v	sektoru	sociálních	služeb,	kdy
porovnávala	veřejný	i	soukromý	sektor.	Studentka	si	pomocí	práce	osvojila	danou	problematiku	a
řadu	statistických	metod.	Navrhnutá	doporučení	na	zlepšení	považuji	za	vhodná.

Otázky	nebo	témata	pro	diskusi	před	komisí

Jaké	jsou	metody	nefinančního	odměňování?
Jaké	jsou	pro	zaměstnavatele	daňově	nejvýhodnější	benefity?
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