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Abstract

The main rule connected with functioning of job market in Czech republic is the
empoyment law n.435/2004.

The work rehabilitation is activity aimed on getting and keeping an appropriate
emplyments of individuals with disabilities, and is organised by local job office in
cooperation with work-rehabilitation centres. It includes mainly counseling, teoretical
and practical training for job and help with finding jobs. There is many factors which
influence use of individuals on Job market and those exclude groups of people with
bigger risk of loosing job and determine them for long term unemployment. Disability
doesn’t influence only some of the body systems, but it influence also whole personality
of individul and creates specific social situation. It is very hard to find job for people
with disabilities in last ten years, even if work is often the main purpose of the life for
those people.

Employers have duty ensure that all candidates will be treated equally, but there is
also speciall attention given to employing people with disabilities.

In 2006 I'd got a chance to join in team of the specialists from work rehabilitation,
who were engaged in integration of people with handicaps in Job market.

JOb office Chomutov organised with help of education association EDOST i.n.c.
and Chomutov hospital — rehabilitation department -outpatient part, counseling for
candidates for employment with changed working abilities or for poeple with health
problems. Client in this program undergoes medical investigation, ergometry,
psychological tests and ergotherapy. Results will state actuall potential of the client and
appropriate job or retraining will be recomended.

Mentioned facts are bases and chalenge for finding other new ways of support of

employing people with disabilities.
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Uvod

Chceme-li hledat pocatky existence postizenych lidi ve spole¢nosti, musime zacit
jiz od samého zacatku, kdy nastupuje ¢lovek souc¢asného typu. Vécnou oporu pro nase
uvahy poskytuji pozoruhodné vysledky paleodemografického a paleopatologického
zkoumani. Vyzkumy tohoto druhu pfinéseji fadu poznatkd potvrzujicich, Ze 1 v ranych
spolecenstvich ptezivali lidé nemocni a postizeni, dokonce takovi, kteti by bez pomoci
jinych zahynuli.

Pocatkem nového tisicileti pfiSlo mnoho zmén ve svété okolo nas. Doslo k
prohloubeni globalniho oteplovéani, ubytku pfirodnich zdroji, k masivnimu ristu
industrializace a ekonomiky, ale také se vyrazn€ méni pohled na osoby s disabilitou a
jejich zapojeni do spolecnosti (participace).

Pro kazdého cloveéka je dulezitda kvalita Zivota, coz zahrnuje nejen
biopsychosocialni potieby, ale jeji nedilnou soucésti je i vhodné zaméstnani. Zvlasté u
osob s disabilitou, poptipad¢ participaci, tvoii zaméstnani jeden z piliiti jejich motivace
v zivotnimu béhu. ,,Po néfem touzit jest jiz diivod k ziti.“ (J.Vrchlicky). Tyto situace
vedou k obnoveni a dalSimu rozvoji pracovni rehabilitace.

Pracovni rehabilitace, tak jak ji v soucasné dob¢€ uvadi zédkon ¢. 435/2004, neni jen
zalezitosti uchazecl o zaméstndni, ale umoziuje fesit zapojeni jakéhokoli obcana —
dospélého i mladistvého podle aktudlniho zdravotniho stavu - do hledani odpovidajiciho
pracovniho uplatnéni.

Tato prace popisuje postupy, jak zhodnotit aktudlni potencidl osob
znevyhodnénych na trhu prace svym zdravotnim omezenim (disabilitou). Pfinasi
poznatky, jak postupovat k integraci znevyhodnénych osob na trhu prace.

Pfred casem jsem méla moznost zapojit se do tymu odborniki z pracovni
rehabilitace, zabyvajici se zaclenovanim osob znevyhodnénych na trhu prace a tato

problematika mé& natolik zaujala, Ze jsem si ji zvolila za téma své bakalatské prace.

»Nikdo neni zbyte¢ny na svété, kdo ulehcuje biemeno nékomu jinému.“ (CH.Dickens)



1. Soucasny stav rehabilitace

Novolatinsky pojem rehabilitace byl zaveden v 19. stoleti. (35) Termin rehabilitace
oznacuje soubor ¢innosti, které pomahaji ¢loveéku, jez pro poruchu nékterych organt,
nebo jejich ztratu ma sniZzenou (oslabenou), nebo az znemoznénou urcitou aktivitu
(napf. chlzi, problémy s mluvou, vidénim, schopnost spravné¢ myslet atd.), kterd byla
nebo je zptisobena nemoci, irazem nebo vrozenou vadou. Zdravotni stav tohoto ¢loveéka
je diagnostikovan, vice ¢i méné stabilizovan, prosel jiz pocateCnim casto akutné
diagnostickym a léCebnym procesem, ktery tradicni medicina jiz nemiize podstatné
ovlivnit. MiZe ho vSak rapidné zlepsit rehabilitace. (15,32)

V soucasném pojeti neni rehabilitace jiz chapana natolik striktné a stavovsky, ale
jako interdisciplinarni obor, ktery zahrnuje péci nejen zdravotnickou, ale také socialné
pravni a pedagogicko psychologickou. (14)

Lidskou bytost vnimame jako bytost bio-psycho-socialni.(13)

Slovo rehabilitant mé& pozitivni psychologicky naboj, ale nékde se také pouziva
vyrazu klient, oban nebo pojisténec. (25)

Rehabilitace se tyka nejen lidi, ktefi ptivodné zili a vyvijeli se jako zdravi jedinci a
teprve v disledku onemocnéni ¢i urazu byli vyfazeni ze svych kazdodennich
dynamickych stereotypli, ale v naSich podminkich také téch jedincl, ktefi se
s postizenim jiz narodili, pfipadné s nim ziji od ranné¢ho véku. (14)

Komprehensivni rehabilitace je vyznamny pojem. Zabyva se ucelenou rehabilitaci,
zahrnujici v sobé nejen léCebnou rehabilitaci, ale i rehabilitaci socidlni, pracovni,
pedagogickou, pravni, psychologickou, technickou, legislativni, ekonomickou atd. (36)

Nedilnou soucasti 1écebné rehabilitace je ergoterapie. Ergoterapie je zdravotnicka
disciplina, ktera vyuziva specifické diagnostické 1é¢ebné metody, postupy,
event.¢innosti pii rehabilitaci jedincti kazdého véku s riznym typem postizeni, kteii
jsou trvale nebo docasné fyzicky, psychicky a smyslové nebo mentalné postizeni. Cilem
ergoterapie je dalsi reedukace funkéni schopnosti a dosazeni maximalni sobéstacnosti a
nezavislosti klientl v domécim, pracovnim a socialnim prostfedi a tim zvyseni kvality

jejich zivota. (29)



1.1 Pracovni rehabilitace

Legislativni uprava ,,pracovni rehabilitace” vyplyva ze Zakona ¢.1/1991 Sb. o
zaméstnanosti, ze znéni pozd¢jsich predpist a z Vyhlasky ¢.115/1992 Sb. o provadéni
pracovni rehabilitace obcant se zménénou pracovni schopnosti. (23)

Paragraf ¢islo jedna uvedené vyhlasky poprvé zminuje vyuziti pracovni
rehabilitace také u osob docasné prace neschopnych. (37)

Soubézné vznikaji rehabilitani centra, avSak divodt chybé&jici pravni upravy a
nedofesen¢ho financovani, cinnost vétSiny znich zcela nenapliiuje metodiku
stanovenou ministerstvem. (3)

Vyraznym posunem vV feSeni pracovni rehabilitace je zdkon 435/2004 Sb.o
zaméstnanosti.

Pracovni rehabilitace je souvisla ¢innost zaméfend na ziskani a udrzeni vhodného
zaméstnani osoby se zdravotnim postizenim, jenz zabezpecuje mistné piisluSny trad
prace ve spolupraci s pracovné rehabilitanimi stfedisky nebo miize k pracovni
rehabilitaci povéfit jinou pravnickou nebo fyzickou osobu. Predevsim zahrnuje
poradenskou ¢innost, teoretickou a praktickou pfipravu pro zaméstnani a
zprostiedkovani zaméstnani. (22)

V ramci socidlni politiky se uplatiiuje socialni ochrana ve spole¢nosti, a to jak
formou politiky zaméstnanosti, tak i1 socidlniho zabezpeceni, socidlnich opatieni,

socialni pomoci a socialnich sluzeb. (19)

1.1.1 Historie pracovni rehabilitace

Problém zdravotné postizenych obcanti a jejich zaméstnavani ma dlouhou historii.
Novy prvek vnesla prvni svétova valka, kdy se z front vracelo mnozstvi mladych muza
s nejrizngj§imi druhy zranéni. Ve vétSin€ zemi, které se valky ucastnily, se problém
pocal feSit soucinnosti zdravotnictvi ,sociadlni sluzby, politiky zaméstnanosti a
vzdélavani. V USA se pocalo od té doby uplatiiovat pro tuto koordinovanou ¢innost

oznaceni rehabilitace. V USA také vysel v roce 1918 zakon o rehabilitaci valenych



veterand. V té dob¢ u nés velmi dobie organizoval tuto ¢innost prof. Rudolf Jedlicka, 1
kdyz nazvu ,,rehabilitace nepouzil. Rehabilitace se pak jako uzite¢ny pojem ptenesla
na problematiku vSech osob, ohrozenych v disledku néjakého onemocnéni nebo tirazu.

Rovnéz druha svétova valka musela fesit rehabilitaci zranénych. Do CSR se vratil
z USA MUDr Karpin, ktery slouzil v americké armad¢ jako rehabilitacni 1¢kat, a svoje
zkuSenosti vyuzil v nové vzniklém rehabilitacnim tUstavu v Kladrubech. (35)

Vroce 1951 byla administrativnim rozhodnutim ministerstva zdravotnictvi
pfejmenovana vSechna fyziatrickd oddéleni na oddé€leni rehabilitacni,coz vyvolalo
dojem, ze je rehabilitace u nas dostateCné zajiSténa. Z této doby se traduje také u nas
vzity omyl, Ze rehabilitace je 1ékarsky obor, ktery se zabyva hlavné problémy porusené
motoriky a lécbou bolestivych syndromi.Proto u nés stale dochazi k zaménovani pojmu
,fyzioterapie™ (popf.fyziatrie) za pojem ,,rehabilitace. (30)

Na zédklad¢ doporuceni Svétové organizace prace ( ILO ) zr. 1955 o pracovni

rehabilitaci OZP se i1 naSe tehdejsi vlada rozhodla tento problém fesit.
Zatimco v zahrani¢i se tento program rozvijel v souvislosti sbojem proti
nezaméstnanosti, bylo hlavnim cilem pracovni rehabilitace zaméstnat ty nejtize
postizené na otevieném trhu prace, zatimco u nas byl pfistup odlisny. Tvrdilo se, Ze
7zadnd nezaméstnanost neexistuje. Byl vytvofen statut zménéna pracovni schopnost
(ZPS), definovany nasledovné: Obfanem se ZPS je ten, kdo ma pro dlouhodobé
neptiznivy zdravotni stav podstatné omezenou moznost pracovniho uplatnéni, ptipadné
piipravy na pracovni uplatnéni. Ob¢any se ZPS jsou rovnéz drzitel¢ invalidnich
diichodl toho typu, ktery jim umoZziuje pracovat. (35)

Prevézila tendence zaméstnavat tyto osoby separatné¢ ve chranénych dilnach
druzstev invalidd.

Pro pochopeni a nastaveni rehabilitace je dtlezité si definovat zdkladni pojmy:

Definice zdravi: Zdravi je pojimano bud’ uzce ( biologicky stav ¢lovéka ), nebo
Siroce (biologicky piijatelné podminky a prostredi ). (33)

Definice nemoci : Jakékoliv odchylka od zdravi. (33)
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1.1.2 Pravni uprava pracovni rehabilitace

Soudasné feseni pracovni rehabilitace je v legislativé CR zakotveno v zakoné
435/2004 Sb. v téchto paragrafech:

§ 69
1) Osoby se zdravotnim postizenim maji pravo na pracovni rehabilitaci. Pracovni
rehabilitaci zabezpec€uje urad prace mistné ptisluSny podle bydlisté osoby se zdravotnim
postizenim ve spolupraci s pracovné rehabilitacnimi stiedisky nebo muize na zakladé
pisemné dohody povéfit zabezpeCenim pracovni rehabilitace jinou pravnickou nebo
fyzicko osobu.
2) Pracovni rehabilitace je souvisld ¢innost zaméfend na ziskdni a udrzeni vhodného
zaméstnani osoby se zdravotnim postizenim, kterou na zékladé¢ jeji zadosti zabezpecuji
Gfady prace a hradi naklady sni spojené. Zadost osoby se zdravotnim postiZenim
obsahuje jeji identifika¢ni udaje; soucésti zadosti je doklad osvédcujici, Ze je osobou se
zdravotnim postizenim.
3) Pracovni rehabilitace zahrnuje zejména poradenskou ¢innost zaméfenou na volbu
povoléani, volbu zaméstnani nebo jiné vydélecné cCinnosti, teoretickou a praktickou
pfipravu pro zaméstnani nebo jinou vydéleénou Cinnost, zprostiedkovani, udrzeni a
zménu zameéstnani, zménu povoldni a vytvafeni vhodnych podminek pro vykon
zaméstnani nebo jiné vydéle¢né ¢innosti.
4) Utad prace v soudinnosti s osobou se zdravotnim postizenim se stavi individualni
plan pracovni rehabilitace s ohledem na jeji zdravotni zplsobilost , na schopnost
vykonavat soustavné zaméstnani nebo jinou vydélecnou cCinnost a na kvalifikaci a
sohledem na situaci na trhu préace; pfitom vychazi z vyjadieni odborné pracovni
skupiny (§7 odst.5).
5) Na pracovni rehabilitaci mohou byt na zakladé¢ doporuceni oSetiujiciho Iékare
vydaného jménem zdravotnického zafizeni zatfazeny fyzické osoby, které jsou uznany
za doCasn¢ neschopné prace. Zatazeni této fyzické osoby na pracovni rehabilitaci nesmi
byt v rozporu s jeji zdravotni zptsobilosti. Utad prace je povinen zafazeni pisemné

oznamit ptislusné méstské spravé socidlniho zabezpeceni s uvedenim data zahdjeni,
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s mistem vykonu, s dennim rozsahem a s celkovou délkou trvani pracovni rehabilitace.
Do 5 kalendainich dnil pak pisemné oznamit jeji ukonceni.
6) Na osoby se zdravotnim postizenim, které se GcCastni pracovni rehabilitace mimo
zaméstnani, se vztahuje § 101, 245 a 246 v zdkoniku prace; ustanoveni § 103 az 106
zakoniku prace § 132, 166 a 167 zakoniku préace; ustanoveni § 133 atz135 zakoniku
prace se pouziji ptfimétenc.
7) Ministerstvo stanovi provadécim pravnim piedpisem obsah individualniho planu
pracovni rehabilitace, druhy nakladt spojenych s provadénym pracovni rehabilitace a
zpusob jejich thrady.

Tato novelizace nabyva ucinnosti od 1. ledna 2007

§ 70
Dohoda o zabezpeceni pracovni rehabilitace podle § 69 odst. 1 mezi uradem prace a
pravnickou nebo fyzickou osobou obsahuje:
a) identifika¢ni udaje ucastnikii dohody,
b) identifikacni udaje osoby se zdravotnim postizenim, pro kterou je pracovni
rehabilitace urcena,
c¢) obsah a délku pracovni rehabilitace,
d) misto a zplsob provedeni pracovni rehabilitace,
e) zpusob, vysi a podminky tthrady nékladi na zabezpeceni pracovni rehabilitace,
f) zptisob kontroly plnéni sjednanych podminek,
g) zpusob ovéteni ziskanych znalosti a dovednosti,
h) podminky a termin zG¢tovani poskytnuté thrady nékladi na zabezpeceni pracovni
rehabilitace,
1) zavazek pravnické nebo fyzické osoby vratit poskytnutou thradu nakladd nebo jeji
pomérnou ¢ast, pokud nedodrzi sjednané podminky ,nebo pokud ji byla jejim
zavinénym poskytnuta nepravem nebo v ¢astce vyssi, nez ji nalezela, a nesplni lhitu pro
vraceni ,

j) yjednani o vypovézeni dohody.

-12 -



§ 71
Teoretickd a prakticka pfiprava pro zaméstnani nebo jinou vydélecnou €innost osob se
zdravotnim postiZenim zahrnuje
a) pripravu na budouci povolani podle zvlastnich pravnich predpist ,
b) ptipravu k praci,
¢) specializované rekvalifikacni kurzy.
§ 72

1) Priprava k praci je cilend ¢innost sméfujici k zapracovani osoby se zdravotnim
postizenim na vhodné pracovni misto a k ziskani znalosti, dovednosti a navykt nutnych
pro vykon zvoleného zaméstnani nebo jiné vydéle¢né cinnosti. Tato ptiprava trva
nejdéle 24 mésici.

2) Ptiprava k praci osoby se zdravotnim postizenim se provadi
a) na pracovistich jejiho zaméstnavatele individualné ptizptisobenych zdravotnimu
stavu této osoby ; priprava k praci miize byt provadéna s podporou asistenta,
b) v chranénych pracovnich dilnadch a na chranénych pracovnich mistech pravnické
nebo fyzické osoby ,
c¢) ve vzdélavacich =zafizenich statu, Uzemnich samospravnych celkl, cirkvi a
nabozenskych spolecnosti, obcanskych sdruzeni a dalSich pravnickych a fyzickych
osob.

3) O ptipravé k praci uzavira urad prace s osobou se zdravotnim postizenim pisemnou
dohodu, ktera obsahuje
a) identifika¢ni udaje ucastnikii dohody,
b) obsah ptipravy k praci,
c¢) dobu a misto konani piipravy k préci,
d) zpisob jejiho zabezpeceni a zplisob ovéteni ziskanych znalosti a dovednosti,
e) yjednani o vypovézeni dohody.

4) Dokladem o absolvovani ptipravy k praci je osvédCeni vydané pravnickou nebo
fyzickou osobou, u niz byla pfiprava k praci provadéna.

5) Osob¢ se zdravotnim postizenim, kterd nepobira davky nemocenského pojisténi,

starobni dichod nebo mzdu (plat) nebo nahradu mzdy (platu), nélezi po dobu piipravy

-13 -



k praci na zékladé¢ rozhodnuti Gfadu prace podpora pii rekvalifikaci. Podpora pfi
rekvalifikaci ndlezi i v pfipad€, Ze tato osoba neni vedena v evidenci uchazect o
zamgstnanti.
§ 73

1) Zaméstnavateli, ktery provadi na svém pracovisti piipravu k praci osob se
zdravotnim postizenim, mlze ufad prace uhradit ndklady na piipravu k praci téchto
osob. O pfiprave k praci provadéné na pracovisti zaméestnavatele (§ 72 odst. 2 pism. a)
uzavird urad prace se zaméstnavatelem pisemnou dohodu, ktera obsahuje

a) identifika¢ni tidaje ucastniki dohody,

b) identifika¢ni udaje osoby se zdravotnim postizenim, pro kterou je piiprava k praci
urcena,

c) obsah a délku ptipravy k praci,

d) zplisob, vysi a podminky uhrady néklada na ptipravu k praci,

e) dobu, po kterou bude piiprava k praci provadéna s podporou asistenta,

f) zptisob kontroly plnéni sjednanych podminek,

g) podminky a termin zuctovani poskytnuté uhrady nakladi na piipravu k praci,

h) zptisob ovéteni ziskanych znalosti a dovednosti,

1) zavazek zaméstnavatele vratit poskytnutou thradu nakladl nebo jeji pomérnou ¢ast,
pokud nedodrzi sjednané podminky nebo pokud mu byla jeho zavinénim poskytnuta
nepravem nebo v ¢astce vyssi, nez nalezela, a Ihiitu pro vraceni,
J) ujednani o vypovézeni dohody.

2) O piipravé k praci provadéné u pravnické nebo fyzické osoby [(72 odst. 2 pism. b) a
¢)] uzavira ufad prace s touto osobou pisemnou dohodu, kterd krom¢ udajii uvedenych
v odstavci 1 déle obsahuje

a) oznaceni pracovni ¢innosti, na kterou se pfiprava k praci provadi,

b) zakladni kvalifikacni a zdravotni ptfedpoklady potiebné pro ptipravu k praci,

¢) misto a zplisob provedeni,

d) rozsah teoretické a praktické ptipravy.

3) Nahrada skody nalezejici v souvislosti s ptipravou k praci, ktera je provadéna podle

§ 72 odst. 2 pism. b) a c), se fidi obCanskym zakonikem.
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§ 74
1) Pro osoby se zdravotnim postizenim mohou byt organizovany specializované
rekvalifikaéni kurzy. Tyto kurzy jsou uskuteCiiovany za stejnych podminek jako
rekvalifikace
2) Osobé¢ se zdravotnim postizenim, kterd nepobira davky nemocenského pojisténi,
starobni dichod nebo mzdu (plat) nebo nahradu mzdy (platu), nélezi na zékladé
rozhodnuti ufadu prace po dobu konani téchto kurz podpora pfi rekvalifikaci. Podpora
pti rekvalifikaci ndlezi i v pfipad€, Ze tato osoba neni vedena v evidenci uchazeci o
zameéstnani.(10,39 )

Na osoby se zdravotnim postizenim, které se ucastni pracovni rehabilitace, se
vztahuji 1 pfisluSné paragrafy zakona ¢. 262 / 2006 Sb. zakoniku prace; zejména

ustanoveni Hlavy I'V. v § 237. Tato novelizace nabyva ucinnosti od 1. ledna 2007.

1.1.3 Pracovni rehabilitace, zaméstndvani, chranéna prace

Koncepce zaméstnatelnosti je jiz fadu let ustiedni koncepci politiky zaméstnavani
osob se zdravotnim postizenim v evropskych zemich.Pokryva Siroké spektrum témat,
pocinaje vzdélanim a pracovni rehabilitaci aZz po prosazovani otdzky zaméstnavani
osob se zdravotnim postizenim mezi zaméstnavateli. (8)

Uplatnéni jedince na trhu prace byva podminéno tadou faktorti ( vek, zdravotni
stav, pohlavi, vzdélani), které vyclenuji skupiny lidi s vétSim rizikem ztraty prace a
ptedurcuji je pro dlouhodobou nezaméstnanost .(2)

Jakykoli defekt nepostihuje pouze urcity organovy systém, nybrz ovliviluje také
celou osobnost postizeného a vytvari specifickou socialni situaci. (34)

Ptiprava na povolani (u zdravotniho postizeni od détstvi), pracovni rehabilitace (u
zdravotniho postizeni po Urazu nebo nemoci), zaméstnavani i chrdnénd prace musi
komplexné smétovat k zdkladnimu cili — k aktivni politice zaméstnanosti obcant se
zdravotnim postiZenim. Pro tyto obCany je prace ¢asto hlavnim smyslem Zivota. (26)

Ziskani pracovniho mista pro ¢lovéka s postizenim, zejména pokud ma postizeni

v Vv
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systtmem, ktery témto lidem zaruCoval praci urcitého druhu,a novou trzni
ekonomikou,v niz maji lidé se zdravotnim postizenim nelehké postaveni.(20)

V uzké spolupriaci s ufady prace a predstaviteli zaméstnavatelli, obci a regiond je
nezbytné vytvaiet podminky pro pracovni rehabilitaci, kterd se snazi vyuzit a rozvinout
vSechny silné stranky a zachované funk¢éni schopnosti ob¢ana s postizenim k nalezeni
vhodného zplsobu jeho pracovniho uplatnéni. Podle okolnosti mize pfitom jit o
zvySeni kvalifikace nebo o rekvalifikaci na jiny obor podle potieb trhu prace. V tomto
smyslu je tieba ve spolupraci MZ a MPSV zabezpecit podminky pro zahéjeni pracovni
rehabilitace jiz v pribéhu nebo alesponn v zavéretné fazi rehabilitace 1éCebné s cilem
vytvoftit predpoklady pro naslednou rehabilitaci pro pracovni uplatnéni — s pfihlédnutim
k vysledkiim rehabilitace 1écebné.

Optimalnim feSenim je uplatnéni obCanti se zdravotnim postizenim na volném trhu
prace. Tam, kde se to nepodafi, hraji mimoraddné¢ dilezitou roli organizace
zaméstnavajici prevazné obcCany se zdravotnim postizenim, které maji dostatek
zkuSenosti 1 odbornikd pro vytvafeni vhodnych pracovnich podminek pro tyto obcany.
Tyto organizace Casto také provadeji pracovni rehabilitaci a provozuji tzv. chranéné
dilny. (26)

Hlavnimi problémy v chranénych dilnach byvaji tibytky vyrobnich programt, které
byly do zna¢né miry v minulosti vazany na velké vyrobni podniky, nizké kvalifikace a
snizend vykonnost zaméstnanct, vysoky podil ruéni prace, a tim i vysokd mzdova
naro¢nost a vysoka mira kratkodobé pracovni neschopnosti. (38)

Chranéné dilny nemohou byt ekonomicky sobéstacné,jejich ziskovost je neredlna a
za uspéch lze povazovat navratnost rezijnich nakladd.Prvotfadym piinosem chranéného
zaméstnavani  je  efekt psychologicky,vychovny a socidln€¢ rehabilitacné
terapeuticky.(24)
je pracovni vykon zcela nesouméfitelny s vykonem na volném trhu prace, pro
pracovisté s vysokou koncentraci obCanti s t€Zkym zdravotnim postizenim a pracovisté

v domécim prostiedi osoby se zdravotnim postizenim. (26)
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1.1.4 Individualni plan pracovni rehabilitace

Individualni plan pracovni rehabilitace (dale jen ,,JIPPR*) je sestaven za ucelem
ziskani a udrzeni vhodného zaméstnani pro tcastnika pracovni rehabilitace.
IPPR vychazi:
1). ze z&dosti o pracovni rehabilitaci
2). z vyjadieni odborné pracovni skupiny
3). z osobniho jednani s ucastnikem pracovni rehabilitace o jeho moznostech uplatnéni

na trhu prace a o vhodnych formach pracovni rehabilitace.(11)

1.1.5 Cile pracovni rehabilitace

Pracovni rehabilitace by méla zajistit zaméstnatelnost co nejvétsiho poctu obcant
se zdravotnim postizenim, ktefi maji Castéji snizenou produktivitu prace, vyssi pocet
absenci v praci pro nemoc ¢i navstévy 1ékare. (16)

Kdekoliv je to mozné,.mé¢la by byt snaha uplatnit obcana se zdravotnim postizenim
na volném trhu prace. Pro obCany se zdravotnim postizenim, ktefi se na volném trhu
prace uplatnit nemohou, =zajistit pracovni pfilezitosti zvyhodnénim organizaci
zaméstnavajicich pfevazné obCany se zdravotnim postizenim. Pro ob&any se zdravotnim
postizenim, jejichz pracovni vykon je zcela nesoumcétitelny s vykonem zdravych
pracovniki, podporovat rozvoj pracovnich piilezitosti v ramci tzv. chranéné prace. (26)

Pracovni rehabilitace se prakticky realizuje jako pfiprava k praci na pracovistich a

chranénych dilnach zaméstnavatell osob se zdravotnim postizenim..

1.2 Mezindrodni klasifikace funkéni schopnosti , disability a zdravi (MKF)
Pocatky Mezinarodni klasifikace spadaji do roku 1899. (31)
Nejnovéjsi  klasifikace MKF byla schvalena 54. shromazdénim Svétové

zdravotnické organizace (WHO) vr. 2001, které¢ ji doporucilo k mezinarodnimu

pouzivani a vybidlo ¢lenské staty WHO, aby ji co nejdiive ve svych zemich zavedly.
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Ma poskytovat védeckou bazi pro zdravi a ke zdravi se vztahujicim stavim a jejich
vychodisklim a vyhodnocovat, co je pro to urCujici. Dale mé vytvofit spole¢ny jazyk,
ktery popisuje zdravi a ke zdravi se vztahujici stavy, aby se zlepSila vzdjemna
komunikace. M¢l by to byt statisticky nastroj shromazd’ujici data, informace o faktorech
prostiedi. Tyto informace se upotiebi predevSim v rehabilitaci a v posudkové Cinnosti.
Je znamo, Ze tataZ nemoc nebo Uraz (diagndza) mize zpusobit velmi rozli¢né obtize a
pfiznaky a ty mohou byt rGizné zavazné a naopak tyto piiznaky a obtize mohou byt
zpusobeny ruznymi diagndzami. (35)

Naptiklad ¢lovék mé jako hlavni obtiz problém s pfemistovanim z mista na misto,
kterd omezuje a determinuje jeho zZivot. Muze jit o centralni obrnu, periferni obrnu,
extrapyramidovou poruchu, kofenovou bolest, atropatii nosnych kloubti, amputaci dolni
koncetiny, myopatii, poruchu mozeckovou, poruchu vestibularni, srde¢ni insuficienci,
plicni insuficienci, ztratu zraku, rizné mentalni nebo psychické poruchy. Ve vsech
uvedenych pfipadech nastivaji n&jaké problémy s pfesunem z mista na misto, tedy
s lokomoci. Nékdy jde o pfesun na velkou vzdalenost , chize do kopce nebo do schodd,
jindy orientace v novém terénu nebo orientace ve slozité komunikacni siti a n€kdy jen
piesun z lizka do koupelny nebo na WC. Toto omezeni vSak miizeme zmirnit dobrym
zhodnocenim situaci, ve kterych je pfemistovani limitovano pfipadné az znemoznéno,
a pomoci lécebnych  prosttedkli  rehabilitace, vybavenim  technickymi
(asistencnimi).pomtickami, odstranénim architektonickych barier a zavedenim
facilitacnich prostiedkt, jako jsou zfetelné informace a signaly. Dalsi velkou pomoci
jsou socialni prostfedky rehabilitace, jako je dobra a promyslena legislativa, umoziujici
napiiklad bezplatnou vefejnou dopravu, usnadnéni fizeni upraveného osobniho

automobilu a v neposledni fad€ pozitivni postoj spolec¢nosti k témto spoluobcantim. (35)

1.3 Mezindarodni klasifikace poruch , disability a handicapu

Konvence Mezinarodni organizace prace €. 159, kterou ratifikovalo prozatim 74

statli, popisuje osobu s postizenim jako nékoho, jehoz perspektivy na zajisténi, udrzeni a

postupy v zaméstnani jsou vyrazné omezené v dusledku potvrzeného fyzického ¢i
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mentalniho postizeni.Mezinarodni organizace prace vSak nepovazuje zdravotni
postiZeni za néco, co by mélo automaticky znamenat i handicap v praci. (27)

Doposud uzivané terminy postizeni a handicap byly uzivany nejasnym zptisobem a
odrazely diagnosticky postup, ktery se neohlizel na podminky, v nichz lidé ziji. V roce
1980 schvalila Svétova zdravotnicka organizace Mezinarodni klasifikaci vad, postizeni
a handicapt. (21)

V tomto dokumentu je rehabilitace vymezena jako obnova optimalniho,
nezavislého a plnohodnotného Zivota osob po trazu ¢i nemoci nebo zmirnéni trvalych
nasledkli nemoci nebo urazu pro zivot a praci ¢loveéka.

Uvedend mezinarodni klasifikace obsahuje vymezeni zdkladnich pojmi:
Impairment: porucha organu nebo jeho funkce.

Disabilita: omezeni nebo znemoznéni vykonavat ¢innost v disledku poruchy organu
nebo jeho funkce.

Handicap: projekce omezeni nezdvislosti osoby do spolecenské roviny, ktera je zavisla
na rozsahu pomoci statu osobam se zdravotnim postiZzenim.

Tento dokument se v rozmanitych vyspélych zemich staval zékladem pro
hodnoceni a posuzovani narokii k vyrovnavani prtilezitosti pro osoby se zdravotnim
postizenim. (15)

V roce 2001 ptijalo Valné shromédzdéni WHO kone¢nou podobu revize tohoto
dokumentu, a to pod ndzvem International Classification of Functioning, Disability and
Health. Tento dokument zavadi nové pojmy, impairment, aktivity a participation.

Impairment: ( porucha ) je strukturdlni nebo funkéni povahy na Grovni orgénu
(struktury ) nebo organové soustavy ( funkce ) , kterd v nejvétSim poctu piipadii
neomezuje zavaznym zpisobem jedince a upravuje se vétSinou v kratké dobé.

Aktivity : (aktivita , schopnost ) je podstata a rozsah konkrétniho vykonu ¢lovéka.
Aktivita miize byt limitovana ve své podstaté, trvani a kvalit¢. Omezeni aktivity je
nasledkem poruchy nékterého orgdnu nebo vice organd.

Participation : ( participace ) je zapojeni do Zivota ( v riznych smérech a rozsahu )
v riznych situacich v poméru k poruchdm , disabilitam ( aktivitdm ) a zdravotni kondici

a spoluptisobicim faktoriim Zivota ve spolecnosti. (15)
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Ustavni pravo se zminuje o osobach se zdravotnim postizenim v souvislosti
s prdvem na zvySenou ochranu zdravi pii praci, na zvlastni pracovni podminky, na
zvlastni pracovni ochranu v pracovné pravnich vztazich a na pomoc pii piiprave

k povoléni. Pravo je zaruceno v ¢lanku 29 Listiny zakladnich prav a svobod. (7)

1.4 Legislativni normy tykajici se osob se zdravotnim postiZenim
Zakon €.1/1991 Sb. pracoval ve znéni pozd¢jsich predpist s témito charakteristikami:
§ 21
1. Obcanem se zménénou pracovni schopnosti je ob¢an, ktery ma pro dlouhodobé

neptiznivy zdravotni stav podstatné omezenou moznost pracovniho uplatnéni,
popiipadé pripravy k pracovnimu uplatnéni; obCany se zménénou pracovni
schopnosti jsou téz pozivatelé dichodl podminénych dlouhodobé neptiznivym
zdravotnim stavem, pokud jim zachovana pracovni schopnost dovoluje pracovni
uplatnéni nebo piipravu pro toto uplatnéni.

2. Obcanem se zménénou pracovni schopnosti je vzdy obcan, ktery

a) pro dlouhodobé neptiznivy zdravotni stav je schopen vykonavat soustavné

zaméstnani jen zcela nepfimétené jeho diivéjsim schopnostem a spolecenskému

vyznamu dosavadniho zaméstnani

b) neni pozivatelem ¢astecného invalidniho dichodu

c¢) nebo byl uznan ¢astecné invalidnim, 1 kdyZ mu nevznikl narok na ¢astecny
invalidni dachod.

3. Obcanem se zménénou pracovni schopnosti s t€Z8§im zdravotnim postizenim je
vzdy obcan, ktery ma mimoiadné¢ omezenou moznost pracovniho uplatnéni vcetné
pfipravy k nému a muze se uplatnit jen ve zcela uzkém okruhu zaméstnani, poptipade
v zaméstnani za mimotadné¢ upravenych pracovnich podminek.

4. ObCanem se zménénou pracovni schopnosti s t€Z§im zdravotnim postiZzenim je
vzdy obc¢an invalidni, ktery je schopen vykonavat soustavné zaméstnani jen za zcela
mimotadnych podminek a obcan, ktery se mize pro svij dlouhodobé neptiznivy

zdravotni stav pfipravovat na budouci povolani jen za zcela mimoiadnych podminek.
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5. Obcané, na které se nevztahuje ustanoveni odstavci 2 a 4, jsou obCany se
zménénou pracovni schopnosti, poptfipadé obCany se zménénou pracovni schopnosti
s t¢z§im zdravotnim postizenim, jen na zadklad€ rozhodnuti pfislusného statniho organu.

6. Na obcany starsi 65 let se ustanoveni odstavcd 1 az 5 nevztahuji. (12)

Fyzickym osobam se zdravotnim postizenim ( déle jen ,,0osoby se zdravotnim
postiZenim) se poskytuje zvySend ochrana na trhu prace.

Osobami se zdravotnim postizenim jsou fyzické osoby, které:

a) organem socialniho zabezpecCeni uznany pln¢ invalidnimi (déle jen ,,0soby s té¢zSim
zdravotnim postizenim*),

b) orgdnem socialniho zabezpeceni uznany ¢aste¢né invalidnimi,

¢) rozhodnutim ufadu prace uznany zdravotné znevyhodnénymi ( dale jen ,,0soby
zdravotn€ znevyhodnéné®).

Za zdravotné znevyhodnénou osobu podle odstavce 2 pism. c¢).se povazuje.fyzicka
osoba, kterd ma zachovanou schopnost vykonavat soustavné zaméstnani nebo jinou
vydélecnou Cinnost, ale jeji schopnosti byt nebo zlstat pracovné zaclenéna, vykonavat
dosavadni povolani nebo vyuzit dosavadni kvalifikaci nebo kvalifikaci ziskat, jsou
podstatné omezeny z diivodu jejiho dlouhodobé neptiznivého zdravotniho stavu.

Za dlouhodobé neptiznivy zdravotni stav se pro ucely tohoto zdkona povazuje
nepfiznivy stav, ktery podle poznatki lékaiské védy ma trvat déle nez jeden rok a
podstatné omezuje psychické, fyzické nebo smyslové schopnosti a tim i schopnost
pracovniho uplatnéni.

Skute¢nost, Ze je osobou se zdravotnim postiZzenim podle odstavce 2 pism. a) a b)
doklada fyzickd osoba potvrzenim nebo rozhodnutim organu sociadlniho zabezpeceni.
Skutecnost, Ze je osobou se zdravotnim postizenim podle odstavce 2 pism. c), doklada

fyzicka osoba rozhodnutim ufadu prace.

Aktualni Gpravy a postupy piinasi novy zakon o zaméstnanosti 435/2004 Sb. (40)
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L5 Evidence osob se zdravotnim postienim

§ 68

Utad prace vede evidenci osob se zdravotnim postizenim, kterym poskytuje
sluzby podle tohoto zdkona.Evidence obsahuje identifikacni udaje o osobé se
zdravotnim postizenim, idaje o omezenich v moZznostech jejiho pracovniho uplatnéni ze
zdravotnich divodu, udaje o pravnim divodu, na zékladé kterého byla uznana osobou
se zdravotnim postiZzenim, udaje o poskytovani pracovni rehabilitace.

Udaje z evidence osob se zdravotnim postizenim jsou uréeny vyhradné pro udely
zaclenéni a setrvani téchto osob na trhu prace a pro statistické ucely.

Utad prace je povinen po ukon&eni poskytovani sluzeb podle tohoto zakona nebo
poté, co fyzicka osoba prestane byt osobou se zdravotnim postizenim, udaje tykajici se
této fyzické osoby ucinit neptistupnymi do doby, nez nastanou nové davody pro jejich

dalsi zpracovani. (26)

1.6 Ochrana priv osob se zdravotnim postizenim v Ceské republice

Dnesni pojeti invalidity sjednotilo kritéria posuzovani obcani, kdy se
v dichodovém pojisténi neodSkodnuje stupeit nebo druh zdravotniho postiZeni, ale
pokles vyde€lecné ¢innosti, ke kterému v disledku zdravotniho postizeni dochazi. (1)

Nejcastéji vyuzivaji socidlnich sluzeb osoby starSiho véku a lidé se zdravotnim
postizenim. Aktudlni informace o poskytovanych sluzbach by méli odpovédné predavat
obc¢anim socialni pracovnici. (17)

Listina zakladnich prav a svobod, kterd je soudasti ustavniho poradku Ceské
republiky, vychazi z nedotknutelnosti a univerzalniho charakteru pfirozenych lidskych
prav. V souladu s timto pojetim stat lidska prava pouze uznava, prohlasuje a potvrzuje
jejich nezcizitelnost a nezrusSitelnost.

Podle Cl. 3 Listiny se ,,Zakladni prava zarucujici vem bez rozdilu.“ Uvedeny
¢lanek vyjadfuje zavazek statu zaruCit tato prava a svobody vSem bez jakékoli

diskriminace.
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O osobach zdravotné postizenych hovoti piimo pouze ¢lanek 29, kde je uvedeno
jejich ,,prdvo na zvySenou ochranu zdravi pfi praci a na zvlastni pracovni podminky ,, a
»pravo na zvlastni ochranu v pracovné pravnich vztazich a na pomoc pfi piipravé
k povolani.*

Tato prava jsou konkretizovana predevSim v pracovné pravnich predpisech.

Zvlastni pracovni podminky zdravotné postizenych nejsou v pracovnim pravu
samostatné formulovany. Byvaji  zpravidla sjednavdny v ramci individualnich
pracovnich smluv.

Zvlastni ochrana v pracovnépravnich vztazich se projevuje piedevsim v souvislosti
s uzaviranim pracovni smlouvy, skonenim pracovniho poméru a povinné soucinnosti
s opatrovniky .

Pomoc pfi piipravé k povolani u zdravotné postizenych, jsou —li mladistvi, spociva
predev§im v odborném poradenstvi pii volbé povolani. Pokud k zdravotni poruse

vedouci k postiZzeni doslo az v priibéhu zaméstnani, je tato pomoc poskytovana formou

rehabilitace a rekvalifikace. (12)

1.7 Piisobnost Uradu prdce v ramci zaiazeni do pracovniho procesu

Informuje obCany o moznostech ziskdni zaméstnani,odborné piipravy a
rekvalifikace a zaméstnavatele o volnych zdrojich pracovnich sil na jejich vyzadani.

Zprostiedkovava uchazeClim o zaméstnani a zdjemclim o zameéstnani, ktefi ma;ji
trvaly pobyt v jeho uzemnim obvodu, vhodné zamé&stnani.

Poskytuje obéaniim poradenské sluzby spojené se zaméstnanim, volbou povolani a
odbornou vychovou v souladu s rozvojem odvétvi, obort a ¢innosti.

Organizuje, zabezpec€uje a usmériuje rekvalifikaci uchazect o zaméstnani ve svém
uzemnim obvodu a podle potieby k tomu ucelu zpracovava programy opatieni.

Muze ztizovat statni rekvalifikacni stfediska.

Vede evidenci volnych pracovnich mist, evidenci uchaze¢li o zaméstnani,
vydanych pracovnich povoleni cizincim a osobadm bez statni pfislusnosti a podle

potieby 1 evidenci zdjemctli o zamé&stnani.
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Sleduje a hodnoti stav trhu prace a zpracovava koncepci vyvoje zaméstnanosti ve
svém uzemnim obvodu a ¢ini opatfeni k ovliviiovani nabidky a poptavky na trhu prace.
Za tim ucelem mize vyzadovat od zaméstnavatelli informace o jejich zdmérech ve
Vyvoji zaméstnanosti.

Podnécuje a hmotné podporuje zfizovani spolecensky ucelnych pracovnich mist a
vytvafeni vefejné prospéSné prace ve svém uUzemnim obvodu. Za tim ucelem
spolupracuje se zamé&stnavateli, obcemi a s piisluSnymi orgény statni spravy.

Doporucuje zaméstnavatelim k pfijeti uchazeCe o zaméstnani na nové¢ zfizena
spolecCensky ticelna pracovni mista a na vytvorené vetejné prospésné prace.

Projednavé se zaméstnavateli na zéklad¢€ jejich informaci umistovani uvolnénych
zaméstnancll pii  strukturdlnich zménach, racionalizacnich a jinych opatfeni.
V zavaznych piipadech spolupracuje se zaméstnavateli a s prislusnymi statnimi organy
pii stanoveni programu opatfeni pro umistovani uvoliiovanych zaméstnanct.

Potvrzuje, Ze obCan Zadajici o pfedCasné ptiznani starobniho dichodu byl veden
v evidenci uchazece o zaméstnani po urcitou. dobu a v pfipadé, ze tomuto obcanu bylo
poskytovano hmotné zabezpeCeni uchazecti o zaméstnani, i den, kterym byla jeho
vyplata zastavena.

Potvrzuje zadost piislusného orgénu socialniho zabezpeceni, ze je Zadatel o davku
socialni péce veden jako uchaze¢ o zaméstnani,popiipadé potvrzuje i den uplynuti
podpurci doby, po kterou mu mélo byt poskytovano hmotné zabezpeceni uchazect o
zaméstnani, nebo mu nebylo poskytovano z diivodu uvedenych v § 14 zakona ¢. 1/1991
Sb. o zaméstnanosti ve znéni zdkona €. 578/1991 Sb.

Spolupracuje s organy socialniho zabezpeceni a organy statni zdravotni spravy pfi
zprostfedkovani vhodného zaméstnani pro uchazece o zaméstnani.

Spolupracuje s potencionalnimi kuratory a dal$imi terapeutickymi pracovniky,
pracovisti rodinné terapie, jakoz 1 s humanitdrnimi institucemi s cilem zaclenéni a 1éCby
osob spolecensky neptizplisobenych a osob v krizovych situacich.

Na zékladé pisemné dohody poskytuje zaméstnavateli z ucelové urcenych prostiedkii
prispévek k ¢aste¢né uhradé ndhrady mzdy poskytované zaméstnancim podle pracovné

pravnich prostredk.
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PIni ukoly pfi provadéni dichodového pojisténi uchazeci o zaméstnani podle

zvlastniho zakona. (5)

1.8 Zabezpeclovani zaméstndni obcanii se zménénou pracovni schopnosti

Problematiku zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim upravuje od 1.fijna
2004 Zakon ¢. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti, v platném znéni. Ptizplsobuje se
terminologii pouzivané v Evropé a opousti pojem ,,0soba se zménénou pracovni
schopnosti“. Nahrazuje ho pojmem ,,0soba se zdravotnim postizenim*.(42)

Utad préce :

- uklada zaméstnavatelim obsazovat volna pracovni mista vymezena pro obcany
se zmeénénou pracovni schopnosti pouze t€mito obcany

- vede evidenci uchazecii o zaméstnani se zménénou pracovni schopnosti

- poskytuje poradenské sluzby o volbé povolani a zabezpeCuje pracovni
rehabilitaci, pfipravu pro pracovni uplatnéni a po jejich absolvovani vhodné pracovni
uplatnéni obCani se zménénou pracovni schopnosti. Ve spolupraci s organy statni
zdravotni spravy sleduje, zda piiprava na pracovni uplatnéni a pracovni podminky
nemaji neptiznivy vliv na jejich zdravotni stav

- vyzaduje od zaméstnavatelli seznamy pracovnich mist vhodnych pro obcany se
zménénou pracovni schopnosti

- zfizuje a spravuje vycvikova stfediska pro obcany se zménénou pracovni
schopnosti

Utad préce rozhoduje o :

- pfijeti obfana se zménénou pracovni schopnosti do pfipravy pro pracovni
uplatnéni

- hmotném zabezpeceni obc¢antli se zméneénou pracovni schopnosti po dobu jejich
ptipravy pro pracovni uplatnéni a o jeho zvySeni na rodinné piislusniky

- thrad¢ nakladii na pfipravu pro pracovni uplatnéni obc¢anti se zménénou pracovni

schopnosti

-25-



- ptispévku zaméstnavatelim na zfizeni a provoz chranénych dilen a pracovist a
obCanim samostatné vydélecné ¢innym se zméneénou pracovni schopnosti na vybaveni
nezbytnymi pracovnimi prostfedky

- udéleni ptedchoziho souhlasu zaméstnavateli k rozvazani pracovniho poméru
vypoveédi pracovniku se zménénou pracovni schopnosti.

Utad prace v piipadé potieby vyZzaduje, aby zaméstnavatelé vybirali z nahlasenych
volnych mist mista vhodna pro uchazece vyzadujici zvySenou péci. Na tato vhodna

mista obCany zaméstnavatelim doporucuje. (5)

1.9 Chranéné pracovni misto a chranénd pracovni dilna

Cinnost chranénych dilen a pracovist’ dopliuji aktivity uskutedfované v ramci
projekti Evropského socidlniho fondu (ESF). ESF je jednim ze Ctyi strukturalnich
fondil,jejichZz spolecnym cilem je sniZeni rozdilti v Zivotni Grovnikteré existuji mezi
regiony,skupinami obyvatel i jednotlivei v Evropské unii.(6)

§ 75

1) Chranéné pracovni misto je pracovni misto vytvorené zameéstnavatelem pro

osobu se zdravotnim postizenim na zdkladé¢ pisemné dohody s ufadem prace.
Chranéné pracovni misto musi byt provozovano po dobu nejméné 2 let ode dne
sjednané¢ho v dohod¢. Na vytvoteni chranéného pracovniho mista miize poskytnout
ufad prace zaméstnavateli ptispévek.

2) Prispévek na vytvofeni chranéného mista pro osobu se zdravotnim postizenim
muize ¢init maximalné osmindsobek a pro osobu s téz$im zdravotnim postizenim
muze ¢init maximalné dvanactindsobek primérné mzdy v ndrodnim hospodaistvi za
prvni az tteti Ctvrtleti pfedchoziho kalendéainiho roku. Vytvari-li zaméstnavatel na
zéklad¢ jedné dohody s ufadem prace 10 a vice chranénych pracovnich mist, mtize
pfispévek na vytvofen jednoho chranéného pracovniho mista pro osobu se
zdravotnim postizenim ¢init maximalné desetinasobek a pro osobu s téz§im

zdravotnim postizenim maximalné ¢trnactindsobek vyse uvedené primérné mzdy.
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3) Piispévek se poskytuje za podminky, Ze zaméstnavatel nema v evidenci dani
zachyceny daniové nedoplatky, nema nedoplatek na pojistném a na penéle na vefejné
zdravotni pojisténi nebo na pojistném a na pendle na socidlnim zabezpeceni a
prispévku na statni politiku zaméstnanosti, s vyjimkou piipadl, kdy bylo povoleno
splaceni ve splatkach a neni v prodleni se splacenim splatek.

4) Zadost o piispévek na vytvofeni chranéného pracovniho mista obsahuje

a) identifika¢ni udaje zaméstnavatele,
b) misto a predmét podnikani.

5) K zadosti o prispevek je nutné prtilozit charakteristiku chranénych pracovnich
mist a jejich pocet, potvrzeni, o stavu zavazkii ve vécech pojistného na socidlni pojisténi
a prispévku na statni politiku zaméstnanosti, pojistného na vetejné zdravotni pojisténi a
doklad o zfizeni uctu u pené¢zniho ustavu.

6) Dohoda o vytvoieni chranéného pracovniho mista obsahuje

a) identifikac¢ni daje Gi¢astnikli dohody,
b) charakteristiku chranéného pracovniho mista,
¢) zavazek zaméstnavatele, Ze na vytvoreném pracovnim misté¢ zaméstnana
osoba se zdravotnim postizenim,
d) dobu, po kterou bude chranéné pracovni misto provozovano,
e) vysi prispevku, jeho specifikaci a zplisob tihrady,
f) podminky, za kterych bude ptispévek poskytovan,
g) zpusob kontroly plnéni sjednanych podminek,
h) podminky a termin za¢tovani poskytnutého ptispévku,
1) zdvazek zaméstnavatele vratit piipévek nebo jeho pomérnou c¢ast, pokud
mu byl jeho zavinénim poskytnut nepravem nebo v ¢astce vyssi, nez nalezel,
a lhiitu pro vraceni prispévku,
J) ujednani o vypovézeni dohody.
7) Utad prace je povinen v dohodé rozligit podminky pro poskytnuti piispévku na
¢) podminky, jejichz poruSeni bude postihovano odvodem za poruSeni

rozpoc¢tové kazné podle zvlastniho pravniho predpisu,
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d) ostatni podminky, jejichz poruSeni bude postihovano odvodem za
poruseni rozpoctové kazné€ podle zvlastniho pravniho predpisu.

Nedojde-li v dohod¢ k rozliSeni podminek, mé se za to, Ze se jednd o podminky
stanovené podle pismene a).

8) Nedodrzeni podminek poskytnuti prispévku podle odstavce 7 nebo nevraceni
ptispévku ve stanoveném terminu je porusenim rozpoctové kazn¢.

9) Utad prace mize uzaviit dohodu o poskytnuti pfispévku na vytvofeni
chranéného pracovniho mista i s osobou se zdravotnim postizenim, ktera se rozhodne
vykonavat samostatnou vydéleCnou cinnost. Pro poskytnuti tohoto ptispévku plati
podminky stanovené v odstavcich 1 az 7 s tim, Ze vraceni ptispévku nelze pozadovat,
pokud tato osoba ptestane vykondvat samostatnou vydéleCnou ¢innost ze zdravotnich
divodt, nebo v ptipadé jejiho umrti.

10) Ufad prace mize na zakladé pisemné dohody se zaméstnavatelem nebo
sosobou se zdravotnim postizenim, kterd se rozhodne vykondvat samostatnou
vydélecnou cinnost, poskytnout i pfispévek na ¢aste¢nou tthradu provoznich nakladi na
chranéné pracovni misto obsazené osobou se zdravotnim postizenim, ro¢ni vyse
prispévku muize Cinit maximalné trojnasobek primérné mzdy v ndrodnim hospodarstvi
za prvni az treti Ctvrtleti pfedchoziho kalendarniho roku.

§ 76

1) Chranéna pracovni dilna je pracovisté¢ zaméstnavatele, vymezené na zaklade
dohody s tfadem prace a prizpisobené pro zaméstndvani osob se zdravotnim
postiZzenim, kde je v primérném ro¢nim pfepocteném poctu zaméstnano nejméné 60
% téchto zaméstnanci. Chranénd pracovni dilna musi byt provozovana po dobu
nejméné 2 let ode dne sjednaného v dohodé. Na vytvotfeni chranéné pracovni dilny
poskytuje urad prace zaméstnavateli prispévek.

2) Ptispévek na vytvofeni chranéné pracovni dilny muize maximalné Ccinit
osmindsobek primérné mzdy v ndrodnim hospodafstvi za prvni az tfeti Ctvrtleti
ptedchoziho kalendainiho roku na kazdé pracovni misto v chranéné pracovni dilné
vytvofené pro osobu se zdravotnim postizenim a dvanactindsobek této mzdy na

pracovni misto pro osobu s t¢z8§im zdravotnim postizenim. Vytvari-li zaméstnavatel
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na zaklad¢ jedné dohody s ufadem prace 10 a vice pracovnich mist v chranéné
pracovni dilné, mize pfispévek na vytvoreni jednoho pracovniho mista pro osobu se
zdravotnim postizenim ¢init maximalné desetinasobek a pro osobu s téz§im
zdravotnim postizenim maximalné ¢trnactindsobek vyse uvedené primérné mzdy.

3) Piispévek se poskytuje za podminky, Ze zaméstnavatel nema v evidenci dani
zachyceny dainiové nedoplatky, nema nedoplatek na pojistném a na penéle na vefejné
zdravotni pojisténi nebo na pojistném a na pendle na socidlnim zabezpeceni a
prispévku na statni politiku zaméstnanosti, s vyjimkou piipadt, kdy bylo povoleno
splaceni ve splatkach a neni v prodleni se splacenim splatek.

4) Dohoda o vytvoteni chranéné pracovni dilny obsahuje

e) identifikacni tdaje ucastnikd dohody,

f) charakteristiku a po€et pracovnich mist v chranéné dilné¢,

g) zdvazek zameéstnavatele, ze na vytvofenych pracovnich mistech
zaméstna osoby se zdravotnim postizenim,

h) dobu, po kterou bude chranéné dilna provozovana,

1) vysi ptispévku, jeho specifikaci a zptisob uhrady,

J) podminky, za kterych bude ptispévek poskytovan,

k) zpiisob kontroly plnéni sjednanych podminek,

1) podminky a termin zi¢tovani poskytnutého piispévku,

m) zavazek zaméstnavatele vratit piispévek nebo jeho pomérnou ¢ast, pokud
mu byl jeho zavinénim poskytnut nepravem nebo v Castce vyssi, nez
nalezZel, a lhitu pro vraceni piispévku,

n) ujednani o vypovézeni dohody.

5) Utad prace je povinen v dohodé rozlisit podminky pro poskytnuti piispévku na

a) podminky, jejichz poruSeni bude postihovano odvodem za poruseni
rozpoctoveé kazné podle zvlastniho pravniho predpisu,

b) ostatni podminky, jejichz poruSeni bude postihovano odvodem za
poruseni rozpoctové kazné€ podle zvlastniho pravniho ptedpisu.

Nedojde-li v dohod¢ k rozliSeni podminek, ma se za to, ze se jednd o podminky

stanovené podle pismene a).
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6) Nedodrzeni podminek poskytnuti piispévku podle odstavce 5 nebo nevraceni
ptispévku ve stanoveném terminu je porusenim rozpoctové kazn¢.
7) Utad prace mize na zakladé dohody se zaméstnavatelem poskytnout
zameéstnavateli 1 prispévek na casteCnou uhradu provoznich nakladi chranéné
pracovni dilny. VySe tohoto ptispévku mize ¢init maximalné ¢tyinasobek primérné
mzdy v narodnim hospodaistvi za prvni az tieti Ctvrtleti pfedchoziho kalendainiho
roku na jednoho zaméstnance, ktery je osobou se zdravotnim postizenim, a
maximaln¢ Sestindsobek vyse uvedené prumérné mzdy na jednoho zaméstnance,
ktery je osobou s téz§im zdravotnim postizenim. Pro zjiSténi poctu zaméstnancd,
ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim a osobami s té¢z§im zdravotnim
postizenim, je rozhodny jejich primérny ro¢ni pfepocteny pocet.

§ 77
1) Ministerstvo stanovi provadécim pravnim predpisem charakteristiku chranéného
pracovniho mista a chrdnéné pracovni dilny, zptisob vypoctu ro¢niho piepocteného
po¢tu zaméstnancl, ktefi vykondvaji praci v chranéné pracovni diln¢, druhy
nakladu, na které 1ze poskytnout prispévek na ¢aste¢nou uhradu provoznich naklada
chranéného pracovniho mista a chranéné pracovni dilny, a zpusob poskytovéani
ptispévku.
2) Vysi prumérné mzdy za prvni az tfeti Ctvrtleti pfedchoziho kalendarniho roku
vyhlasi ministerstvo na zakladé udaji Ceského statistického ufadu sdélenim

uvetfejnénym ve Sbirce zaklona.(41)
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2. Cile prace a hypotézy

Predpokladané hypotézy této prace jsou:

1) Osoba se zdravotnim omezenim (disabilitou) je umistitelna na trhu prace.

2) Osoba se zdravotnim omezenim je umistitelnd na trhu prace za zvlastnich

podminek, ze bude akceptovan jeji aktualni zdravotni potencial.

3) Individudlni plan pracovni rehabilitace umoznuje zvysit Sanci zaclenéni osob

znevyhodnénych na trhu préce.

Cilem prace je popsat postupy, jak zhodnotit aktualni potencidl osob

znevyhodnénych na trhu prace svym zdravotnim omezenim.

Dil¢im cilem prace je popsat specifické kroky a postupy k integraci zdravotné

znevyhodnénych osob v rdmci otevien¢ho trhu prace.
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3. Metodika

Metodami vyzkumu jsou analyzy dokumentli , technikou je obsahova analyza
dokumenti tykajicich se klientd znevyhodnénych na trhu prace.

Pro sbér primarnich dat byla pouZzita metoda pozorovani — technika dotaznik.

3.1 Popis cilového souboru

Vyzkum byl provadén v rozmezi leden 2006 az listopad 2006 v Chomutové na nize
uvedenych pracovistich.

Souéasti prace byl vyzkum provedeny za pomoci spoleénosti EDOST s.r.o., Utadu
prace Chomutov a Nemocnice Chomutov — rehabilitacni oddé€leni (ambulantni ¢ast).

Utad prace Chomutov (UP) vydava prvotni impuls vzdélavaci spole¢nosti EDOST
s.r.0. k vytvoreni poradenského programu na zdkladé€ pracovni rehabilitace pro uchazece
o zaméstnani se zdravotnim omezenim (disabilitou), zménénou pracovni schopnosti
nebo pro osoby zdravotné znevyhodnéné.

Jedna se o uchazece, ktefi jsou dlouhodobé nezaméstnani a maji urcitou miru
disability.
Podstatnym hlediskem pti vybéru vhodnych osob nebylo pohlavi, vzdélani, veék,
narodnost ani socidlni statut, ale dobrovolnost zaclenit se mezi ekonomicky aktivni
obyvatelstvo a zapojit se do pracovni rehabilitace s cilem ziskat vhodné zaméstnani.

Utad prace vybere vhodné uchazee a ti jsou pozvani na informaéni vybérovou

schiizku, kde jim vzdélavaci spolecnost EDOST s.r.o0. pfedstavi poradensky program.

3.2 Poradensky program pro uchazece o zaméstndni se zménénou pracovni

schopnosti nebo pro osoby zdravotné znevyhodnéné

Globalnim cilem projektu je vyrovnavani pfilezitosti v pfistupu k zaméstnani a

pracovnimu uplatnéni osob se zdravotnim postizenim.

-32-



Specifickymi cili je zajisténi komplexniho pfistupu k feSeni problematiky osob
zdravotné postizenych se specifickymi potiebami v pfistupu na trh prace a vytvoteni
specializované zprostfedkovatelny pro osoby se zdravotnim postizenim.

Podstatou projektu je prohloubeni zakonem zavedeného institutu pracovni
rehabilitace, vytvofeni, pilotnim ovéfeni a zavedeni systému pro pfijimani osob se
zdravotnim postizenim do zaméstnani.

Realizace projektu vytvofi pro osoby se zdravotnim postizenim program,
podporujici jejich uplatnéni na trhu prace.

Cilovou skupinou v tomto programu jsou osoby se zdravotnim postizenim (dale ZP
osoba).

Pokud se klient dobrovoln& rozhodne za¢lenit do tohoto programu sepisuje UP
Chomutov s danym klientem smlouvu, ve které se klient zavazuje, ze se zucastni
poradenského programu v celé délce. Odstoupit z poradenského programu lze pouze
z diivodu vazné nemoci, pracovniho zaclenéni nebo nastupu do rekvalifikace. V jiném
ptipadé uhradi klient UP celou &astku vynalozenych nakladi na jeho osobu pfi
absolvovani poradenského programu.

Pti vstupu do poradenského programu ucastnik vypliuje dotaznik pro prohloubeni
informaci o daném Ucastnikovi.Ukazku dotazniku se nachazi v ptiloze 1.

Pro zpétnou vazbu a nahledu ucastnikli na prob&hly program je urfen zévérecny
dotaznik. Ukézka dotazniku se nachdzi v pftiloze ¢islo 2.

V ramci poradenského programu pro uchazece o zaméstnani se zménénou pracovni

schopnosti nebo pro osoby zdravotné znevyhodnéné klient prochdzi Iékarskym

vySetfenim, ergometrii, psychologickym vySetfenim a ergodiagnostikou.
3.2.1 Lékarské vysetrent
Lékarské vySetteni pojisténce zahrnuje klasické anamnestické udaje a vysledky

objektivniho vysSetfeni s dlirazem kladenym na funkci a zékladni poznatky o

sobéstacnosti. Pro diagnostické ucely je tfeba zjistit pracovni, socialni a ekonomickou
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anamnézu. Lékar doporuci ostatnim pracovnikiim v centru rehabilitace, na co se maji u
jednotlivych zdravotné postizenych obcani zaméfit.

Lékar zjistuje, pro jaké Ccinnosti je pojiSténec kvalifikovan (ukoncené a
neukoncené vzdélani), jaké vykonaval prace, a to i mimo svoji kvalifikaci. Jak byl za
praci hodnocen a jak se mu pracovni ¢innost jevila.

Déle zjistuje, jakou praci vykondval pojiSténec v posledni dobé nez vznikla
zdravotni porucha. Zvlast’ je tfeba popsat praci hornich koncetin, dolnich koncetin,
zatéz trupového svalstva, naroky na zrakovou ostrost , sluchovou ostrost a dalSich
somatickych funkci. Popsat, v jakych podminkdch se prace konala. Samostatnou
sloZkou je popis narokl na duSevni ¢innost

A) Anamnéza :

1) Rodinna anamnéza (RA) v¢etné anamnézy manzelky — manzela

2) Osobni anamnéza (OA ), navyky (v¢etné udajii o piedchozim
vysetteni v CR)

3) Poruchy smyslii

4) Nyngjsi onemocnéni (NO)

5) Uzivané léky

6) Sobé&stacnost - vSedni ¢innosti, spanek, transport, pecov.sluzba

7) Pouzivané pomucky

8) Skolni anamnéza

9) Pracovni anamnéza (PA)

10) Budouci pracovni zatazeni ,,Cim bych cht&l byt

11) Zajmy

12) Socialni anamnéza (SA)-docasna pracovni neschopnost
-ZPS
-invalidita

-finan¢ni zajisténi

-zaméstnani manzela - manzelky

-vyrok a rekomandace CSSZ, OSSZ
13) Bydleni - kategorie a velikost bytu,bariéry,telefon,s kym bydli
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14) Partnerské a rodinné vztahy
15) Zapojeni do spole¢nosti — pratelé,kluby,spoleCenské organizace
16) Okoli bydlisté — dostupnost ndkupti a ostatnich sluzeb (6)
B) Objektivni vySetienti :
- vySetfeni pohledem — drzeni téla, hlavy,soumérnost koncetin, zakiiveni patete,
stabilita a postaveni panve, vybavnost reflexti, rozsah pohybu koncetin
- vySetfeni poslechem - srde¢ni aktivitu,dychéani,prichodnost karotid a velkych tepen,
- vySetfenim pohmatem — vySetfeni bficha ,svalovy tonus,stav pokozky,velikost a
citlivost uzlin
- vySetfeni poklepem — vybavnost reflexti, patologické reflexy, vySetfeni bficha,
vySetieni hlavy, hrudniku
C) Subjektivni vySetieni :

- pocity udavané klientem

3.2.2 Ergometrie

Ergometrie je vySetfovaci metoda, kterd 1€kafi umozni sledovat praci srdce pfi
zatézi. K vySetfeni se pouziva bicyklovy ergometr nebo pakovy ergometr (uziva se u
klientd se ztratou jedné nebo obou dolnich koncetin), bézici pas. Bicyklovy ergometr je
pristroj, ktery se skldda z rotopedu a EKG méficiho zafizeni. V prubéhu vysetieni lékar

sleduje EKG kfivku a tepovou frekvenci pii riznych intenzitach zatéze.

Ptistroj snimd EKG kiivku a tepovou frekvenci pomoci elektrod pfipevnénych na
hrudnik a na koncetiny. EKG kiivka ukazuje elektrickou aktivitu srdce. Elektrody
umisténé na hrudniku snimaji elektrické potencialy ze srdce a ziskané informace EKG
ptistroj po zesileni zpracovéava a zapisuje v podobé kiivky na papir nebo na obrazovku.
Ziskané EKG kiivky maji charakteristicky vzhled, z nichz zkuSeny I1ékat snadno vyecte
srdecni onemocnéni. Ergometrie je vySetfeni srdce pii zatézi. Pii zatézi se mohou
objevit na EKG kiivce zmény, které pii klidovém na EKG zdznamu nejsou patrné.
Takto mlze 1€kat odhalit skryté srde¢ni onemocnéni . V piedpracovnim zaclenéni je

ergometrie dilezita zejména pro zjisténi inosné zatéze klienta.
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Vysetfeni je fyzicky naro¢né. Neprovadi se u pacienti se zuzenou aortou, S
nestabilni anginou pectoris a u pacientt trpicich zdvaznymi poruchami srde¢niho rytmu,

zanétem zil ¢i akutnim zanétlivym onemocnénim. (5)

3.2.3 Psychologické vysetieni (vySetreni klinickym psychologem)

Klinicka psychologie je specializované odvétvi psychologie, které se zabyva
diagnostikou, prevenci a terapii duSevnich potizi, poruch a onemocnéni. Na zaklade
poznatkii vSeobecné, vyvojové, osobnostni a socidlni psychologie vypracovava
souhrnny obraz klientova problému. Hleda psychologické metody poznéni, pfedchazeni
a feSeni psychickych potizi v nejSirSim slova smyslu. Kromé toho se zabyva také
feSenim nesnazi v mezilidskych vztazich, které klienti nejsou schopni zvladnout
vlastnimi silami. Sem fadime napf. poruchy emocniho vyvoje, vyvojové osobnostni
potize, aktudlni nebo chronické konfliktni stavy, nezvladani vlastniho Zivota v urcité
vyvojové etapé nebo situaci, jakoz i problémy zplisobené organickymi defekty a
onemocnénimi. Z vysSe uvedeného je patrné, Ze se snazi najit podstatu problému a

zaroven pomahat hledat jeho feseni. (18)

Standardni vySetfeni klienta v pfedpracovnim zaclenénim zahrnuje zejména
vySetfeni mentalni rovné vcetné ptipadné deteriorace, event. jinych napadnosti, paméti
(zvlasté kratkodobé, vizudlni a akustické), koncentrace pozornosti, kvality reakei
hornich a dolnich koncetin na vizudlni a akustické podnéty a senzomotorické
koordinace (pfistrojova vySetfeni), orientatn¢ jemné motoriky a grafomotoriky
(spoluprace s ergo — a fyzioterapeuty), orientacné feci a ¢teni (spoluprace s foniatrem a
logopedem). Podrobné vySetfeni osobnosti véetné rodinné, osobni, Skolni, pracovni a
socialni anamnézy vcetné piipadnych projevi psychopatologie, popiipadé organicky
podminénych jevil.

Psychologovi nepfislusi vySetfeni kvality percepce, ma vsak tyto udaje (zvl. zrak
v¢. barvocitu a sluch)znat od I¢kare pied svym vySetfenim, jinak mohou byt vysledky 1

hrubé zkresleny. (4)
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3.2.4 Vysetreni ergoterapeuta ( ergodiagnostika)

A) anamnéza: pracovni kvalifikace klienta, jeji vyuzivani, zaméstnani klienta,

pro¢ nemohl vykonavat posledni zaméstnani
B) dotaznik : hodnoceni pracovnich schopnosti

a) délka pracovni doby

b) kolektiv ( muzi,Zeny)

¢) vek spolupracovniki (mladsi,starsi)

d) ochota pracovat na smény

e) sluzebni cesty

f) pracovat samostatn¢ nebo ve skupiné

g) prichéazet do styku s lidmi ( zdkazniky,klienty )

h) tidit praci jinych

ch) ochota nést zodpovédnost

1) naro¢nost prace (zrucnost)

j) rozmanitost prace (riizné ¢innosti)

k) pracovni tempo (tkolové,volné)

1) prostiedi prace (uzaviena mistnost, hala, venek)

m) rizikové pracovisté (ano,ne)

n) fyzikalni faktory (teplota, vitr ,vlhkost, osvétleni, hluk, vibrace, chemické latky)

0) naroky na fyziologické a psychické funkce (koncentrace pozornosti, rychlost reaket,

zrakové naroky, sluchové néroky, hmatové a ¢ichové schopnost)

p) pracovni poloha (stoj, sed, chlize, predklon, opakované ohybani)

q)svalové zatiZzeni (moznost Setfeni problémovych ¢asti téla)

r) naro¢nost prace na vydej energie

s) volba profese (klient si sdm navrhne profesi)

Dotaznik je umistén v ptiloze €. 3.
C ) modelové ¢innosti:
Jednotlivé provadéné Cinnosti v oblasti ergodiagnostiky urci, na ktery typ prace se

klient, v ramci svych moznosti, optimalné hodi. Klient pti ur€ovani pracovni schopnosti
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muze byt zatizen na 1 — 8 hod. az n€¢kolik dni, podle jeho zdravotniho stavu. Modelova
pracovni ¢innost je analogii pracovni Cinnosti, kterd zhodnoti jeho piedpoklady pro
vlastni pracovni ¢innost.

Jde o tii typy pracovniho zatizeni:

a) lehka prace fyzicka (napf. prace se dievem, textilem, prace elektrikaiské, apod.)

b) tézkd prace fyzickd ( noSeni bfemen, zvedani bfemen, prace v terénu, vykopy —
lopata, krumpac, apod.)

¢) dusevni prace, administrativa ( kartotéka, prace s poc¢itacem, psani na stroji, hledani
a predavani informaci — jizdni tad, telefon, postovni komunikace, vyhledavani tarifa,
apod.)

Pracovni vykony u osob s vysokym intelektem lze odhadnout zhodnocenim
disability, jehoz dilezitou soucasti je vysetieni psychologické, které ndm soucasné urci
miru zaclenitelnosti. Zaclenovani u téchto osob se zdravotnim postizenim nebyva
problém, pokud je dostate¢na motivace.Uzka specializace miize byt piekazkou pii
plynulé integraci a musi se fesit individudlné a vénovat ji specialni pozornost. (4)

Prace, kterou doporuci lékat spolu s ergoterapeutem, ktera se svou fyzickou a
psychickou naro¢nosti co nejvice podoba naroc¢nosti a pohybtim, jaké klient konal ve
svém predchozim zaméstnani, kam se ma vratit, nebo event. jinou pracikterou je
schopen vykonavat na zéklad¢ svého aktudlniho zdravotniho stavu.

Pracovni Cinnost se da fyzicky i intelektudlné rtizné stupnovat. Je vhodné zavést
nekolik pomérné standardizovanych praci (1 — 3), které ergoterapeut dobie zna, je
porovnat k jinému vykonu po strance fyzické ndmahy a obratnosti.

Pti praci se hodnoti:

a) Postoj k praci, pocet potiebnych informaci .

b) Vlastni pracovni vykon b&hem ergoterapie, unavnost, piesnost, Cistota prace,
zruénost. Pfi zaveéreném hodnoceni vyrobku a spotfebovaného Casu se vychéazi ze
stanovenych, praxi ovéfenych hodnot (norem). Pfi praci se posuzuji jednotlivé

segmenty koncetin, trupu, jak jsou do prace zapojeny nebo Setieny.
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Ditlezit¢ je modelové Setfeni 1 u administrativnich praci (Cinnosti
administrativniho,organizaéniho nebo informac¢niho zaméteni), které zacinaji
pfevazovat v nabidce mozného uplatnéni osob se zdravotnim postizenim.

Pouziva se nékolik pomérné standardizovanych administrativnich ¢innosti, jejichz
kvalitu 1ze snadno hodnotit. Psani na stroji (ovladani systému klavesnicovych stroju,),
popt. elektricky psaci stroj. Pokud mozno operace na pocitaci. Vyhledavani informaci
(v jizdnim tadu, vlakovych ¢i autobusovych spoju, v telefonnim seznamu, atp.).
Zpracované informace zaradit do kartotéky s desetinnym tidénim.

Po absolvovani piedchézejicich vySetieni klienti nastoupi na pracovisté/dilny (délka
pobytu je stanovena podle zdvaznosti zdravotniho postizeni).(4)

Pracovisté (dilna) pro modelové Cinnosti slouzi k objektivnimu zjiSténi pracovni
vykonnosti klientii na modelovych pracovnich ¢innostech.

Nezbytné je, aby zafizeni pracovisté disponovalo stoly a Zidlemi s nastavitelnou
vyskou a vzajemné ménitelnymi prvky.

Pti testovani modelovych ¢innosti klienta si v§imame a hodnotime:

a) Charakter ¢innosti.

b) Postoj k ¢innosti (pozitivni, velmi aktivni snazivy, dobry, ukdznény, plni zadané
ukoly, negativni, pochybuje o vyznamu, nekazen, snaha se vyhnout).

¢) Manudlni dovednosti (dobré, zru¢né zachédzeni, racionalni zachdzeni a postup,
snizené,mensi obratnost, pracuje pomaleji,nedostatecné, neSikovnost, neschopnost
manipulace s néstroji).

d) Socialni kontakt (intenzivni, spolupracuje, event. poméaha druhym, kooperativni,
pasivni, nutné podnécovani aktivit, hostilni, odmita spolupraci, ptisobi rusive).

e) Snasenlivost zatéze (dobra, ¢asovou jednotku zvladdne bez unavy a bolesti, stfedni,
po pracovni jednotce mirna inava, mirna bolest, ktera po kratkém odpocinku odezni,
nedostatecna, po praci Unava a bolest pietrvavaji déle nez 2 hodiny).

f) Zapojeni postizenych casti téla (plné, postizenou ¢ast téla plné zapojuje, Castecné,
postizenou ¢ast zapojuje jen ¢asteéne, nedostatecné, postizenou ¢ast nezapojuje).

g) Kvalita prace (vyborna, pracuje bez chyb, kvalitni vyrobky, dobra, vyskyt chyb,

Casté dotazy, mensi kvalita vyrobku, nedostatecna, mnozstvi chyb).
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h) Motivace k praci (vyborna, ¢astecna, nedostatecna).
1)Vnimavost k dopomoci (k uceni), (velmi dobra, spravné chape, interpretuje, a
realizuje instrukci, vyzaduje pravidelnou kontrolu a dohled, neni schopen).
J) Vyuziti ptedchozi kvalifikace (je mozné, je pravdépodobné, nutna rekvalifikace).
Srovnanim téchto norem a jeho vlastniho pracovniho vykonu na ergoterapii spolu
s predchdzejicimi vySetienimi, urci jeho zbytkovy pracovni potencidl. (9)
Po ukonceni vSech vySetfeni a testovani klienta se sejde kompletné cely team
odbornikti podilejici se na predpracovnim zaclenéni znevyhodnénych osob (feditel
EDOST s.r.0., I1€kat, psycholog, ergoterapeut, zaméstnanec z ufadu prace) a urc¢i vhodné

pracovni zaclenéni testovaného klienta, poptipadé doporuci vhodnou rekvalifikaci.
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4. Vysledky

Zde je vyobrazen vyzkum v rozmezi lednu az listopadu 2006, v némz prob¢hly
Ctyfi poradenské programy pro uchazeCe o zaméstnani se zménénou pracovni
schopnosti nebo pro osoby zdravotné znevyhodnéné.
4.1 Mira nezaméstnanosti v Chomutové

Graf 1. zobrazuje celkovy pocet nezaméstnanych v Chomutoveé

Graf 2 predstavuje pomér nezaméstnanych muzli a Zen v Chomutové

Graf 3 udava miru nezaméstnanych obcanii se ZP v Chomutové(28)

Vyse uvedené grafy naleznete v ptiloze ¢. 4
4.2 Poradenské programy

V roce 2006 proslo 45 osob ve ¢tyiech poradenskych programech.
4.2.1 Prvni poradensky program

Prvni poradensky program probihal od 4.1. — 20.2.2006.

Graf 1: Pomér muzu a zen

Prvniporadensky program

O Zeny 42%

o Zeny
B Muzi

B Muzi58%

Celkem se zucastnilo 12 osob z toho bylo 5 Zen (42%) a 7 muzi (58%)

Zdroj: vlastni vyzkum
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Graf 2: Vékové kategorie

Vékové kategorie

O 59 e 8%
0 do 30 let 1734

@ do 30 let
m 31-45 let
0 46-55 let
0O 56 a vice

Z celkového poctu 12 osob bylo rozdéleno do vékovych kategoriich : 2 osoby (17%)
byly ve véku do 30 let,5 osob (42%) bylo ve véku 31-45 let,4 osoby (33%) bylo ve véku
46-55 let,1 osoba (8%) byla ve véku nad 56 let a vice

Zdroj: vlastni vyzkum
Graf 3: Kone¢né hodnoceni a doporuceni osob v poradenském programu

Koneéné hodnoceni

W Nedokongili
17%

. O Rekvalifikace
O Rekvalifikace ) " L.
Studi 41% B Nastup do zaméstnani
udium .
C 17% O Navrat do evidence na UP

O Studium
B Nedokongili

[m] Néwatdo @ Nastup do
evidence na zamé&stnani

upP 8%
17%

Z celkového poctu 12 osob bylo doporuceno : 5 osob (41%) bylo doporuceno na
rekvalifikaci,l1osoba (8%) nastoupila do zaméstnani, 2 osoby (17%) se vratily do
evidence UP,2 osoby (17%) doporuceno studium, 2 osoby (17%) nedokoncily

Zdroj: vlastni vyzkum
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4.2.2 Druhy poradensky program

Druhy poradensky program probihal od 18.4. —2.6.2006.

Graf 1: Pomér muzu a Zen

Druhy poradensky program

B Muzi 25%
@ Zeny
m Muzi
m Zeny 75%
Celkem se zucastnilo 12 osob z toho bylo 9 Zen (75%) a 3 muzi (25%)
Zdroj: vlastni vyzkum
Graf 2: Vékové kategorie
Vékové kategorie
@ do 30 let
m 31-45 let
O 46-55 let
O 56 a vice
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Z celkového poctu 12 osob bylo rozdéleno do v€kovych kategoriich : 3 osoby (25%)
byly ve véku do 30 let, 4 osoby (33%) byly ve v€ku 31-45 let, 5 osob (42%) bylo ve
veéku 46-55 let, 0 osob (0%) bylo ve véku 56 a vice let

Zdroj: vlastni vyzkum

Graf 3: Kone¢né hodnoceni a doporuceni osob v poradenském programu

Konec&né hodnoceni

O Studium 0% m Nedokoncili 8%

(] Nawrat do

evidence na UP
17% @ Rekvalifikace
. m Nastup do zaméstnani
@ Rekvalifikace

o Nawat do evidence na UP

50%
0O Studium
m Nedokongili
=] Nastup do

zaméstnani 25%

Z celkového poctu 12 osob bylo doporuceno . 6 osob (50%) bylo doporuceno na
rekvalifikaci, 3 osoby (25%) nastoupily do zaméstnani ,2osoby (17%) se vratily do
evidence UP , 0 0sob (0%) na studium, 1 osoba (8%) nedokongila

Zdroj: vlastni vyzkum

4.2.3 Treti poradensky program

Tteti poradensky program probihal od 12.9. —31.10.2006.

Graf 1: Pomér muzu a zen
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Treti poradensky program

@ Zeny 42%

O Zeny
B Muzi
m MuzZi 58%

Celkem se zucastnilo 12 osob z toho bylo 7 muzt (58%) a 5 Zen (42%)

Zdroj: vlastni vyzkum

Graf 2: Vékoveé kategorie

Vékové kategorie
0 56 a vice 0%

O do 30 let
m 31-45 let
0 46-55 let
0 56 a vice

Z celkového poctu 12 osob bylo rozdéleno do vékovych kategoriich : 3 osoby (20%)
byly ve véku do 30 let,6 osob (40%) bylo ve véku 31-45 let,3 osob (40%) bylo ve véku
46-55 let, 0 osob (0%) ve véku nad 56 let a vice

Zdroj: vlastni vyzkum
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Graf 3: Kone¢né hodnoceni a doporuceni osob v poradenském programu

Kone¢né hodnoceni

m Nedokongili

25%
= Rekvalifik O Rekvalifikace
ekvalifikace
41% W Nastup do zaméstnani

B Studium 0% ——— O Nawrat do evidence na UP
- O Studium
- e\';'l:;f;edza m Nedokongili
UP 17%

B Nastup do
zameéstnani
17%

Z celkového pocétu 12 osob bylo doporuceno : 5 osob (41%) bylo doporuc¢eno na
rekvalifikaci ,2 osoby (17%) nastoupily do zaméstnani, 2 osoby (17%) se vratily do
evidence UP, 0 osob (0%) doporugeno na studium, 3 osoby (25%) nedokon¢ily

Zdroj: vlastni vyzkum

4.2.4 Ctvrty poradensky program

Ctvrty poradensky program probihal od 1.11. — 14.11.2006.

Graf 1: Pomér muzui a zen
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Ctvrty poradensky program

m Muzi 44%
@ Zeny
5 m Muzi
@ Zeny 56%
Celkem se zucastnilo 9 osob z toho bylo 5 zZen (56%) a 4 muzi (44%)
Zdroj: vlastni vyzkum
Graf 2: Vékoveé kategorie
Vékové kategorie
0 do 30 let 0%
O do 30 let
o4 m 31-45 let
0 46-55 let
O 56 a vice

0 56 a vice 09
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Z celkového poctu 12 osob bylo rozdéleno do v€kovych kategoriich : 0 osob (0%) bylo
ve véku do 30 let, 5 osob (56%) bylo ve veku 31-45 let,4 osoby (44%) bylo ve véku 46-
55 let, 0 osob (0%) bylo ve véku 56 let a vice

Zdroj: vlastni vyzkum

Graf 3: Kone¢né hodnoceni a doporuceni osob v poradenském programu

Konec¢né hodnoceni

@ Rekvalifikace
0%

O Nawrat do
evidence na
UP 22%

m Nedokongili
0%
O Studium 0%

@ Rekvalifikace

m Nastup do zaméstnani

O Nawrat do evidence na UP
0O Studium

m Nedokongili

m Nastup do
zameéstnani
78%

Z celkového poctu 12 osob bylo doporuceno : 0 osob (0%) bylo doporuceno na
rekvalifikaci, 7 osob (78%) nastoupilo do zaméstnani, 2 osoby (22%) se vratilo do
evidence UP, 0 osob (0%) doporuceno studium, 0 osob (0%) nedokon¢ilo

Zdroj: vlastni vyzkum

4.2.5 Zaverecné shrnuti poradenskych programii

Graf 1: Celkovy pomér muZzi a Zen

- 48 -



Zavérecné shrnuti

m| Muzi 47%

@ Zeny 53%

Celkem se zucastnilo 45 osob z toho bylo 24 Zen (53%) a 21 muzi (47%)

Zdroj: vlastni vyzkum

Graf 2: Celkové vékové rozmezi

Celkové vékové rozmezi

%o

04 64
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Z celkového poctu 45 osob bylo rozdéleno do vékovych kategoriich 8 osob (18%) bylo
ve véku do 30 let, 20 osob (44%) bylo ve veéku 31-45 let, 16 osob (36%) bylo ve véku
46-55 let, 1 osoba (2%) byla ve v€ku nad 56 let a vice

Zdroj: vlastni vyzkum

Graf 3: Celkové kone¢né hodnoceni a doporuceni osob v poradenském programu

Konecné shrnuti zavéreéného hodnoceni

m Nedokongili 15% B Rekvalifikace
28% @ Rekvalifikace
0O Studium 5% /\\
0 Navrat do evidence na UP

m Nastup do zaméstnani
O Navratdo
evidence na UP O Studium
20% | Nedokongili

B Nastupdo
zameéstnani 32%

Z 45 osob bylo 16 osob (28%) doporuceno na rekvalifikaci, 13 osob (32%) nastoupilo
do zaméstnani , 8 osob (20%) se vrétilo do evidence UP , 2 osoby (5%) byly doporuéeni
k studium , 6 osob (15%) nedokoncilo

Zdroj: vlastni vyzkum
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4.3 Pracovni uplatnéni v Chomutové

Graf 1: Mista vytvotfena v ramci aktivni politiky zaméstnanosti v Chomutove

Pracovni uplatnéni v Chomutové

OCHB 3%

O VPP 38% o VPP

ESUPM
OCHB

@ SU PM 59%

Celkem bylo vytvoieno 958 mist z toho bylo vefejné prospé€sné prace (VPP) 365 mist
(38%) , spole¢ensky ti¢elova pracovni mista (SUPM) bylo 568 mist (59%) , chranéné
dilny (CHD) bylo 25 mist (3%)

Zdroj: vlastni vyzkum
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5. Diskuse

V praci jsem se vénovala zdravotné znevyhodnénym osobdm a osobam se
zménénou pracovni schopnosti, kteti jsou dlouhodobé nezaméstnani a pokusila jsem se
priblizit a ukdzat problematiku pracovni rehabilitace a s jeji pomoci zaclenéni vyse

uvedenych osob do aktivniho pracovniho procesu.

5.1 Zavérecné zthodnoceni grafii poradenskych programii

Graf 1 v zadvérecném hodnoceni znazornuje pomér muzi a Zen, ktefi méli zajem o
zhodnoceni zbyvajictho akéniho potencidlu a zaclenéni do pracovniho procesu.
Poradenského procesu se zucastnilo celkem 45 osob, z toho bylo 21 muzi a 24 zen.

Graf 2 v zdvérecném hodnoceni zndzornuje celkové vékové rozmezi zacastnénych,
které jsem rozdélila do 4 vé€kovych kategorii. Prvni vé&kova kategorie byla do 30 let ( 8
osob) . Druhd vékova kategorie byla od 31 do 45 let ( 20 osob) . Treti vékova kategorie
byla od 46 do 55 let (16 osob) . Ctvrta vékova kategorie byla od 56 a vice let (1 osoba)

Graf 3 v zévérecném hodnoceni znazoriuje podle vSech vysledkt ( 1€karské
vySetfeni, ergometrie, psychologické vySetfeni , vySetfeni ergoterapeutem )
poradenského programu doporuceni klientim jak postupovat dale pii aktivnim
pracovnim zaclenéni.

Z celkového poctu 45 osob, dokoncilo cely poradensky program 39 osob z nich
byla doporucena rekvalifikace 16 osobam (pocitacovy kurz, administrativa). Do
pracovniho procesu se ihned zapojilo 13 osob. Do evidence nezaméstnanych se vratilo 8
osob, jez nebyly schopny podstoupit zddnou rekvalifikaci a dosud se nenaslo pro tyto
osoby vhodné volné pracovni misto. Doplnit vzdélani, ptipadné dalsi studium bylo

doporuc¢eno dvéma osobam ; 6 osob poradensky program nedokon¢ilo.
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5.2 Sbhér informaci

V pribéhu prace bylo nékdy obtizné ziskdvat potfebné informace o dané
problematice, nebot’ doslo k urcitym zméndm v legislativé a stale chybi zdkon o ucelené
rehabilitaci. Naproti tomu ziskavani informaci o zucastnénych osobach a posléze jejich
dalsi spoluprace  probchla bez vétSich komplikaci. Pfevdazné jsem se setkala
s pozitivnim pfistupem vSech zucastnénych osob, o ¢emz vypovida i zpétné hodnoceni a
nahled na probehly kurz ofima zacastnénych.

Kazdy ucastnik dostal dostatek prostoru, aby se vyjadfil k pribéhu celého
programu a predevSim zhodnotil, zda se naplnila jeho ocekavani, s kterymi do tohoto
programu piichazel.

S potéSenim zde uvadim, ze ucastnici se vyjadfili ve smyslu naplnéni svych
ocekavani zcela kladné. Celé zakonCeni poradenskych programt roku 2006 probihalo
ve velmi pifjemné atmosféte. Ucastnikim bylo zavérem pieddno potvrzeni o

absolvovani programu.

5.3 Problematika zaméstndavani osob se zdravotnim postiZenim (disabilitou)

Zdravotni postiZzeni pfedstavuje vyznamnou udalost, ktera je bez dal$iho jen
obtizné srovnatelna se situacemi ¢i odvozenymi od lidského konani. Obcané a obyvatelé
Ceské republiky se zdravotnim postizenim musi piekonavat fadu piekazek a omezeni,
které CasteCné vyplyvaji z existence dan¢ho postizeni, ¢astecné jsou dany handicapy,
které jim v prib&hu svého vyvoje postavila do cesty organizace lidské spolecnosti.

Ne vSem zdravotné postizenym obcaniim dovoluje jejich zdravotni postizeni pracovat
v bézném provozu za obvyklych pracovnich podminek, ale ke svému uplatnéni
potiebuji individudlni pracovni doby, pfizplisobeni pracovisté atd. Nekteré ze zdravotné
postizenych osob nejsou schopny pracovat ani za téchto upravenych pracovnich

podminek, a proto hiif nachazeji pracovni uplatnéni.
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5.4 Specifické postupy integrace osob s disabilitou v ramci trhu prdce

Pravné-legislativni ramec Ceské republiky ma pro zaméstnavatele zaméstnavajici
zdravotn€ postizené osoby fadu pozitivnich nastroji. Soucasné uplatiuje i negativni
nastroje, pokud zaméstnavatelé svoji povinnost zaméstnavat ZP osoby neplni. Povinnost
zaméstnavat ZP osoby maji malé a stfedni podniky, které zaméstnavaji vice jak 25
zameéstnancl, a to ve vysi 4% zaméstnancl. Mezi nejvyznamnéjsi pozitivni néstroje se
bezpochyby tadi — danové zvyhodnéni, pfispévek na podporu zaméstnavani ZP osob,
prispévek na vytvofeni chranéného pracovniho mista ¢i chrdnéné pracovni dilny,
investicni ptispévek na potfizeni HIM (hmotny investi¢ni majetek) a zvyhodnéni pfi
zadavani vetejnych zakazek. Mezi nepfili§ oblibeny nastroj politiky zaméstnanosti se
v Ceské republice fadi tzv.,, nahradni plnéni“. V praxi se uplatiji 3 typy : prioritu ma
piimé zaméstnavani, dalsi variantou je odbér vyrobki a sluzeb a posledni pak odvod do

statniho rozpoctu (tzv. invalidni dan).
5.5 Cile a hypotézy prace

Cilem prace je popsat postupy, jak zhodnotit aktudlni potencidl osob
znevyhodnénych na trhu prace svym zdravotnim omezenim. Cil préce je splnén.

Dil¢im cilem prace  je popsat specifické kroky a postupy k integraci
znevyhodnénych osob v rdmci trhu prace. Dil¢i cil prace je splnén.

Hypotéza 1: Osoba se zdravotnim omezenim je umistitelna na trhu prace.

Hypotéza 2 : Osoba se zdravotnim omezenim je umistitelna na trhu prace za

zvlastnich podminek, Ze bude akceptovan jeji aktualni zdravotni potencial.

Hypotézy 1,2, se potvrdily v souladu se zakonem 435/2004 Sb. (26)
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Hypotéza 3 : Individudlni plan pracovni rehabilitace umoziuje zvysit Sanci

zaclenéni osob znevyhodnénych na trhu prace.

Hypotéza 3 : Nemohu potvrdit ani vyvratit ,nebot’ individualni plan pracovni
rehabilitace nebyl v obdobi od 4.ledna 2006 do 14.listopadu 2006 v Poradenském

programu vyuZit.
Poradensky program vramci pracovni rehabilitace navrhuje feSeni,spocivajici

v zavedeni metodickych postupti pro podporu (usnadnéni) pfistupu osobam se

zdravotnim postizenim, na otevieny trh prace.
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6. Zavér

Zakladnim pravidlem souvisejicim s fungovanim trhu prace v Ceské republice je
zdkon o zaméstnanosti . 435 / 2004 Sb. Uastnici zaméstnaneckych vztahtl jsou
povinni zajistovat rovné zachazeni se vSemi fyzickymi osobami, uplatitujicimi pravo na
zaméstnani, ale zvlastni pozornost musi byt vénovana zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim, ( Cast tieti, § 67 - § 84 citovan¢ho zékona ) Zakonodarce tim reaguje na
skuteCnost, ze zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim je proces, ktery vyzaduje
zvlastni podporu.

Utad prace Chomutov na podkladé pracovni rehabilitace organizoval poradensky
program za pomoci vzdélavaci spolecnosti EDOST s.r.o. a Nemocnice Chomutov —
rehabilita¢ni oddéleni (ambulantni ¢ast).

Na podklad¢ ziskanych vysledkii je stanoven aktualni potencial daného klienta a
doporuceno vhodné zaméstnani, ptipadné rekvalifikace.

Uvedené skute¢nosti (teoretické a empirické ¢asti), jsou podkladem a vyzvou pro
hledani dalSich novych nastrojii podporujicich racionalitu zaméstnavani osob se

zdravotnim postizenim.
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9.  Piilohy
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Ptiloha 3: Dotaznik — hodnoceni pracovnich schopnosti

Pfiloha 4: Nezaméstnanost v Chomutové
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Jméno a pfijmeni

Vek

Bydlista

Druh ZPS

Evidence na UP od:

Kvalifikace

Plvodni povolani

Posledni zaméstnani

Znalosti PC ANO NE
Mé& doma PC ~ ANO NE

ANO NE
Znalost jazyka

ktery:

Cemu se vénujete ve volném
Case?
(Cetba, kino, koni¢ky,...)

Co si myslite, Ze by Vam pomohlo,
abyste ziskal zaméstnani?

Mate potiebu se rek\}alifjlgoyat -
pokud citite, Ze ano, tak na co?




) EUUSL  Vzdélavaci spolecnost EDOST s.r.o.

Nizev ZAVERECNY DOTAZNIK - hodnoceni kurzu
Druh kurzu AC program
ViZeni pritelé,

Rddi bychom znali VaSe hodnoceni, kterého jste se ziicastnili. Prosime o vyplnéni
celého dorazniku

Jak jste spokojen/a
s prostiedim ?

Kterd témata jste
postradal/a ?

Kterému tématu mél
byt vénovdn vétsi
rozsah ?

Které téma byste
doplnil/a, i kdyZ
nesouvisi s hlavni
ndplni kurzu

Kterd témata Vis
nejvice zaujala ?

Jaka témata
povaiujete za zcela
zbyteénd/nepotiebnd ?




Mpyslite si, Ze jste
ziskal/a poznatky a
védomosti, které budete
moci dobFe v praxi
vyuzit ?

Vyhovovaly Vam
vukové metody ?
Pokud ne, napiste proc.

Vyhovoval Vam casovy
reZim?
Pripominky..........

Na co by si konkrétné
mél lektor dat pozor —
¢eho se vyvarovat

Co byste lektorium
doporucil ?

Splinil kurz Vase
ocekdavani ?

Véem ANO
V ¢em NE

DATUM :

MISTO:




Hodnoceni pracovnich schopnosti

1) subjektivni vyjadfeni klienta, jeho pfedstava o pracovnim zafazeni

2) objektivni tdaje o zaméstnan{ a pracovisti (doplni pracovnik fadu préce,
v ptipadé, Ze se castni rehabilitani konference), sou€dst pracovni anam-
nézy

3) objektivn{ hodnoceni v modelovych pracovnich ¢innostech

4) cesta do prace

1) Vase predstavy o charakteru povolani,
které byste chtél(a) vykonavat

Ergodiagnostické pracovisté:

Prijmeni a jméno testovaného:

Rodné &islo: [ Zdravotni pojist'ovna: l

Diagnoza dle Mezinarodni statistické klasifikace nemoci:
Klasifikace dle Meziniarodni klasifikace Poruch Disaptibilit a Handicap:
Vzd&ldni: |

Praxe (celkova):

Praxe (v oboru):

Zameéstnani nyni:
Datum: I LPodpis:
Névod k vyplnéni: zaskrtnéte kiizkem tvrzeni, se kterym souhlasite.

I. Udaje o zaméstnani a pracovisti

1. Chtél(a) byste pracovat v prostfedi, kde pracuji

1.1 MUZITZEOY ettt iaraaieeeiateiaianaaanns
1.2 pouze muii ...... [P
1.3 VESINOU ZEOY «enettti et tie i iineiereiaatanaenaannasanes
1.4  nenipro mne rozhodujici ....oovveniieiiiiiiiiiil

2. Chtél(a) byste pracovat na pracovisti, kde pracuji

2.1 StarSiosoby ..oiiiiiiiii [:]




2.2 osobymladSihovéku ........coiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiia...
2.3 navyhrazeném misté pro zdravotné postizené ............
2.4 nenipromnerozhodujici .....cccvviiiiiiiiiiiiiiiiiia... L
3. Chteél(a) byste pracovat
84 vheéine pracovil dobE wuenes sewin s wsnwrsEEes SokEaeEe :’
Jste ochoten pracovat na smény
3.2 raonl nebio 0dpolEdnl v evservineime e snvesEs SRR Ve L
3.3 odpoledninebo veterni ... oo ersmrmseoe o snims S S——
34 TVAIENOCHT o sovmsvsvmsarss somapss wawwn BETEHE KO 0
3.5 Stridant ve Dl SmMenAH .. cnevamesemnnns GEERS v samme prmwws o
36 wiridant veEd ) SHEHACH sivss vesvews vevwenn swime e e
3.7 jinddprava.............. R A R R T I
3.8 'neni promunerozhodujicl «voovcvvvivinessaamene wus
4. Chtél(a) byste denni pracovni dobu dlouhou
R S S - - - T
42 do 6 hodin «..vcvvaasvaven ou ous S|
43 BB BB s innes sofan i 5T DaLcs SrsEsas 5ot dmmmmmsid
4id. wiceneZ 8 S Hodiny . civwuws swnmvammcns swesses s et
4.5 s castymi prescasy ....... 5 G A SR FR A
4.6 neni pro mne rozhodujici .c.oovvvinnnanann.
5. Chtél(a) byste pracovat v misté, kde sluzebni cesty jsou
Gl FRIRE ..ccmmnssmms smmmmenia samosnes s dn s bssmme s v §
B2 DBBASIE sonomvvamvns Seameeees owmesin saiees wses s e
5.3 casté ..... B AR AR ) B AR Fded AR A SRR R
5.4 neni pro'mue rozhoduficl .c.vcvsarne vuave smena v v N—
6. Chtél(a) byste pracovat na pracovisti
6.1 oddéleném od jinychosob ............ P R PP
6.2 v blizkostt jinyceh 080b suiivvririnnee voven s s s e
6.3 vevolné pracovnl SKUDINE ...evies sssiesnsvnsi i vesgaes
6.4 v pracovni skupiné pevné stanovené .............iiiiaan..
6.5 kdese pracovni skupiny rizné stridaji ....................
6.6 weni promueroZhoGUHE] . oo svose sswsses swamse s p—"

7. Chtél(a) byste pri praci prichdzet do styku s lidmi (zakazniky,
klienty)



10.

11.

7.1 MEHDECMIR 4 e sn sprsmem s eoienrm o s e T

Tl ¥ DDRHE s 5o i iii il GoSilies st eommatn sonuat symmmemamin s
T3  Irvale o ceovesns seswom swaws sesvssy s ¥ g4 8 SR SAEAE
7.4 neni promne rozhodujici .....oovviiiiiiiiiii... S—
Chtél(a) byste pri praci ridit
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Graf 1: Mira nezaméstnanych osob na celkovy pocet obyvatel v Chomutove

Chomutov
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O Nezaméstnani
B Zaméstnani

B Zaméstnani 78%

Me¢ésto Chomutov ma celkem 51561 obyvatel z toho 40437 (78%) osob je zamé&stnanych
a 11214 (22%) osob nezaméstnanych

Zdroj : informace uvadéné Utadem prace v Chomutové



Graf 2: Pomér nezaméstnanych muzi a zen v Chomutové

Pomér nezaméstnanych muzi a Zen v Chomutové
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Z celkového poctu 11214 nezaméstanych osob je 5792 (52%) muzl a 5422(48%) Zen

Zdroj : informace uvadéné Uradem prace v Chomutove



Graf 3: Mira nezaméstnanych ob¢anil se ZP v Chomutové
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mbez ZP

mbez ZP 90%

Z celkového poctu 11 214 nezaméstnanych osob tvoti 10090 (90%) osob bez ZP a 1124
(10%) osob se ZP.

Zdroj: informace uvadéné Uradem prace v Chomutové



