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Název	práce Zhodnocení	zaměstnaneckého	poměru	-	právní	aspekty,	daňové
aspekty	v	podmínkách	ČR

Název	a	typ	studijního
programu

Ekonomika	a	management	/	Bakalářský

Fakulta	/	katedra Ekonomická	fakulta	/	KUF

Vedoucí	práce DRÁBKOVÁ	Zita,	Ing.	Ph.D.

Oponent Ing.	Šárka	Kolářová

Hodnocení	práce

1.	Význam	a	náročnost	tématu	75	%
2.	Logická	struktura	práce	75	%
3.	Naplnění	cíle	práce	100	%
4.	Metodologický	postup	100	%
5.	Hodnocení	teoretického	zobecnění	a	přínosu	75	%
6.	Praktický	přínos	práce	75	%
7.	Práce	s	literaturou	75	%
8.	Formální	stránka	75	%

Závěr

Výsledek:	83.75	bodů
Hodnocení	práce	známkou:	výborně
Doporučuji	práci	k	obhajobě:	ANO	

Otázky	pro	diskusi	a	poznámky

Kritické	poznámky	a	celkový	přínos,	celková	hodnota	práce

Studentka	se	ve	své	bakalářské	práci	věnuje	stále	aktuální	problematice	zaměstnávání	pracovníků,
kdy	se	v	teoretické	části	práce	zabývá	komplexní	problematikou	personalistiky	a	v	praktické	části	je
pak	provedena	analýza	pracovních	poměrů	ve	společnosti	XY,	s.	r.	o.

Otázky	nebo	témata	pro	diskusi	před	komisí

1.	Jaké	jsou	výhody	a	nevýhody	případného	outsourcingu	ve	Vámi	analyzované	společnosti	XY,	s.
r.	o.?

2.	Jmenujte	dopady	souběhu	funkcí	jednatele,	společníka	a	zaměstnance	ve	společnosti	XY,	s.r.o.

Datum:	05.05.2015 Podpis	oponenta	bakalářské	práce


