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Hodnocení	práce

1.	Význam	a	náročnost	tématu	1.5
Poznámka:	Téma	je	aktuální.
2.	Logická	struktura	práce	1.0
Poznámka:	Velmi	dobře	zpracovaná	struktura.
3.	Naplnění	cíle	práce	1.0
4.	Metodický	postup	1.0
5.	Hodnocení	teoretického	zobecnění	a	přínosu	1.0
6.	Praktický	přínos	práce	1.5
7.	Práce	s	literaturou	2.0
Poznámka:	Chybí	cizojazyčné	zdroje.
8.	Formální	stránka	1.0

Závěr

Hodnocení	práce	známkou:	výborně
Doporučuji	práci	k	obhajobě:	ANO	

Otázky	pro	diskusi	a	poznámky

Kritické	poznámky	a	celkový	přínos,	celková	hodnota	práce

Práce	je	velmi	dobře	zpracována,	s	přehlednou	strukturou.
Vzhledem	k	vysoké	kvalitě	zpracování	si	mohla	studentka	vybrat	podnik	s	širší	a	rozmanitější
základnou	zaměstnanců.	Zajímavé	by	bylo	porovnání	se	zaměstnanci	se	základním	vzděláním	na
nižších	úrovních.

Otázky	nebo	témata	pro	diskusi	před	komisí

Myslíte	si,	že	zaměstnanci	uvedené	společnosti	vnímají	týden	dovolené	navíc	jako	zaměstnanecký
benefit?	Vyjádřete	svůj	vlastní	názor.
Jak	byste	doporučovala	zlepšit	informovanost	zaměstnanců	o	benefitech?	Navrhněte	několik
opatření.
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