Posudek oponenta bakalarskeé prace

Autor prace (jméno a pfijmeni) Jana PODROUZKOVA

Nazev prace Zaméstnanecké benefity ve vybrané organizaci
Nazev a typ studijniho programu Ekonomika a management / Bakalarsky
Fakulta / katedra Ekonomicka fakulta / KRE

Vedouci prace Bfezinova Monika, Ing. Ph.D.

Oponent Mgr. Veronika Lachova, Dis.

Hodnoceni prace

1. Vyznam a naro¢nost tématu 1.5

Poznamka: Téma je aktualni.

2. Logicka struktura prace 1.0

Poznamka: Velmi dobfe zpracovana struktura.
3. Naplnéni cile prace 1.0

4. Metodicky postup 1.0

5. Hodnoceni teoretického zobecnéni a pfinosu 1.0
6. Prakticky pfinos prace 1.5

7. Prace s literaturou 2.0

Poznamka: Chybi cizojazy¢né zdroje.

8. Forméalni stranka 1.0

Zaver

Hodnoceni prace znamkou: vyborné
Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky
Kritické poznamky a celkovy pfrinos, celkova hodnota prace

Prace je velmi dobfe zpracovana, s pfehlednou strukturou.

Vzhledem k vysoké kvalité zpracovani si mohla studentka vybrat podnik s Sirs§i a rozmanitéjsi
zakladnou zaméstnancu. Zajimavé by bylo porovnani se zaméstnanci se zakladnim vzdélanim na

nizsich Urovnich.

Otazky nebo témata pro diskusi pfed komisi

Myslite si, Ze zaméstnanci uvedené spolecnosti vnimaji tyden dovolené navic jako zaméstnanecky

benefit? Vyjadrete svUj vlastni nazor.

Jak byste doporucovala zlep8it informovanost zaméstnancl o benefitech? Navrhnéte nékolik

opatreni.
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