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Hodnoceni prace

1. Vyznam a ndrocnost témartu: 75 o

2. Logickda struktura prace: 75 %

3. Napinéni cile prace: 75 o

4. Metodologicky postup: 75 %o

5. Hodnoceni teoretického zobecnéni a prinosu: 75 %o
6. Prakticky pFinos prace: 100 %

7. Prdce s literaturou: 75 "

8. Formdlni stranka: 75 %o

Zavér
Vysledek: 77.5 bodu
Navrh hodnoceni prace znamkou: velmi dobre

Doporuluji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy pFinos, celkovi hodnota price:

U obr. 1 Hierchie dle Maslowa se nejednd o sebeaktualizaci ale o seberealizaci. U ukonceni
prac.poméru chybi celkové ¢islo zaméstnancu. Teoret. ¢ast je pilis rozsahla. V BC je mnoho grafii
stejného typu. VypInénych dotazniki mohlo byt vice zejm. u pozice vedouci posty. U spokojenosti a
prac. chovani autor spravné vyuzil ¢iselnych hodnot ke slovnimu vyjadieni ukazateli. Celkovy prinos
pro vybrany podnik zejm. ve zvySovani mekkych dovednosti a informovani o vyhodach a benefitech
byl naplnén.

Otizky nebo témata pro diskusi pied komisi:
Co je pro manazera (vedouciho posty) nejdilezitgjsi k ziskani maximalniho vykonu svych
podtizenych? Ma vliv psychicka stranka zaméstnance na jeho vykon a jak ji Ize ovlivnitvzménit?
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