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1. Uvod

Cilem mé prace je analyza uplatnéni absolventli Zemédélské fakulty Jihoceské
univerzity (déle jen ZF JU) na trhu prace. Vyznam této analyzy je evidentni, nebot
vyzkumy v této oblasti jsou nezbytné a velmi dulezité, protoze uplatnéni absolventi
vysokoskolského studia v praxi predstavuje pro vysoké Skoly dilezitou zpétnou vazbu
Z hlediska hodnoceni jejich efektivity. Vysoka Skola by méla vychovavat absolventy, kteti
jsou schopni uplatnit sviij vystudovany obor na trhu prace, a proto je dilezité, aby vysoka
Skola byla v neustalém kontaktu se svymi absolventy, aby analyzovala jejich uplatnéni
a aby podle vysledki prizkumi poptipadé mohla pruzné reagovat upravou studijnich
programdi.

Od vysoké skoly se ocekava, ze umozni dosahnout vysokosSkolského vzdelani co

we o w7

pro dobré uplatnéni kazdého Clovéka, pro jeho zatfazeni do spole¢nosti a v neposledni fadé
také souvisi se spokojenosti kazdého jedince.

Procento vysokoskolsky vzdélané populace je omezenosti lidskych, materialnich
a finan¢nich zdroju, proto je velmi obtizné urcit zddouci procento vysokoskolsky vzdélané
populace. Cilem je dosazeni takové turovné vysokoskolského vzdélani, kterda je
srovnatelna s urovni v zapadni Evropé. Vysoké Skoly musi produkovat odborniky, ktefi
budou schopni reagovat na rychle ménici se podminky nejen u nas, ale v ramci celé zemi
Evropského spolecenstvi, 1 v jinych hospodaisky vyspélych zemich svéta.

Tento projekt (REFLEX) pfinesl fadu zajimavych poznatki o absolventech
zemédélské fakulty a o jejich situaci na trhu prace.

Jsem rad, ze jsem k tomuto vyzkumu, jehoz vysledkii budou moci vyuzit dalsi
studenti Zemédé¢lské fakulty JihoCeské univerzity, ale snad i z Ekonomické fakulty

Jihoc¢eské univerzity, mohl ptispét.



2. LITERARNI RESERSE

2.1. POSLANI VYSOKYCH SKOL

Vysoké skoly jako nejvyssi ¢lanek vzdélavaci soustavy jsou vrcholnymi
centry vzdélanosti, nezavislého poznani a tviir¢i ¢innosti a maji klicovou ulohu ve
védeckém, kulturnim, socidlnim a ekonomickém rozvoji spolenosti tim, Ze:

e umoznuji v souladu s demokratickymi principy piistup
k vysokoskolskému vzdélani a ziskani odpovidajici profesni kvalifikace,

e uchovavaji a zvySuji dosazené poznani a podle svého typu a zaméieni
péstuji ¢innost védeckou, vyzkumnou, vyvojovou, uméleckou nebo dalsi
tvarci ¢innost,

e pfispivaji krozvoji na narodni a regiondlni urovni a spolupracuji
Srliznymi stupni statni spravy a samospravy, s podnikovou a kulturni
sférou,

e rozvijeji mezindrodni a zvlasté evropskou spolupraci jako podstatny
rozmér svych cinnosti, podporuji spolecné projekty s obdobnymi
institucemi Vv zahranici, vzajemné uznavani studia a diplomt, vyménu
akademickych pracovnikti a studentd,

e poskytuji dalsi formy vzdélavani a umoziuji prohlubovat, rozsifovat,
ziskavat nebo obnovovat znalosti z riznych oblasti poznani a kultury

a podileji se tak na celoZivotnim vzdélavani.

Vysokd Skola uskutecniuje akreditované studijni programy a programy
celozivotniho vzdélavani. Druhy studijnich programi jsou bakalarsky, magistersky
a doktorsky. Studium bakalatského studijniho programu se fadn€ ukoncuje statni
zavéreCnou zkouskou, jejiz soucasti je zpravidla obhajoba bakalaiské prace.
Studium magisterského studijniho programu se fadné ukoncuje statni zavére¢nou
zkouskou, jejiz soucasti je obhajoba diplomové prace (Zakon o vysokych skolach

¢. 111/98 Sh. a ve znéni pozd¢jsich predpist).



2.1.1. JIHOCESKA UNIVERZITA

Jiho¢eska univerzita v Ceskych Bud&jovicich (dale jen JU) byla ziizena
zdkonem Ceské narodni rady ¢ 314/1991 Sb. ze dne 9. 7. 1991 s ucinnosti
od 28. 9. 1991. Jeji vznik byl pfirozenym vyuasténim vyvoje vysokého Skolstvi
v Ceskych Budgjovicich.

,»Vysoké Skoly se mohou cClenit na fakulty. Fakulty zfizuje, slucuje,
rozdéluje a zruSuje akademicky senat vysoké Skoly.“ (Zakon ¢. 172/90 Sb.
o vysokych Skolach, § 4) Zakladajicimi fakultami JU byly: ceskobudéjovicka
Agronomicka fakulta a Pedagogicka fakulta v Ceskych Budgjovicich. Po schvaleni
akademickym sendtem JU dne 8. 11. 1991 pfibyly k témto fakultdm dalsi, nové
ziizené fakulty: Biologicka fakulta, Teologicka fakulta a Zdravotné socidlni fakulta.

V roce 1992 byla Agronomicka fakulta pfejmenovdna na Zemédélskou.
V zati 1994 vznikla nova fakulta JihoCeské univerzity — Fakulta managementu se
sidlem v Jindfichové Hradci. Fakulté byl postupné akreditovan bakalaisky studijni
obor Management podnikatelské sféry a vetfejnych sluzeb. Po sérii jednani mezi
predstaviteli FM, JU, VSE a MSMT CR vstoupila fakulta managementu od
1.1.1998 do svazku Vysoké skoly ekonomické v Praze. Tim se stala Sestou
fakultou VSE (http://vega.fm.vse.cz./history.asp).

V roce 1996 se do struktury univerzity zaclenil vyzkumny ustav rybarsky
a hydrobiologicky se sidlem ve Vodnanech. V roce 2002 se univerzita rozrostla
0 ustav fyzikalni biologie se sidlem v Novych Hradech. V roce 2003 vznikl jako
soucast univerzity historicky ustav, ktery se stal jednim ze zakladajicich pracovist
filozofické fakulty, ktera vznikla dne 1. 1. 2006. V lednu 2007 vznikla nové fakulta
JihoGeské univerzity — fakulta ekonomicka se sidlem v Ceskych Budgjovicich.

Od 1. 1. 1999 je dle nového vysokoskolského zékona ¢. 111/98 Sb. JU
fizena spravni radou, kterd rozhoduje o vSech zavaznych ekonomickych
a majetkovych otazkach. Na hospodafeni JU dohlizi také akademicky senat
skladajici se z akademickych pracovniki a ze studenti.

Velmi rychle piekrocila JU svoji plisobnosti ramec jihoceského regionu
a zajem o studium zde jevi studenti z celé Ceské republiky. Usp&iné se rozviji
mezinarodni spoluprace, pfedevsim s univerzitami v blizkém sousedstvi.

V univerzitni peceti je Cesky lev, ktery drzi v pfednich tlapach §tit s razi

jiho€eského rodu panti z Rozmberka. Toto spojeni poukazuje na to, ze univerzita je
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instituci zaloZzenou ¢eskou ndrodni radou a navazuje na staré tradice vzdélanosti
jiznich Cech.

JU se lisi od ostatnich ¢eskych univerzit jednak specifickou kombinaci
fakult, jednak uzkou propojenosti s istavy Akademie véd Ceské republiky, coz
vytvari podminky pro Siroké zaméfeni pedagogické i védeckovyzkumné prace. To
umoznuje jak bohatou nabidku studijnich programi, tak i komplexni pojeti

védeckovyzkumnych projekta.

2.1.2. HISTORIE ZEMEDELSKE FAKULTY

Zemédélska fakulta v Ceskych Bud&jovicich byla zaloZena v roce 1960
a jako Provozné ekonomicka fakulta se stala soucasti Vysoké Skoly zemédélské
V Praze, kterd podpoftila vznik a vyznamné napomohla pfi jejim budovani.

Samostatna Vysoka $kola zemédélska v Praze vznikla v roce 1952 se
ttemi fakultami — agronomickou, provozné ekonomickou a mechaniza¢ni. Ptiliv
kvalifikovanych zemédélskych odbornikd byl nutny i v pohrani¢nich oblastech,
zejména jiznich a zapadnich Cech, a proto od §kolniho roku 1960/1961 ziizena dalsi
fakulta prazské VSZ — provozné ekonomicka v Ceskych Budé&jovicich. Vznik
fakulty byl oznamen ve vladnim nafizeni ¢. 120/1960 ze dne 5. 8. 1960, o zménach
V organizaci vysokych Skol.

Od skolniho roku 1962/1963 byla zahajena vyuka nejen v dennim, ale
i vdalkovém studiu, a to ve tfech oborech — provozné ekonomickém,
zootechnickém a fytotechnickém. Pravidelnou soucasti vyuky je od Skolniho roku
1974/1975 1 postgradudlni studium. Ve skolnim roce 1978/1979 byli ptijati posledni
uchazeci pro obor provozné ekonomicky a nosnymi obory se staly biologické obory
zootechnicky a fytotechnicky. Obor provozné ekonomicky pievzala prazska
provozné ekonomickd fakulty. V roce 1985 se fakult¢ dostava nafizenim vlady
oznaCeni agronOomickd a jsou zahdjeny nové pétileté studijni obory: genové
inzenyrstvi a Slechténi rostlin.

Zmény nastolené v listopadu 1989 prinesly na fakultu svézi vzduch
a neobvyklou atmosféru. Vyznamnym krokem, ktery oteviel brany akademickych

svobodam bylo vydani nového zédkona o vysokych Skolach ¢. 172/90 Sb. S zfizenim

11



Jiho&eské univerzity v Ceskych Bud&jovicich jiz Eeskobud&jovicka fakulta nespada
pod VSZ v Praze, ale spoleéné s pedagogickou fakultou vytvaii zaklad Jihodeské
univerzity.

V roce 1992 byla agronomickd fakulta pfejmenovana na zemédélskou.
Nyni nese oznaleni: JihoCeskd univerzita, zemédélska fakulta v Ceskych
Budgjovicich.

Od 1. ledna 2007 se zemédelska fakulta rozdélala na fakultu ekonomickou

a zeméedélskou.

2.1.21 STUDIINI OBORY ZEMEDELSKE FAKULTY V LETECH
2001/2002

2.1.2.1.1 Bakalarské studijni programy (BSP):

BSP: 4131 R ZEMEDELSTVI

e ZEMEDELSKA TECHNIKA, OBCHOD, SERVIS A SLUZBY

Absolvent ziska védomosti potiebné k samostatnému posouzeni
technicko-ekonomické trovné traktord, zeméd€lskych stroji i celych
technologickych linek a na zakladé agrotechnickych, fyziologickych a ekologickych
pozadavki muze kvalifikované doporucit jejich vhodnost pro rGzné provozni
podminky. Uplatnéni absolventli je v oblasti provozovani, servisu a obchodu se
zeméde€lskou technikou, poradenské a konzulta¢ni Cinnosti v oblasti strojnich

investic, exploatace a vlastniho provozovani techniky,

BSP: 6208 R EKONOMIKA A MANAGEMENT

e UCETNICTVI A FINANCN{ RIZENI PODNIKU

V pribéhu studia ziskaji posluchaci vedle teoretického a aplikovaného
zakladu  znalosti z finan¢niho Ucetnictvi, vykaznictvi, podnikovych financi,
bankovnictvi, pojistovnictvi a dafového systému. Skladba pfedméti studijniho
planu umoznuje uplatnéni . absolventli bakalafského studia jako samostatny

pracovnik v tcetnictvi, rozpocetnictvi a finanénim ttvaru podniku,
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Specializace: ucetnictvi a finanéni fizeni podniku pro ceské firmy,
ucetnictvi a finan¢ni fizeni podniku pro hospodarské vztahy s frankofonnimi

zemémi,

2.1.2.1.2. Magisterské studijni programy (MSP):

MSP: 4101 T ZEMEDELSKE INZENYRSTVIi

e VSEOBECNE ZEMEDELSTVI
Studenti tohoto oboru jsou ptipravovani pro vSestrannou odbornou a tidici
¢innost v zem&delské prvovyrobg, pro praci v poradenskych sluzbach, v oblasti
rostlinolékatstvi, Slechténi rostlin a zvifat 1 v oblasti vyuZivani a ochrany
zem&délské krajiny. Kromé toho se mohou uplatnit v institucich statni spravy,
pojistovnictvi, v komer¢ni sféfe, v zemeédélském Skolstvi a vyzkumu,
Specializace: fytotechnicka, zootechnicka, rostlinolékafstvi, rybarstvi,
genové inzenyrstvi a Slechténi rostlin, vyuZzivani a ochrana zemédélské krajiny,

ekologické a alternativni systémy hospodateni,

. RYBARSTVI

Obor rybaistvi formuje absolventa s okruhem odbornych znalosti v oblasti
kvality vodniho prostfedi, sladkovodniho rybafstvi, finalizace rybarskych vyrobkl
a vodohospodaiského vyuzivani v krajiné. Studium ptedstavuje pottebné spojeni
teoretickych a odborné rozsifujicich pfedmétti s predmeéty biologickych zékladt
chovii 1 praktického technologického zaméteni. Orientaéné seznamuje s piibuznymi
obory, obsahuje ptehled piirodovédnych zdkladl, umoziiuje osvojeni si
pocitacovych technik a metod informatiky, rozsifuje a prohlubuje jazykové znalosti.
Soucasné s vykonavanim provoznich rybaiskych praxi ziska absolvent dovednosti,
které uplatni pfi fizeni niz$ich organizacnich jednotek v rybafstvi a vodnim
hospodatstvi. Bude ptipraven k odborné praci v hospodaisky zaméfenych
extenzivnich a intenzivnich chovech ryb. Rovnéz bude kvalifikovan k vykonu

rybatského prava a provadéni rybaiského obhospodatovani ve volnych vodach.
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e PROVOZNE PODNIKATELSKY OBOR

Studijni obor pfipravuje studenty na vyrobni a ekonomicky management
podnikli se zaméfenim na provoz, sluzby a obchod se specializacemi na
zemedélské, potravinaiské a nezemédélské vyrobni procesy vcetné poradenstvi.
Absolventi také ziskaji potiebné znalosti z finanéniho a manazerského ucetnictvi,

finan¢nich analyz a finan¢niho rozhodovani v podniku,

e POZEMKOVE UPRAVY A PREVODY NEMOVITOSTI

Studium tohoto oboru poskytne absolventim znalosti potiebné
k navrhovani, projektovani, zaméfovani a provadéni jednoduchych 1 komplexnich
pozemkovych uprav. Absolventi mohou nalézt Siroké uplatnéni, a to na pracovistich
pozemkovych ufadi a pozemkového fondu, v organizacich vykondvajicich
zemémetické a katastrdlni Cinnosti, na pracovistich Statni melioracni spravy,
pracovistich Sprav narodnich parkti a CHKO, v realitnich kancelatich a pti dalSich

¢innostech souvisejicich s pfevody nemovitosti,

MSP: 6208 T EKONOMIKA A MANAGEMENT
e OBCHODNI{ PODNIKAN{

Obor poskytuje znalosti k vykondvani pracovnich pozic spojenych
s piipravou a realizaci obchodnich a marketingovych operaci podnikatelskych
subjekti v hospodaiském prostiedi tuzemskych i zahrani¢nich podnikt. Absolventi
se uplatni jako manaZzefi stfednich Grovni fizeni obchodnich firem a obchodnich
utvart, podniki sluzeb a cestovniho ruchu, v odbornych utvarech vetejné sféry

a manazefi malych a stfednich firem.

2.1.22 SOUCASNA NABIDKA STUDIJNICH OBORU NA ZEMEDELSKE
FAKULTE

2.1.2.2.1 Bakalarské studijni programy (BSP)

BSP: B4103 ZOOTECHNIKA

. RYBARSTVI
(program beze zmén viz str. 13)
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. ZOOTECHNIKA

Studenti jsou v bakalafském studijnim oboru Zootechnika ptipravovani pro
vSestrannou odbornou ¢innost v zivo¢isné vyrobé na trovni zemédélskych podniki
a pro praci v chovatelskych a plemenafskych organizacich. Absolventi maji
odpovidajici teoretické poznatky 1 praktické zkuSenosti pottebné k fizeni uspesného
chovu jednotlivych druhti a kategorii hospodaiskych zvitat. Studium zéaroven
umoznuje formou povinné volitelnych a vybérovych predméti ziskat dopliujici
znalosti z oblasti chovu zajmovych zvifat a zvéte chované ve farmovych chovech.
Teoreticky zaklad studia zahrnuje pfedméty poskytujici informace o biologickych
zékladech chovu, ale upozornuje 1 na SirS§i souvislosti z oblasti ekologie a péce
o krajinu. Pozornost je vénovana ochrané zdravi zvifat, etologii a etice chovu

hospodatskych zvitat.

BSP: B4131 ZEMEDELSTVI

. ZEMEDELSTV{

Studenti jsou pfipravovani pro podnikani na tseku zemédélstvi a pro fidici
¢innost ve stfednich c¢lancich zemédélské prvovyroby, souvisejicich predevSim
s péstovanim zemédélskych plodin a chovem hospodarskych zvirat.

Absolventi se krom¢ fizeni podniki zeméd¢€lské prvovyroby uplatni pii praci
v poradenskych sluzbach a v komercni oblasti. Budou schopni realizovat opatieni na
ochranu a vyuzivani zeméd¢lské krajiny v souladu se zasadami trvale udrzitelného

hospodareni.

. ZEMEDELSKE BIOTECHNOLOGIE

Bakalafské studium oboru Zemédé€lské biotechnologie je koncipovano tak,
aby formovalo profil absolventa, ktery ma piehled o modernich analytickych
a diagnostickych metodach, dokéze pouZivat nové metody v oblasti mikrobiologie,
bunééné a molekuldrni biologie, biochemie a biotechnologie zejména v zemédé€lstvi
a v zemedélsko-potravinaiském komplexu. Absolvent bude vybaven odpovidajicimi
zakladnimi odbornymi znalostmi ze zemédé&lskych a biologickych disciplin,

informatiky, databdzovych a monitorovacich systému apod.
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Po spole¢ném jednoletém studiu zakladnich biologickych a chemickych
disciplin je studium rozdéleno do specializaci se zaméfenim na ZivociSné a rostlinné
biotechnologie. Je koncipovano jako profesni tak, aby absolvent ziskal zejména
praktické dovednosti pro praci v chemickych a biologickych laboratofich. Absolventi
se uplatni pifi analyzach krmiv, genomu zvifat, diagnéze chorob, resp. pii vyuziti

molekularnich technik ve Slechténi rostlin, diagndze rostlinnych chorob apod.

. AGROEKOLOGIE

Dtivodem otevieni tohoto oboru je dlouhodoby zajem studentt stavajiciho
studijniho oboru VSeobecné zemédé€lstvi magisterského studijniho programu
Zemédélské inzenyrstvi o studium specializace Vyuzivani a ochrana zeméd¢lské
krajiny, agrarné-politické a hospodaiské trendy v CR i EU, a rovnéz pozadavky
piislusnych instituci (zejména MZe a MZP) a praxe sladit v produkéné neptiznivych
oblastech mimoprodukéni zemédélské Cinnosti, zvlasté péci o krajinu a ptirodni
zdroje, se zeméd¢lskou vyrobou.

Absolventi se uplatni jako odborni pracovnici ¢i podnikatelé na tuseku
zemédélstvi a sluzeb v ramcei zemédélstvi a péce o krajinu se zvlastnim zamérenim
na oblasti a procesy s ekologicky limitovanym zplGsobem hospodafeni. Dale se
uplatni jako specialisté pro vyuzivani a ochranu ptirodnich zdroji v zeméd¢lské

krajin€ na arovni podnikové 1 institucionalni v ramci resortu MZe, MZP a MMR.

. AGROPODNIKANI

V souladu s ménicimi se spoleCenskymi a odbornymi pozadavky na
vysokoskolské studium byla provedena transformace magisterského studijniho oboru
Provozné podnikatelsky obor na bakaldisky a navazujici magistersky stupen studia.

Studenti bakalafského stupné jsou pfipravovani jako odborni pracovnici
a podnikatel¢ pro vyrobni a ekonomicky management podnikii se zaméfenim na
provoz, sluzby a obchod se specializacemi na zeméd¢€lské podnikani, zpracovani
potravinovych surovin i v nezemédé€lskych vyrobnich procesech.

Absolventi se uplatni také pfi praci v poradenskych sluzbach a v komeréni

oblasti. Budou schopni realizovat opatfeni na ochranu a vyuZzivani zemédélské
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krajiny. Krom¢ toho se mohou uplatnit v institucich statni spravy, pojistovnictvi,

v komer¢ni sféfe, v zemeédélském skolstvi a vyzkumu jako techni¢ti pracovnici.
Studijni plan je koncipovan tak, aby vyhovoval studenttim, kteti pfedpokladaji

po absolvovani bakalarského studia nastup do zaméstnani, tak studentim uvazujicim

o navazujicim magisterském studiu v oborech akreditovanych na fakulté.

. ZEMEDELSKA TECHNIKA, OBCHOD, SERVIS A SLUZBY

(Program beze zmén viz str. 12)

. TRVALE UDRZITELNE SYSTEMY HOSPODAREN{ V KRAJINE

V evropském 1 Ceském zemédélstvi dochazi k restrukturalizaci vyrobnich
struktur, pfedev§im v produkéné méné ptiznivych oblastech. Intenzivni zemedélska
produkce je  substituovdna  environmentdlnimi  vykony, ekologizovana
a diverzifikovana. ZvySuje se rozsah ekologického zemédélstvi, vyuzivani
agroenvironmentalnich programii a rozsah Uzemi s limitovanymi formami
hospodareni. Vznikd potieba zemédélskych odborniki s dostatecnym holistickym,
systétmovym, mezioborovym, ekologickym vzdélanim v podnicich prvovyroby
1 mistnich a regionalnich spravnich organech.

Cilem bakalafského studijniho oboru je piipravit odborniky schopné
samostatné podnikat v zemédé€lstvi a ptibuznych a navazujicich oborech, projektovat,
organizovat a v praxi fidit trvale udrzitelné systémy zemédélské produkce. Absolventi
studia budou schopni vyuzivat komparativni vyhody zajmového tizemi piedevsim
v produkéné zemédélsky méné piiznivych oblastech a zaroven kombinovat
zeméd¢elské a jiné Cinnosti tak, aby byla zajiSténa efektivnost podnikéni pii

respektovani ekologickych zasad hospodatreni v zeméd¢€lsky vyuzivané krajing.
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BSP: B4106 ZEMEDELSKA SPECIALIZACE

. BIOLOGIE A OCHRANA ZAJMOVYCH
Absolventi budou vybaveni potfebnymi znalostmi ve tiech okruzich vzajemné

propojenych v kvalifika¢ni celek, odpovidajici potiebam a ciltim jejich uplatnéni:

o Biologie péstovanych sbirkovych rostlin a zivodichd, jejich
geografické rozSifeni a ekologie

J Péstovani zajmovych rostlin a chov zajmovych zivocichi

o Legislativa - znalosti mezinarodnich zakonnych ustanoveni, tykajicich
se chranénych rostlin a Zivoc¢ichi, zasady pro manipulaci s chranénymi

organismy, aplikace v praxi komer¢nich i zajmovych péstiren a chovil.

. DOPRAVNI A MANIPULACN{ PROSTREDKY

Trilety bakalarsky studijni obor ,Dopravni a manipula¢ni prostredky*
rozSifuje nabidku studijnich programii akreditovanych na Zemédélské fakulté
Jiho&eské univerzity v Ceskych Budéjovicich o dalsi technicky obor se zaméfenim na
piepravu zemédéelskych komodit.

Studijni obor ,.Dopravni a manipula¢ni prostfedky” umozni absolventim
sttednich odbornych a primyslovych Skol a vysSich odbornych S§kol pokracovat
v profesnim studiu a ziskat tak vysokoskolské vzdélani. V pribéhu studia student
ziskd pottebné teoretické a praktické znalosti v oboru dopravy zemédélskych
produktti a surovin. Cilem je pfipravit kvalifikované odborniky pro pozice na
sttednim stupni fizeni. Absolventi tohoto oboru pokryji pozadavky podnikatelské
sféry na technicky kvalifikované odborniky v jihoceském regionu. Mohou se uplatnit
v podnicich zemédé€lské prvovyroby rtiznych typl, v organizacich zabyvajicich
sluzbami pro zeméd¢lstvi na useku provozu a oprav dopravni a manipulacni techniky
nebo pokraCovat v magisterském studiu na n€které z univerzit. Studium je
koncipovano jako prezencni, profesni, Sestisemestrové. Teoretickd piiprava je
doplnéna odbornymi staZemi, které navazuji na vyuCované odborné piedméty

a doplnuji je poznatky z praxe.
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. POZEMKOVE UPRAVY A PREVODY NEMOVITOSTI
Cilem bakalatského stupné studijniho oboru je vybavit absolventy znalostmi

a dovednostmi pro jejich uplatnéni ve sféfe pozemkovych uprav resp. projektovani
krajiny za soucasného vypotradani majetkopravnich vztahi a ve sféfe ocenovani
a spravy majetku. Piednosti absolventli tohoto studijniho oboru je hlubsi profilace
v podobé obecnych, teoretickych i odbornych znalosti a dovednosti se zaméfenim na
projekéni Cinnost v souladu s agroenvironmentalnim vyuzivanim krajiny. Pro
navySeni moznosti uplatnéni absolventd jsou do studijniho planu zahrnuty predméty
jak vSeobecného zakladu, spliiujici obecné spolecenské pozadavky na absolventy
vysokych Skol, tykajici se predev§im pocitaCové gramotnosti a jazykové vybavy,
socidlnich a komunika¢nich dovednosti, schopnosti samostatn¢ pracovat, aktivné
rozvijet své profesni i ostatni stranky osobnosti za soucasného vysokého stupné
sebemotivace, tak pfedméty odborného zamétfeni odpovidajici kvalifikaénim
potiebam pro uplatnéni absolventi. Odborné a specidlni znalosti a dovednosti lze
roz€lenit do ¢ty navzajem propojenych okruhti, které odpovidaji potiebdm a cilim
uplatnéni absolventa:

. Pozemkové upravy

. Pravo

e  Geodézie v katastru

. Sprava majetku a pfevody nemovitosti

o

Absolventi bakalédiského stupné studia budou piipraveni k uplatnéni na

operativnim Ci taktickém stupni v fizeni fesitelskych projekénich tymu, k zastavani
funkci povétenych pracovnikli na vyhodnocovani a zpracovavani projektli, zakazek,
studii apod. Vychazi se piredev§im z moznosti uplatnéni absolventl na tseku statni
sféry (katastralni ¢i pozemkové ufady, referaty Zivotniho prostiedi, stavebni ufady
a odbory uzemniho planovani, spravy NP a CHKO, organy ochrany vod, organy
lesni spravy, sprava majetku ¢i nemovitosti apod.) i podnikatelské sféry (projekéni
kancelafe pozemkovych uprav ¢ USES, geodetické kancelate, realitni kanceléfe,
sprava majetku, kancelafe urbanistické projekce, prizkumy a rozbory pud
a rebonitace pid, pracoviSté GIS, poradenstvi a zprostfedkovatelské sluzby).

Absolvent miiZze po naplnéni zakonnych podminek ziskat opravnéni k projektovani
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pozemkovych uprav. Po ukonceni studia bude moci pokraovat v navazujicim

magisterském stupni studia nabizeného na fakulté i dalSich vysokych skolach.

2.1.2.2.2. Navazujici magisterské studijni programy (NMSP)

NMSP: N4101 ZEMEDELSKE INZENYRSTVI
e AGROEKOLOGIE
e ROSTLINNE BIOTECHNOLOGIE
e ZIVOCISNE BIOTECHNOLOGIE

NMSP: N4103 ZOOTECHNIKA (ZOOTECHNICS)
e AQUACULTURE
e RYBARSTVI

2.1.3. EKONOMICKA FAKULTA:

V souladu s doporu¢enim Akreditaéni komise MSMT CR (zéapis ze dne
21. Cervna 2006) a schvalenim Akademického senatu JU ze dne 27. ¢ervna 2006
byly ptevedeny ke dni 1.1.2007 studijni obory Obchodni podnikani, Strukturdlni
politika EU a rozvoj venkova, Rizeni a ekonomika podniku a Uéetnictvi a finanéni
fizeni podniku studijniho programu Ekonomika a management na nové¢ vzniklou
Ekonomickou fakultu JU.
(http://www.zf.jcu.cz/education/studijni_oddeleni/sdeleni/opatreni-dekana-c-76-ze-
dne-20-11.2006)

2.1.3.1 SOUCASNA NABIDKA STUDIINICH OBORU NA EKONOMICKE
FAKULTE

2.1.3.1.1 Bakalai'ské studijni programy (BSP)
V tiiletém studiu bakaldfskych studijnich programi (BSP) je moZno na fakulté

studovat tyto zdkladni studijni obory:
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BSP: B6208 EKONOMIKA A MANAGEMENT

. UCETNICTVI A FINANCNI RiZENI PODNIKU

(Program beze zmén viz strana 12)

. OBCHODNI PODNIK ANT

(Program beze zmén viz strana 14)

o RIZENI A EKONOMIKA PODNIKU

Bakalatsky obor Rizeni a ekonomika podniku se zaméfuje zejména na oblast
projektového fizeni, tizeni lidskych zdroji, operaéniho managementu a prava.
Absolvent navrhovaného oboru je vSeobecné vzdélany Cloveék s dobrou zdkladni
orientaci v oblasti fizeni podnikil, ekonomiky, fizeni lidskych zdroji, operacniho

managementu, logistiky, legislativy a regionalniho rozvoje v ramci CR i EU.

BSP: B6209 SYSTEMOVE INZENYRSTVI A INFORMATIKA

o EKONOMICKA INFORMATIKA

Cilem oboru je vychovat informatiky s rozsitenymi znalostmi a pfedevsim
dovednostmi v oblasti ekonomiky, ktefi se mohou okamzité uplatnit ve sfére
ekonomickych aplikaci (ekonomické useky statni spravy a samospravy, podnikovy
sektor, centralni fidici instituce, podnikové a fidici atvary, vypocetni stiediska,
vyzkumné ustavy, soukromé firmy apod.). Absolvent ma rozvinuté abstraktni
mysleni nezbytné k formulaci a feSeni konkrétnich problému spojenych s vyuzitim

vypocetni techniky v ekonomickém sektoru.
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BSP: B6222 MATEMATICKE METODY V EKONOMII

. MATEMATICKE MODELOVANI V EKONOMII

Profesni bakalatsky studijni obor Matematické modelovani v ekonomii bude
napomahat sofistikovanému uplatiovani kvantitativnich metod v ekonomické praxi.

Diurraz je kladen na aktivni formy studijniho procesu, které¢ vedou k ziskani
praktickych dovednosti studentti v oblasti vyuziti kvantitativnich metod a praci
s moderni vypocetni technikou v souladu s nejnovej$imi trendy v této oblasti.

Cilem oboru je vychovat ekonomy s rozsifenymi znalostmi a pfedevsim
dovednostmi v oblasti informatiky. Absolvent ma rozvinuté abstraktni mysleni

nezbytné k formulaci a feSeni problémd.

2.1.3.1.2. Navazujici magisterské studijni programy (NMSP)

NMSP: N6208 EKONOMIKA A MANAGEMENT

. UCETNICTVI A FINANCNI RiZENT PODNIKU

. OBCHODNI PODNIKAN{

. STRUKTURALNI POLITIKA EU A ROZVOJ VENKOVA
. MANAGEMENT OF REGIONAL DEVELOPMENT

2.2. TERMINOLOGIE

Absolvent

Absolventem se rozumi zaméstnanec, jehoz celkova doba zaméstnani
V pracovnim nebo obdobném poméru nedosahla po uspé$ném ukonceni studia 2 let,
pfiCemz se do této doby nezapocitava doba vojenské zakladni (ndhradni) sluzby
a civilni sluzby nahrazujici tuto sluzbu, doba matefské a dal$i materské dovolené

(Zékonik préace €. 65/1965 Sb.).
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Dotaznik
Je soubor pisemnych zdmérnych otazek, sledujicich poznani zcela urcitych

jevu v urcitém souboru osob (Geist 1992).

Analyza

Je jedna ze zékladnich metod, kterd umoziuje poznani podstatnych dat
o zkoumaném jevu, odkryti struktury jevii a jejich vztahi (zéavislosti) k jinym
jeviim. Je postupem, jimz se zkoumany jev (celek) rozklada na jeho jednotlivé ¢asti
(znaky, vlastnosti) a zjiSt'uji se vzajemné vztahy mezi prvky celku navzijem a mezi

kazdym prvkem a celkem (Geist 1992).

Vyzkum (synonymum pro prizkum)
Termin, vztahujici se k souboru systematickych ¢innosti podle zvolenych
védeckych metod, technik a procedur, slouzici ke zjisténi nebo véfeni konkrétné

vymezenych jevli nebo teorii, jejich vztaht a platnosti (Geist, 1992).

Respondent

Osoba dotazovana, zkoumana (Hartl, 1994).

2.3. SOCIOLOGIE
Samostatnd védeckd disciplina, kterd& pomoci analytickych metod
a empirickych technik zkouma struktury, funkce a souvislosti vyvoje spolecnosti

a objastiuje je formulacemi vSeobecnych zikonitosti a navrhovanim teorii

(Jandourek, 2001).

Co znamend samotny vyznam slova sociologie? ,Socius®“ znamena
latinsky druh, ,societas je spolecnost a ,logos“ je fecky véda, slovo. Véda

o spole&nosti je viak vysvétleni trochu piili§ $iroké a mlhavé (Sindlafova, 2001).
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Sociologie se pta na cile, formy a funkce zespoleensténi, mechanismy
a sily spoleCenské soudrznosti, pfiiny, formy a funkce socialnich konflikt
a disledky socidlni zmény, pfi¢iny determinanty vzniku socidlnich tiid a vrstev.
Zkouma vzajemné¢ pusobeni mezi spolecnosti a jedincem a ukazuje, jak je chovani,

jednani, mysleni a védomi ovlivnéno spole¢nosti (Jandourek, 2001).

Podle Jandourka (2001) se sociologie realizuje v mnoha proudech
a smérech, které se nefidi tymZ paradigmatem, a proto také byvd nazyvana
multiparadigmatickou védou. Proto sociologie voli rizné metody:

e Metoda zavedend E. Durkheimem studuje sociologické skutecnosti jako
véci. Sociologické skuteCnosti pfedstavuji rovinu nezéavislou na
individualnich psychologickych faktorech a vii¢i jednotlivei vystupuji jako
vnéjsi tlak.

e Funkcionalistickd  sociologie pojima  spolecnost jako  systém
institucionalizovanych hodnot a norem, ktery se neda rekonstruovat
Z procesti Cistych interakci. Zkouma ptizpisobeni systému prostiedi,
dosahovani systémovych cili, integraci systému a udrzeni jeho struktur.

e Marxisticka teorie nahlizi na spole¢nost z hlediska funkcnich souvislosti
dé€lby préce a vnitinich rozporti moci.

e Interakcionistické pfistupy povazuji za piredmét svého zkoumani
sociologického chovani a jednani. Sociologové zabyvajici se teorii
chovani se omezuji na pozorovatelné chovani, které zkoumaji empiricko-
analytickym zptisobem experimentdlnimi metodami. Cilem je stanovit

pravidelnosti nebo zakonitosti lidského chovani.

2.3.1. VYVOJ SOCIOLOGIE

Sociologie vznika jako samostatna disciplina v prvni poloviné 19. stoleti.
Impulsem ke vzniku sociologie byl rozpad tradi¢ni spolecnosti, v niZ fungovaly
kontrolni mechanismy, které regulovaly spolecnost pied nastupem primyslové
revoluce. Za tvirce a zakladatele sociologie je povazovan francouzsky filozof
Auguste Comte (1798-1857). Tato véda méla podle n¢j odpoveédét na otazku, jak se
spole¢nost udrzuje ve stavu rovnovahy, jak vznikd a trva fad (socialni statika), a jak

se spolecnost méni a podle jakych zadkonitosti a na zdklad¢é jakych pficin se
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odehrava vyvoj ¢i pokrok (socidlni dynamika). Po Comtovi prosla sociologie
dramatickym vyvojem, kdy ménila své zaméfeni. Az do 20. let naseho stoleti se
vyvijela v podobé velkych teoretickych systému. Poté se zacala intenzivné rozvijet
sociologie na americkém kontinenté. Zkoumaji se jiz konkrétni problémy, jsou
realizovany prvni empirické vyzkumy. Pfechazi se od makrosociologie (studium
velkych spolecenskych 1tvard) k problémim mikrostrukturdlnim (studium
socialnich utvard, jejichz existence je do zna¢né miry zavisla na bezprostfednich,

ptimych socialnich vztazich mezi jejich €leny) (Petrusek 1994, Geist 1992).

Sociologie byva tradicné délena na sociologii obecnou a ftadu
specializovanych tsekd, které se zabyvaji zkoumanim jednotlivych oblasti
spoleCenského  zivota (sociologie prace, prumyslu, rodiny, pedagogiky
a vychovy...). Dle Szczepanskiho (1963) je za kol obecné sociologie vybudovat
teorie obecnéjSi, majici platnost pro vSechny oblasti spole¢enského zivota, a to
zobecnénim zakonitosti, které zjistily specializované useky sociologie empirickymi
vyzkumy.

Sociologie je tzce spjata s jinymi védnimi disciplinami. Za vSechny:

psychologie, filosofie, historie, ekonomie.

2.3.2. SOCIOLOGICKY VYZKUM:

Sociologické vyzkumné postupy jsou specifické, ale pln¢ pouzitelné
Vv jinych oblastech (napt. dotaznik, rozhovor, studium dokumenti, atd.)

Zpisob ovéfovani hypotéz a ziskavani novych poznatkit podléha
V sociologie obecnym pravidlim vyzkumu jakékoliv védy. Musi respektovat bézna
pravidla pravdivosti, spolehlivosti, moznosti opétovn¢ overit ziskané zavér,
objektivnosti ve smyslu nevnaseni vyzkumnikovych hodnotovych orientaci do
zjiSténych zavera.

Ze samotného pfedmétu zdjmu sociologie pak vyplyva, Ze provadéni
sociologického vyzkumu musi byt maximalné Setrné k socialnimu prostiedi, v némz
probiha. Zkoumame-li socialni klima uvnitt pracovni skupiny, neméli bychom za
sebou zanechat zhorSené nebo zdevastované vztahy mezi Cleny jako disledek
naseho bezohledného zjistovani reality. Metodické postupy pfi tzv. terénnim Setieni

(empirickém vyzkumu) musi sociolog volit nejen s ohledem na mnoZzstvi ziskanych
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faktl, ale také s ohledem na zachovani distojnosti objektu zkoumani. V zadném
ptipad¢ tim vSak nemyslim néjaké ptikraslovani a vylepSovani ziskanych vysledki

(Sindlafova, 2001).

2.3.2.1. Metody sociologického vyzkumu
a) statisticka metoda: Je velmi ¢asto pouzivany, nejen v sociologickém
vyzkumu. Vychdzi z principu hromadnosti spolecenskych jevi, jejichz
pravidelnost a opakovatelnost se projevuje pii vétsim poctu sledovanych
piipadii podle pravdépodobnosti. Proto se hodi ke zkoumani velkych
soubort, celkli a jednoduchych hromadnych jevii. Vyhodou statisticke
metody je schopnost standardizovan¢ho zkouméni rozsdhlych celkd,
meéteni a srovnani, hledani souvislosti, moznost zobecnéni. Nevyhodou

je Casta redukce souvislosti, zplosténi a povrchnost, popisnost.

b) monograficka metoda: Zaméiuje se na jeden objekt zkoumani (nebo
na n€kolik malo objektli). Ty mlze poznat do hloubky i pfi jejich vetsi
komplikovanosti. Ne€ini si naroky na reprezentativnost (zobecnitelnost)

zavera pro objekty jiné, které zkoumany nebyly.

¢) typologicka metoda: Je zaloZzena na srovnavani socialnich jevt.
Predpoklada urcité znalosti o jednotlivych objektech vyzkumu. Vytvori
se hypotetické typy a ve vyzkumu se ovétuje, zda jsou nosné, zda maji
shodné podstatné vlastnosti. Typologickd metoda je narocnd pro

vvvvv

poznani.

d) historicki metoda: Je wurcitou kombinaci sociologickych
a historickych postupti. Snazi se o zachyceni vyvoje socialniho jevu,
jeho kofeni i souvislosti. Socidlni jev je chapan jako vysledek

dosavadniho vyvoje a jako naznak budouciho vyvoje.
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e) experimentalni metoda: Je zalozena na principu navozeni a kontroly
urcitého spolecenského jevu a vyhodnoceni zmén, k nimz doslo

pusobenim navozeného faktoru.

f) sociometrickd metoda: Byva casto zafazovdna k experimentalni
metodé, nékdy povazovana za techniku ziskavani udajl, jindy zase
povysovana na cely samostatny oddil sociologie. Zabyva se méfenim
socialnich vztahi mezi lidmi v malych skupinach. Tyto vztahy
V podstaté¢ redukuje na vztahy sympatii, antipatii a lhostejnosti
Zaméfuje se na vzajemnou komunikaci a interakci ve skupinach

s bezprostiednim osobnim kontaktem (Sindlatova, 2001).

2.3.2.2. Pocitace v sociologickém vyzkumu pFi pripravé a analyze dat:

Trvalo, mizeme fici, desitky let, nezli sociolog ziskal ptimy ptistup
k samo¢innému pocitai. Teprve v poslednim desetileti mizeme hovofit
jednoznacné o ptimém ovladani a vyuzivani pocitace sociologem.

Dérnostitkova technika slouzici k piipravé a prenosu dat, k jejich tfidéni
a posléze 1 k vypoctiim pomoci specidlnich programt tvofila prvni stupen na této
cesté. DalSim stupném byly soubory programi vytvofené pro salové pocitace.
K praci s nimi sociolog potteboval radu a pomoc specialisty programatora nebo
statistika.

Analytickym nastrojem v rukou sociologa se pocitaC stava teprve
masovym roz$itenim systémi programit (SPSS, SAS, BMDP a dalSich) pro
zpracovani hromadnych dat. Pfi jejich ovlddani sdm sociolog zadavad piikazy
pocitaci. Piivodné takto pfipraveny program ve specidlnim jazyce symbolickych
ptikazli zprostiedkovaval pocitaci operator salového pocitace, pozd¢€ji terminalova
sit’ tohoto pocitace.

V poslednich letech jiz sociolog sam ovlada sit’ osobni pocita¢ vybaveny
programem pro piipravu dat i pro jejich narocnou analyzu. Také sociologové, kteti
maji daleko ke statistice, vyhybaji se vypoctiim, nebo jen v daném vyzkumu davaji
pfednost paradigmatu kvalitativniho vyzkumu, editaci zpravy, piSi na ném své
poznamky a mnohdy s jeho pomoci vytvoii knihu véetné grafickych ptiloh, obrazkt

a schémat (Jetabek, 1992).
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2.3.2.2.1. Pocitace sociologii prinaseji:

e urychluji zpracovani dat,

e rozsifuji (spolehlivé a pohotoveé) pamét’ vyzkumnika,

e umoznuji rozsahem dat vét$i zobecnéni, zvysuji jeho spolehlivost,

e pocitace umoznuji odhalit struktury vztahti, pravidelnosti v datech,

e velky rozsah jejich paméti umoziuje zpracovat ohromné soubory dat,

e pocitace umoznuji odhalit struktury vztaht, pravidelnost v datech,

e pocitate vybavené specidlnimi programy umoziuji konstruovat
a simulovat modely socialni skutecnosti, vysledky pocitaci nejsou
ovlivnény tnavou, pocita¢ nema lidskych slabin (ma vSak zase slabiny

stroje) (Jetabek, 1992).

2.4. TRH PRACE

Ptedstavuje specificky druh trhu, na némz se nabizi a hleda zvlastni zbozi
— lidska pracovni sila. Pracovni sila je neodd¢litelna od svého nositele — ¢loveka,
a protoze v soudobém svété Cloveék zpravidla nemiize vyt koupen ani prodén,
pracovni sila se na trhu najimd, neboli prodavaji se a kupuji jeji sluzby. Neméni se
vlastnictvi zbozi,kupujici ziskava pouze jakési pravo uzivani, jehoz mira je ptedem
dohodnuta a za néz musi nositeli pracovni sily platit. Prodavajici a kupujici se
rozhoduji viceméné svobodné a zachovava se jim subjektivita. Vstupuji do
smluvniho vztahu, smluvniho poméru, jehoz divodem je prace. Proto se mu fika

pracovni pomér a ten je formalizovan pracovni smlouvou (Horalikova, 1999).
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2.5. NEZAMESTNANOST
Stav, kdy lidé chtéjici pracovat a hledaji si praci, kterd je pro né bézné

zdrojem obzivy, nemohou zaddnou ptimefenou a placenou praci ziskat.

1.5.1. DRUHY NEZAMESTNANOSTI:

2.5.1.1. Frik¢ni nezaméstnanost

V kazdém okamziku se na trhu prace vyskytuje v disledku mobility
pracovnikil, na stran¢ nabidky prace fada osob bez placené¢ho zaméstndni. Mezi
pracovnimi misty totiz dochazi bézn¢ k piesuniim osob, at’ jiz jsou tyto pfesuny
motivovany vlastnimi potfebami téchto osob, nebo potiebami ekonomického
vyvoje. Jedna se pfedevSim o normalni zmény zaméstnani a doba nezaméstnanosti
je ve vetsing téchto piipadii pro nezaméstnané osoby jen kratkou epizodou, béhem

nizZ si hledaji nové uplatnéni (Mares, 2002).

Nekteti lidé jsou docasné nezaméstnani, protoze opustili pltvodni
zaméstnani a po néjakou dobu si hledaji nové misto. Toto hledani jim zabere urcity
¢as, protoze se mnohdy zdrahaji pfijmout hned prvni nabidku — ocCekavaji lepsi

nabidky a chté&ji si vybrat (Holman, 2002).

2.5.1.2. Strukturalni nezaméstnanost

Vedle bézné zmeény zaméstndni, kterd je jadrem frikéni nezaméstnanosti,
ztradci tada pracovniki své zaméstnani i diky rozpadu neefektivnich podnikil
a instituci a diky eliminaci celych starych odvétvi a diky likvidaci umélé
prezaméstnanosti. Lidé, ktefi se takto stavaji nezaméstnanymi, se vyznacuji uritym
vékem, kvalifikaci, dovednostmi, zkuSenostmi, jsou rozdilného pohlavi a maji své
bydlisté. Pozadovéany jsou nové profese, kvalifikace, dovednosti i jind tizemni
distribuce prace. Tak se méni struktura poptavky po praci, které se struktura jeji
nabidky jen obtizné ptizptisobuje. Pak se hovoti o nezaméstnanosti strukturalni jako
o vysledku nerovnovahy mezi pracovni silou pohotovou pro praci a pozadavky

zaméstnavateld po urc¢itém typu prace (Mares, 2002).
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Strukturalni nezaméstnanost obvykle trva déle nez frikéni nezaméstnanost.
Strukturdlni nezaméstnanost také znamena vétsi zasah do zivota ¢lovéka. Neni nijak
snadné zménit profesi, projit rekvalifikacnimi kurzy, zvyknout si na nové povolani.
Ale strukturalni zmény probihaji v ekonomice neustéle, protoze se neustdle méni
struktura poptavky. Nelze se jim branit, snaha o potlacovani strukturdlnich zmén by
ekonomiku vyradila ze svétové soutéze a vedla by k jejimu zastarani. Proto je
I strukturalni nezaméstnanost piirozenou a nevyhnutelnou soucasti kazdé

ekonomiky (Holman, 2002).

2.5.1.3. Cyklicka nezaméstnanost

Pod cyklickou nezaméstnanosti se rozumi nezaméstnanost, ktera je
vyvolana cyklickymi zménami (efektivni poptavky, produkce) Vv makro-
ekonomickém rozméru. Tento typ nezaméstnanosti vznikd tehdy, kdyz
makroekonomicka poptavka po zbozi a sluzbach pifi danych mzdovych sazbach
a pii dané produktivité prace neni postacujici na zaméstnanost téch, ktefi jsou

schopni a ochotni pracovat (Kotynkova, 2003).

2.5.1.4. Sezénni nezaméstnanost

Je to nezaméstnanost, ktera je kratkodoba a zptsobuje ji diskontinuita
produkce v odvétvich, kde je vyroba zavisla na pocasi — stavebnictvi, povrchova
tézba nerostnych surovin, zeméd¢€lstvi, lesnictvi, rybolov — a jeji dusledky
V navazujicich zpracovatelskych odvétvich, jako cukrovarnicky a konzervarensky

pramysl (Kotynkova, 2003).

2.5.2. DOBROVOLNA NEZAMESTNANOST
Je takova nezamé&stnanost, kdy nezaméstnany hleda praci, ovSem za vyssi
mzdu, nez kterd na trhu prace ptevlada. Proto také nemulze praci najit. Na ¢em

zavisi vyse délka trvani dobrovolné nezaméstnanosti? Na tom, jaké alternativni
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ptilezitosti maji nezaméstnani. Mezi jejich alternativni prileZitosti patii podpory
V nezaméstnanosti. Jsou-li podpory Vv nezaméstnanosti Uzké a doba jejich
poskytovani kratka, je dobrovolnd nezaméstnanost nizka, protoze jsou
nezaméstnani lidé motivovani k tomu, aby si rychle nasli nové zaméstnani. Neni
vzdy snadné rozpoznat, kdy je nezaméstnanost dobrovolna a kdy ne. Ale dukazy

0 existenci dobrovolné nezaméstnanosti nalézame dost ¢asto (Holman, 2002).

2.5.3 NEDOBROVOLNA NEZAMESTNANOST

Nezaméstnani hledaji praci za takovou mzdu, kterd na trhu prace prevlada
(n€kteti z nich by akceptovali dokonce mzdu niz$i), avSak nemohou ji najit.
Pfi¢inou nedobrovolné nezaméstnanosti jsou prekazky branici poklesu mezd.
Jednou znich byvaji odbory, pokud si jako jeden z hlavnich cilid vytknou
prosazovani vysokych mezd. Odbory se brani poklesu mezd ¢asto tehdy, kdy se na
trhu prace objevuje nezaméstnanost. Mnohdy si ani neuvédomuji, ze svymi
mzdovymi pozadavky vyvoldvaji nedobrovolnou nezaméstnanost a ze tim
poskozuji zaméstnance vice, nez kdyby mohly poklesnout na troven trzni
rovnovahy.

Nedobrovolnd nezaméstnanost ma pro clovéka horsi dusledky nez
dobrovolna nezaméstnanost. Zatimco dobrovolné¢ nezaméstnany odmita mista, ktera
nejsou placena podle jeho predstav a hledd néco lepsiho, nedobrovolné
nezaméstnany si nevybira, chce prijmout praci za prevladajici (Casto 1 za nizsi)
mzdu, a piesto ji nenachdzi. Nedobrovolna nezameéstnanost se tak stava pro ¢lovéka
nejen zdrojem existenénich potizi ale i pocitu zklamani a beznad&je. Dal$im
negativnim dopadem nedobrovolné nezaméstnanosti je to, ze mize postihnout lidi,
ktefi nemaji dobré alternativni pfilezitosti, protoze je pro né rekvalifikace nebo

nalezeni jiného zdroje obzivy velmi obtizné (Holman, 2002).

2.5.4. DLOUHODOBA NEZAMESTNANOST
Pfirozenym znakem trzni ekonomiky je, Ze neustale pfizplisobuje svou
strukturu meénicim se poptavkam. Privodnim jevem jsou pohyby na pracovnich

trzich, pfi nichz mnoho lidi stdle do nezaméstnanosti ,,vstupuje a opét z ni
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,vystupuje®. Pokud je nezaméstnanost kratkodoba, nepisobi lidem, zadné vaznéjsi
problémy. Skute¢nym problémem je dlouhodoba nezaméstnanost. Dlouhodoba
nezaméestnanost miize mit vazné socialni disledky, miize privodit existencni potize
clovéka a jeho rodiny, ztrata kvalifikace a ztratu sebetcty.

Proto bychom méli nezaméstnanost posuzovat nejen podle jeji vyse,
ale také (a mozna piedevsim) podle jeji délky. Trpi-li ekonomika dlouhodobou
nezameéstnanosti, kdy je mnoho lidi nezaméstnanych nikoli mésice, nybrz 1éta, je to

signal, ze néco neni v potadku (Holman, 2002).

2.6. ZAMESTNANOST

2.6.1. Definice zaméstnanosti a dalSich pojmi v této oblasti

Zaméstnanost

Jako aktivni uCast praceschopného obyvatelstva na spoleCenskeé
hospodaiské cinnosti, pfiCemz praceschopné obyvatelstvo je obyvatelstvo ve
vékovém rozmezi, ve kterém se uskutectiuje ekonomicka aktivita. Politika
zaméstnanosti je zaméfena na dosazeni rovnovahy mezi nabidkou pracovnich sil
a poptavkou po nich, sméfuje k produktivnimu vyuziti zdroji pracovnich sil
a k zabezpeCeni prava obcani na zaméstnani. Evropska strategie zaméstnanosti
vyty¢€ila nasledujici 4 pilife evropské strategie zaméstnanosti:
zaméstnatelnost, podnikatelstvi, adaptabilitu a rovné piilezitosti (http//wtd.vlada.cz/

files/rvk/rlz/strategie_rlz.pdf)

Zaméstnatelnost

Jako schopnost byt zaméstndn. Souhrn kompetenci v konkrétnich
oblastech, védomosti a dovednosti davajicich Sanci uspét na trhu prace. Zahrnuje
i vuli spojenou s odolnosti, podnikavost a touhu uspét, duvéru ve vlastni schopnosti,
védomi nezbytnosti progresivnich a odpovédnych pfistupli v zaméstnani

(http://wtd.vlada.cz/files/rvk/riz/strategie_rlz.pdf).
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Kvalifikace

Vtomto smyslu je kvalifikace pojimana jako soustava schopnosti
(védomosti, dovednosti, ndvykd, zkuSenosti) potfebnych k  ziskani
oficidln¢ potvrzené zpuisobilosti (vétSinou uznavané stitem) k vykonu urcité

¢innosti (povolani, funkce) (http://wtd.vlada.cz/files/rvk/rlz/strategie_rlz.pdf).

Kompetence

Kompetence bud’ jako souhrn pravomoci a odpovédnosti svéfenych
uréitému pracovnimu mistu ¢i organu nebo jako schopnost vykonavat uréitou
funkci nebo soubor funkci a dosahovat pfi tom urcité Urovné vykonnosti. Takto
chapanou kompetenci je i ochota piijimat rozhodovaci riziko, osobni iniciativa,

volné vlastnosti, motivovanost atp (http://wtd.vlada.cz/files/rvk/riz/strategie rlz
.pdf).

Povolani (profesi)
Povolani profesi chapeme jako souhrn spoleCensky uziteCnych c¢innosti
danych mirou délby prace a realizovatelnych na trhu prace, vykondvanych specialné

piipravenymi pracovniky (http://wtd.vlada.cz/files/rvk/riz/strategie_rlz.pdf).

2.7. REFLEX - projekt

Evropa - stejné jako dal$i rozvinuté zemé svéta - kraci ke spoleCnosti
znalosti a pro ekonomiku i spole¢nost je proto efektivni systém terciarniho vzdélavani
stale dulezit¢jsi. Uvedené tendence se odrazeji v pozadavcich na absolventy vysokych
Skol, o nichz se predpoklada, Ze ve spolecnosti obsadi kli¢ové pozice. Vysokoskolsti
odbornici potfebuji ziskat, udrzet si a déale rozvijet nejen vysoce specializované
odborné znalosti a dovednosti vyZzadované po kvalifikovanych profesionédlech, ale
zaroven se u nich velmi Casto ocekava dostate¢na pruznost a prizpisobivost (funkéni

flexibilita a adaptabilita) — schopnost a ochota pfijimat zmény a vyzvy v oblastech,
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které nemusi byt bezprostfedné spjaty s obory a vzdéladvacimi programy, které
vystudovali. Stale vice se od nich pozaduje rovnéz samostatnost, inovac¢ni a tvarci
ptistup k feSeni problémi a dobré zvladdni managementu znalosti. Jiz témét za
standard se poklada schopnost fidit tymy a pracovat v nich. Spole¢nost znalosti

vyzaduje novy druh vysokoskolsky vzdélaného pracovnika: flexibilniho odbornika.

Proto byl ptipraven a v letech 2004-2007 je na evropské trovni realizovan
vyzkumny projekt ,Flexibilita odborniki ve spolecnosti znalosti: Nové
pozadavky na terciarni vzdélavani v Evropé®, znamy pod zkratkou REFLEX

(http://svp.pedf.cuni.cz).

2.7.1 Uéast na projektu REFLEX

Projektu REFLEX se prozatim tcastni 13 zemi prostfednictvim univerzit
a vyzkumnych instituci, které pod vedenim ustavu ROA na Maastrichtské univerzité
vytvorily spole¢né konsorcium. Ugast 9 &lenskych zemi EU/EFTA (Finsko, Francie,
Italie, Némecko, Nizozemsko, Norsko, Rakousko, Spanélsko a Velka Britanie) je
financovana Evropskou Unii (jako specificky zaméteny vyzkumny projekt STREP
6. ramcového programu EU), Glast zbyvajicich &tyf zemi (Svycarska a Japonska,
protoZe nejsou Glenskymi staty EU/EFTA, Portugalska a Ceské republiky, protoZze
k projektu piistoupily az dodate¢né) je financovana z narodnich zdroji nebo ze zdroji

ESF.

V Ceské republice, ktera se do projektu REFLEX zapojila na podzim 2005,
je fesitelem projektu tym sloZeny se zastupcti n€kolika instituci: Stiediska vzdélavaci
politiky Pedagogické fakulty UK (SVP PedF UK), Centra pro studium vysokého
skolstvi (CSVS), agentury Universitas a firmy Cinemax. V &ele tymu stoji Jan
Koucky, feditel SVP Pedagogické fakulty UK (http://svp.pedf.cuni.cz).
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2.7.2. Cile projektu REFLEX

Cile projektu jsou zaméteny na zodpovezeni tii zakladnich okruhi otazek:

1. Jaké kompetence potiebuji absolventi pro splnéni novych pozadavki na

pracovnim trhu?

2. Do jaké miry jednotlivé vysoké Skoly, fakulty a obory studia tyto kompetence

rozvijeji?

3. Jaké problémy vznikaji mezi absolventy, vysokymi Skolami, zaméstnavateli

a dalsimi klicovymi aktéry a jak mohou byt feSeny?

2.7.2.1. Kompetence absolventii vysokych kol

Projekt REFLEX si klade za kol vymezit kompetence a jejich konkrétni
charakteristiky, které odpovidaji ve spoleCnosti a v ekonomice nové vznikajicim
pozadavkim formulovanym z rtiznych perspektiv a thli pohledu. Je velmi dilezité
postihnout rozmanitost kompetenci, které rizni aktéfi pozaduji. Kompetence
absolventl vysokych $kol totiz mohou byt formulovany napiiklad v ramci statu nebo
z celoevropské tUrovné, z hlediska raznych zaméstnavateli (s velmi rozdilnym
zaméfenim a strategii) nebo jednotlivych absolventl, v odlisSnych sektorech

ekonomiky, v ruznych regionech nebo oblastech (http://svp.pedf.cuni.cz).
2.7.2.2. Role vzdélavacich instituci

Jak mohou vysoké Skoly pomoci absolventiim, na néz jsou kladeny tak
rozmanité pozadavky? RovnéZ odpovédi na tyto otdzky mohou byt posuzovany
z n€kolika riiznych Ghlh pohledu. V minulosti se systémy tercidrniho vzdélavani
vyvijely vkazdé zemi podle urCitych tradic a vlastni logiky, nebo alespon
specifickymi cestami. Bolofisky proces vSak v Evropé na konci 90. let zapocal
rozsdhlou proménu terciarniho vzdélavani, ktera usiluje o jeho harmonizaci
a vytvofeni spole¢né¢ho evropského prostoru. Jak se vtomto vyvoji méni uloha
vysokych 8kol a dalSich instituci terciarniho vzdélavani v jednotlivych zemich

a nakolik dokazi reagovat na nové vyzvy, se kterymi se setkavaji jejich absolventi?
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2.7.2.3. Problémy prechodu ze $koly do zaméstnani

Rozdilni aktéfi se snazi dosahnout rozdilnych cili a mezi témito cily se
muze objevit nesoulad. Na evropské urovni neznamena harmonizace terciarniho
vzdélavani sjednocovani cila vSech Clenskych zemi nebo jejich vzdélavacich systémd.
Dokonce 1 vramci terciarniho vzdélavani existuji cile — naptiklad zvySeni
ekonomické vykonnosti, udrzeni akademické autonomie nebo snizeni socidlnich
nerovnosti — které nemuseji byt vzdy plné slucitelné. Nakolik zaméstnavatelé
vyuzivaji kompetenci absolventii a jak to souvisi s poptavkou a nabidkou na
pracovnim trhu a s charakterem jejich organizace? V jakych oblastech a do jaké miry

vysoké Skoly ptipravuji absolventy na jejich role na strukturovaném pracovnim trhu?

2.7.3. Nastroje projektu REFLEX

K dosazeni uvedenych cilli a zodpovézeni nastolenych otazek pouziva

projekt REFLEX sadu vyzkumnych néstroji. Mezi nimi jde pfedevsim o:

1. Narodni zpravy, které maji v kazdé ze zuCastnénych zemi analyzovat a odhalit
hlavni strukturdlni a instituciondlni faktory urcujici vztah mezi terciarnim

vzdélavanim a trhem préace.

2. Kovalitativni studie zalozené na tizenych rozhovorech se zastupci vysokych
Skol a zaméstnavatel, zaméfenych na vymezeni kompetenci absolventti ve

spolec¢nosti znalosti.

3. Kvantitativni vyzkum uplatnéni absolventd z let 2000-2002 v kazdé zemi

(http://svp.pedf.cuni.cz).

2.7.3.1. Narodni zpravy

Narodni zpravy vyuZivaji informace a data piedev§im ze zdroji Evropské
komise a OECD (naptiklad databaze Labour and Employment a Education at
a Glance) a samoziejmé také z narodnich zdroju k popisu relevantnich strukturalnich
a institucionalnich faktorti (napiiklad obecné podminky na trhu prace, miry ucasti na
terciarnim vzdélavani, vék pfi vstupu na trh prace, mira regulace trhu prace a ochrany

zaméstnancl apod.) ve vybranych zemich. Vyuzivaji rovnéz udaji z vybérového
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Setfeni pracovnich sil v ¢lenskych zemich EU (Eurostat LFS) k popisu procesu
zaclenovani absolventii na trh prace. Narodni zpravy poskytuji predevsim celkovy

pohled a kontext k ostatnim nastrojim projektu REFLEX (http://svp.pedf.cuni.cz).

2.7.3.2. Kvalitativni studie

Po zakladnim vhledu do problematiky v podob¢ narodni zpravy je druhym
krokem dal$i upfesnéni situace prostfednictvim analyzy nazort a cili klicovych
aktéri mezi predstaviteli vysokych Skol a zaméstnavateli na vzdélavaci politiku,
uplatnéni absolventli vysokych Skol a na jejich ulohu v téchto procesech. Zvlaste
v prvni fazi projektu je kladen diraz na ziskani informaci pro ,,Kvalitativni studii
o kompetencich absolventll ve spole¢nosti znalosti“. Studie prinaseji dilezity pohled,
ktery hraje klicovou tlohu pfti realizaci dalSich krok a interpretaci vysledki projektu

(http://svp.pedf.cuni.cz).

2.7.3.3. Kvantitativni vyzkum absolventi

Nejpodstatnéjsim nastrojem projektu REFLEX je vSak Vv priubéhu let
2005-2006 uskuteciovany sbér a analyza informaci pfimo od absolventu, ktefi ziskali
diplom v letech 2000-2002. Kvantitativni udaje reflektuji zkuSenosti absolventt ze
studia a jeho hodnoceni, charakter vlastniho ptfechodu ze Skoly na pracovni trh,
strategie rozvoje dalsi kariéry a sméry, jimiz se pracovni kariéra skutecné vyvijela.

Klicovymi oblastmi dotazniku jsou:
» charakteristiky a hodnoceni vysokoskolského studia a ziskan¢ho vzdélani

= charakteristiky a hodnoceni zaclenéni a uplatnéni absolventa na trhu prace
a informace o zaméstnavateli jako organizaci (firemni kultura, postaveni na

trhu apod.)

= srovnani kompetenci absolventli ziskanych studiem a potifebnych

vV zamé&stnani, vztah hodnoceni vzdélani a pracovniho uplatnéni.

Pti dostatecné velikosti Setfeného vzorku projekt REFLEX navic umozZni
porovnani uplatnéni absolventl jednotlivych obord studia a konkrétnich vysokych
Skol v rlznych zemich. Kromé absolvovaného oboru, ¢asu a vysledku studia je
dulezitou soucasti vyzkumu hodnoceni studia absolventem, ktery je s odstupem 4-5

let a pfedevSim ve vztahu k vykonavanému povolani (profesi) schopen definovat
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nejvyznamngj$i, ¢i naopak nejslabsi oblasti/charakteristiky vzdélavaciho programu

i jeho celkovy ptinos pro absolventovu pracovni kariéru (http://svp.pedf.cuni.cz).

2.7.3.4. Velikost vzorku a zpiisob vybéru absolventi

Minimalni velikost vzorku je v kazdé ze zGcasténych zemi stanovena na
2 tisice absolventl. VétSina zemi vSak planuje vzorek vétsi. Zpiisoby vybéru vzorku
se Vjednotlivych statech mirné liSi, ovSem prakticky ve vSech je pravidlem
reprezentativnost vybéru podle urovné ziskaného vzdélani, druhu vzdélavaci
instituce, oboru studia a regionu. Casto se jedna o nahodny vybér z registru viech
absolventii. V zemich bez registru je necastéji praktikovan stratifikovany nahodny

vybér absolventll z instituci nabizejicich terciarni vzdélavani.

V Ceské republice bylo zamérem oslovit prostfednictvim jejich alma mater
absolventy vSech vysokych skol a fakult z let 2001 a 2002. Navratnost dotaznikii se
predpokladd v rozpéti 20%-30% a cilovym ukazatelem je ziskat 6 tisic fadné

vyplnénych dotazniki (http://svp.pedf.cuni.cz).

2.7.4. Perspektiva dalSiho vyuziti

Prostfednictvim projektu REFLEX lIze tedy podrobné a navic opakované
mapovat, analyzovat, srovnavat a vyhodnocovat situaci a vyvoj uplatnéni absolventi

na pracovnim trhu nejen v CR a v zahraniéi, ale také na jednotlivych vysokych

skolach ¢i fakultach.

Podpora vysokych skol/fakult ze strany SVP PedF UK bude zajistovana ve
stejném rozsahu a na zékladé jiz ptfipravenych produktd i v nasledujicich letech.
Vzhledem k tomu, Ze bude vyuzivan design a nastroje vyzkumu z projektu REFLEX,
nebudou zminované prace finanéné narocné. Hlavné¢ vSak bude mozné zacClenovat
nové udaje do kontextu jiz vzniklé mezinarodni i Ceské databaze a realizovat dalsi
srovnani a analyzy v ¢ase, mezi Skolami 1 mezi zemémi. Pochopitelné to vSem
ziCastnénym pfinese znac¢nou pifidanou hodnotu. Navic je pravdépodobné, Ze
koordina¢ni ¢innosti budou 1 nadale hrazeny z prosttedki ESF nebo jinych

centralnich zdroja.

38



Lze predpokladat, ze zhruba za dalSich 4-6 let bude na mezinarodni
(evropské) trovni zahajen opét obdobny projekt zaméteny na uplatnéni absolventii

vysokych skol (http://svp.pedf.cuni.cz).
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3. METODICKY POSTUP

3.1. Vyuzité techniky sociologického vyzkumu:

Pro vyzkum uplatnéni absolventli Zemédélské fakulty JihoCeské univerzity je
vhodné vyuzit téchto tfi technik sociologického vyzkumu, a to 1. pozorovani, 2. rozhovor,
3. dotaznik.

1. Pozorovani

Pozorovani je jediny piimy typ sledovani. OvSem tato technika, vzhledem k velkému

poctu absolventti, neni uplatnitelna a to nejen z hlediska ¢asového, ale i finan¢niho.

2. Rozhovor a 3. dotaznik

Rozhovor a dotaznik patii mezi nepiimé typy sledovani, pfi nichz jsou udaje zjistovany

prostrednictvim subjektivni vypovédi zkoumanych osob. Tyto dvé techniky patii mezi

nejpouzivanéj$i. Maji spole¢né rysy: a) nesleduji ptimo dané jevy, ale pouze jejich
ukazatele, b) pfedmétem vlastniho sledovani je verbdlni chovani vyvolané pouzitim
samotné vyzkumné techniky.

Ale existuje mezi nimi fada rozdilt:

a) pii rozhovoru je Setfeni vysokého poctu i plo$né rozptylenych jedinct k témuz
c¢asovému momentu obtizné a nakladné a nakladné; u dotaznikt je to relativné snadné,
protoze dotaznik postihne s malym nakladem vysoky pocet jedincu, zvlasté je-li
rozesilan postou,

b) u rozhovoru jsou kladeny pomérné vysoké naroky na tazatele, u dotazniky jsou na
vyzkumné pracovniky kladeny nepatrné pozadavky,

C) rozhovor umoZziuje piimym stykem tazatele a respondenta odstrafiovat chyby vzniklé

nesrozumitelnou formulaci otdzek a prekondvat zédbrany respondentli, na druhou stranu

vyhodou dotazniku muize byt to, ze tazatel nepiisobi na respondenta a neovliviiuje
odpovédi. U dotazniku je pro respondenty piesvédcivd anonymita, coZ pro rozhovor

neplati.

Dotaznikové Setteni se pro analyzu uplatnéni absolventti ZF JU na trhu préce
jevi jako nejvhodnéjsi technika sociologického vyzkumu. Hovoii pro néj pravé uvedené
pfednosti. Velkym problémem této metody ale bylo zajiSténi dostatecné ndvratnosti
dotaznikli pfi pouziti nejlevnéjsitho zplsobu distribuce s vyuzZitim sluzeb poSty. Pro
zvySeni navratnosti byla k dotazniku pfiloZzena ofrankovand obdlka s adresou vysoké

Skoly.
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3.2. Metodika vyzkumu REFLEX

V obdobi tnor — duben 2006 bylo na ZF JU pro z(c¢astnéni se mezinarodniho
projektu REFLEX provést tyto ¢innosti, které jsou ¢lenény do péti na sebe navazujicich
etap.

3.2.1. Priprava seznamu absolventii a jejich adres

Respondenti, kterych se vyzkum tykal, museli zdarné ukoncit bakalaiské ¢i
magisterské studium na ZF JU v letech 2001 nebo 2002. Studijni oddéleni ZF JU nam
poslouzilo jako zdroj pro vybér adres dotazovanych absolventl. Jednalo se o adresy

respondenttl, které jsou na fakulté k dispozici (naptiklad promo¢ni adresy).

3.2.2. Rozesilani dotazniki
Na adresy, které jsme ziskali ze studijniho oddéleni ZF JU byly rozeslany
obalky, které obsahovaly privodni dopis, dotaznik vyzkumu REFLEX (pfiloha 1)

a prazdnou ofrankovanou obalku s adresou ZF JU.

3.2.3. Kontrola dotazniku
Doslé dotazniky byly zkontrolovany z hlediska uplnosti vypInéni. Dotazniky,

které byly vyplnény jen castecné (méné néz z poloviny) nebyly zapocitany.

3.2.4. Editace a zpracovani dotazniki
Vsechny ziskané¢ data z dotazniki byla naeditovdna a sefazena podle cisla

dotazniku pomoci programu MS Excel pro dalsi pouziti v ramci vyzkumu ZF JU.
3.5. Odeslani dotaznikd ke zpracovani

Dotazniky byly odeslany do Centra pro studium vysokého Skolstvi, které je
koordinatorem vyzkumu REFLEX v Ceské republice.
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3.3. Navratnost dotazniki

Absolventlim, ktefi v akademickém roce 2001-2002 uspésné ukoncili ZF JU,
bylo celkem rozeslano 512 dotaznikti. V fadném terminu (Gnor-duben 2006) se navratilo
126 dotazniki. Dva dotazniky do vybérového souboru nebyly zahrnuty, protoze pfisly
zcela prazdné. Velikost vybérového souboru byla tedy 124 respondenti. Névratnost
dotazniku tedy Cinila 24,2 %, coz znamend, ze témét kazdy Ctvrty respondent dotaznik

vyplnil a v€as poslal zpét na ZF JU.

3.4. Vlastni postup tykajici se vyzkumu na ZF JU
Ziskana data z rozesilanych dotaznikti byla po naeditovani v programu MS Excel
rozdélena na tfi Casti podle sekci dotazniku. V mé Casti praci jsem nasledné zpracovaval

tyty sekce dotazniku:

E. Profesni historie a soucasna situace.
F. Soucasné zaméstnani/samostatnd vydélecna ¢innost

G. Zaméstnavatel

Otazky byly vyhodnocovany podle studijnich oboru, ale i dle studijnich

programu a samoziejme také za celou ZF JU.

Vybérovy soubor byl rozdélen v souladu se stavem zakladniho souboru podle:
. Studijniho oboru:
- Obchodné podnikatelsky uvadén nékdy jako OP;
- Ucetnictvi a finanéni fizeni podniku uvadén nékdy jako UFRP, UFRP;
ale 1 UFRP (ptevazné v tabulkach a v grafech);
- Provozné podnikatelsky uvadén jako PP;

- Pozemkové upravy a pfevody nemovitosti uvadén jako PUPN;

Vseobecné zemédélstvi uvadén jako VZ.

J Studijniho programu:

Ekonomicky studijni program (OP, UFRP);
Zemédé@lsky studijni program (PP, PUPN, VZ).
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Ve vlastni préaci byly pouzity tyto hodnoty:
e N platnych = pocet platnych odpovédi v souboru
e n = pocet platnych odpovédi v souboru (vybérovy soubor)
e Modus = nejéasteji se opakujici znak v souboru (znamka)
e Cetnost modu = kolikrat se vyskytl nejéastéji se opakujici znak v souboru

e Primér = aritmeticky pramér hodnot v souboru

U oboru PUPN se pocet platnych odpovédi v souboru pohybuje od n =1 do n =4,

a proto na tyto vysledky upozoriuji, protoZe mohou byt zkreslujici.
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4. VYSLEDKY VLASTNIHO VYZKUMU

4.1. Profesni historie a soucasna situace
Otazka 1: U kolika zaméstnavateli (v€etné vlastni samostatné vydélecné ¢innosti
a vCetné soucasného zaméstnani) jste po absolvovani Skoly v roce 2001 nebo 2002

pracoval/a?

Tabulka 1: Primérné pocty zaméstnavatelii po absolvovani studia podle oborii

Studijni program | Obor N platnych | Primér | Modus | Cetnost modu
— |op 19| 153 1 12
Ekonomicky UFRP 39 1,67 1 16
Celkem 58 1,62 1 28

PUPN 5 1,20 1 4

Xl PP 14 2,79 3 6
zemedelsky —|y7 25| 1,48 1 16
Celkem 44 1,86 1 21

Celkem 102 1,71 1 49

Graf 1: Primérné hodnoceni po¢tu zaméstnavateli po absolvovani studia podle obort (pocet

zamestnavatell)
Primérné pocty zaméstnavatelli po absolvovani studia podle
obort
3.00 2,79
o3
S 2,50
5
c 2,00
£ 1,53 O 1,48
8 1,50 1
g 1,ZU
N 1,00
3
S 0,50
o
0,00 T T T T
OoP UFRP PUPN PP vZ
Obory

Vysledky: Z tabulky 1 a z grafu 1 je zfejmé, ze primérny pocet zaméstnavatelt, u kterych
respondenti pracovali, nez nasli své soucasné zaméstnani, byli na tom nejlépe z oboru PUPN
(1,20) pak z VZ (1,48), zatimco z oboru PP byli na tom nejhtife (2,79). V priméru Iépe na
tom jsou absolventi z ekonomického studijniho programu (1,62) oproti absolventim ze

zemédelského studijniho programu (1,86).
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Diskuse: Je zajimavé, Ze studenti z oboru PP, byli zaméstnani u nejvétSiho poctu
zamestnavateld. Myslim si, Ze to miize byt tim, Ze i kdyz maji vice vSeobecnych znalosti, nez
studenti z ostatnich oboru, tak nejsou pro zaméstnavatele takovym pfinosem, jako studenti,

kteti jsou vice specializovani.

Otazka 2: Jak dlouho jste celkem byl/a zaméstnan/a od absolvovani §koly v roce 2001
nebo 20027

Tabulka 2: Délka zaméstnani od absolvovani Skoly v roce 2001 a 2002 (v mésicich)

Studijni program | Obor | N platnych | Praimér| Modus | Cetnost modu
i oP 18| 42,39 | Vicenas. >

Ekonomicky UFRP 39| 40,08 40 6
Celkem 57| 40,81 40 7

PUPN 5| 34,80| Vicenas. 1

Zemadelsky PP 14 33,79 | Vicenas. 1
VZ 23| 36,87 40 6

Celkem 42| 35,60 40 6

Celkem 99| 38,60 40 13

Graf2: Délka zaméstnani od absolvovani Skoly podle obort (v mésicich)

Délka zaméstnani od absolvovani Skoly podle oboru
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Mésice

Vysledky a diskuse: Nejdéle po absolvovani skoly pracovali absolventi z oboru OP (42,39
mésict) a UFRP (40,08 mésici).

Studenti z oboru PP byli na tom nejhuife v hledani zaméstnani, pracovali u nejvétsiho poctu
zaméstnavateli (graf 1), a k tomu byli v priméru nejkratsi dobu zaméstnani (33,79 mésict).
Absolventi z oboru PUPN pracovali u nejmensiho poctu zaméstnavateli (Graf 1) a délku
zaméstnani od absolvovani §koly maji v priméru téméef 35 mésicii, proto si myslim, Ze tyto

studenti téZko nachazeji zaméstnani, ale kdyz najdou, tak si toto zaméstnani dokazi udrzet.
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Graf 3: Délka zaméstnani od absolvovani skoly podle studijnich programti (v mésicich)

Délka zaméstnani od absolvovani Skoly podle studijniho
programu
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Vysledky: Graf 3 ukazuje, Ze studenti z ekonomického studijniho programu pracovali
prumérné uz 40,81 mésicli, naopak ze zemédélského studijniho programu jen 35,6 mésici.
Z Grafu 3 je také ziejmé, Zze v praméru absolventi v§ech obort pracovali 38,6 mésicu, z toho
vyplyva, ze absolventi ekonomického studijniho programu pracovali nadprimérné piiblizné
o 2,21 mésice vice, ale absolventi ze zemédé€lského studijniho programu pracovali

podprimérné piiblizné o 3 mesice mén¢.

Otazka 3: Jste nyni v placeném zaméstnani?

Tabulka 3: Placené zaméstnani dle obort

. e OP PUPN PP UFRP VZ Celkem
Placené zaméstnani

n| % ([n|] % |n| % |n| % |n| % n %
Ano, mam jedno zaméstnani 17| 81|3| 60|12| 80|39| 85|25| 86| 96|82,76

Ano, mam vice nez jedno
zaméstnani 3| 14|1| 20| 1 7! 3 70 2 7| 10| 8,62
Ne 1 5/1| 20| 2| 13| 4 9| 2 7|1 10| 8,62
Celkem 21(100 5| 100|{15(100(46]100|29(100(116]| 100
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Graf 4: Placené zaméstnani dle obort (%)

Placené zaméstnani
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Vysledky a diskuse: Vice jak 80% studentt z oborti OP, PP, UFRP a VZ ma jedno placené
zaméstnani, zatimco z oboru PUPN je to jen 60% studentl. Pfiblizn€ jen 7% respondentt
z oborti PP, UFRP a VZ ma vice neZ jedno zaméstnani, ale u oboru PUPN ma vice nez jedno
zaméstnani 20% respondentd. Nejvice absolventti nema placené zaméstnani z oboru PUPN
(20 %), naopak nejméné absolventt z oboru OP (5 %).

Vysledky z oboru PUPN musime brat s rezervou, protoze odpovida jen 5 respondentt, a proto
jsou vysledky nejspiSe zkreslené. Myslim si, Ze by ve skute¢nosti studenti z oboru PUPN byli
na tom podobné jako studenti z jinych sledovanych oborii. Nemélo by jen 60% respondentii

Z oboru PUPN, ale okolo 80% respondentd, jedno placené zaméstnani.

Otazka 4: Byl/a jste nékdy nezaméstnany/a (tj. nemél/a jste praci a hledal/a ji) od
absolvovani §koly v roce 2001 nebo 2002?

Tabulka 4: Cetnost nezaméstnanosti a zamdstnanosti do roku 2006 u respondentt celkem

Cetnost nezaméstnanosti a zaméstnanosti do roku 2006
Nékdy nezaméstnany Zaméstnany vidy Celkem
N platnych 48 69 117
% 41,03 58,97 100
Ano, kolikrat 1,36 X X
doba nelznaélglii?zllllanostl \% 5,04 X X
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Graf 5:

O Nékdy nezaméstnany B Zaméstnany vzdy |

Zaméstnany

vzdy
59%

Nékdy
nezameéstnany
41%

Cetnosti nezaméstnanosti a zaméstnanosti do roku 2006

Cetnost nezaméstnanosti a zaméstnanosti do roku 2006 u respondentti celkem (%)

Vysledky diskuse: Z tabulky 4 a z Grafu 5 je ziejmé, Ze pocet absolventu, ktery byl vzdy

zaméstnany (69) je vyssi, nez pocet absolventt, ktery byl nékdy nezaméstnany (48), celkove

V procentuelnim vyjadieni 59:41. Studenti byli nékdy nezaméstnani piiblizn€ 1,36 krat, a to

ptiblizné po dobu 5 mésicil.

Tabulka 5: Cetnost nezaméstnanosti a zaméstnanosti do roku 2006 u respondentii dle obort

oP UFRP PUPN PP VZ
Obory Nékdy " . Nékdy . . Nékdy . . Nékdy . . Nékdy . .
nezamf‘est— Zam:is;;lany nezamttest— Zamveisdt;any nezam(test- Zamveisdt;any Nezam'ést- Zamveisc:;any nezam{ast- Zan:leis;;any
nany nany nany nany nany
N platnych 7,00 15,00 14,00 32,00 1,00 4,00 14,00 1,00 12,00 17,00
% 31,82 68,18 30,43 69,57 20,00 80,00 93,33 6,67 41,38 58,62
Ano, kolikrat 1,43 X 1,38 X 1,00 X 1,50 X 1,25 X
doba
nezaméstnanosti 7,00 X 5,23 X 1,00 X 5,21 X 4,50 X
v mésicich

Graf 6: Cetnost nezaméstnanosti a zaméstnanosti do roku 2006 u respondentii dle obort

(N platnych)
Cetnost nezaméstnanosti azaméstnanosti do roku 2006 u respondentt
dle oboru
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Vysledky a diskuse: Tabulka 5 a graf 6 znazoriuje, ze nejvice absolventt, ktefi se byli vzdy
zaméstnani jsou z oboru UFRP (32).

V procentuelnim vyjadfeni jsSou na tom nejlépe studenti z oboru PUPN, kterych bylo vzdy
zaméstnano 80%, coz opét muize byt zkresleny vysledek, protoze odpovédélo jen
5 respondentti ztohoto oboru. Procentuelné nejvice absolventt, kteti se stali nékdy

nezamestnanymi, bylo z oboru PP, a to vice jak 90%.

Graf 7: Cetnosti nezaméstnanosti do roku 2006 u respondentii dle obort (kolikrat a v mésicich)

Cetnost nezaméstnanosti do roku 2006 dle oboru

|E| Kolikrat byli nékdy nezaméstnani B doba nezaméstnanosti v mésicich |

8,00
7,00
6,00
5,00
4,00

3,00
2,00
1,00
0,00 T T | -
OoP UFRP PUPN PP vz
Obory

Vysledky a diskuse: Z Grafu 7 a z tabulky 5 lze vycist, Ze nejc¢astéji byli nékdy nezaméstnani
absolventi z oboru PP (1,5 krat), naopak nejmén¢é ¢asto z oboru VZ (1,25 krat). Z Grafu 7 je
patrno, Ze nejdelsi dobu ve stavu nezaméstnanosti si vyzkouSeli studenti z oboru OP
(7 mésici), zatimco z oboru PUPN jen 1 mésic, coz mize byt opét zkresleny vysledek,

protoze takto odpovidal jen jeden respondent z tohoto studijniho oboru.

Otazka Sa: Zabyval/a jste se v poslednich 4 tydnech:
DalSim vzdélanim nebo vycvikem vztahujicim se k VaSemu profesnimu rozvoji?

Tabulka 6: Dalsi vzdélani nebo vycvik k profesnimu rozvoji
Studijni program | Obor platﬂych - Ne ” - ANO ” h';::mgg:n
OP 22 7 31,8 15 68,2 8,8
Ekonomicky UFRP 46 22 47.8 24 52,2 8,46
Celkem 68 29 42,6 39 57,4 8,59
PUPN 5 3 60,0 2 40,0 13,00
Zemédaisky PP 15 8 53,3 7 46,7 9,71
VZ 29 16 55,2 13 44,8 10,23
Celkem 49 27 55,1 22 44,9 10,32
Celkem 117 56 47,9 61 52,1 9,21
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Graf 8: Dalsi vzdélani nebo vycvik vztahujici se k profesnimu rozvoji dle obort (pramérné

hodin/tyden)
DalSi vzdélani nebo vycvik vztahujici se k profesnimu rozvoji dle
oboru

14
5
3 12 13,00
2 10
5 4 — 0,71 10,23
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Obory

Vysledky: Z tabulky 6 a z grafu 8 je patrno, Ze v poslednich 4 tydnech se dal$im vzdélanim
nebo vycvikem vztahujici se k profesnimu rozvoji zabyvali nejvice absolventi z oboru PUPN

(pramérné 13 hodin/tyden), naopak nejméné z oboru UFRP (pramérné 8,46 hodin/tyden).

Graf 9: Dalsi vzdélani nebo vycvik vztahujici se k profesnimu rozvoji dle obort (%)

DalSi vzdélani nebo vycvik vztahujici se k profesnimu rozvoji dle
oboru
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Vysledky: Graf 9 ndm znazorfuje, Ze v poslednich 4 tydnech se dalSim vzdélanim nejvice
zabyvali nejvice absolventi z oboru OP (62,8 %), dale z UFRP (52,2 %), naopak nejméné
absolventt z oboru PUPN (40,0 %).
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Diskuse: Graf 8 a graf 9 nam ukazuji, ze sice jen 40% studentti z oboru PUPN se v poslednich
4 tydnech zabyvalo dalSim vzdélanim, ale také, Ze se zabyvali nejintenzivnéji (prumérné

13 hodin/tyden).

Graf 10: Dalsi vzdélani nebo vycvik vztahujici se k profesnimu rozvoji dle studijnich
programi (prumérné hodin/tyden)

DalSi vzdélani a vycvik vztahujici se k profesnimu rozvoji dle
programul
O Ekonomicky st. program B Zemeédélsky st. program O ZF JU
12,00
10,32 o
[ = 3
3 10.00 08,59
2
c 8,00
<
2 6,00
]
=
o 4,00
£
£ 2,00
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Vysledky: V poslednich 4 tydnech se vice studentii zabyvalo dalSim vzd€lanim nebo
vycvikem vztahujicim se k profesnimu rozvoji ze zemédé€lského studijniho programu
(primérné¢ 10,32 hodin/tyden), piicemz na ZF JU se prumérné studenti zabyvali 9,21
hodin/tyden, z toho je patrné, Ze ekonomicky studijni program, je po primérem ZF JU (8,59
hodin/tyden).

Graf 11: Dalsi vzdélani nebo vycvik vztahujici se k profesnimu rozvoji celkem (%)

Dalsi vzdélani nebo vycvik vztahujici se k profesnimu rozvoji na ZF JU

O Ne B ANO

Ne

ANO 48%

52%
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Vysledky: Ptiblizn¢ 52 % respondentt ze ZF JU se v poslednich 4 tydnech zabyvalo dalSim

vzdélanim nebo vycvikem vztahujicim se k profesnimu rozvoji, coz znazornuje Graf 11.

Otazka Sb: Zabyval/a jste se v poslednich 4 tydnech:
Péci o dité, o rodinu?

Tabulka 7: Péce o dité nebo o rodinu celkem (v hodinach a v %)

Studijni Obor N Ne Ano Primérné
program platnych n % n % hodin/tyden
OoP 22 14 63,6 8 36,4 55,38
Ekonomicky UFRP 46 28 60,9 18 39,1 89,28
Celkem 68 42 61,8 26 38,2 78,85
PUPN 5 2 40,0 3 60,0 103,33
Xl PP 15 12 80,0 3 20,0 38,33
Zemeédélsky
\24 29 22 75,9 7 24,1 89,43
Celkem 49 36 73,5 13 26,5 80,85
Celkem 117 78 66,7 39 33,3 79,51

Graf 12: Péce o dité nebo o rodinu dle obori (primérné hodin/tyden)

Péce o dité nebo o rodinu dle oboru

120,00
$ 100,00
3 103,33
E 80,00 89,28 89,43
2 60,00
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E 38,33
2 20,00

0,00 T T T T
oP UFRP PUPN PP vZ
Obory

Vysledky: Graf 12 znazorfiuje, Ze v poslednich 4 tydnech se absolventi z oboru PUPN nejvice
zabyvali pé¢i o dit€¢ nebo o rodinu (primérné 103,33 hodin/tyden), naopak z oboru PP
nejméné (primérné 38,33 hodin/tyden).
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Graf 13: Péce o rodinu nebo o dité dle obort (%)

Péce o dité nebo o rodinu dle oboru
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Diskuse: Nejvice studenti z oboru PUPN (60 %) se v poslednich 4 tydnech zabyvalo péci
o rodinu ¢i o dit€. Domnivam se, Ze to mize byt tim, Ze se jedna vétSinou o Zeny, které mayji
potomka (viz graf 12).

Na dal§im misté jsou respondenti z UFRP (témét 40 %) se v poslednich 4 tydnech zabyvalo
pé¢i o rodinu & o ditd. Myslim si, Ze je to tim, Ze¢ u oboru UFRP byly vétsinou Zeny
absolventkami.

U oboru PP a VZ, je to naopak, tam se nejméné student v poslednich 4 tydnech zabyvalo
pé¢i o rodinu ¢i o dité. Myslim si, Ze na tyto obory se vice hlasili muzi, proto neni

piekvapenim, Ze jen kazdy paty ¢i ¢tvrty absolvent se staral o rodinu ¢i o dit¢.

Graf 14: Pécée o rodinu nebo o dité dle studijnich programi (primérné hodin/tyden)

Péce o dité nebo o rodinu dle programt

@ Ekonomicky st. program B Zemédélsky studijni program O ZF JU |

81.00 B 80,85

80,50

80,00

079,51

79,50
79.00 078,85

78,50

Primérné hodin/tyden

78,00

77,50

53



Vysledky a Diskuse: V poslednich 4 tydnech se pé¢i o rodinu nebo o dité¢ vice zabyvali
studenti ze zemédélského studijniho programu (primérné 80,85 hodin/tyden), zatimco
z ekonomického studijniho programu pouze 78,85 hodin/tyden, coz je i pod primérem ZF JU
(79,51 hodin/tyden).

U zemédélského studijniho oboru je toto zjisténi prekvapujici, ale domnivam se, Ze se opét
jednd o zkresleny vysledek diky oboru PUPN, kde jde nejspiSe o 3 Zeny na mateiské
dovolené. Kdybychom do zeméd¢€lského studijniho programu nepocitali obor PUPN, tak by
nam vyslo, ze respondenti z ekonomického studijniho programu se zabyvali péci o rodinu ¢i
o dité¢ vice hodin/tyden, nez studenti ze zemédélského studijniho programu a tento vysledek
by nejspiSe vice odpovidal realité, protoze na ekonomicky program se hldsi vice Zen nez

muzu, u ze zemeédeélského programu je tomu tak naopak.

Graf 15: Péce o rodinu nebo o diteé celkem (%)

Péci o dité nebo o rodinu na ZF JU

O Ne BANO

ANO
33%

Ne
67%

Vysledky: Piiblizné jen jedena tfetina respondentti ze ZF JU se v poslednich 4 tydnech
zabyvali pé¢i o rodinu nebo o dité, coz znazornuje graf 15.
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Otazka 5c: Zabyval/a jste se v poslednich 4 tydnech:
Neplacenou, dobrovolnickou praci?

Tabulka 8: Neplacend nebo dobrovolnicka prace celkem (prumérné hodin/tyden a %)

. . Ne Ano Pramérné
Studijni program Obor N platnych - ” - ” hodin/tyden
OP 22 20 90,9 2 91 3,00
Ekonomicky UFRP 45 39 86,7 6 13,3 1,58
Celkem 67 59 88,1 8 11,9 1,94
PUPN 5 3 60,0 2 40,0 2,50
et PP 15 14 93,3 1 6,7 15,00
Zemédélsky
VZ 29 25 86,2 4 13,8 3,00
Celkem 49 42 85,7 7 14,3 4,57
Celkem 116 101 87,1 15 12,9 3,17
Graf 16: Neplacena nebo dobrovolnicka prace dle obord (primérné hodin\tyden)
Neplacena nebo dobrovolnicka prace dle obort
16,00
£ 14,00 15,00
3. 12,00
=
5 10,00
2 800
]
£ 6,00
=
£ 400
o
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Vysledky a diskuse: Z tabulky 8 a z grafu 16 je ziejmé, ze v poslednich 4 tydnech se nejvice

neplacené nebo dobrovolnické praci vénoval absolvent z oboru PP (primérné 15hod/tyden),

Z tohoto oboru odpovédél takto jen jeden respondent, a to nespiSe Zena na matetské dovolené,

proto 15hod/tyden za cely obor je velice zkreslujici hodnota. Naopak nejméné absolventi

z oboru UFRP (primérné 1,5 hodin/tyden).
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Graf 17: Neplacena nebo dobrovolnicka prace dle studijnich obort (%)
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Vysledky: Neplacenou nebo dobrovolnickou praci se v poslednich 4 tydnech nejvice vénovali
respondenti z oboru PUPN (40 %), dale VZ (13,8 %) a UFRP (13,3 %). Nejméné
respondenttt z oboru PP (6,7 %) se Vv poslednich 4 tydnech vénovalo neplacené c¢i

dobrovolnické praci.

Graf 18: Neplacend nebo dobrovolnickd prace dle studijnich programi (pramérné hod/tyden)

Neplacena nebo dobrovolnicka prace dle programti

@ Ekonomicky st. program B Zemédélsky st. program O ZF JU |
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Vysledky a diskuse: V poslednich 4 tydnech se neplacenou nebo dobrovolnickou praci vice

zabyvali studenti ze zemédélského studijniho programu (prumérné 4,57hodin/tyden), zatimco

z ekonomického studijniho program primérné¢ jen 1,94 hodin/tyden, coz je pod primérem

ZF JU (3,17 hodin/tyden).

Domnivam se, Ze u zeméd¢€lského st. programu se jedna opét o zkresleny vysledek diky oboru

PUPN. Kdybychom nepocitali PUPN, tak by vysledek nebyl dvojnasobny, ale o dost nizsi

a podobny vysledku, ktery vysel u ekonomického st. programu. Myslim, Ze po odejmuti oboru

PUPN, by vysledek vice odpovidal realité.

Graf 19: Neplacena nebo dobrovolnicka prace celkem

ANO
13%

87%

Neplacena nebo dobrovolnicka prace na ZF JU

O Ne B ANO

Vysledky: Ptiblizné jen 13% respondentit ze ZF JU se v poslednich 4 tydnech vénovalo

neplacené nebo dobrovolnické praci (viz graf 19).

Otazka 6: Snazil/a jste se v uplynulych 4 tydnech sehnat (jinou) placenou praci?

Tabulka 9: Snaha najit si v uplynulych 4 tydnech jinou placenou praci dle studijnich programii

Snazil jste se v uplynulych 4 tydnech sehnat jinou ZF JU Ek. sektor Zem. sektor
placenou praci? n % n % n %
ANO 15 12,82 8 11,76 7 14,29
NE 96 82,05 | 56 | 82,35 | 40 | 81,63
Ne, ale éekam na vysledky diivéjSi zadosti o praci 6 5,13 4 5,88 2 4,08
Celkem 117 100 68 100 49 100
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Graf 20: Snaha najit si v uplynulych 4 tydnech jinou placeno préci dle st. programii (%)

Snaha v uplynulych 4 tydnech najit jinou placenou praci dle
studijncih programt
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Vysledky: Tabulka 9 a graf 20 ndm naznacuji, Ze snaha v uplynulych 4 tydnech si najit jinou
placenou praci byla velmi podobnd. Najit si jinou praci, se snazilo pfiblizné 1/8 absolventli
Z ekonomického st. programu (11,76 %), ze zemédélského st. programu (14,29 %), tak 1 z celé
ZF JU (12,82 %).

Bylo ptiblizné 82% absolvent, ktefi se nesnazili najit jinou placenou praci v uplynulych
4 tydnech a piiblizné 5% absolventli, ktefi si najit praci nesnazili, ale ¢ekali na vysledky

drivejsi zadosti o praci.

Tabulka 10: Snaha najit si v uplynulych 4 tydnech jinou placenou praci dle obori (%)

Snazil jste se v uplynulych 4 tydnech OP PUPN PP UFRP VZ
sehnat jinou placenou praci?
n % n % n % n % n %
ANO X X X X 5133338 17,39 |2 | 6,90
NE 20| 90,91 | 5| 100 | 8 | 53,33 |36| 78,26 |27 93,10
Ne, ale &ekam na vysledky dFivajsi zadostiopraci | 2 | 9,09 | X X 21133312 | 435 | X X
Celkem 22| 100 |5| 100 |15| 100 |46| 100 |29| 100
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Graf 21: Snaha najit si v uplynulych 4 tydnech jinou placenou praci dle obort (%)

Snaha v uplynulych 4 tydnech najit si jinou placenou praci dle obort
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Vysledky: Z tabulky 10 a z grafu 21 je patrné, ze najit si v uplynulych 4 tydnech jinou
placenou praci se nejvice snazili studenti z oboru PP (33 %) a z UFRP (17,39 %). Naopak
100% studentii z oboru PUPN, 91% z oboru OP a 78% z oboru UFRP se nesnazili najit jinou
placenou praci.

Nejvice absolventli se nesnazilo najit v uplynulych 4 tydnech jinou praci, ale ¢ekali na

vysledky z divéjsi zadosti o praci z oborti PP (13,3 %), OP (9 %) a UFRP (4,4 %).

Otazka 7: Jak uzitené by podle Vas byly Vase socialni kontakty (pratelé, pribuzni,
kolegové, byvali ucitelé, atd.), pokud byste potieboval/a?

Tabulka 11: UZite¢nost jejich socidlnich kontaktli dle oborti

Uzite&nost jejich OP PUPN PP UFRP VZ

socialnich kontaktu,

pokud by potiebovali n | primér |[n| primér [ n [ pramér | n | priimér | n | priimér
Informace o pracovnich
ptileZitostech 22 1,95(5 2,40]15 2,401 46 2,33]30 2,47
Pomoc pfi ziskani prace 22 2,6415 2,60 15 2,93|46 2,76 30 2,47
Pomoc se zahajenim
vlastni vydélecné Cinnosti |21 3,105 3,60]15 3,20]43 3,021 30 3,10

Stupnice odpovédi: 1 = velmi uZite¢né, 2 = spiSe uzite€né, 3 = tak napul, 4 = spiSe neuzitecné,
5 = zcela neuZitecné
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Graf 22: Uzitecnost jejich socidlnich kontaktd dle obort (primér hodnocenti)

Uzite¢nost jejich socialnich kontaktd, pokud by potfebovali

O Informace o pracownich pfileZitostech
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Stupnice odpoveédi: 1 = velmi uzitecné, 2 = spiSe uzitecné, 3 = tak naptl, 4 = spiSe neuzitecne,
5 = zcela neuzitecné

Vysledky a diskuse: UziteCnost socialnich kontakti pokud by potiebovali informace
o pracovnich ptilezitostech nejlépe hodnoti studenti z oboru OP (1,95), naopak nejhlire
respondenti z oboru VZ (2,47). Uzite¢nost socialnich kontakti pokud by potfebovali pomoc
pii ziskani prace nejlépe hodnoti absolventi z oboru VZ (2,47), zatimco nejhiife studenti
Z oboru PP (2,93). UzZitecnost socialnich kontakt pokud by potiebovali pomoc se zahajenim
vlastni vydéleéné &innosti nejlépe hodnoti respondenti z oboru UFRP (3,02), naopak nejhtife
absolventi z oboru PUPN (3,60).

Jak je vidét, tak primér hodnoceni odpovédi je v malém rozmezi, coz vypovidd o tom, Ze
u uzitecnosti socialnich kontaktii jsou na tom vSechny obory velmi podobné.

Celkove se da fici, Ze socialni kontakty pti pomoci ziskani prace a informaci o pracovnich

ptilezitostech ze pohybuji na stupnici odpovédi jako spiSe uzite¢né.
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4.2. Soucasné zaméstnani / samostatna vydélecna ¢innost

Nasledujici kapitola se tykd soucasného zaméestnani, ptip. samostatné vydélecné

éinnosti.

Otazka 8: PopiSte co nejpodrobnéji vykonavanou profesi?

Tabulka 12: Soucasné zaméstnani dle obort

OoP UFRP PUPN PP VZ Celkem
Profese
n % n % |n % n % n % n %
Kancelairsky
pracovnik 4 | 2222 (14|35,00(2| 50,00 | 6 | 42,86 | 4 | 13,33 | 30 | 28,30
Ugetni 0| 0 |[10[2500|/0| O 1| 714 |1|333]12 11,32
Manager 95000 |5[1250|0| O 2 14,29 | 4 [13,33| 20 | 18,87
Obchodni zastupce | 2 | 11,11 |3 | 7,50 [0 O 1| 714 |1|333| 7 | 660
Reditel malého
podniku (i 1|556 |3|750 (0] O 1| 714 |2|667 | 7 | 660
podnikatel)
Ugitel 1| 556 |2|500 [0/ O 21429|2|667| 7 | 660
Technicky pracovnik
v zemadalstyi o|l o |o| o (o] 0o |0O| O |3]10,00| 3 | 2,83
Vedecko-vyzkumny | 5| o |o| o |2[s5000|0| 0 |[9|3000| 11 1038
pracovnik ' ' '
Jiné 1| 556 |3|750 [0 O 1| 714 | 4|1333| 9 | 8,49
Celkem 18| 100 |40| 100 |[4| 100 [14| 100 |30| 100 |106| 100

Graf 23: Soucasné zaméstnani dle obori (%)
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Graf 24: Soucasné zaméstnani celkem (pocet respondentit)
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Vysledky a diskuse: V soucasném zaméstndni, respondenti celkem nejcastéji vykonavali
profesi kancelaiského pracovnika (28,30 %). Na manazerském postu se uplatnilo (18,87 %)
studentd, okolo 11 % respondentii vykonavalo profesi tcetniho a védecko-vyzkumného
pracovnika. Nejméné nachazeli zaméstnani jako technicky pracovnik v zemédélstvi (2,82 %).
Jinou profesi jako je napf. taxikar, policejni vysetiovatel apod. si naslo 8,49 % vsech studentti
na ZF JU.

Zajimavym faktem je, ze nejvice studentii z oboru OP vykondvalo manazerskou profesi
(50 %), profesi kancelaiského pracovnika (22,22 %) a obchodniho zastupce (11,11 %), tedy
zaméstnani vztahujici se k vystudovanému oboru. Zadny absolventl z oboru OP si nenasel
profese jako jsou technicky pracovnik v zemédélstvi, ucetni a védecko-vyzkumny pracovnik.
Absolventi z oboru UFRP si nejéastéji nasli pozice kancelaiského pracovnika (35 %),
1/4 u&etni, coZ je hlavni specialité oboru UFRP, a pak profesi manazera 1/8.

Jedna polovina respondentii z oboru PUPN se uplatnila jako kancelafsky pracovnik (n = 2)
a druhd jako védecko-vyzkumny pracovnik (n = 2).

Nejvice studentl z oboru PP pracovalo jako kancelaisky pracovnik (42,86 %), potom manazer
(14,29 %) a soucasné stejné ucitel (14,29 %). Je zajimavé, ze studenti maji nejSirSi rozsah
specializaci dle jejich oboru, proto neni ptekvapenim, ze 7,14 % tito studenti se shodné
uplatnili v profesich uéetni, obchodni zastupce, feditel malého podniku a z jiné profese (napf.

policejni vySettovatel, apod.).
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Absolventi z oboru VZ se uplatnili nejvice jako odbornici ve svém oboru, tedy védecko-
vyzkumny pracovnik (30 %) a technicky pracovnik v zemédélstvi (10 %). Potom déle shodné
13,33 % absolventl jako kancelafsky pracovnik, manager a jiné (napf. policejni vySetfovatel,
apod.). Vyzdvihnul bych, ze praveé 13,33 % absolventii z oboru VZ, se uplatnili pravé jako
profese jina (napf. policejni vySetiovatel, apod.), coz je nejvyS$i procento ze vSech
sledovanych obord.

Je kuriosni, Ze studenti VZ se také dokazali uplatnit jako tcetni a obchodni zastupci shodné
3,33 %.

Otazka 9: Jste osobou vydélecné ¢innou?

Tabulka 13: Osoba samostatné vydélecné ¢inna dle obort

Jste osobou samostatné vydéleéné OoP UFRP | PUPN PP VZ
¢innou? n|l % [n| % [n] % |n| % [n]| %
Ano 3|16,7| 4| 9,8{1] 250| 1| 7,1] 3]10,0
Ne 15(83,3|37(90,2| 3| 75,0{13[{92,9|27]|90,0
Celkem 18| 100|41| 100|4| 100|114 100|30| 100

Graf 25: Osoba samostatné vydéle¢né ¢inna dle obori (%)
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Vysledky a diskuse: Osobou samostatné vydéle¢né ¢innou se nejvice stali absolventi z oboru
PUPN (1/4) a OP (16,7 %). Zajimavé je, Ze osobou samostatné vydéleéné ¢innou se nestalo

tém&F 93 % studentt z oboru PP, 90 % z oboru UFRP a také 90 % studentt z oboru VZ.
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Tabulka 14: Osoba samostatné vydeleéné ¢innd dle studijnich programii

Jste osobou samostatné Ek. Sektor Zem. sektor Celkem na ZF JU
vydéle€¢né ¢innou? n % n % n %
Ano 7 11,9 5 10,4 12 11,2
Ne 52 88,1 43 89,6 95 88,8
Celkem 59 100 48 100 107 100

Graf 26: Osoba samostatn¢ vydélecné ¢inna dle studijnich programu (%)
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Vysledky: Osobou vydéleéné cCinnou se stalo jen 11 % studentd jak z ekonomického

studijniho programu, tak i1 ze zemédélského studijniho, ale také 11 % absolventli na celé

ZF JU.

Diskuse: U zemédélského studijniho programu je trochu zkresleny vysledek diky oboru

PUPN (n = 4). Kdybychom s PUPN nepocitali, tak by osobou samostatné vydéle¢né ¢innou

bylo pod 10 % respondentli ze zeméd¢lského studijniho programu.
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Otazka 10: Zavisite pracovné prredevSim na jednom nebo na vice zakaznicich ¢i klientech?

Tabulka 15: Pracovni zavislost respondentil na zadkaznicich ¢i klientech dle obort

Zavisite pracovné predevsim na jednom OoP UFRP | PUPN PP VZ
nebo na vice zakaznicich, ¢€i klientech? [nh] o% [n | % Inl % In|l % [n]| %
Hlavné na jednom 0 0,0] 2{15,4(0 0,0(0 0,0{3(33,3
Na vice 6(100,0/11|84,6|1]|100,0|3|100,0|6(66,7
Celkem 6( 100|13| 100|1| 100|3| 100|9| 100
Graf 27: Pracovni zavislost respondentl na zédkaznicich ¢i klientech dle obort (%)
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Vysledky: Z tabulky 15 a z grafu 27 je patrné, Ze vétSina respondenti ze vSech oboru byla
pracovné zavisla na vice zékaznicich i klientech. Uplné zavisly (100 %) na vice zakaznicich
¢i klientech byli absolventi z obori OP, PUPN a PP. Nejvice respondenttl, ktefi byli zavisly

hlavné na jednom klientovi ¢i zakaznikovi byli z oboru VZ (1/3).

Otazka 11: Jaky typ pracovni smlouvy nyni mate?

Tabulka 15: Typ pracovni smlouvy dle oboril

Jaky typ pracovni OP UFRP PUPN PP VZ
smlouvy nyni mate? n % n % n % n % n %
na doba neurcitou 14 93,3 33 86,8 2 66,7 11 91,7 24 85,7
na dobu urcitou 1 6,7 5 13,2 1 33,3 1 8,3 2 7,1
Jiny 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 2 7,1
Celkem 15 100 38 100 3 100 12 100 28 100
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Graf 28: Typ pracovni smlouvy dle obort (%)
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Vysledky: Tabulka 15 a graf 28 nadm ukazuji, ze vétSina studentl ze vSech obori méla pracovni
smlouvu na dobu neurcitou. Nejvice absolventi z oboru OP a PP oba tyto obory pies 90 %.
Naopak nejvice absolventli z oboru PUPN mélo pracovni smlouvu na dobu urcitou (1/3).

Jediny obor, ktery mél jiny typ pracovni smlouvy, ani neur¢itou ani urcitou, byl VZ (7,1 %).

Tabulka 16: Typ pracovni smlouvy dle studijnich programt

Jaky typ pracovni EKk. program Zem. program Celkem na ZF JU
smlouvy nyni mate? n % n % n %
Na dobu neuréitou 47 88,7 37 86,0 84 87,5
Na dobu uréitou 6 11,3 4 9,3 10 10,4
Jiny 0 0,0 2 4,7 2 2,1
Celkem 53 100 43 100 96 100

Graf 29: Typ pracovni smlouvy dle studijnich programii (%)
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Vysledky a diskuse: Témét 90% vsech studentii mélo pracovni smlouvu na dobu neurc€itou, jak
ze studijniho programu ekonomického a zemeédélského, tak i na celé ZF JU. Myslim si, Ze toto
zjiSténi neni zddnym velkym pfekvapenim. VétSina studentil, ma zaméstnani a proto neni divu,

ze jejich typ pracovni smlouvy je na dobu neurcitou.

Otazka 12: Jaka je Vase tydenni pracovni doba?

Tabulka 17: Tydenni pracovni doba

Jaka je Vase tydenni pracovni OP UFRP PUPN PP VZ

doba? hod/tyden | hod/tyden | hod/tyden | hod/tyden | hod/tyden

Dohodnuty po¢et hodin v

hlavnim zaméstnani 38 38 41 38 40

Placené i neplacené pres¢asové

hodiny v hl. zaméstnani 17 8 1 9 10

Priameérna doba stravena v jiném

placeném zaméstnani 9 1 10 11 4

Celkova doba stravena ve vSech

zaméstnanich 49 43 46 46 41

Graf 30: Tydenni pracovni doba (hodin/tyden)
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Vysledky a diskuse: Absolventi mé&li dohodnuty tydenni pocet hodin v hlavnim zaméstnani
velice podobny, ale nejvétsi pocet hodin/tyden méli studenti z oboru PUPN (41), pak VZ (40)
a shodné studenti z obora OP, UFRP a PP.

Zajimavé je, Ze prumérnou dobu stravenou v jiném placeném zaméstnani méli studenti z oborti
PP (11 hod/tyden) a PUPN (10 hod/tyden). Domnivam Ze, je to tim, ze v hlavnim pracovnim
poméru si tolik nevydé€laji, nebo Ze jejich rodiny maji velké ndklady a proto si musi

pfivydélavat jinym placenym zaméstnanim aby rodiny uzivili.
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Otazka 13: Jaky je VAS prumérny mési¢ni hruby prijem?

Tabulka 18: Primérny mési¢ni hruby ptijem dle oborti

Jaky je Vas priimérny mésicni hruby OP UFRP PUPN PP VZ

prijem? ké/mésic | ké/mésic | ké/mésic | ké/mésic | ké/mésic

Ze smlouvy s hlavnim

zaméstnavatelem 25916 22 110 16 308 22 145 17 673

Z prescastll nebo ze zvlastnich

ptiplatkti (odmén) u hlavniho 10 580 3792 500 8713 3215

zaméstnavatele

Z ostatnich zaméstnani 3111 619 3500 714 824

Graf 31: Primérny mési¢ni hruby piijem

Primérny mésicni hruby prijem

O Ze smlouwy s hlamim zaméstnavatelem
W Z pres¢asll nebo ze zvastnich pfiplatkti (odmén) u hlamiho zaméstnavatele

O Z ostatnich zaméstnani

30 000
o 25000 A —— ——
:g 20 000 A p—
€ 15000 - ]
LIEE = =
0 : [ I : : [ -
oP UFRP PUPN PP \4
obory

Vysledky: Nejvice se vydélali ze smlouvy s hlavnim zaméstnavatelem respondenti z oboru OP
Si, a to v pramémé 25 916K¢&, potom studenti z obortt PP (22 145K¢&/mésic) a UFRP (22 110
K¢/mésic). Nejméne naopak studenti z obort PUPN (16 308 K&/mésic).

Z ptesCasi nebo ze zvlastnich ptiplatki (odmén) u hlavniho zaméstnavatele si nejvice
K¢&/mésic vydélali absolventi z obor OP (10 580) a PP (8 713). Nejméné naopak studenti
z oboru PUPN jen v primérné 500 K¢/mésic.

Z ostatnich zaméstnani si nejvice primérné K¢/mési€né vydélali absolventi z obori PUPN

(3 500) a OP (3100).

Tabulka 19: Primérny mésicni hruby ptijem dle studijnich programii

Jaky je Vas prGimérny mésicéni hruby Ekonomicky p. Zemédélsky p.
pFijem? k&/mésic k&/mésic
Ze smlouvy s hlavnim zaméstnavatelem 23 167 18 818
Z prescasu nebo’ ze zvla§tn|ch priplatku 5 788 4544
(odmén) u hlavniho zaméstnavatele
Z ostatnich zaméstnani 1 367 1 000
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Vysledky a diskuse: Z tabulky 19 je patrné, ze vétsi hruby meésiéni ptfijem ze smlouvy
S hlavnim zaméstnavatelem méli respondenti z ekonomického studijniho programu
(23 167K¢), nez ze zemédeélského studijniho programu (18 818K¢).

Domnivam se, ze respondenti z ekonomického st. programu si vydé¢laji vice, nez ze

zemédélského, protoze jejich specializace v oborech jsou u zaméstnavateli 1épe cenéna.

Otazka 14: Jaké vzdélani povaZujete za nejvhodnéjsi pro tento druh prace?

Tabulka 20: Nejvhodnéjsi vzdélani pro soucasné zaméstnani

Jaké vzdélani povazujete za OoP UFRP PUPN PP VZ
nejvhodné;jsi pro tento druh prace?| | % n % | nl % n % | n | %
Doktorandsky stupen (Ph.D) 1] 56| 0] 0,0 0,0 0| 0,0 2| 67
Jinou postgradualni kvalifikaci 1 5,6 1{ 2,3 0,0 0] 0,0] Of 0,0

Magisterské vzdélani (Ing., apod.) 14| 77,8| 30| 69,8 100,0 11173,3| 24]80,0

A JO|O|O |~ |O|O

Bakalarské vzdélani 1 5,6 5| 11,6 0,0 2113,3 2| 6,7
Vys$s$i odbornou skolu 1] 5,6 4| 9,3 0,0 2113,3 0| 0,0
Stiedoskolské vzdélani a nizsi 0 0,0 3 7,0 0,0 0 0,0 2| 6,7
Celkem 18| 100| 43| 100 100 15| 100| 30| 100

Graf 32: Nejvhodnéjsi vzdélani pro soucasné zaméstnani
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Vysledky a diskuse: VétSina vSech studentd, zkazdého oboru povazuje za nejvhodnéjsi
vzdélani pro jejich druh prace vzdélani magisterské, konkrétné nejvice z oboru PUPN (100 %),
dale z VZ (80 %), OP (77,8 %), PP (73,3 %) a z oboru UFRP (témé&f 70 %).

Myslim si, ze doktorandsky stupen se tyka hlavné respondentd, kteti se pohybuji ve svété védy
a vyzkumu, proto neni piekvapenim, Ze toto vzdélani povazovalo nejvice respondentti z oboru
VZ (7 %) jako nejvhodnéjsi pro sou¢asnou praci.

Zajimavé je, ze 13,3 % absolventi z oboru PP povazuje za nejvhodnéjs$i vzdélani pro jejich
druh prace vzdélani Vyssi odborné skoly. Dokonce 7 % studentii z oboru UFRP a VZ povazuje

za nejvhodnéj$i vzdélani pro jejich druh prace stiedoskolské vzdélani a nizsi.

Otazka 15: Jaky obor studia povazujete za nejvhodnéjsi pro tento druh prace?

Tabulka 21: Nejvhodnéjsi studijni obor pro soucasnou praci dle oborii

Jaky obor studia povazujete za oP UFRP | PUPN PP vZ
nejvhodnéjsi pro tento druh prace? ni % [n| % [n| % |[n| % |n| %
Jednoznaéné Vami vystudovany 1| 59|12(28,6|1(250| 2|14,3| 6|20,0
Vami vystudovany nebo pfibuzny obor |13|76,5|27|64,3/2|50,0| 6|42,9|16|53,3
Zcela jiny obor 1| 59| 2| 48|0| 0,0| 2|14,3| 6|20,0
Neni tieba zvlastni oborové specializace| 2(11,8| 1| 2,4|1|250| 4|28,6| 2| 6,7
Celkem 17| 100|42| 100|4| 100 |14| 100|30| 100

Graf 33: Nejvhodnéjsi studijni obor pro soucasnou préci dle obort (%)

Nejvhodnéjsi obor pro souéasnou praci
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Vysledky a diskuse: Jejich vystudovany obor nebo ptibuzny obor povazovalo nejvice studentti
z oboru OP (76,5 %), pak UFRP (64,3 %) za nejvhodngjsi obor pro jejich druh prace.
Jednoznaéné jejich vystudovany obor povazovalo nejvice studentti z oboru UFRP (28,6 %),
PUPN (25 %) a VZ (20 %) za nejvhodnéjsi obor pro jejich druh prace.

Zajimavé je, ze 28,6 % absolventti z oboru PP a % absolventii z oboru PUPN, a také téméer
12 % studentt z oboru OP, se domnivali, Ze neni tfeba zvlastni oborové specializace pro jejich
druh préce.

Graf 33 nam taky znazoruje, ze témét 15% respondentit z PP a 1/5 z VZ povazovalo zcela
jiny obor ze nejvhodnéjsi pro soucasnou praci, coz si myslim, Ze neni dobré vysvédceni, pro

tyto studijni obory.

Otazka 16: Jak dlouho by trvalo primérnému absolventovi s odpovidajicim vzdélanim,
aby plné zvladal toto zaméstnani?

Tabulka 22: Délka zapracovani k zvladnuti profese dle obort (%)

oP UFRP PUPN PP vZ
n % n % n % n % n %

6 a méné mésicu 2| 11,8| 14| 333| 0 0,0/ 5| 357 9| 30,0
7-11 mésicu 6| 35,3 9| 21,4| 1| 25,0 8| 57,1 7| 23,3
1 az 2 roky 4| 235| 13| 31,01 1| 250| O 0,0| 8| 26,7
4 az 5 let 4| 23,5 6| 14,3| 2| 50,0 1 7,1 5| 16,7
6 az 10 let 1 59| 0 0,0| 0 00| O 00| 1 3,3
Vice nez 10 let 0 00| O 0,0/ 0 00| O 00| O 0,0
Celkem 17| 100| 42| 100| 4| 100| 14| 100| 30| 100

Graf 34: Délka zapracovani k zvladnuti profese dle obori (%)
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Vysledky a diskuse: Tvrzeni, ze zapracovani absolventa s odpovidajicim vzdélanim by trvalo
6 a méné mésicu si nejvice myslelo absolventl z oboru PP (35,7 %).

Zapracovani studenta s odpovidajicim vzdélanim by trvalo 7-11 mésicii si nejvice myslelo
respondentt z oboru PP (57,1 %). Z téchto vysledku je patrné, Ze téméf 93 % respondentu
Z oboru PP se domniva, ze zapracovani absolventa na jejich souc¢asné zaméstnani by trvalo do
1 roka.

Nejvice respondentd z oboru UFRP (31 %) se domnivalo, Ze zapracovani studenta
S odpovidajicim vzdélanim by trvalo 1 az 2 roky.

Tvrzeni, Ze zapracovani absolventa s odpovidajicim vzdélanim by trvalo 4 az 5 let si nejvice
myslelo respondentt z oboru PUPN (50 %).

Zapracovani absolventa s odpovidajicim vzdélanim by trvalo 6 az 10 let si nejCastéji myslelo

5,9 % respondentti z oboru OP a 3,3 % respondentt z oboru VZ.

Tabulka 23: Délka zapracovani k zvladnuti profese dle studijnich programi (%)

Ek. sektor Zem. sektor Celkem na ZF JU
n % n % n %
6 a méné mésicu 16 27,1 14 29,2 30 28,0
7-11 mésicu 15 25,4 16 33,3 31 29,0
1 az 2 roky 17 28,8 9 18,8 26 24,3
4az5let 10 16,9 8 16,7 18 16,8
6 az 10 let 1 1,7 1 2,1 2 19
Vice nez 10 let 0 0,0 0 0,0 0 0,0

Graf 35: Délka zapracovani k zvladnuti profese dle studijnich programt (%)

Délka zapracovani absolventa s odpovidajicim vzdélanim
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Vysledky a diskuse: Nejcastéji 28,8 % studentli z ekonomického programu se domnivalo, ze
zapracovani absolventa s odpovidajicim vzdélanim by trvalo 1 az 2 roky.

Nejvice studentd (1/3) si myslelo, Ze zapracovani absolventa s odpovidajicim vzdélanim by
trvalo 7-11 mésicu, toto tvrzeni si nejcastéji mysleli studenti za celé ZF JU.

Pokud bychom hodnotili zapracovani absolventa do jednoho roku, tak se domnivalo 52 %
respondentll z ekonomického st. programu, ze by jejich soucasnou praci zvladl, ale ze
zemedélského 62 %, coz je to 10 % vice.

Pokud bychom hodnotili zapracovani absolventa vrozmezi od 1 roku do 2 let, tak se
domnivalo pfiblizné 28 % z ekonomického st. programu, Ze by jejich soucasnou praci zvladl,

ale ze zemédé&lského jen 18 %, coz je o 10 % méng.

Otazka 17: Do jaké miry vyuZivate v soucasné praci Vase znalosti a dovednosti?

Tabulka 24: Vyuziti v soucasné praci svych znalosti a dovednosti

Studijni program Obor N platnych Primeér
oP 17 2,0
Ekonomicky UFRP 42 2,3
Celkem 59 2,2
PUPN 4 2,3
il PP 14 2,5
Zemédélsky V7 30 2.4
Celkem 48 2,4
Celkem 107 2,3

Stupnice odpoveédi:
od 1 =,,Do znacné miry*“ az 5 = ,, Vitbec ne*

Graf 36: Vyuziti v soucasné praci svych znalosti a dovednosti (primér hodnoceni)
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Stupnice odpoveédi:
od 1 =,,Do znacné miry“ az 5 = ,, Vitbec ne *
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Vysledky: Vyuziti v souc¢asné praci svych znalosti a dovednosti si nejlépe hodnotili absolventi

z oboru OP (2,0) naproti tomu nejhtife respondenti z oboru PP (2,5)

Graf 37: Vyuziti v soucasné praci svych znalosti a dovednosti (primér hodnoceni)
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Stupnice odpoveédi:
od 1 =,,Do znacné miry*“ az 5 = ,, Viibec ne“

Vysledky: Vyuziti v souCasné praci svych znalosti a dovednosti 1épe hodnotili respondenti
Z ekonomického studijniho programu (2,2), nez studenti ze zeméd¢€lského studijniho programu

(2,4).

Otazka 18: Do jaké miry napli prace prevySuje Vase soucasné znalosti a dovednosti?

Tabulka 25: Mira népln¢ prace prevysujici Vase soucasné znalosti a dovednosti

Studijni program Obor N platnych | Priimér
i OoP 17 34
Ekonomicky UFRP 42 3,5
Celkem 59 3,5
PUPN 4 2,5
il PP 14 3,6
Zemédélsky . 30 3.4
Celkem 48 3,4
Celkem 107 3,4

Stupnice odpoveédi:
od 1 =, Do znacné miry*“ az 5 = ,, Vitbec ne*
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Diskuse: Mira napIné€ prace prevysujici Vase souCasné znalosti a dovednosti je dle stupnice
odpovédi témer u vsech sledovanych obort velice podobna rozmezi mezi 3,4 az 3,6. Vyjimku
tvofi jen obor PUPN, kde se domnivam, ze se op¢ct jednd o zkresleny vysledek, protoze

odpovédéli jen 4 respondenti.

Graf 38: Mira napIn¢ prace prevysujici Vase soucasné znalosti a dovednosti (pram. hodnoceni)
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Stupnice odpoveédi:
od 1 =,,Do znacné mir‘y az 5 = ,, Viibec ne “

Vysledky: Miru napln¢€ prace pievysujici Vase soucasné znalosti a dovednosti nejlépe hodnotili

absolventi z oboru PP (3,6) a UFRP (3,5) naproti tomu nejhtife studenti z oboru PUPN (2,5).

Otazka 19: Jak jste s Vasi soucasnou praci spokojen/a?

Tabulka 26: Mira spokojenosti se sou¢asnou praci

Studijni program Obor N platnych Pramér
i OoP 17 1,8
Ekonomicky UFRP 42 2,1
Celkem 59 2,0
PUPN 4 2,0
Zemédalsky PP 14 2.0
4 30 2,1
Celkem 48 2,1
Celkem 107 2,0

Stupnice odpovédi:
od 1 =,,Velmi spokojen“ az 5 = ,,Velmi nespokojen “
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Graf 39: Mira spokojenosti se soucasnou praci (prumér hodnoceni)
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Stupnice odpoveédi:
od 1 =,,Velmi spokojen“ az 5 = ,, Velmi nespokojen

Vysledky: Nejvice spokojeni se svou souc¢asnou praci jsou absolventi z oboru OP (1,8) naopak

nejhtite 2,1 z oborti UFRP a VZ.

Otazka 20: Absolvoval/a jste v poslednich 12 mésicich néjaka Skoleni/vycvik souvisejici
S praci?

Tabulka 27: Skoleni v poslednich 12 mésicich souvisejici s praci

OP UFRP PUPN PP VZ
n % n % n % n % n %
Ano 11 64,7 31 73,8| 4 100,0 11 84,6 23 76,7
Ne 6 35,3 11 26,2| O 0,0 2 15,4 7 23,3
Celkem 17 100 42 100| 4 100 13 100 30 100

Graf 40: Skoleni v poslednich 12 mésicich souvisejici s praci dle oborii (%)
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Vysledky a diskuse: Z tabulky 27 a z grafu 40 je patrné, ze vétSina student v poslednich 12
meésicich absolvovalo Skoleni/vycvik souvisejici s praci. Nejcastéji toto Skoleni/vycvik
absolvovali respondenti z oboru PUPN (100 %), PP (84,6 %), VZ (76,7 %) a UFRP (73,8 %)
naopak nejméné ¢asto studenti z oboru OP (64,7).

Domnivam se, ze 100 % respondenti z oboru PUPN, ktefi v poslednich 12 mésicich
absolvovali Skoleni/vycvik je opét zkresleny vysledek. Nemyslim si, ze 100 % je redlny

vysledek.

Graf 41: Skoleni v poslednich 12 mésicich souvisejici s praci dle st. programil (%)
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Vysledky: V poslednich 12 mésicich castéji absolvovali Skoleni/vycvik respondenti ze
zeméd¢€lského studijniho programu (pies 80 %) méné castéji z ekonomického studijniho

programu (piiblizné 70 %).

vvvvvv

Tabulka 28: Nejdulezitéjsi divod pro absolvovani skoleni/vycvikt dle obora

OP UFRP | PUPN PP VZ
n| % [(n| % [n|] % |[n| % |[n| %

Aktualizovat znalosti pro souc¢asnou

praci 9/81,8/26(83,9|1|33,3| 9/75,0|16|69,6
Zlepsit si kariérni moznosti 1] 91| 3| 9,7/1/333| 1| 83| 4|17,4
Pripravit se na praci v jiném oboru 0| 0,0| 1| 3,2|0| 0,0f 1| 83| 1| 4,3
Pripravit se na vlastni vydéleénou

cinnost 0| 0,0/ 0] 0,0/1]333| 0] 0,0] 0| 0,0
Jiny 1] 91| 1| 3,2|0| 0,0] 1| 83| 2| 8,7
Celkem 11| 100|31| 100|3| 100 (12| 100|23| 100
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Graf 42: Nejdulezitéj$i divod pro absolvovani skoleni/vycvikil dle obort (%)
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Vysledky a diskuse: Nejvétsim diivodem pro absolvovani §koleni/vycviki bylo u obortt UFRP

(83,9 %), OP (81,8%), PP (3/4), VZ (70%) a PUPN (1/3) aktualizovat znalosti pro sou¢asnou

praci.

Druhym nejvétsim davodem pro absolvovani $koleni/vycviki bylo u oboru VZ (17,4 %),

UFRP (9,7 %), OP (9,1 %) a PP (8,3 %) zlepsit si kariérni moZnosti, u oboru PP 33,3 %, ale

domnivam, se ze se jedna opé€t o zkresleny vysledek, protoze odpovédél jen jeden respondent.

Zajimavé je, ze u 1/3 studentti z PUPN, ptesnéji u jednoho studenta z PUPN, byl nejvétsi

davod pro absolvovani Skoleni/vycvikii pfiprava na vlastni vydélecnou c¢innost, opét se

domnivam, Ze se jedna o zkresleny vysledek.

Tabulka 29: Nejdiilezitéjsi divod pro absolvovani Skoleni/vycviki dle st. programi

Ek. Sektor Zem. sektor Celkem na ZF JU
n % n % n %

Aktualizovat znalosti pro souc¢asnou
praci 35 83,3 26 68,4 61 76,3
Zlepsit si kariérni moznosti 4 9,5 6 15,8 10 12,5
Pripravit se na praci v jiném oboru 1 2,4 2 5,3 3 3,8
Pripravit se na vlastni vydéleénou
¢innost 0 0,0 1 2,6 1 1,3
Jiny 2 4,8 3 7,9 5 6,3
Celkem 42 100 38 100 80 100
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Graf 43: Nejdilezitéjsi divod pro absolvovani Skoleni/vycvikt dle st. programii (%)
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Vysledky: U vétSiny studentl, byl hlavni ditvod pro absolvovani Skoleni/vycvikii aktualizovat
znalosti pro soucasnou praci, a to konkrétn¢ z ekonomického studijniho programu ptes 80 %,
ze zeme&delského témer 70 %, ale 1 76,3 % studenti na celé ZF JU.

Druhym nejhlavnéjSim divodem pro absolvovani Skoleni/vycviki byl zlepsit si kariérni
moznosti, a to konkrétné ze zemédé€lského studijniho programu okolo 16 %, z ekonomického

ptiblizné 10 %, ale 1 1/8 studentti na celé ZF JU.

79



4.3. Zaméstnavatel

Otazka 22: Kdy jste nastoupil/a k Vasemu souc¢asnému zaméstnavateli? Kdy jste
zahajil/a svou samostatnou vydéle¢nou ¢innost?

Tabulka 30: Nastup k sou¢asnému zaméstnavateli

OP UFPR PUPN PP VZ

n % n % |n % n % n %
Pred ukonéenim studia | 3 | 16,7| 3 7,110 0,0 2| 14,3]| 2 6,7
V letech 2001-2002 71 38,9(11] 26,2|2| 50,01 3| 21,4 9 | 30,0
V letech 2003-2004 4 | 22,2|117] 40,5|2] 50,0 5| 35,7|13| 43,3
V letech 2005-2006 4| 22,2(11| 26,2]0 0,01 4] 28,6| 6 | 20,0
Celkem 18| 100 42| 100]| 4 100| 14| 100| 30| 100

Graf 44: Nastup k soucasnému zaméstnavateli (%)
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Vysledky a diskuse: Z grafu 44 je patrné, Ze nejvice studentii z oboru OP (témét 40 %)
nastoupilo Kk soucasnému zaméstnavateli hned v letech, kdy promovali, tedy letech
2001 a 2002, po nich 30 % studentti z oboru VZ, z UFRP (26,2 %) a z PP (21,4 %). Studenti
z oboru PUPN do téchto vysledkd nezahrnuji, protoze se domnivam, ze je jedna o velice
zkresleny vysledek (n = 2).

Dokonce i nejvice studentli opét zoboru OP (téméf 17 %) nastoupilo Kk soucasnému
zaméstnavateli jesté pred ukoncenim studia, po nich témét 15 % respondentd z oboru PP.

V letech 2003-2004 rok po absolutoriu nastoupilo nejvice absolventi k soucasnému
zaméstnavateli z obortt VZ (43,3 %), UFRP (40,5 %), PP (témé&f 36 %) a jen 22,2 % z OP.
Studenti z oboru PUPN do téchto vysledkl opét nezahrnuji. Domnivam se, ze by se jednalo

opét o zkresleny vysledek (n = 2).
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Nejvice studentii, kteti nasli soucasné zaméstnani az v letech 2005-2006 bylo z oborid PP
(téméF 29 %), UFRP (26,2 %), OP (22,2 %) a VZ (20,0 %), tedy ze viech sledovanych obort
pres 20 % absolventl (krom¢ PUPN — zkresleny vysledek) ptes 20 % absolventt.

Z Grafu 44 1ze vidét, ze nejvétsi pocet studentti témét 40 % z oboru OP naslo o rok dfive

soucasné zaméstnani nezli ostatni sledované obory, tam bylo nejvyssiho procenta dosazeno az

v letech 2003-2004 (opét nepocitam studenty z PUPN — zkresleny vysledek).

Tabulka 31: Nastup k sou¢asnému zamestnavateli dle studijnich programt

EK. program Zem. program Celkem na ZF JU

n % n % n %
Pied ukonéenim
studia 6 10,0 4 8,3 10 9,3
V letech 2001-2002 18 30,0 14 29,2 32 29,6
V letech 2003-2004 21 35,0 20 41,7 41 38,0
V letech 2005-2006 15 25,0 10 20,8 25 23,1
Celkem 60 100 48 100 108 100

Graf 45: Nastup k sou¢asnému zaméstnavateli dle studijnich programt (%)
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Vysledky a diskuse: V letech 2001-2002 vice absolventii z ekonomického studijniho

programu (30 %) nastoupilo k soucasnému zaméstnavateli, nez studentli ze zemédé€lského

studijniho programu (29 %). Domnivam se, ze tento vysledek je trochu zkresleny diky

studentiim z oboru PUPN, kdybychom s timto oborem nepocitali, rozdil by byl vétsi, vySel by

nam vysledek okolo 26 %, coz by bylo blizsi realité.
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Otazka 23: V jakém hospodarském odvétvi pracujete?

Tabulka 32: Hospodaiské odvétvi dle obori

fe s o OoP UFRP PUPN PP VZ
Hospodarské odvétvi
n % n % |n| % n % n %
Zemédélstvi, myslivost a souvisejici Cinnosti 0| 00| of 0,0]0 00| 1] 7,2(10( 33,3
Lesni hospodafstvi, rybolov a chov ryb 0 0,0 1 2410 0,0 0| 00] 1 3,3
Dobyvani nerostnych surovin 0] 00| of 0,0]0 0,0 0] 0,0 Of 00
Vyroba a rozvoj elektfiny, plynu a vody 0 0,0 1 2410 0,0f of 0,0] 0] 0,0
Priimysl| a zpracovatelsky priimysl 2] 11,8 6| 14,3|0 0,0 1 711 1 3,3
g)bt:)cir}od, opravy motorovych vozidel a spotfebniho 1 59| 8| 1900 00l 1 71| 1 33
Stavebnictvi 0| 0,0] 3| 7,1]0 0,0 o] 0,0] 0f 0,0
Pohostinstvi a ubytovani 0 0,0 O 0,0(0 0,0 0| 00] 1 3,3
Doprava, skladovani, posty a telekomunikace 3| 176] 0 0,0(0 0,0 of 0,0] 0] 0,0
Nemovitosti, pronajem, sluzby pro podniky 2| 11,8 3 7,111] 25,0 0] 00| 1 3,3
Vefejna sprava, obrana, socialni zabezpeceni 1] 59| 6| 14,3[2| 50,0| 6] 42,9 7| 23,3
Penéznictvi a pojistovnictvi 2| 11,8 5] 119]0 0,0 0] 0,0] 0f 0,0
Zdravotnictvi, veterinarni a socialni ¢innosti 1 59| 1 2410 0,0 0| 00] 1 3,3
Skolstvi 3| 17,6| 2 48|1| 25,0 3| 21,4| 2| 6,7
Ostatni vefejné socialni a osobni sluzby 2| 11,8 5 11,9]0 0,0 2| 143] 1 3,3
Véda a vyzkum 0] 0,0] 1| 24]|0 0,0 0] 0,0] 4| 13,3
Jiné 0] 00] O 0|0 0,0] 0] 0,0 of 0,0
Celkem 17(100,0|42]100,0| 4] 100,0]14{100,0|30]100,0

Vysledky a diskuse: Z tabulky 32 je patrné, Zze nejvice studentti z oboru OP pracovalo
Vv dopravé, ve skladovani, na postach a v telekomunikacich (17,6 %) a soucasn¢ shodné ve
Skolstvi (také 17,6 %). Témét 12 % respondentt zoboru OP pracovalo Vv penéznictvi
a pojistovnictvi, v primyslu, v nemovitostech a poskytovali ostatni vefejné socialni a osobni
sluzby. Pfiblizné jen 6 % absolventti z OP pracovalo v obchodg, ve zdravotnictvi a ve vefejné
sprave, V obrané a v socialnim zabezpeceni

Z oboru UFRP nejvice absolventi pracovalo v obchodé (19 %), 14,3 % v primyslu a ve
vefejné spravé, vobran¢ a vsocidlnim zabezpeceni, témét 12 % V penéZnictvi
a pojistovnictvi a poskytovali ostatni vefejné socialni a osobni sluzby, naopak jen 2,4 %
V hospodatském odvétvi véda a vyzkum, zdravotnictvi, veterinarni a socidlni ¢innosti, vyroba
a rozvoj elektfiny, plynu a vody a lesni hospodéistvi, rybolov a chov ryb.

Z oboru PP nejvice respondentll pracovalo v hospodaiském odvétvi vefejna sprava, obrana,
socialni zabezpeceni (témét 43 %), skolstvi (21,4 %) a véda a vyzkum (14,3 %), ptiblizné 7 %
zemé&dé@lstvi, myslivost a souvisejici ¢innosti, primysl a zpracovatelsky pramysl a obchod,
opravy motorovych vozidel a spotfebniho zboZi.

Nejvice studentd z oboru VZ pracovalo v hospodaiském odvétvi zemédélstvi, myslivost

a souvisejici ¢innosti (1/3), vefejnd sprava, obrana, socialni zabezpeceni (23,3 %), véda
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a vyzkum (13,3 %), naopak nejméné 3,3 % v hospodaiském odvétvi skolstvi, nemovitosti,
pronajem, sluzby pro podniky, pohostinstvi a ubytovani, primysl a zpracovatelsky priamysl
a lesni hospodafstvi, rybolov a chov ryb.

Respondenti z oboru PUPN vzhledem Kk poétu (n = 4) nepfedstavuji optimalni profesni
rozlozeni v hospodaiskych odvétvich, ale naznacuji nasmérovani uplatnéni téchto studentt
vV odvétvich nemovitosti, prondjem, sluzby pro firmy, vefejnd sprava, obrana, socidlni
zabezpeceni a Skolstvi.

Tabulka 33: Hospodarské odvétvi dle studijnich programii

Hospodaské odvétvi Ek. program | Zem. program | Celkem na ZF JU
n % n % n %
Zemédélstvi, myslivost a souvisejici Cinnosti 0 0,0 11 22,9 11 10,3
Lesni hospodarstvi, rybolov a chov ryb 1 1,7 1 2,1 2 1,9
Dobyvani nerostnych surovin 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Vyroba a rozvoj elektfiny, plynu a vody 1 1,7 0 0,0 1 0,9
Priimysl| a zpracovatelsky priimysl 8 13,6 2 4,2 10 9,3
Spt;i?ggﬁizgr%z ir?otorovych vozidel a 9 15,3 > 4.2 11 10,3
Stavebnictvi 3 51 0 0,0 3 2,8
Pohostinstvi a ubytovani 0 0,0 1 2,1 1 0,9
Doprava, skladovani, posty a telekomunikace 3 5,1 0 0,0 3 2,8
Nemovitosti, pronajem, sluzby pro podniky 5 8,5 2 4,2 7 6,5
Vefejna sprava, obrana, socialni zabezpeceni 7 11,9| 15 31,3 22 20,6
Penéznictvi a pojistovnictvi 7 11,9 0 0,0 7 6,5
Zdravotnictvi, veterinarni a socialni ¢innosti 2 3,4 1 2,1 3 2,8
Skolstvi 5 85| 6 12,5 11 10,3
Ostatni vefejné socialni a osobni sluzby 7 11,9 3 6,3 10 9,3
Véda a vyzkum 1 1,7 4 8,3 5 4,7
Jiné 0 0 0 0,0 0 0,0
Celkem 59 100 | 48 100 107 100

Vysledky: Nejcastéji  studenti  z ekonomického  studijniho  programu pracovalo
v hospodaiském odvétvi obchod, opravy motorovych vozidel a spotiebniho zbozi (15,3 %)
a prumysl a zpracovatelsky primysl (13,6 %), ze zemé&délského nejcastéji vefejnad sprava,
obrana, socialni zabezpeceni (31,3 %), zeméd¢€lstvi, myslivost a souvisejici ¢innosti (téméf
23 %) a Skolstvi (12,5 %). Dalsi procenta byly velmi nizk4, kdeZto u ekonomickych studijnich

programu bylo uplatnéni v hospodaiskych odvétvich daleko Sirsi.
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Otazka 24: Pracujete ve veiejném sektoru nebo soukromém sektoru?

Tabulka 34: Prace ve vefejném nebo soukromém sektoru

Pracujete ve vefejném OP UFRP PUPN PP VZ
nebo soukromém
sektoru? n % n % n % n % n %

Verejny sektor 6 33,3 8 19,0| 4 100,0 6 429| 14 48,3
Soukroma organizace 1 5,6 3 71| 0 0,0 1 7,1 0 0,0
Soukroma ziskova

spoleénost 9 50,0/ 30 71,4| 0 0,0 7 50,0 13 44,8
Jina 2 11,1 1 24| 0 0,0 0 0,0 2 6,9
Celkem 18 100| 42 100 | 4 100 14 100 29 100

Graf 46: Prace ve vetejném nebo soukromém sektoru (%)
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Vysledky a diskuse: Nejvice absolventll pracovalo ve vefejném sektoru z oboru PUPN

(100 %) a VZ (48,3 %). Odpovedi respondentti z oboru PUPN jsou trochu zkreslené, ale i tak

si myslim, ze vysledek odpovida realit¢ a drtiva vétSina absolventii pracuje ve vefejném

sektoru. Je to i tim, Ze ze ZF JU odchazeji na trh prace bez certifikace, a proto nemaji téméf

zadnou Sanci se uplatnil v jiném sektoru, nez v sektoru vetejném.

V soukromé organizaci nejvice pracovali absolventi z oboru UFRP a PP, a to shodné 7,1 %.

V soukromé ziskové spole¢nosti nejvice pracovalo absolventii z oboru UFRP (71,4 %), z OP

(50 %), z PP (50 %) a z VZ (témét 45 %).

V jiném sektoru pracovali nejcastéji respondenti z oboru OP, ale jen 11,1 %.

Tabulka 35: Prace ve vefejném nebo v soukromém sektoru dle st. programit

Pracujete ve vefejném nebo Ek. Sektor Zem. sektor Celkem na ZF JU
soukromém sektoru? n % n % n %
Verejny sektor 14 23,3 24 51,1 38 35,5
Soukroma organizace 4 6,7 1 2,1 5 4,7

Soukroma ziskova

spole¢nost 39 65,0 20 42,6 59 55,1
Jina 3 5,0 2 4,3 5 4,7
Celkem 60 100 47 100 107 100
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Graf 47: Prace ve vefejném nebo v soukromém sektoru dle st. programt (%)
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Vysledky: Respondenti z ekonomického st. programu nejcastéji pracovali v soukromé
spolecnosti (65 %), ze zemédélského nejcastéji ve vefejném sektoru (51,1 %).
Celkove ze ZF JU nejvice absolventll pracovalo v soukromé spolecnosti (55,1 %), a dale ve

vefejném sektoru (36,5 %).

Otazka 25a: V kterém regionu je misto vykonu Vasi prace?

Tabulka 36: Region — misto vykonu Vasi prace

OP UFRP PUPN PP 24
Kraj n % n % n % n % n %
Praha 2] 11,8 4 95 0 0,0 5| 357| 5| 16,7
Stredocesky 3] 17,6 6| 14,3| O 0,0 1 7,1 4] 13,3
Jihocesky 12| 70,6| 22| 52,4| 2 50,0 5| 357 10| 33,3
Plzensky 0 0,0 2 48] 0 0,0 2] 143] 3] 10,0
Karlovarsky 0 0,0 O 0,0 O 00| O 00 2 6,7
Ustecky 0 00 1 241 0 0,0 O 0,0 1 3,3
Liberecky 0 00 1 241 0 0,0 O 0,0 1 3,3
Kralovehradecky 0 00| O 00] 1 25,0 O 0,0 1 3,3
Pardubicky 0 0,0 O 0,0 O 00| O 00 O 0,0
Vysoc€ina 0 00| 5| 119( 1 25,0 1 71 2 6,7
Olomoucky 0 00 O 0,0 O 0,0 O 00| 1 3,3
Jihomoravsky 0 00| O 0,0] 0 00| O 00| O 0,0
Zlinsky 0 0,0 1 24| 0 00| O 00 O 0,0
Moravskoslezsky 0 00 O 0,0 O 0,0 O 0,0 O 0,0
Celkem 17 100| 42 100| 4 100| 14 100| 30 100
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Graf 48: Region — misto vykonu Vasi prace (%)
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Vysledky: Misto vykonu prace méli nejéastéji absolventi z obori OP (70,6 %), UFRP
(52,4 %), PUPN (1/2), PP (35,7 %) a VZ (1/3) v Jiho¢eském kraji.
Nejvice respondentt z oboru PP (35,7 %) a VZ (témé&f 17 %) pracovalo v Praze.

Témdt 18 % absolventt z oboru OP, 14,3% z oboru UFRP, 13,3 % zoboru VZ a 7,1 %

Z oboru PP mélo misto vykonu prace kraj Stiedocesky.

V kraji Vysoéina nejvice pracovalo respondentti z oborti PUPN (25 %), UFRP (téméf 12 %),

PP (7,1 %) a VZ (6,7 %).

V kraji Plzenském méli nejcastéji misto vykonu prace absolventi z obora PP (14,3 %), VZ

(10 %) a UFRP (téméf 5 %).

Tabulka 37: Region — misto vykonu Vasi prace dle studijnich obort

Ek. program Zem. program Celkem na ZF JU
Kraj n % n % n %
Praha 6 10,2 10 20,8 16 15,0
Stiredocesky 9 15,3 5 10,4 14 13,1
Jihocesky 34 57,6 17 35,4 51 47,7
Plzensky 2 3,4 5 10,4 7 6,5
Karlovarsky 0 0,0 2 4,2 2 1,9
Ustecky 1 1,7 1 2,1 2 1,9
Liberecky 1 1,7 1 2,1 2 1,9
Kralovehradecky 0 0,0 2 4,2 2 1,9
Pardubicky 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Vysoc€ina 5 8,5 4 8,3 9 8,4
Olomoucky 0 0,0 1 2,1 1 0,9
Jihomoravsky 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Zlinsky 1 1,7 0 0,0 1 0,9
Moravskoslezsky 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Celkem 59 100 48 100 107 100
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Graf 49: Region — misto vykonu Vasi prace dle st. programi (%)
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Vysledky: Respondenti z ekonomického studijniho programu méli nejcastéji misto vykonu
prace v kraji JihoCeském (57,6 %), StiedoCeském (15,3 %), Praha (10,2 %) a Vysocina
(8,5 %).
Absolventi ze zemédé€lského studijniho programu nejCastéji pracovali v kraji Jihoceském
(35,4 %), Praha (téméf 21 %), shodné StiedoCeském a Plzenském (10,4 %) a Vysoclina
(8,3 %).
Celkové se da fici, ze nejvice respondenti ze ZF JU mélo misto vykonu prace v Kraji
JihoCeském (47,7 %), Praha (15 %), Stiedoceském (13,1 %), Vysocina (8,4 %) a Plzefiském
(6,5 %).

Otazka 25b) Ve které zemi je misto vykonu Vasi prace?
Vysledky: Vsichni studenti méli Ceskou republiku jako misto vykonu jejich prace.
Otazka 26: Jak silna konkurence panuje na trhu, na némz Vase organizace pusobi?

Tabulka 38: Sila konkurence na trhu, na kterém piisobi organizace respondentti

OP UFRP PUPN PP VZ
n % n % n % n % n %

Velmi silna 9 50,0 9 21,4 0 0,0 4 28,6 1 3,3
Silna 4 22,2 18 42,9 0 0,0 2 14,3 10 33,3
Tak napuil 3 16,7 7 16,7 2 50,0 5 35,7 4 13,3
Slaba 1 5,6 1 2,4 0 0,0 1 7,1 2 6,7
Velmi slaba 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 2 6,7
Nevim,

nevztahuje se 1 5,6 7 16,7 2 50,0 2 14,3 11 36,7
Celkem 18 100 42 100 4 100 14 100 30 100
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Graf 50: Sila konkurence na trhu, na kterém piisobi organizace respondentt (%)
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Vysledky: Silu konkurence na trhu, na kterém ptisobi organizace respondentii vyhodnocovali
za velmi silnou absolventi z oboru OP (50 %), PP (28,6 %) a UFRP (21,4 %).

Silu konkurence na trhu, na kterém pusobi jejich organizace nejvice hodnotili za silnou
studenti z oboru UFRP (témét 43 %), VZ (1/3), OP (22,2 %) a PP (14,3 %).

Silu konkurence na trhu, na kterém plsobi organizace respondentti nejvice hodnotilo tak na
pul (rozmezi mezi silnou a slabou) respondentti z oboru PUPN (50 %) — domnivam se, ze jde
opét o zkresleny vysledek (n=2) a PP (35,7 %).

Za slabou silu konkurence na trhu, na kterém pulisobi jejich organizace povazovalo témet

shodné ptiblizn€ 7 % respondentli z obort PP a VZ.

Tabulka 39: Sila konkurence na trhu, na kterém Vase organizace plisobi dle st. programi

Ek. Sektor Zem. sektor Celkem na ZF JU
n % n % n %
Velmi silna 18 30,0 5 10,4 23 21,3
Silna 22 36,7 12 25,0 34 31,5
Tak napil 10 16,7 11 22,9 21 19,4
Slaba 2 3,3 3 6,3 5 4,6
Velmi slaba 0 0,0 2 4,2 2 1,9
Nevim, nevztahuje se 8 13,3 15 31,3 23 21,3
Celkem 60 100 48 100 108 100
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Graf 51: Sila konkurence na trhu, na kterém plisobi organizace respondentti dle st. programii (%)
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Vysledky: Respondenti z ekonomického studijniho programu nejCastéji povazovali silu
konkurence na trhu, na kterém pusobi jejich firma za silnou (36,7 %), za velmi silnou (30 %)
a tak napill — rozmezi mezi silnou a slabou (16,7 %). U zeméd¢€lského studijniho programu za
silnou jen (25 %), za velmi silnou (10,4 %) a tak napul — rozmezi mezi silnou a slabou
(22,9 %).

Otazka 27: Konkuruje VasSe organizace hlavné nizkou cenou nebo vysokou kvalitou?

Tabulka 40: Hlavné nizkou cenou nebo vysokou kvalitou

oP UFRP PUPN PP VZ
n % n % n % n % n %
Hlavné cenou 0| 0,0 1 24| 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Casteéné cenou 1| 56 2| 48| 0 0,0 0| 0,0 2| 6,7
Tak napul 5| 27,8 13| 31,0| O 0,0 2| 14,3 5| 16,7
Casteéné kvalitou 4| 22,2 7| 16,7 0 0,0 3| 21,4 6| 20,0
Hlavné kvalitou 5| 27,8 11| 26,2| O 0,0 3| 214 2 6,7
Nevim, nevztahuje se 3| 16,7 8| 19,0 4| 100,0 6| 42,9 15| 50,0
Celkem 18| 100 42| 100| 4 100 14| 100 30| 100
Graf 52: Hlavn¢ nizkou cenou nebo vysokou kvalitou (%)
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Vysledky: Organizace respondentd nejvice konkuruje ¢astecné jak cenou, tak i kvalitou (tak
naptil) u obort UFRP (31 %) a OP (témét 28 %), Gastedné jen kvalitou o obortt PP (21,4 %)
a VZ (20 %), hlavné jen kvalitou o oboru OP (téméF 28 %), UFRP (26,2%) a PP (21,4 %).

Tabulka 41: Hlavné nizkou cenou nebo kvalitou dle st. programti

Ek. Sektor Zem. sektor Celkem na ZF JU

n % n % n %
Hlavné cenou 1 1,7 0 0,0 1 0,9
Castecné cenou 3 5,0 2 4,2 5 4.6
Tak napul 18 30,0 7 14,6 25 23,1
Casteéné kvalitou 11 18,3 9 18,8 20 18,5
Hlavné kvalitou 16 26,7 5 10,4 21 19,4
Nevim, nevztahuje se 11 18,3 25 52,1 36 33,3
Celkem 60 100 48 100 108 100

Graf 53: Hlavné nizkou cenou nebo kvalitou dle st. programi (%)
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Vysledky: Vice absolventi z ekonomického studijniho programu (30 %) se domnivalo, ze

jejich organizace konkuruje ¢astecné cenou a ¢asteéné kvalitou (tak naptl), nez absolventl ze

zeméd¢lského studijniho programu (14,6 %).

Okolo 18 % respondentt ze ekonomického a ze zemédé€lského studijniho programu, ale

i Z celé ZF JU se domnivalo, Ze jejich organizace konkuruje ¢astecné kvalitou.
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Otazka 28: Jak stabilni je poptavka na trhu, na némz Vase organizace piusobi?

Tabulka 42: Stabilita poptavky na trhu, na kterém Vase organizace ptisobi

OP UFRP PUPN PP VZ
n % n % n % n % n %
Velmi stabilni 1 5,6 4 95| O 0,0 2| 14,3 4| 13,3
Stabilni 20 11,1 12| 28,6| O 0,0 6| 42,9 2 6,7
Tak napul 10| 55,6 11| 26,2 1| 25,0 1 7,1 9| 30,0
Nestabilni 3| 16,7 6| 14,3| O 0,0 1 7,1 2 6,7
Velmi nestabilni 0 0,0 1 24| 0 0,0 0 0,0 4] 13,3
Nevim, nevztahuje se 2| 11,1 8| 19,0| 3| 75,0 4| 28,6 9| 30,0
Celkem 18| 100 42| 100| 4| 100 14| 100 30| 100

Graf 54: Stabilita poptavky na trhu, na kterém Vase organizace plisobi
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Vysledky: Stabilitu poptavky na trhu, na kterém plisobi jejich organizace hodnotilo tak napiil
(rozmezi mezi stabilni a nestabilni) nejvice studentti z oboru OP (55,6 %), VZ (30 %) a PUPN
(1/4). Poptavku za stabilni nejvice hodnotilo studentti z oboru PP (42,9 %) a UFRP (28,6 %).
Za nestabilni nejvice povazovalo poptavku respondenti z oboru OP (16,7 %) a UFRP
(14,3 %).

Za velmi stabilni a zéroven za velmi nestabilni hodnotilo 13,3 % respondentli poptavku na
trhu, na kterém putsobi jejich organizace.

Za velmi stabilni nejvice povazovalo poptavku absolventi z oboru PP (14,3 %).

Tabulka 43: Stabilita poptavky na trhu, na kterém Vase organizace ptisobi dle st. programt

Ek. Sektor Zem. sektor Celkem na ZF JU

n % n % n %
Velmi stabilni 5 8,3 6 12,5 11 10,2
Stabilni 14 23,3 8 16,7 22 20,4
Tak napul 21 35,0 11 22,9 32 29,6
Nestabilni 9 15,0 3 6,3 12 11,1
Velmi nestabilni 1 1,7 4 8,3 5 4,6
Nevim, nevztahuje se 10 16,7 16 33,3 26 24,1
Celkem 60 100 48 100 108 100
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Graf 55: Stabilita poptavky na trhu, na kterém Vase organizace piisobi dle st. programi (%)
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Vysledky: Celkové se da fici, ze témét 30 % respondentd hodnotilo poptavku tak naptl

(rozmezi mezi stabilni a nestabilni), za stabilni (20,4 %), za nestabilni (11,1 %), za velmi

stabilni (10,2 %) a za velmi nestabilni ptiblizné 5 % respondentt.

Otizka 29: Na jakém teritoriu VaSe organizace piisobi?

Tabulka 44: Teritorium piisobnosti Vasi organizace

Na jakém teritoriu Vase Celkem na
OP UFRP PUPN PP VZ ZF JU
. . i
organizace pusobi? n % n % | n % n % n % n %
Lokalnim, mistnim 0| 0,0 4| 95| 1| 33,3 2| 14,3 4] 13,3 11 10,3
E&sj‘?“a'“'m’ na urovni 16,7| 6| 143| 1| 33,3| 4| 286| 9| 300| 23| 215
Na arovni celém CR 10| 55,6 | 14| 33,3| 1| 33,3 4| 28,6| 13| 43,3 42| 39,3
Mezinarodni 5| 27,8| 18| 42,9| 0| 0,0 4| 28,6 4| 13,3 31| 29,0
Celkem 18| 100| 42| 100| 3| 100| 14| 100| 30| 100| 107 100

Graf 56: Teritorium pusobnosti Vasi organizace (%)
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Vysledky a diskuse: Nejvice studentd z PUPN (1/3), zPP (14,3%) a zVZ (13,3 %)
povazovalo za lokalni/mistni teritorium pisobnosti jejich organizaci. Za teritorium regionalni
pusobnosti povazovali nejcastéji absolventi z oboru PUPN (1/3), VZ (30 %) a PP (28,6 %)
jejich organizaci. Na trovni celé CR hodnotili teritorium plsobnosti jejich organizaci
nejastéji respondenti z oboru OP (55,6 %), pak VZ (43,3 %), UFRP (1/3), PUPN (1/3) a PP
(28,6 %).

Nejvice respondenttl z oboru UFRP (témét 43 %), naslednd PP (28,6 %), OP (28 %)
a VZ (13,3 %) povazovalo mezinarodni teritorium plsobnosti jejich organizaci.
Domnivam se, Ze vysledky u oboru PUPN jsou opét zkreslené (n = 3).

Celkové respondenti ze ZF JU povazovali za nejcastéjsi teritorium posobnosti jejich
organizace na urovni CR (témé&f 40 %), na rovni mezinarodni (29 %), regionalni

(21,5 %) a nejméné¢ Casto na lokalni Girovni.

Otazka 30: Jaké z nasledujicich zmén se uskutecnily ve Vasi organizaci od doby Vaseho

nastupu?

Tabulka 45: Zmény v organizaci respondentii od doby néstupu (n a %)

Jaké z nasledujicich zmén Celkem na ZF
se uskuteénily ve Vasi oP UFRP PUPN PP (24 JU
vty | 7| [0l w o] w [l a] % [ n] w
Zasadni zményv |ANO 8 4441 24| 57,1| 1 33,3 7| 53,8| 11 37,9 51 48,6
oblasti mé vlastni | Ne 10 | 55,6| 17| 4055| 2| 66,7| 6| 46,2| 18| 62,1 53| 50,5
pracovni €innosti | Neyim | 0 00| 1| 24|0/ 00| o| 00| o] 00 1 1,0
Celkem 18 | 100| 42| 100]| 3 100| 13| 100| 29 100| 105 100
Ano 10 | 55,6| 22| 52,4|2| 500| 7| 538| 12| 40,0 53| 49,5
Reorganizace Ne 8 44,4 19| 452 2 50,0 6| 46,2| 17 56,7 52 48,6
Nevim | 0 0,0 1| 24|0 00| 0| 00| 1 3,3 2 1,9
Celkem 18 | 100| 42| 100| 4 100| 13| 100| 30 100| 107 100
Spojem’snebo Ano 6 37,5 6| 143|0 0,0 3| 25,0 4 13,8 19 18,8
prevzeti jinou Ne 10 | 62,5| 36| 85,7| 2| 100,0| 9| 750| 25| 86,2 82| 81,2
firmou Nevim | 0 00/ o] o00|0/ 00| o] 00| o] 00 0 0,0
Celkem 16 | 100| 42| 100]| 2 100| 12| 100| 29 100| 101 100
Rozsahlé smizovani Ano 5 | 31,3| 11| 26,2| 1| 333| 3| 250| 4| 1373 24| 233
stavu pracovniki Ne 11 | 68,8| 31| 738|2| 66,7 9| 750| 25| 833 78| 757
Nevim | 0 0,0/ 0| 00|0 0,0/ 0| 00| 1 3,3 1 1,0
Celkem 16 | 100| 42| 100]| 3 100| 12| 100| 30 100| 103 100
Premisténi firmy do Ano 1 59| 2| 48|0 0,0 1| 83| 0 0,0 4 3,8
jiné lokality Ne 15 | 88,2| 40| 952| 3| 100,0| 11| 91,7| 30| 100,0 99| 952
Nevim | 1 59| 0| 00|0 0,0/ 0| 00| O 0,0 1 1,0
Celkem 17 | 100| 42| 100|3| 100| 12| 100| 30| 100| 104 100
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Vysledky (celkem): Témér 49 % absolventli se domnivalo, Ze po jejich ndstupu se uskutecnily
zasadni zmény v oblasti jejich pracovni Cinnosti, naopak témet 51 % ti toto nemyslelo.
Ptiblizn¢ jedné polovin€ absolventiim se nevyhnula od nastupu reorganizace, ale zaroven té
druhé poloving se vyhnula.

Zména jako spojeni s nebo prevzeti jinou firmou se neuskutecnilo témet u 82 % respondentti
a u 75,7 % respondentt se taktéz neuskutecnilo rozsahlé snizovani stavu pracovniki od jejich
nastupu do organizace.

Piemisténi firmy do jiné lokality nenastoupilo 95,2 % respondentd od jejich nastupu do

organizace.

Graf 57: Zasadni zmény v oblasti mé vlastni pracovni ¢innosti (%)
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Vysledky: Z grafu 57 je patrné, Ze zasadni zmény v oblasti pracovni ¢innosti respondentt se
nejCastéji neuskutec¢nily od jejich nastupu do organizace u absolventti z oboru PUPN
(66,7 %), VZ (62,1 %) a OP (55,6 %), naopak nejéastéji se uskutecnily u respondentti z oboru
UFRP (57,1 %) a PP (tém&f 54 %).
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Graf 58: Reorganizace (Ano %)
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Vysledky: Reorganizace se od nastupu nejéastéji projevila u respondenti z oboru OP
(55,6 %), PP (téméf 54 %), UFRP (52,4 %) a PUPN (1/2), naopak nejméné ¢&asto
u absolventd z oboru VZ (40 %).

Graf 59: Spojeni s nebo pievzeti jinou firmou (Ne %)
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Vysledky a diskuse: Spojeni s nebo pievzeti jinou firmou se neuskutecnilo u respondentd
z oboru PUPN (100 %), VZ (86,2 %) a UFRP (85,7 %), u absolventii z oboru OP (62,5 %).

Z téchto vysledku je patrné, Ze reorganizace se vyhnula vét$iné studentum ZF JU (81,2 %).
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Graf 60: Rozséahlé snizovani stavu pracovniklli (Ne %)

Rosahlé snizovani stavu pracovnikt
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Vysledky: Rozsahlé snizovani stavu pracovniki se vyhnulo respondentim z oboru VZ

(83,3 %), UFRP (témét 74 %) a PP (3/4).

Graf 61: Premisténi firmy do jiné lokality (Ne %)
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Vysledky: Pfemisténi firmy do jiné lokality se od nastupu do organizace vyhnulo vétSiné

respondentiim, nejvice vSak absolventiim z oboru VZ (100 %) a PUPN (100 %).
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Otazka 31: Jak byste charakterizovala rozsah inovaci ve Vasi organizaci nebo praci
s ohledem na:

Tabulka 46: Rozsah inovaci ve Vasi organizaci

Jak byste charakterizoval/a rozsah OP UFRP PUPN PP VZ
inovaci ve Vasi organizaci nebo praci s
ohledem na: n |pramér| n | pramér| n | prdmér| n | prdmér| n | primér
Produktové vyrobky nebo sluzby 18 2,39|42 255| 3 3,00|12 2,75|28 2,79
Pouzivané technologie, zafizeni, nastroje |18 2,67 |41 254\ 4 2,75|12 3,00 27 2,63
Uplatfiované znalosti, metody 18 1,94 141 2,32| 3 3,00|12 2,081 29 2,41

Stupnice odpovédi: 1 ="Velmi vysoky rozsah inovaci" a az 5 = "Velmi maly rozsah inovaci"

Graf 62: Rozsah inovaci ve Vasi organizaci
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Vysledky: Rozsah inovaci nejlépe hodnotili jako vysoké respondenti s ohledem na
uplatiiované znalosti a metody z oboru OP (1,94) a PP (2,08). Rozsah inovaci s ohledem na
produktové vyrobky nebo sluzby hodnotili absolventi z oboru OP (2,39) a UFRP (2,55) a
s ohledem na pouzivané technologie z oboru UFRP (2,54) a VZ (2,63).
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Otazka 32: Ulastnite se aktivn& zavadéni téchto inovaci?
Tabulka 47: Aktivita pti zavadéni téchto inovaci

- , .y L s Celkem na ZF
Ucastnite se aktivné zavadénim oP UFRP PUPN PP VZ JuU
- . P
téchto inovaci? ol % 1ol % Inl % ol % ol % N %
Produktoveé Ano 12| 66,7|18| 429|0 0,0/ 8|66,7|16| 55,2 54 51,9
vyrobky nebo I}Ie : 51278|18|429|2| 66,7| 0| 0,0 8| 27,6 33 31,7
sluiby Zadné
inovace 1| 56| 6|14,3|1| 33,3| 4|33,3| 5| 17,2 17 16,3
Celkem 18| 100|42| 100|3| 100|12| 100|29| 100 104 100
.. B Ano 7138914 34,1|1| 25,0| 6| 46,2|16| 55,2 44 41,9
Pouzivane Iy 8 |44.4|20] 48.8] 2] 50,0| 3| 23,1]10] 34,5 43 41,0
technologie, - ? - : : . : : :
zafizeni, nastroje |4£adné
inovace 3|16,7| 7|171|1| 25,0| 4| 30,8| 3| 10,3 18 17,1
Celkem 18| 100|41| 100|4| 100|13| 100|29| 100 105 100
Ano 14| 77,8|26| 63,4|3| 750| 9| 69,2|22| 75,9 74 70,5
Uplatfiované Ne 2111,1{14|34,1|0 0,0| 2| 15,4 5| 17,2 23 21,9
znalosti, metody | 73dné
inovace 2 (11,1 1| 24|1| 25,0| 2| 154 2| 6,9 8 7,6
Celkem 18| 100|41| 100|4| 100|13| 100|29| 100 105 100

Vysledky (celkem): Inovaci jako zavadéni produktovych vyrobkii nebo sluzeb se ucastnilo

52 % respondentli ze ZF JU, naopak neucastnilo témét 32 %. Zavadéni inovaci jako jsou

pouzivané technologie, zafizeni, nastroje vypovédélo 42 % absolventli a nezavadélo 41 %.

Aktivniho zavadéni inovaci uplatiiovanych jako znalosti, metody se Ucastnilo pies 70 %

respondentt ze ZF JU, naopak neucastnilo 22 %.

Graf 63: Produktové vyrobky nebo sluzby (%)
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Vysledky: Pti uplatiiovani produktovych vyrobki nebo sluzeb se nejvice ticastnilo témét

67 % absolventt z oboru PP a OP.
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Graf 64: Pouzivané technologie, zafizeni, nastroje (%)
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Vysledky: Pfi inovovani pouzivané technologie se nejcastéji tiCastnilo studenttt z oboru VZ
(55,2 %) a PP (46,2 %), naopak netastnilo z oboru PUPN (50 %), UFRP (48,8 %) a OP
(44,4 %).

Graf 65: Uplatinované znalosti, metody (%)
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Vysledky: Pti uplatiiovani znalosti a metod se nejvice prosadilo studentd z oboru OP (77,8
%),VZ (téméf 76 %) a PUPN (75 %).

99



Otazka 33: Je VaSe organizace obvykle na Spici pri zavadéni inovaci, novych znalosti
nebo postupii, nebo se jim spis s odstupem ¢asu prizptasobujete?

Tabulka 48: Pfi inovaci — organizace respondentli na Spici nebo na chvostu

OoP UFRP PUPN PP VZ
n % n % n % n % n %
Hlavné na Spici 21111 5| 11,9 0| 0,0 3| 21,4 2 6,9
Casteéné na Spici 6(33,3 11| 26,2 0| 0,0 2| 14,3 6| 20,7
Tak napul 41222 16| 38,1 1]25,0 3| 21,4 9| 31,0
Caste¢né na chvostu 3|16,7 4 9,5 1|25,0 2| 14,3 5| 17,2
Hlavné na chvostu 1| 56 0| 0,0 0| 0,0 2| 14,3 2 6,9
Nevim, nevztahuje se 21111 6| 14,3 2150,0 2| 14,3 5 17,2
Celkem 18| 100 42| 100 4| 100 14| 100 29| 100

Graf 67: Pfi inovaci — organizace respondentll na Spici nebo na chvostu (%)

O Hlamné na Spici

m Castedné na $pici

O Casteéné na chvostu B Hlawné na chvostu

0O Tak napul

O Nevim, nevztahuje se

60,0

50,0

40,0

30,0

20,0
10,0 +

1l

al

0,0
OoP

UFRP

PUPN
Obory

PP

A\

Vysledky: Organizace respondent z oboru PP byla nejcastéji pfi zavadéni inovaci, novych

znalosti a postupt hlavné na Spici (21,4%). Pro 1/3 respondentti z oboru OP byla organizace

pti zavadéni inovaci ¢astecné na Spici. Pfiblizné pro 38 % absolventd z oboru UFRP a pro

31 % z oboru VZ byla organizace pii zavadéni inovaci ,,tak napal®.

Tabulka 49: Pfi inovaci — organizace respondentli na $pici ¢i na chvostu dle st. programil (%)

Ek. Sektor Zem. Sektor Celkem na ZF JU
n % n % n %
Hlavné na Spici 7 11,7 5 10,6 12 11,2
Casteéné na $pici 17 28,3 8 17,0 25 23,4
Tak napuil 20 33,3 13 27,7 33 30,8
Casteéné na chvostu 7 11,7 8 17,0 15 14,0
Hlavné na chvostu 1 1,7 4 8,5 5 4,7
Nevim, nevztahuje se 8 13,3 9 19,1 17 15,9
Celkem 60 100 47 100 107 100

Graf 68: Pfi inovaci — VaSe organizace na $pici nebo na chvostu dle st. programt (%)
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Vysledky a diskuse: Celkové pro respondenty ZF JU se da fici, Ze pfi inovaci byla organizace

pro 31 % respondentli na rozmezi mezi ¢asteéné na Spici a ¢asteCné na chvostu ,,tak naptl,

pro 23,4 % caste¢né jen na Spici a pro 14 % caste¢né na chvostu. Pro ekonomické studijni

obory byly vysledky pfiznivéjsi.

w7

Otazka 34: Jak jsou obsazovany vySssi pracovni pozice ve Vasi organizaci?
Tabulka 50: Obsazovani vysSich pracovnich pozic ve Vasi organizaci

OP UFRP PUPN PP VZ
n % n % n % n % n %
Hlavné z vlastnich fad 9| 50,0 13| 31,0 1| 25,0 6| 429 11| 37,9
Castecné z vlastnich rad 1 5,6 11| 26,2 1| 25,0 2| 143 8| 27,6
Tak napul 3| 16,7 10| 23,8 1| 25,0 2| 14,3 4| 13,8
Castecné pracovniky
zvenéi 2 111 3 711 O 0,0 1 7,1 2 6,9
Hlavné pracovniky
zvenéi 2 111 2 48| 0 0,0 0 0,0 1 3,4
Nevim, nevztahuje se 1 5,6 3 71| 1| 25,0 3] 214 3| 10,3
Celkem 18 100 42 100| 4 100 14 100 29 100
Graf 69: Obsazovani vyssich pracovnich pozic ve Vasi organizaci (%)
Zpusob obsazovani vyssich pracovnich pozic
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Vysledky: Vyssi pracovni pozice byly nejcastéji obsazovany z vlastnich fad u respondentd

z obort OP (1/2), PP (42,9 %), VZ (37,9 %) a UFRP (31 %). Casteéné z vlastnich fad byly

vy$$i pracovni pozice nejvice obsazovany u 27,6 % absolventt z oboru VZ a 26,2 % z oboru

UFRP.

Tabulka 51: Obsazovani vyssich pracovnich pozic ve Vasi organizaci dle st. programii (%)

Ek. Sektor Zem. sektor Celkem na ZF JU
n % n % n %

Hlavné z vlastnich rad 22 36,7 18 38,3 40 37,4
Castecné z vlastnich rad 12 20,0 11 23,4 23 21,5
Tak napul 13 21,7 7 14,9 20 18,7
Casteéné pracovniky

zvendi 5 8,3 3 6,4 8 7,5
Hlavné pracovniky zvenci 4 6,7 1 2,1 5 4,7
Nevim, nevztahuje se 4 6,7 7 14,9 11 10,3
Celkem 60 100 47 100 107 100

Graf 70: Obsazovani vyssich pracovnich pozic ve Vasi organizaci dle st. programi (%)
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Vysledky: Celkové se u respondentt ze ZF JU da fici, Ze nejcastéji byly vyssi pracovni pozice

ve firm¢ obsazovany z vlastnich fad u 37,4 % respondentli z vlastnich fad a u 21,5 % ztad

¢astecné vlastnich.
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Otazka 35a: Kolik lidi pracuje ve Vasi organizaci?

Tabulka 52: Lidi pracujici ve Vasi organizaci

Kolik lidi pracuje Celkem na
celkem ve Vasi OP UFRP PUPN PP VZ ZF JU
organizaci? n| % |n| % |n] % |n| % |n|] % n %
1-9 lidi 1 6,3 8| 19,0 of o0,0] 1| 71| 4| 138] 14 13,5
10 - 49 lidi 2| 125 8 19,0f of 0,0 4| 286] 3| 10,3| 17 16,3
50 - 99 lidi 1{ 6,3 3 71| of 0,0] 3| 21,4 7| 241] 14 13,5
100 - 249 lidi 2| 125 1| 24| 1| 33,3] 0| 0,0 6| 20,7] 10 9,6
250 - 999 lidi 6| 37,5| 12| 28,6| 2| 66,7 2| 143 2| 69| 24 23,1
1000 a vice lidi 4| 25,0 10| 23,8] 0| 0,0 4| 286f 7| 24,1] 25 24,0
Celkem 16| 100| 42| 100| 3| 100| 14| 100| 29| 100| 104 100

Graf 71: Lidi pracujici ve Vasi organizaci (%)
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Vysledky: Absolventi z oborit PUPN (66,7 %), OP (37,5 %) a UFRP (28,6 %) nejcast&ji
pracovali ve firm¢, ktera méla 250-999 lidi. Shodny pocet absolventti z oboru PP (28,6 %)

nejcastéji pracoval v organizaci, ktera méla 10-49 lidi a 1000 a vice zaméstnancti. Z oboru VZ

shodny pocet respondenti (24,1 %) nejcastéji pracoval v organizaci, kterd méla 50-99

zaméstnancl, ale také ve firmé, ktera méla 1000 a vice lidi.

Otazka 35b: Kolik lidi pracuje ve Vasi pobocce?

Tabulka 53: Lidi pracujici ve Vasi pobocce

Kolik lidi pracuje oP UFRP | PUPN PP vz Ce'Z"FeS“U”a
ve Vasi pobocce?
n % n % n % n % n % n %

1-9 lidi 2| 18,2 5] 21,71 O 0,0 0 0,0 5| 25,0] 12 18,5
10 - 49 lidi 3| 27,3 5] 21,71 1| 33,3 2| 25,0 8| 40,01 19 29,2
50 - 99 lidi 2| 18,2 7] 30,4] 1| 33,3 2| 25,0 5| 25,0 17 26,2
100 - 249 lidi 0 0,0 3] 13,0] O 0,0 0 0,0 0 0,0 3 4,6
250 - 999 lidi 3| 27,3 2 8,7 1| 33,3 2| 25,0 2| 10,0] 10 154
1000 a vice lidi 1 9,1 1 43 O 0,0 2| 25,0 0 0,0 4 6,2
Celkem 11| 100| 23| 100| 3| 100 8 100 20| 100| 65 100
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Graf 72: Lidi pracujici ve Vasi pobocce (%)
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Vysledky a diskuse: Absolventi z oboru OP pracovali nejcastéji v pobocce, ktera méla 10-49

a také 250-999 lidi (shodng 27,3 %). Nejvice respondentti z oboru UFRP pracovalo v poboéce
0 55-99 lidech (30,4 %). Shodn¢ 1/3 absolventd z PUPN, pracovalo Vv pobocce, ktera méla
10-49, 50-99 a 250-999 zaméstnanct. Domnivam se, Ze u oboru PUPN se opét jedna
3). Vpoboéce o 10-49, 50-99, 250-999 a 1000 a vice

0 zkresleny vysledek (n

zaméstnancich pracovala 1/4 respondentti z oboru PP. Absolventi z oboru VZ nejvice byli

zamé&stnani v pobocce, ktera méla 10-49 lidi (40 %).

Otizka 36: Ridite pfimo nebo nep¥imo dalsi pracovniky?

Tabulka 54: Dalsi pracovnici fizeni pfimo i nepfimo

Ridite pfimo nebo OoP UFRP PUPN PP VvZ
nepfimo dalsi pracovniky? | % n % n % n % n %
Ano fidim vice 2| 1111 1| 244| o| o000 o o00| 1| 345
organizac¢nich jednotek
Ano, Ffidim x pracovniku 8| 44,44 21| 51,22| 1| 25,00 8| 57,14 11| 37,93
Ne 8| 44,44 19| 46,34 3| 75,00 6| 42,86 17| 58,62
Celkem 18 100 41 100| 4 100 14 100 29 100
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Graf 73: Dalsi pracovnici fizeni pfimo i nepiimo (%)
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Tabulka 55: Primérny pocet pracovniki fizenych piimo
oP UFRP PUPN PP VZ
Ridite pfimo nebo nepfimo [ pramérny | pramérny | pramérny | pramérny | pramérmy
dalsi pracovniky? poéet poéet poéet podet podet
pracovnikid | pracovnikil | pracovnikl | pracovniki | pracovniki
Ano, fidim x pracovnik 4,75 6,33 6,00 9,00 10,82

Vysledky: Nejvice respondentt, ktefi fidili vice organizaénich jednotek bylo z oboru OP
(11,11 %). Absolventi, ktefi nejéastéji ¥idi pracovniky byli z oboru PP (57,14 %) a z UFRP

(51,22 %), a to primérné z oboru PP v poctu 9 pracovnikli a z oboru jesté vice témét 11

pracovnikll. Zatimco nejvice respondentti z obort PUPN (75 %) a VZ (58,62 %) zadné

pracovniky nefidili.

Otazka 37: Do jaké miry odpovidate za:

Tabulka 56: Odpovédnost ve stupnici pro stanoveni cilii a rozhodovani o nich

Do jaké miry OP UFRP PUPN PP VZ Celkem na ZF JU
odpovidate za: N o N - oy oy
n [prdmér| n |prmér| n |prdmér| n |primér| n |primér| n pramér
Stanoveni cild
organizace 18 2,33 | 42 3,24| 4 450 14 4,14 | 29 3,591 107 3,35
Stanoveni cild Vasi
vlastni prace 18 1,61 |42 2,10| 4 1,75| 14 2,64 | 30 2,07 108 2,06
Rozhodovani o
pracovnich
postupech v 17 3,00 | 42 3,26| 4 4,25 14 3,79 30 3,57] 107 3,41
organizaci
Rozhodovani o
zpusobu vlastni 18 1,56 | 42 1,74| 4 1,50 14 1,93 | 30 1,63] 108 1,69
prace

Stupnice odpovedi: 1 ="Do zna¢né miry" a az 5 = "Vibec ne"
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Graf 74: Odpovédnost ve stupnici pro stanoveni cilli a rozhodovani o nich (priimér hodnoceni)

O Stanoveni cilt organizace @ Stanoveni cila Vasi Mastni prace
O Rozhodovani o pracownich postupech v organizaci O Rozhodovani o zpusobu Mastni prace

5,00
g 4,00 o
o
S 3,00
o
<
35 2,00 + _ — - —
2 |
3 1,00
o
0,00 T T T T T
OP UFRP PUPN PP vz Celkem na ZF
Ju
Obory

Stupnice odpovédi: 1 = "Do znacné miry" a az 5 = "Viibec ne"

Vysledky: Respondenti ze ZF JU byli nejvice odpovédni za rozhodovani o zptisobu vlastni
prace (1,69), potom za stanoveni cilli vlastni prace (2,06), zatimco nejméné za rozhodovani
0 pracovnich postupech v organizaci (3,41) a za stanoveni cili organizace (3,35).

Otazka 38: Do jaké miry odpovidaji nasledujici tvrzeni Vasi roli v zaméstnani?

Tabulka 57: Role respondentti dle nasledujicich tvrzenich

Do jaké miry x Celkem na
odpovidaji OP UFRP PUPN PP vZ ZE JU
nasledujici

tvrzeni Vasiroli | n |pramér| n | prGmér [ n | prGmér [ n | primér | n | primér | n | pramér

v zaméstnani?

Kolegové se na
mé spoléhaji jako
na smérodatny 18 2,06 | 42 1,86| 4 1,75| 14 2,86 | 29 3,59| 107
zdroj odbornych
informaci

Pravidelné
informuji kolegy o
novém vyvoji v 18 2,33| 42 252| 4 2,50| 14 3,00 29 2,07] 107
mé pracovni
oblasti

Jsem iniciativni
pfi vytvareni
profesionalnich
kontaktd s
experty mimo
nasi organizaci

18 2,67 | 42 329| 4 3,75| 14 3,43 | 29 3,57 107

Soucasti mé
prace je
dodrzovat 18 1,44 42 1,76 | 4 2,00| 14 1,71| 29 1,63| 107
profesionalni
etiku

Stupnice odpovedi: 1 ="Zcela odpovidd" a az 5 = "Zcela neodpovida"
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Graf 75: Role respondentii dle nasledujicich tvrzenich (primér hodnoceni)

O Kolegové se na mé spoléhaji jako na smérodatny zdroj odbornych informaci
B Pravidelné informuji kolegy o novem wwoji v mé pracowni oblasti
O Jsem iniciativni pfi wtvareni profesionalnich kontakt( s experty mimo nasi organizaci

O Soucasti mé prace je dodrzovat profesionalni etiku
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oP UFRP PUPN PP vz Celkem na ZF
Ju
Obory

Stupnice odpovédi: 1 ="Zcela odpovidd" a az 5 = "Zcela neodpovida"

Vysledky: Tvrzeni — kolegové se na mé spoléhaji jako na smérodatny zdroj odbornych
informaci nejpiesnéji odpovidalo na studenty z oboru PUPN (1,75) a UFRP.

Na respondenty o oboru VZ (2,07) nejvice odpovidalo tvrzeni - pravidelné informuji kolegy
onovém vyvoji vmé pracovni oblasti Tvrzeni — jsem iniciativni pii vytvareni
profesionalnich kontakt s experty mimo organizaci nejvice sedélo studentim z OP (2,67).
Absolutné nejvice sedélo vSem studentim ZF JU tvrzeni — soucdsti mé prace je dodrzovat

profesionalni etiku (1,52), a to konkrétné nejvice respondentim z oboru OP (1,4) a VZ (1,63).

Otazka 39a: Do jaké miry zaviseji vysledky Vasi prace na vykonech ostatnich
pracovniki v organizaci?

Tabulka 58: Mira zavislosti vysledkii Vasi prace na vykonech ostatnich pracovnikil
V organizaci dle obort

OP UFRP PUPN PP VZ
n % n % n % n % n %

Ve velké mire 7| 38,9 10| 23,8 1| 25,0 2| 14,3 8| 26,7
V mensi mife 6| 33,3 11| 26,2 0| 0,0 6| 42,9 9| 30,0
Tak na pul 3| 16,7 11| 26,2 1| 25,0 1] 7,1 9| 30,0
Vétsinou ne 1| 5,6 6| 14,3 1| 250 2| 14,3 1] 3.3
Viibec ne 1| 5,6 4| 9,5 1| 250 2| 14,3 2| 6,7
Nevztahuje se, ol 00 o/ 00| o] 00 1| 71 1| 33
nemam zadné kolegy

Celkem 18| 100 42| 100 41 100 14| 100 30| 100
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Graf 76: Mira zavislosti vysledk Vasi prace na vykonech ostatnich pracovnikl v organizaci

dle oborti (%)
Zaviseji vysledky Vasi prace na vykonech ostatnich pracovnika v
organizaci?

O Ve velké mife @V mensSi mife

O Tak na pul 0O VétSinou ne

B Vlbec ne O Nevztahuje se, nemam Z2adné kolegy
60,0
40,0

S
il I Il | I
0,0 T —i T T T
OoP UFRP PUPN PP \4
Obory

Vysledky: Ve velké mite zaviseli vysledky prace respondentd zoboru OP (38,9 %) na
vykonech ostatnich pracovnik v organizaci. Vysledky prace respondentd z oboru PP (téméf
43 %) zaviseli v mensi mife na vykonech ostatnich pracovnikl. Tak na pll (rozmezi mezi
Vv mensi mife a vét§inou ne) byli zavislé vysledky prace u absolventti u oboru VZ (30 %) na
vykonech ostatnich pracovnikd v organizaci. VétSinou vilbec nezaviseli vysledky prace na
vykonech ostatnich pracovnika v organizaci u 1/4 respondentti z oboru PUPN. Domnivam se,

ze u oboru PUPN se opét jedna o zkresleny vysledek (n = 4).

Tabulka 59: Mira zavislosti vysledkii Vasi prace na vykonech ostatnich pracovniki
Vv organizaci dle studijnich programu

Ek. Sektor Zem. sektor Celkem na ZF JU
n % n % n %

Ve velké mife 17 28,3 11 22,9 28 25,9
V mensi mire 17 28,3 15 31,3 32 29,6
Tak na pul 14 23,3 11 22,9 25 23,1
VétSinou ne 7 11,7 4 8,3 11 10,2
Viibec ne 5 8,3 5 10,4 10 9,3
Nevztahuje se, 0 00 2 42 2 1.9
nemam zadné kolegy ’ ' '
Celkem 60 100 48 100 108 100
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Graf 78: Mira zavislosti vysledkl Vasi prace na vykonech ostatnich pracovnikl v organizaci
dle studijnich programu (%)

Zaviseji vysledky Vasi prace na vykonech ostatnich pracovnika v
organizaci?
O Ve velké mife @V menSi mife
O Tak na pul 0O Vétsinou ne
B Vlbec ne O Nevztahuje se, nemam Z2adné kolegy
40,0
30,0
X 20,0 1
oo ] H s H = I
0,0 T T
Ekonomicky Zemeédélsky Celkem na ZF JU
studijni programy

;oowr

Vysledky: Celkové se da fici, ze vysledky prace vSech absolventi zaviseli v mensi mite

(29,6 %) a ve velké mife (téméf 26 %) na vykonech ostatnich pracovniku.

Otazka 39b: Do jaké miry zaviseji vysledKky prace ostatnich kolegi na Vasem vykonu?

Tabulka 60: Mira zavislosti vysledkti prace ostatnich kolegli na Vasem vykonu dle obora

OP UFRP PUPN PP VZ
n % n % n % n % n %

Ve velké mire 3| 16,7 9] 214 0] 0,0 1] 71 10| 33,3
V mensi mife 6| 33,3 14| 33,3 1| 25,0 6| 42,9 6| 20,0
Tak na pul 4| 22,2 9] 214] 1] 250 2| 143 6| 20,0
VétsSinou ne 5| 27,8 5| 119 0] 0,0 2| 143 4| 133
Viabec ne 0| 0,0 5| 11,9| 2] 50,0 2| 143 2| 6,7
Nevztahuje se, o| 00 o| 00| o] 00 1| 71 2| 67
nemam zadné kolegy

Celkem 18| 100 42| 100| 4| 100 14| 100 30| 100
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Graf 79: Mira zavislosti vysledkii prace ostatnich kolegli na Vasem vykonu dle obort (%)

Zaviseji vysleky Vasi prace na vykonech ostatnich pracovniki v
organizaci?

O Ve velké mite BV mensi mife O Tak na pul O VétSinou ne M Vibec ne O Nevztahuje se, nemam zadné kolegy
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Vysledky a diskuse: Vykon préace ostatnich kolegu byl ve velké mife zavisly na vysledcich

prace nejvice u respondentti z oboru VZ (1/3), v mens$i mite nejcastéji z oboru PP (42,9 %),

tak naptil (rozmezi mezi v mensi mife a vétSinou ne) nejvice u oboru PUPN (1/4). VétSinou

nebyl zavisly u absolventti z oboru OP (27,8) a viibec nebyl zavisly nejvice u respondenti

Z oboru PUPN. Myslim si, ze u oboru PUPN se opét jednd o trochu zkreslené vysledky

(n=4).

Tabulka 61: Mira zavislosti vysledkii prace ostatnich kolegli na Vasem vykonu dle programt

Ek. Sektor Zem. sektor Celkem na ZF JU
n % n % n %

Ve velké mire 12 20,0 11 22,9 23 21,3
V mensi mire 20 33,3 13 27,1 33 30,6
Tak na pul 13 21,7 9 18,8 22 20,4
VétSinou ne 10 16,7 6 12,5 16 14,8
Viibec ne 5 8,3 6 12,5 11 10,2
Nevztahuje se, 0 0,0 3 6,3 3 2.8
nemam zadné kolegy

Celkem 60 100 48 100 108 100

1
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Graf 80: Mira zavislosti vysledkii prace ostatnich kolegli na Vasem vykonu dle programi (%)

Zaviseji vysledky prace ostatnich kolegli na Vasem vykonu?
O Ve velké mife BV mensi mife
O Tak na pul O Vétsinou ne
B Vibec ne O Nevztahuje se, nemam Zadné kolegy
40,0
30,0
X 20,0
oo M | i =
0,0 T T
1 2 3
Obory

Vysledky: Z grafu 80 je patrné, Ze vysledky ostatnich kolegii byly zavislé na praci

respondentl ze ZF JU v mensi mife u 30,6 % a ve velké mife zavislé u 21,3 %.

Otazka 39c: Do jaké miry jste odpovédny\a za sledovani kvality prace dalSich kolegi?

Tabulka 62: Mira odpovédnosti za sledovani kvality prace dalsich kolegt dle oborti

OoP UFRP PUPN PP VZ
n % n % n % n % n %

Ve velké mire 5| 27,8 8| 19,0 1| 25,0 1 7,1 5| 16,7
V mensi mire 3| 16,7 9| 21,4 1| 25,0 5| 35,7 8| 26,7
Tak na pul 3| 16,7 7] 16,7| O 0,0 2| 143 1 3,3
Vétsinou ne 3| 16,7 9| 214| O 0,0 0 0,0 3| 10,0
Viibec ne 4| 22,2 9| 21,4 2| 50,0 5| 35,7 11| 36,7
Nevztahuje se, o| 00 o| 00| o] 00 1] 71 2| 67
nemam zadné kolegy

Celkem 18| 100 42| 100 4| 100 14| 100 30| 100

Graf 81: Mira odpovédnosti za sledovani kvality prace dalSich kolegt dle obort (%)

Jste odpovédny/a za sledovani kvality prace dalSich koleg?

O Ve velké mife BV mensSi mife

O Tak na pul O VétSinou ne

W Vibec ne O Newvztahuje se, nemam zadné kolegy
60,0
50,0
40,0

X 30,0
20,0
S T
0,0 T T T T
OoP UFRP PUPN PP VZ
Obory
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Vysledky: Za sledovani kvality prace dalSich kolegli byli ve velké mife odpovédni

respondenti z oboru OP (27,8 %), v mensi mife absolventi z oboru PP (35,7 %) a nejéastéji
viubec nebyli odpovédni studenti z oboru PUPN (1/2) az VZ (36,7 %).

Tabulka 63: Mira odpovédnosti za sledovani kvality prace dalSich kolegt dle programut

Ek. Sektor Zem. sektor Celkem na ZF JU
n % n % n %

Ve velké miie 13 21,7 7 14,6 20 18,5
V mensi mire 12 20,0 14 29,2 26 24,1
Tak na pul 10 16,7 3 6,3 13 12,0
VétSinou ne 12 20,0 3 6,3 15 13,9
Viibec ne 13 21,7 18 37,5 31 28,7
[\l'evzt'ahUJe se, nemam 0 0.0 3 6.3 3 28
zadné kolegy

Celkem 60 100 48 100 108 100

Graf 82: Mira odpovédnosti za sledovani kvality prace dalSich kolegt dle programt (%)

40,0

Jste odpovédny/a za sledovani kvality prace dalsich kolega?

O Ve velké mife
O Tak na pul
B Vibec ne

BV mensi mife
O VétSinou ne
O Newvztahuje se, nemam zadné kolegy

30,0
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Celkem na ZF JU

Vysledky: Za sledovani kvality prace dalSich kolegii byli ve velké mife vice odpovédni

respondenti z ekonomického studijniho programu (21,7 %), nez ze zeméd¢lského studijniho

programu (14,6 %). V mensi mife byli vice odpovédni studenti ze zemédélského studijniho

programu (29,2 %), nez ze ekonomického (20 %). Vice za sledovani kvality prace dalSich

kolegli nebyli viibec odpovédni absolventi ze zemé&délského studijniho programu (37,5 %),

oproti respondentli ekonomického studijniho programu (21,7 %).
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Otazka 40: Do jaké miry mohou byt Vase pracovni vykony objektivné posouzeny VaSimi
spolupracovniky (tj. nadrizenymi, kolegy)?

Tabulka 64: Mira objektivniho posuzovani spolupracovnikii

OoP UFRP PUPN PP VZ
n % n % n % n % n %

Ve velké mire 6| 33,3 7| 16,7 1| 25,0 4| 28,6 11| 36,7
V mensi mire 9| 50,0 18| 42,9 1| 25,0 6| 42,9 11| 36,7
Tak napul 2| 11,1 12| 28,6 2| 50,0 2| 14,3 6| 20,0
Spise ne 1 5,6 3 7,1 0 0,0 1 7,1 1 3,3
Viibec ne 0 0,0 1 2,4 0 0,0 0 0,0 0| 0,0
Nevim,

nevztahuje se 0 0,0 1 2,4 0 0,0 1 7,1 1 3,3
Celkem 18| 100 42| 100 4| 100 14| 100 30| 100

Graf 83: Mira objektivniho posuzovani spolupracovniki (%)

@ Ve velké mife BV mensi mife O Tak napdl O SpiSe ne B Vibec ne @ Nevim, nevztahuje se
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Obory

Vysledky: Objektivné a ve velké mife mohli byt posouzeny vysledky prace u respondentii
zoboru VZ (36,7 %). V mensi mife mohli byt posouzeny vysledky prace nejcastéji
u respondentii z oboru OP (1/2) a shodné 43% z obortt UFRP a PP spolupracovniky. Tak
napul (rozmezi mezi vV mensi mife a spiSe ne) mohli byt spolupracovniky posouzeny vysledky
prace nejéastéji u absolventt z oboru PUPN (50 %). Domnivam se, ze u respondentti z oboru

PUPN se opét jednd o zkreslené vysledky (n = 4).
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Tabulka 65: Mira objektivniho posuzovani spolupracovniki dle st. programt (%)

Ek. Sektor Zem. sektor Celkem na ZF JU
n % n % n %

Ve velké mire 13 21,7 16 33,3 29 26,9
V mensi mire 27 45,0 18 37,5 45 41,7
Tak napul 14 23,3 10 20,8 24 22,2
Spise ne 4 6,7 2 4,2 6 5,6
Viibec ne 1 1,7 0 0,0 1 0,9
Nevim,

nevztahuje se 1 1,7 2 4,2 3 2,8
Celkem 60 100 48 100 108 100

Graf 84: Mira objektivniho posuzovani spolupracovniki dle st. programi (%)

@ Ve velké mife BV mensi mife O Tak napdl O SpiSe ne B Vibec ne @ Nevim, nevztahuje se
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Ekonomicky Zemédélsky Celkem na ZF JU
studijni programy

Vysledky: V mensi mife mohli byt spolupracovniky posouzeny vysledky prace absolventt ze

ZF JU u 41 %, potom ve velké mife, a to u téméi 27 % absolventt ZF JU.

Otazka 41: Jak podrobné sleduje Vas/Vase nadrizeny/a Vase pracovni vykony?

Tabulka 66: Intenzita sledovani pracovnich vykont dle oborti

OP UFRP PUPN PP \Y/4
n % n % n % n % n %

Velmi 5| 27,8 12| 286 0] 0,0 5| 35,7 10| 33,3
Spise ano 8| 444 15| 35,7 2| 50,0 6| 429 13| 433
Tak napul 3| 16,7 11| 26,2 0] 0,0 2| 14,3 5| 16,7
Spise ne 1| 5,6 3 7,1 2| 50,0 0| 0,0 1 3,3
Vibec ne 0| 0,0 0| 00| 0| 00 0| 0,0 0| 00
Nevim,

nevztahuje

se 1| 56 1/ 24| 0| 0,0 1] 7,1 1| 3,3
Celkem 18| 100 42| 100 4| 100 14| 100 30| 100

114



Graf 85: Intenzita sledovani Vasich pracovnich vykont dle obori

Jak sleduje Vas/Vase nadrizeny/a Vase pracovni vykony?
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Vysledky: Z grafu 85 je patrné, ze nejCastéji spiSe sledoval nadfizeny vykon prace
respondentl u vSech sledovanych oboru, a to konkrétn¢ PUPN (50 %), OP (44,4 %), VZ

(43,3 %), PP (42,9 %) a UFRP (35,7 %).

Tabulka 67: Intenzita sledovani pracovnich vykont dle st. programii

Ek. Sektor Zem. sektor Celkem na ZF JU
n % n % n %

Velmi 17 28,3 15 31,3 32 29,6
Spise ano 23 38,3 21 43,8 44 40,7
Tak napil 14 23,3 7 14,6 21 194
Spise ne 4 6,7 3 6,3 7 6,5
Vibec ne 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Nevim,

nevztahuje se 2 3,3 2 4,2 4 3,7

Graf 86: Intenzita sledovani pracovnich vykoni dle st. programi (%)

Jak sleduje Vas/Vase nadfizeny/a Vase pracovni vykony?

O Velmi B SpiSe ano O Tak napul O SpiSe ne B Vibec ne @ Nevim, nevztahuje se
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Vysledky: Graf 86 ndm znazoriuje, Ze nejcastéji ,,spiSe” sledoval nadfizeny vykon prace

u v8ech respondentt ze ZF JU (témét 41 %).

115



Otazka 42: Nakolik by Vasi organizaci poskodilo, kdybyste v praci udélal/a vaZznou
chybu nebo opomenul/a néco zavazného vykonat?

Tabulka 68: PoSkozeni organizace, kdyby respondent udélal zdvaznou chybu

Studijni program Obor N platnych Pramér
oP 17 4,3

Ekonomicky UFRP 42 3,9
Celkem 59 4,0

PUPN 4 2,8

A PP 14 3,1
Zemédélsky vz 30 3.7
Celkem 48 3,4

Celkem 107 3,8

Stupnice odpovédi: od 1 = ,, Viibec by ji to neposkodilo “ az 5 = ,, Velice by ji to posSkodilo *

Graf 87: PoSkozeni organizace, kdyby respondent udélal zavaznou chybu (priimér hodnoceni)

Nakolik by Vasi organizaci poskodilo, kdybyste v praci udélal/a
vaznou chybu nebo opomenul/a néco zavazného vykonat?

50
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0,0 T T T T
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Obory

Stupnice odpovedi: od 1 = ,, Vitbec by ji to neposkodilo “ az 5 = ,, Velice by ji to poskodilo *

Vysledky a diskuse: Nejmensi poskozeni organizace hodnotili absolventi z oboru PUPN (2,8).
Pokud by udélali zavaznou chybu ¢i by zapomenuli néco zavazného vykonat, pak by nejvice

poskodili organizaci absolventi z oboru OP (4,3).
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Graf 88: PoSkozeni organizace, kdyby respondent udélal zavaznou chybu (primér hodnocenti)

Nakolik by Vasi organizaci poskodilo, kdybyste v praci udélal/a
vaznou chybu nebo opomenul/a néco zavazného vykonat?

4,2
4,0
3,8
3,6
3,4

Primér hodnoceni

3,2

3,0 . .
Ekonomicky Zemédélsky Celkem na ZF JU

studijni programy

Stupnice odpovédi: od 1 = ,, Viibec by ji to neposkodilo “ az 5 = ,, Velice by ji to posSkodilo *

Vysledky a diskuse: Lépe hodnotili respondenti ze zeméd€lského studijniho programu (2,8),
7ze by poSkodili organizaci pokud by udélali zdvaZznou chybu ¢i by zapomenuli néco
zéavazného vykonat, nez respondenti z ekonomického st. programu (4,0). Z téchto vysledku je
patrné, ze studenti z ekonomického studijniho programu maji v zaméstnani vétsi odpoveédnost,
nez studenti ze zemédélského st. programu. Proto si myslim, Ze neni divu, pro¢ absolventi
ekonomickych programii si vydé€laji vice penéz, nachdzeji si 1épe nové zaméstnani a Iépe

vyuzivaji svych znalosti a dovednosti, nez absolventi ze zeméd¢lského studijniho programu.
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5. DISKUSE

Vyhodnotime-li vysledky absolventl z let 2001 a 2002 u oboru OP, zjistime, Ze
81 % respondentl z tohoto oboru, mélo jedno placené zaméstnani a 14 % mélo vice nez
jedno zaméstnani. Myslim si, Ze je to dobry vysledek, protoze drtiva vétSina respondentii
byla zaméstnana. Nejcastéji vykondvali profese manazera, kancelafského pracovnika
a obchodniho zastupce, tedy zaméstnani vztahujici se k vystudovanému oboru. Jejich
primérny mesicni piijem ze smlouvy s hlavnim zaméstnavatelem cinil V praméru
25 916 K&, coz je nejvice ze vsech sledovanych studijnich obord. A také byli vV porovnani
s ostatnimi studijnimi obory nejvice spokojeni se svou soucasnou praci. Nejvice z nich
témet 40 % nastoupilo do soucasného zaméstnani hned v letech, kdy promovali, tedy
v letech 2001 a 2002, coz bylo o rok dfive, nez u ostatnich sledovanych obort. Tam bylo
dosazeno nejvétsiho poctu trvale zaméstnanych az v letech 2003-2004. Dokonce i Casté&ji
nez vSichni ostatni respondenti, studenti zoboru OP nastoupili Kk soucasnému
zameéstnavateli uz pred ukoncenim studia.

Tito respondenti pracovali nejcastéji v hospodaiském odvétvi doprava,
skladovani a telekomunikace, ale také ve Skolstvi. Jedna polovina z nich pracovala
v soukromé ziskové spoleCnosti a jedna tfetina ve vefejném sektoru, a to nejcastéji
v JihoCeském kraji. Silu konkurence na trhu, na kterém plisobi organizace respondentt,

hodnotila jedna polovina absolventt z oboru OP za velmi silou.

Respondenti z oboru UFRP dosahovali velmi podobnych vysledki jako studenti
Z oboru OP. Jedno placené¢ zaméstnani mélo 85 % a vice nez jedno 7 % respondentil
z oboru UFRP. Coz si myslim, Ze opét miizeme povazovat za dobry vysledek. Nejcastéji
se uplatnili v profesich jako kancelatsky pracovnik, uéetni a manazer. Zajimavé je, ze jako
ucetni se prosadila na trhu prace pouze jedna ctvrtina téchto respondenttl, tedy profese na
kterou se obor UFRP nejvice specializuje. Nejvice respondentii z tohoto oboru pracovalo
Vv hospodarském odvétvi obchod, opravy motorovych vozidel a spotfebniho zboZi, vefejna
sprava a pramysl. Cast&ji nez vsichni ostatni respondenti, studenti z oboru UFRP

pracovalo v soukromé ziskové spoleénosti.

Podle mého nazoru, vysledky které jsme zjistili u respondent z oboru PUPN,
musime brat srezervou. Vysledky jsou znacné zkreslené a maji malou vypovidaci

hodnotu, protoze se pocet platnych odpoveédi v souboru pohyboval od n =1 do n = 4.
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Upozornil bych, ale na jeden vysledek, ktery je sice trochu zkresleny, ale i tak si myslim,
ze vysledek odpovida realité. Zna¢na ¢ast absolventi z oboru PUPN pracuje ve vefejném
sektoru a to z diivodu, ze ze ZF JU odchazeji na trh prace bez certifikace, a proto nemaji

téméf zadnou Sanci se uplatnit v samostatném podnikani.

U respondentll z oboru PP je zajimavé, ze byli zaméstnani u nejvétsiho poctu
zamestnavateld. Myslim si, ze to mtze byt tim, ze i kdyz maji vice vSeobecnych znalosti,
neZ studenti z ostatnich obort, tak nejsou pro zaméstnavatele takovym pfinosem, jako
studenti, ktefi jsou vice specializovani. Nejcastéji studenti z oboru PP vykonavali profese
kancelafského pracovnika, manazera a ucitele. Zajimavé je, ze téméef 14 % absolventii
Z tohoto oboru povazuje za nejvhodnéjsi vzdélani pro jejich druh prace vzdélani Vyssi
odborné skoly, coz bylo v procentuelnim vyjadieni nejvice ze vSech sledovanych obord.
Nejcastéji tito studenti pracovali v hospodarském odvétvi vefejna sprava, obrana, socidlni
zabezpecCeni a Skolstvi. Misto kde nejcastéji pracuji, byl v JihoCesky kraj (témét 36 %)
a Praha, kde shodné pracuje také témét 36 %. Nejvyssi procento respondentti pracovalo

V Praze pravé z oboru PP.

Respondenti z oboru VZ se nejéastéji uplatnili v profesi jako védecko-vyzkumny
pracovnik (30 %), ale jako jedini ze vSech sledovanych obort 10 % z nich i jako technicky
pracovnik v zemé&délstvi. Proto si myslim, Ze nejcastéji absolventi z oboru VZ se uplatnili
jako odbornici ve svém oboru. Vyzdvihnul bych, ze pravé 13,33 % z nich se uplatnilo
Vv jiné profesi (napt. policejni vySetfovatel, apod.), coz je nejvyssi procento ze vSech
sledovanych obort. Jejich primérmy hruby mési¢ni piijem ze smlouvy s hlavnim
zaméstnavatelem ¢inil 17 673 K¢, coz je nejméné ze vSech sledovanych obori, pokud
bychom nepocitali vysledky respondentit z oboru PUPN (zkreslené vysledky). Nejéastéji
respondenti z oboru VZ pracovali v hospodaiském odvétvi zemédélstvi, myslivost
a souvisejici Cinnosti, vefejnd sprdva, obrana, socialni zabezpeceni, ale také véda

a vyzkum.
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6. ZAVER

Cilem mé prace bylo analyzovat uplatnéni absolventii Zemédélské fakulty, kteti
se zucastnili v obdobi tnor — duben 2006 vyzkumu REFLEX. Podle vysledka, které vysly
z dotaznikového Setfeni, mizeme konstatovat, ze pres 82 % absolventd z let 2001 a 2002
mélo jedno placené zaméstnani a téméf 9 % mélo vice nez jedno zaméstnani. Ve svém
souCasném zamestnani absolventi ze ZF JU nejCastéji vykondvali profesi kancelarského
pracovnika, manazera a Ucetniho a tvrdili, Ze v souCasném zaméstnani jsou castecné

spokojeni (znamka 2 v hodnoceni od 1 do 5).

Primérny hruby mésicni pfijem ze smlouvy s hlavnim zaméstnavatelem
absolventi z ekonomického studijniho programu (obory OP a UFRP) byl vyssi, nez
u absolventii ze zemédélského studijniho programu (obory PP, PUPN a VZ).

Nejcastéji  studenti  z ekonomického  studijniho  programu  pracovali
V hospodaiském odvétvi obchod, opravy motorovych vozidel a spottebni zbozi, primysl
a zpracovatelsky pramysl, zatimco ze zeméd¢lského studijniho programu vetejna sprava,

obrana, socialni zabezpeceni a zeméd¢lstvi, myslivost a souvisejici ¢innosti.

Jihoc¢esky kraj mélo misto vykonu prace téméf 58 % respondentl
Z ekonomického studijniho programu a 36 % ze zemeédélského studijniho programu.
Ptiblizn€ jedna polovina absolventii ze ZF JU si nasla svoji praci v kraji JihoCeském a
15 % absolventli odchazelo za praci do Prahy. Teritorium plsobnosti organizace
respondenttl nejéastéji absolventi povaZzovali na trovni celé CR a na trovni mezinarodni.

Nejvétsi procento absolventli pracovalo ve velkych organizacich (1000 a vice lidi).

Podle odpovédi respondenti maji absolventi zekonomického studijniho
programu Vv zaméstndni vétsi zodpoveédnost, nez absolventi ze zemédé€lského studijniho
programu. Pokud by udélali zdvaZznou chybu ¢i by zapomenuli néco zdvazného vykonat,
jejich organizaci by to vice poskodilo, nez organizace ve kterych pracuji absolventi ze
zeméd¢€lského studijntho programu. Divodem je, Ze absolventi ze zemédélského
studijniho programu pracovali nejcastéji ve vefejném sektoru, ale absolventi

z ekonomického studijniho programu v soukromych ziskovych spole¢nostech.
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Z odpovédi respondenti mizeme konstatovat, ze vysledky vyznély o néco
ptiznivéji pro ekonomické studijni programy, nez pro zemédelské studijni programy. Tyka
se to vétsich pfijma, které vyplivaji z véts§i odpovédnosti a také souvisi se SirSim

uplatnénim v hospodaiskych odvétvich.
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7. SUMMARY

The purpose of my thesis is to analyze achievements of the graduates at the
Agricultural Faculty of South Bohemian University in Ceské Budg&jovice who graduated
in the years 2001 and 2002.

The thesis is part of REFLEX which is international research based on
questionnaire enquiry. Objective of the research is to find out position of graduates on
employment market and if their university gave them sufficient qualification to succeed in

their jobs.

In my thesis | process three parts of the questionnaire: profession history and

contemporary situation, contemporary occupation/self-employment and employer.

Most of graduates from Agricultural Faculty work as office workers, managers,

scientists and accountants.

It is apparent from the research that graduates from economic branches are more

favourable than those from agricultural branches.
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9. PRILOHY

Piiloha 1: DOTAZNIK REFLEX
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UPLATNENI ABSOLVENTU VYSOKYCH SKOL

Dotaznik mezinarodniho vyzkumu

Vazena kolegyné,
Vézeny kolego,

v rukou drzite dotaznik mezinarodniho srovnavaciho vyzkumu Reflex, ktery je
vénovan otazkam uplatnéni absolventd vysokych S$kol. Tykd se bakalarského nebo
magisterského studijniho programu, ktery jste dokoncil/a v roce 2001 nebo 2002. Pokud neni
jinde vyslovné uvedeno, vztahuje se dale uzivany termin ,,studijni program* na tento uvedeny
studijni program. Pokud jste v roce 2001 nebo 2002 ukonlil/a vice nez jeden studijni
program, uvadéjte prosim odpovédi k tomu programu, ktery pro svij profesni rozvoj
povazujete za nejvyznamnéjsi.

U vétSiny odpovédi na otazky zakrouzkujete Cislo odpovidajici varianty. Tam, kde
otdzky zahrnuji vice polozek, odpovidejte zakrouzkovanim ¢isla ptislusné varianty v kazdém
radku, tedy u kazdé polozky. Nekrouzkujte tedy pismena. Zasadné nic nepisSte do okének,
ktera jsou u vétSiny otazek na pravém okraji stranky. SlouZzi pro zakodovani Vasich odpovédi
a musi proto zlstat prazdna. Na nékteré otazky je mozné dat vice odpovédi, v tom ptipade na
tuto moznost vyslovné upozornime. Pokud je zapotiebi vpisovat jako odpoveéd’ text, zapisujte
jej prosim Citelné velkymi tiskacimi pismeny. U dotazti na data (roky, méesice) piste vyhradné
arabské Cislice (ne fimské). Jestlize si v ptipadé nckteré otdzky nejste zcela jisti pfesnou
odpovédi, pokuste se prosim o co nejpresnéjsi odhad odpovéedi.

Dotaznik je anonymni. Ziskané tidaje budou pouzity vyhradné pro vyzkumné ucely —
to také byla podminka pro poskytnuti Vasi adresy Vami absolvovanou fakultou ¢i vysokou
Skolou. Za distribuci dotaznikl a jejich nasledné shromazdéni odpovidaji povéteni pracovnici
Vami absolvovanych fakult ¢i vysokych Skol, ktefi jsou vézdni mlcenlivosti o vSech
informacich, které jsou v dotaznicich obsazeny.

Vyplnény dotaznik vlozte do ptiloZzené obdlky a nejpozdéji do tydne od doruceni ho
zaSlete na uvedenou adresu. Pokud budete mit jakékoliv nejasnosti nebo problémy, obrat'te se
na povetrené pracovniky Vasi Skoly nebo fakulty (kontakt na vratné obalce).

Dé&kuji Vam velice za spolupréci a ochotu.

Ing. Jan Koucky
narodni koordindtor vyzkumu

Nevypliujte!

Cislo dotazniku Kod skoly
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A — Studijni program, ktery jste ukoncil/a v roce 2001 nebo 2002

Al. Jaky byl nazev studijniho programu a studijniho oboru, ktery jste absolvoval/a?

Nevite-li to presné, naleznete tyto udaje na absolventském diplomu.
Ala. Studijni program (napf. ,historické védy™): ..o

Alb. Obor (napf. ,,archivnictvi a pom. veédy hist.“): ..o,

Alc. O jaky typ studijniho programu se jednalo? Okénka nevypliiovat!
1. Bakalatsky (napt.BcA.)
2. Magistersky (napft. Ing., MUDr., MVDr. ad.)
3. Jiny (Prosime vypsat): ....o.ovviieiiiiieiii i

Ald. Uved’te nazev instituce (Skoly a fakulty), kde jste absolvoval/a
(Nepouzivejte zkratky!)

........................................................................................... Okénka nevyplnovat!
Ale. Jakou formou jste studoval/a studijni program, ktery jste absolvoval/a?

1. Prezencné

2. Distan¢né

3. Kombinované

A2. Kdy jste zahajil/a a ukoncil/a studium v tomto studijnim programu?

a. Zahgjil/a: mésic (arabskym ¢Cislem) ............... 1(0) G
b. Ukoncil/a: mésic (arabskym Cislem) ............... 1(0) G

A2.1 Pokud jste absolvoval/a magistersky studijni program, absolvoval/a jste piredtim
bakalarské studium?

1. Ano
2. Ne ——> prejdete na A2.3

A2.2 Kdy jste zahajil/a a ukon¢il/a studium v bakalarském programu?

a. Zahajil/a: mésic (arabskym Cislem) ............... 170) QT
b. Ukoncil/a: mésic (arabskym Cislem) ............... 1(0) G

A.2.2. Uved’te nazev instituce (Skoly a fakulty), kde jste absolvoval/a

tento bakalarsky studijni program (Nepouzivejte zkratky!):

Okénka nevyplnovat!
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A2.3 PreruSil/a jste nékdy studium v tomto studijnim programu (nebo jemu
predchazejicim bakalafském) na déle nezZ 6 mésici? Pokud ano, na jak dlouho?
Nezapocitavejte preruseni souvisejici se studiem — praxe, stize nebo studium V zahranici,
které byly soucasti studia ani preruseni mezi ukoncenim bakalarského programu a nastupem
do programu magisterského, pokud na sebe studium bezprostredné navazovalo.)

1. Ano, celkemna ........ mésictu
2. Ne

Nasledujici otazky se tykaji opét pouze studijniho programu, ktery jste absolvoval/a v roce
2001-2002!
A3. Absolvoval/a jste studium s vyznamenanim (¢ervenym diplomem)?

1. Ano

2. Ne
A3a. Jak celkové hodnotite Vase studijni vysledky ve srovnani s ostatnimi absolventy tohoto
studijniho programu?

1 2 3 4 5 9

Vysledky byly: Mnohem lepsi Mnohem horsi Nedokazu posoudit

Ad. Popiste prosim, jaka byla VasSe situace v poslednich dvou letech studia. Byl/a jste:

1. Student na ,,plny Givazek* (studium bylo mou hlavni ¢innosti),
2. Student na ,,Castecny uvazek* (studium nebylo mou hlavni ¢innosti)

A5. K ¢emu z nasledujicich kritérii se prihliZzelo pri Vasem prijeti ke studiu do studijniho programu
ukonéeného v roce 2001 nebo 2002? Ano Ne

a. Vysledky piijimaciho fizeni 1 2
b. Prospéch na maturitnim vysvédceni

c. Prospéch na stiedni Skole

d. Absolvovani ptedchoziho vysokoskolského studijniho programu
e. Prospéch béhem piedchoziho vysokoskolského studia

f. Jina vybérova kritéria, uvedte jaka : ...................cool.

el
NN NN

A6. Do jaké miry vystihuje nasledujici popis absolvovany studijni program?

Rozhodné Spise Tak Spise Rozhodné

ano  ano napil  ne ne
a. Program byl vSeobecné povazovan za naro¢ny 1 2 3 4 5
b. Zaméstnavatelé védi, co je obsahem tohoto studijniho programu 1 2 3 4 5
c. Panovala volnost pfi sestavovani obsahu studijniho programu 1 2 3 4 5
d. Program byl Siroce zaméien 1 2 3 4 5
e. Program byl zaméfen na budouci profesionalni uplatnéni 1 2 3 4 5
f. Program byl prestiZni z akademického hlediska 1 2 3 4 5
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A7. Do jaké miry byl ve Vasem studijnim programu kladen diiraz na uvedené zpiisoby vyuky?
Ve velké mire Vitbec ne

a. Prednasky 1 5

b. Prace ve skupinach

c. Ucast ve vyzkumnych projektech

d. Staze, praxe

e. Vycvik a ziskavani praktickych dovednosti a zkusenosti

f. Ziskavani teoretickych znalosti

g. Ucitele jako hlavni zdroj informaci

h. Uceni se ucasti na projektech, vlastni feSeni problémil

i. Vytvafeni vlastnich textl, pisemnych materialt

j. Ustni prezentaci studentd

k. Kontrolu znalosti studentd formou testti s nabidkami odpovédi

NNPNPNDNDNONDNDNDDNNDDN
WWWWWWwwWwwwww
ArArArArEAEDdDERAREEED

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

Q1 O1 01 O1 01 01 O1 01 01 O1

AS8. Zucastnil/a jste se pracovni staZe/praxe, které byly soucasti tohoto studijniho programu?

1. Ano, Vv celkové délce priblizné ......... mésicl
2. Ne

A9. Do jaké miry odpovidaji nasledujici tvrzeni Vam, jako studentovi?

Rozhodné Spise  Tak Spise Rozhodné

ano ano  napul ne ne

a. Studoval/a jsem jesté navic mimo vyzadované penzum
nutné k aspéchu u zkousek 1 2 3 4 5
b. Usiloval/a jsem o co mozna nejlepsi znamky. 1 2 3 4 5

A10. Odhadnéte prosim, kolik hodin jste tydné stravil/a studiem: ........................
Zamérte se prosim na typicky tyden v poslednich 2 — 4 semestrech studia. Zahrite ¢innosti

Jjako je navstéva prednasek, seminari, cviceni, ale i samostudium, praxe atd.

B — Vzdélavaci a pracovni draha

B1. Jaké bylo Vase nejvyssi ukon¢ené vzdélani, nez jste poprvé nastoupil/a na vysokou
skolu?

1. Studijni obor SOS (SPS) s maturitou

2. Ctyflety studijni obor SOU s maturitou

3. Nastavbové studium pro absolventy ucebnich oborti
4. Ctyfleté gymnazium

5. Viceleté gymnazium

6.

VOS nebo pomaturitni studium

B2. Jaky byl Vas$ primérny prospéch na maturitnim vysvédéeni?  ...............
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B3. Ziskal/a jste néjakou pracovni zkuSenost souvisejici s Vas$im studiem? 7ykd se
castecneho i plného uvazku, neuvadejte praxe a staze, které jste jiz uvedl/a v A8.
a. Pred vstupem na VS

1. Ano, piiblizné ............ mésict
2. Ne

b. Béhem studia na VS
1. Ano, piiblizné ............ mésict
2. Ne

B4. Ziskal/a jste néjakou pracovni zkusSenost, ktera vSak nesouvisela s Vasim studiem?
Tyka se brigad, castecného i plného uvazku.
a. Pred vstupem na VS

1. Ano, piiblizné ............ mésict
2. Ne

b. Béhem studia na VS
1. Ano, piiblizné ............ mésici
2. Ne

BS. Vykonaval/a jste béhem Vaseho vysokoskolského studia néjakou funkci
v akademickém senatu nebo v jiné studentské organizaci?

1. Ano, piiblizné ............ mesich
2. Ne

B6. Kromé studijnich programu sledovanych v ¢asti A tohoto dotazniku, zapsal/a jste se jesté do
néjakého jiného studia po absolvovani stiredni Skoly? Uvdadéjte jen ty programy, které jste
studoval/a alespori 1 Skolni rok.

Ano  Ne
a. Studium na VOS (pomaturitni studium) 1 2
b. Dalsi bakalarsky nebo magistersky studijni program 1 2
c. Doktorsky studijni program 1 2
d. Postgradualni vzdélavani (MBA, profesni vzdélavani, jako jsou odborné atestace apod.),
uvedte jake ... 1 2
e. Jiné vzdélavani (kurz ICT, jazykovy kurz) uved'te jaké..............c.ooooiiii i, 1 2

Pokud jste zadné takové studium neabsolvoval/a, pokracujte otazkou C1
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B7a. Studijni program:
B7b. Obor vzdélani:

B7c. O jaky typ studijniho
programu se jednalo?

B7d. Kdy jste zahajil/a
toto studium?

B7e. Absolvoval/a jste

1 0 4

tento program uspésné?

wewrs

vvvvvv

1. PROGRAM
kaénka nevypliovat!

1. VOS
2. Bakalarsky
3. Magistersky
4. Doktorsky
5. Postgradudlni
6. Jiny, jaky: ...l
Mésic ....... Rok.............
1. Ano, mésic....... rok .........
2. Ne, ukonceno bez absolutoria
3. Ne, jest¢ probiha

Okénka nevyplrnovat!
1. VOS
2. Bakalarsky
3. Magistersky
4. Doktorsky
5. Postgradudlni
6. lJiny, jaky

1. Ano, mésic....... rok..........

2. Ne ukondeno bez absolutoria
3. Ne, jesté probiha

C — Pi‘echod ze $koly do praxe po absolvovani §koly v roce 2001 nebo 2002

Cl. Ziskal/a jste kdykoli po absolvovani Skoly placenou praci? Neuvadéjte zaméstnani,
ve kterém jste stravila méné jak 6 mésici. Uved’te i samostatnou vydéle¢nou ¢innost

(podnikani).

1. Ano, pokracoval/a jsem v praci (d

2. Ano, zacal/a jsem pracovat,

3. Ne

prejdete na C5

prejdéte na E3

¢le nez 6 mesictr), kterou jsem mél/a uz béhem studia

C2. Kdy jste po absolvovani §koly v roce 2001 nebo 2002 zac¢al/a pracovat?

mésic (arabskym cCislem)

C3. Kdy jste si zacal/a hledat praci?
1. Pted absolvovanim $koly v roce 2001 nebo 2002

2: Zhruba v dobé¢ absolvovani
3. Po absolvovani skoly v roce 2001 nebo 2002
4. Ziskal/a jsem praci bez hledani

—>  piejdéte na C5
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C4. Kolik mésicii trvalo, nez jste praci nasel/nasla?

a. Pfed absolvovanim skoly, ........... mésicl

b. Po absolvovani skoly, ............... mésicl

C5. Jak jste si praci nasel/nasla? Vyberte pouze jednu odpoved’
Prostfednictvim inzeratu v novinach

Prostfednictvim uradu prace

Prostfednictvim persondlni agentury

Prostfednictvim internetu

Sam/sama jsem kontaktoval/a zaméstnavatele

Byl/a jsem osloven/a zaméstnavatelem

Diky pracovni praxi/stazi béhem studia

S pomoci rodiny, ptatel nebo zndmych

Diky skole (poradng)

Zahajil/a jsem vlastni podnikani

Jinym zplisobem, jak: ...

P00 R W~

==

D — Prvni zaméstnani po absolvovani Skoly v roce 2001 nebo 2002

Otazky se vztahuji k VaSemu prvnimu zaméstnani nebo samostatné vydéle¢né ¢innosti po
absolvovani skoly v roce 2001 nebo 2002. Neuvddeéjte zaméstnani, ve kterém jste stravil/a
méné jak 6 mésicu. Jestlize jste pokracoval/a (po dobu delsi 6 mésicii) v zaméstnani nebo
viastnim podnikani zahdjeném uz pred absolutoriem, zaznamenejte tuto situaci, jako kdyby
nastala bezprostredné po absolvovani.

D1. Popiste co nejpodrobnéji vykonavanou profesi (napr. reditel malého podniku; védec nebo odbornik
V prirodnich védach, ucitel na stredni skole, technicky pracovnik v zemédeélstvi; inZenyr, kancelarsky
pracovnik)

Okénka nevyplnovat!
D2. Popiste co nepodrobnéji Vase hlavni ukoly nebo vykonavané ¢innosti (napr. analyza vysledkii
mérent, vwuka ve tride, priprava marketingovych plani, koordinace podrizenych atp.)
D3. V jakém hospodarském odvétvi jste pracoval/a (napr. vyroba pocitacii; vyroba stroju a zarizeni;
pohostinstvi a ubytovani; nemovitosti, sluzby pro podniky, vyzkum a vyvoj;
verejna sprdva, obrana, socialni zabezpeceni; zdravotnictvi; stavebnictvi)

........................................................................................... Okénka nevyplnovat!

D4. Byl/a jste osobou samostatné vydélené ¢innou?

1. Ano —> prejdéte na D6

2. Ne
DS. Jaky typ pracovni smlouvy jste mél/a ve VaSem prvnim zaméstnani po absolvovani
Skoly?

1. Na dobu neurcitou

2. Nadobu ur¢itouna ...... mésicl

3. Jiny, uvedte jaky ..o
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D6. Jaka byla VaSe prumérna pracovni doba? ve smlouve................. hodin tydné
realn................ hodin tydné

D7. Jaky byl Vas hruby mési¢ni pFijem, kdyZ jste do prace nastoupil/a nebo — v pripadé,
Ze uz jste béhem studia pracoval/a — tésné po absolvovani §koly?
V pripade, ze podnikate, prepocitejte rocni prijem na mesicni. V pripade, Ze jste pracoval/a
na zkrdceny pracovni uvazek, prepocitejte prijem na plny uvazek
......................... K¢ mési¢né

D8. Zahrnovala Vase prace tvodni zacvikové obdobi? Ano  Ne
a. Formou organizovaného Skoleni, tréninku nebo kursu — pfiblizné ......... mésicl 1 2
b. Neformalni zauc€eni (napft. tzv. koleCko, zacvik) — pfiblizné ........... meésicli 1 2

D9. Jaké vzdélani povaZujete za nejvhodnéjsi pro praci, jez jste vykonaval/a ve svém
prvnim zaméstnani?

1. Doktorandsky stupen (Ph.D)

Jinou postgradualni kvalifikaci
Magisterské vzdelani (Ing., apod.)
Bakalaiské vzdélani

Vyss$i odbornou Skolu

Stiedoskolské vzdelani s maturitou a nizsi

SNk

D10. Jaky obor studia povaZujete za nejvhodnéjsi pro praci, jez jste vykonaval/a ve
svém prvnim zaméstnani?

1. Jednozna¢né Vami vystudovany obor

2. Vami vystudovany nebo ptibuzny obor
3. Zcela jiny obor

4. Neni tieba zvlastni oborové specializace

D11. Do jaké miry byly Vase znalosti a dovednosti ve Vasem prvnim zaméstnani vyuzity?

1 2 3 4 5

Do znacné miry Viibec ne

D12. Do jaké miry prevySovaly poZadavky prace VasSe tehdejsi znalosti a dovednosti?

1 2 3 4 5

Do zna¢né miry Vibec ne

D13. Stale puisobite ve VaSem prvnim zaméstnani?

1. Ano
2. Ne, odesel/odesla jsemznéjv  .......... mesic, ............... rok
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E — Profesni historie a soucasnd situace

E1. U kolika zaméstnavateli (véetné vlastni samostatné vydélené ¢innosti a v€etné soucasného
zaméstnani) jste po absolvovani studia v roce 2001 nebo 2002 pracoval/a?

pocet zaméstnavateld .............

E2. Jak dlouho jste celkem byl/a zaméstndn/a od absolvovdni Skoly v roce 2001 nebo 2002?

V mésicich pfiblizné ..............

E3. Byl/a jste nékdy nezaméstnany/a (tj. nemél/a jste praci a hledal/a ji) od absolvovani Skoly v roce
2001 nebo 20027?

1. Ano, kolikrat ............ , celkova doba nezaméstnanosti byla ................ mésicl
2. Ne

E4. Zabyval/a jste se v poslednich 4 tydnech:

a. DalSim vzdélavanim nebo vycvikem vztahujicim se k Vasemu profesnimu rozvoji?
1. Ano, kolik hodin tydné: ........................
2. Ne

b. Péci o dité, o rodinu
1. Ano, kolik hodin tydné: ........................
2. Ne

c. Neplacenou, dobrovolnickou praci
1. Ano, kolik hodin tydné: ........................
2. Ne

ES. Snazil/a jste se v uplynulych 4 tydnech sehnat (jinou) placenou praci?

1. Ano
2. Ne
3. Ne, ale ¢ekdm na vysledky diivéj$i Zadosti o praci
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E6. Jak uZiteéné by podle Vas byly Vase socidlni kontakty (pratelé, pribuzni, kolegové, byvali
ucitelé atd.), pokud byste potieboval/a:
Velmi Spise Tak Spise Zcela

uzitecné  uzitecné napul neuziteCné neuzitecné

a. Informace o pracovnich ptilezitostech 1 2 3 4 5
b. Pomoc pfi ziskani prace 1 2 3 4 )
c. Pomoc se zahdjenim vlastni vydéle¢né ¢innosti 1 2 3 4 5

E7. Jste nyni v placeném zaméstnani? Vcetné samostatné vydeélecné cinnosti.
1. Ano, mam jedno zamé&stnani
2. Ano, mam vice neZ jedno zaméstnani
3. Ne —> prejdéte na HI

F — Soucasné zaméstnani / samostatnda vydélecna cinnost

Nasledujici otazky se tykaji Vasi soucCasné situace v zamé&stndni, piip. samostatné vydélecné Cinnosti.
Jestlize jste stale v prvnim zaméstnani po absolvovani skoly v roce 2001- 2002, odpovidejte jak situace
vypada prave ted. Jestlize mate vice zaméstnani, odpovidejte za to, ve kterém pracujete nejvice hodin.

F1. Popiste co nejpodrobnéji vykonavanou profesi (napr. reditel malého podniku; védec nebo odbornik
V prirodnich védach, ucitel na stredni skole, technicky pracovnik v zemédeélstvi; inZenyr, kancelarsky
pracovnik)

Okénka nevyplnovat!
F2. Popiste co nepodrobnéji Vase hlavni ikoly nebo vykonavané ¢innosti (napf. analyza vysledki
méteni, vyuka ve tfid€, priprava marketingovych plani, koordinace podtizenych atp.)

F3. Jste osobou samostatné vydéle¢né ¢innou?

1. Ano
2. Ne S piejdéte na F5

F4. Zavisite pracovné predevsim na jednom nebo na vice zakaznicich, ¢i klientech?

1. Hlavné na jednom zékaznikovi/klientovi ——>  prejdéte na F6
2. Na vice zédkaznicich/klientech S prejdéte na F6
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FS. Jaky typ pracovni smlouvy nyni mate?

1. Na dobu neuréitou
2. Nadobu uréitouna ...... meésicu
3. Jiny, uvedte jaky ..o

F6. Jaka je VaSe tydenni pracovni doba?

a. Smluvni/dohodnuty pocet hodin v hlavnim zaméstnani/vydéle¢né ¢innosti ~ ............ hodin tydné
b. Placené i neplacené presCasové hodiny v hlavnim zamést./vydéleéné ¢innosti ............ hodin tydné
c. Primérna doba stravena v jiném placeném zaméstnani/vydéle¢né ¢innosti  ............ hodin tydné
d. Celkova doba strdvena ve vSech zaméstnanich/vydélecnych ¢innostech ~ ............ hodin tydné

F7. Jaky je Vas prumérny mési¢ni hruby prijem?
a. Ze smlouvy s hlavnim zaméstnavatelem/vydéle¢né ¢innosti

(mimo presCasové prace, zvlastni ptiplatky) K¢ mésic¢né
b. Z ptescast nebo ze zvlastnich piiplatki (odmén) u hlavniho

zaméstnavatele K¢ mésicné
C. Z ostatnich zaméstnani/vyd€lecnych ¢innosti K¢ mési¢né

F8. Jaké vzdélani povazujete za nejvhodnéjsi pro tento druh prace?

Doktorandsky stupeii (Ph.D)
Jinou postgradualni kvalifikaci
Magisterské vzdélani (Ing., apod.)
Bakalatské vzdélani

Vyssi odbornou skolu
StfedoSkolské vzdélani a nizsi

AN e

wewr

F9. Jaky obor studia povaZujete za nejvhodnéjsi pro tento druh prace?

1. Jednozna¢né Véami vystudovany obor

2. Vami vystudovany nebo piibuzny obor
3. Zcela jiny obor

4. Neni tfeba zvlastni oborové specializace

F10. Jak dlouho by trvalo priiomérnému absolventovi s odpovidajicim vzdélanim, aby pIné
zvladal toto zaméstnani?

1. 6 améné mésici
2. 7-11 mésicu

3. 1laz2roky

4. 3az5let

5. 6az 10 let

7.

Vice nez 10 let
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F11. Do jaké miry vyuZivate v soucasné praci VaSe znalosti a dovednosti?

1 2 3 4 5
Do zna¢né miry Vibec ne

F12. Do jaké miry napli prace prevySuje Vase soucasné znalosti a dovednosti?

1 2 3 4 5

Do zna¢né miry Vibec ne

F13. Jak jste s Vasi soucasnou praci spokojen/a?

1 2 3 4 5

Velmi spokojen Velmi nespokojen

F14. Absolvoval/a jste v poslednich 12 mésicich néjaka Skoleni/vycvik souvisejici S praci?

Neuvadejte ty, které jsou zminény v casti B tohoto dotazniku.
1. Ano
2. Ne > prejdéte na G1

F15. Co bylo nejdiilezitéjSim divodem pro absolvovani téchto Skoleni/vycviku?

vvvvvv

1. Aktualizovat znalosti pro soucasnou praci
Zlepsit si kariérni moznosti

Ptipravit se na praci v jiném oboru
Ptipravit se na vlastni vydéle¢nou ¢innost
Jiny, uved’te jaky: ...l

Nk

G — Zaméstnavatel

Naésledujici otazky se vztahuji k organizaci, kde nyni pracujete. Jestlize jste osoba samostatné vydélecné
¢innd, otdzky se vztahuji na Vas nebo pripadné na organizaci, kterou vedete.

G1. Kdy jste nastoupil/a k Vasemu sou¢asnému zaméstnavateli? Kdy jste zahajil/a svou
samostatnou vydéle¢nou ¢innost?

mésic (arabskym ¢islem) ............... 170) QT

G2. V jakém hospodarském odvétvi pracujete (napr. zpracovatelsky priumysl; vyroba strojii a zarizeni;
pohostinstvi a ubytovani; nemovitosti, sluzby pro podniky, vyzkum a vyvoj;
vefejna sprava, obrana, socialni zabezpeceni; zdravotnictvi)

Okénka nevypliiovat!
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G3. Pracujete ve vefejném nebo soukromém sektoru?
1. Veftejny sektor (statni sprava, vetejné a statni Skolstvi)
2. Soukroma neziskova organizace (nadace)
3. Soukromd komer¢ni/ziskova spolecnost (obchodni organizace, primyslovy podnik, soukromé
Skolstvi, soukromé zdravotnictvi atd.)
4. Jina forma, jaka: ...

G4. V kterém regionu je misto vykonu Vasi prace?

Kraj: 1. Praha 4. Plzensky 7. Liberecky 10. Vysoc€ina 13. Zlinsky
2. StredoCesky 5. Karlovarsky 8. Kralovéhradecky 11. Olomoucky 14 Moravskoslezsky
3. JihoCesky 6. Ustecky 9. Pardubicky 12. Jihomoravsky

Zemé: 1. CR
2. Jinde, kde: ...l

GS. Jak silna konkurence panuje na trhu, na némz Vase organizace piisobi?

1 2 3 4 5 9

Velmi silna Velmi slaba Nevim, nevztahuje se

G6. Konkuruje Vase organizace hlavné nizkou cenou nebo vysokou kvalitou?

1 2 3 4 5 9

Hlavné cenou Hlavné kvalitou ~ Nevim, nevztahuje se

G7. Jak stabilni je poptavka na trhu, na némz Vase organizace ptisobi?

1 2 3 4 5 9

Velmi stabilni Velmi nestabilni ~ Nevim, nevztahuje se

G8. Na jakém teritoriu VasSe organizace piisobi?
Lokalnim, mistnim

Regionalnim, na Grovni kraje

Na turovni celé CR

Mezinarodnim

el S
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G9. Jaké z nasledujicich zmén se uskutecnily ve Vasi organizaci od doby Vaseho nastupu?
Ano Ne  Nevim

a. Zasadni zmény v oblasti mé vlastni pracovni ¢innosti
b. Reorganizace

C. Spojeni s nebo pievzeti jinou firmou

d. Rozsahlé snizovani stavu pracovnikt

e. Pfemisténi firmy do jiné lokality

L
N RN NN
WwWwwww

VSechny organizace, vyrobni i nevyrobni, mohou byt konfrontovany s potiebou inovaci.
G10. Jak byste charakterizoval/a rozsah inovaci ve Vasi organizaci nebo praci s ohledem na:

Velmi vysoky rozsah inovaci Velmi maly rozsah inovaci

a. Produkované vyrobky nebo sluzby 1 2 3 4 5

b. Pouzivané technologie, zatfizeni, nastroje 1 2 3 4 5

c. Uplatnované znalosti, metody 1 2 3 4 5

G11. Ukastnite se aktivné zavadéni téchto inovaci? Ano Ne Nevztahuje se/Zadné inovace
a. Produkované vyrobky nebo sluzby 1 2 3

b. Pouzivané technologie, zafizeni, nastroje 1 2 3

c. Uplatiované znalosti, metody 1 2 3

G12. Je Vase organizace obvykle na Spici pfi zavadéni inovaci, novych znalosti nebo postupi,

nebo se jim spi$ s odstupem casu prizpisobuje?
1 2 3 4 5 9
SpiSe na Spici Je spiSe na chvostu  Nevim, nevztahuje se

G13. Jak jsou obsazovany vysSi pracovni pozice ve Vasi organizaci?

1 2 3 4 5 9

Hlavné z viastnich rad Hlavné pracovniky zvenc¢i Nevim, nevztahuje se

G14. Kolik lidi pracuje ve Vasi organizaci, pripadné ve Vasi pobocce? Celkem V pobocce

1 -9 lidi
10 — 49 lidi
50 — 99 lidi

100 — 249 lidi
250 — 999 lidi
1000 a vice lidi

SOOI WN -
SOOI WDN -
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G15. Ridite pfimo nebo nepiimo dalii pracovniky?
1. Ano, fidim vice organiza¢nich jednotek

2. Ano, fidim............. pracovnikil

3. Ne
G16. Do jaké miry odpovidate za: Do znacné miry Viibec ne
a. Stanoveni cili organizace 1 2 3 4 5
b. Stanoveni cilti Vasi vlastni prace 1 2 3 4 5
¢. Rozhodovani o pracovnich postupech v organizaci 1 2 3 4 5
d. Rozhodovani o zplisobu vlastni prace 1 2 3 4 5
G17. Do jaké miry odpovidaji nasledujici tvrzeni Vasi roli v zaméstnani?

Zcela Spise Tak Spise Viibec

odpovida odpovida napiil neodpovida neodpovida
a. Kolegové se na me spoléhaji jako na smérodatny

zdroj odbornych informaci 1 2 3 4 5
b. Pravideln¢ informuji kolegy o novém vyvoji
V mé pracovni oblasti 1 2 3 4 5
c. Jsem iniciativni pfi vytvareni profesionalnich
kontaktii s experty mimo nasi organizaci 1 2 3 4 5
d. Soucasti mé prace je dodrzovat profesiondlni
etiku 1 2 3 4 5
G18. Do jaké miry: Ve velke mire Vitbec ne Nevztahuje se,

nemam zadné kolegy

a. Zaviseji vysledky Vasi prace na vykonech

ostatnich pracovnikt v organizaci? 1 2 3 4 5 9
b. Zaviseji vysledky prace ostatnich kolegti

na VaSem vykonu? 1 2 3 4 5 9
C. Jste odpovédny/a za sledovani kvality

prace dalsich kolegii? 1 2 3 4 5 9

G19. Do jaké miry mohou byt Vase pracovni vykony objektivné posouzeny Vasimi spolupracovniky
(tj. nad¥izenymi, kolegy)?

Ve velké mire Vitbec ne Nevztahuje se, nemam Zadné

nadrizené nebo kolegy

1 2 3 4 5 9

G20. Jak podrobné sleduje Vas/VaSe nadrizeny/a VaSe pracovni vykony?

Sleduje je velmi podrobne Viibec je nesleduje Nevztahuje se, nemdam

zadné nadvizené

1 2 3 4 5 9
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G21. Nakolik by Vasi organizaci poskodilo, kdybyste v praci udélal/a vaZnou chybu nebo

opomenul/a néco zavazného vykonat?
1 2 3 4 5

Viibec by ji to neposkodilo Velice by ji to poskodilo

H — Kompetence

H1. Jak odhadujete vlastni trovein kompetenci/dovednosti a jaka jejich tiroveii je vyZadovana ve
Vasem soucasném zaméstnani? Pokud jste nezaméstnany/a, vyplitujte jen sloupec ,,Vlastni tiroveri“,

Vlastni uroveri Uroveii vyfadovand vV zaméstndni
STUPNICE

1 = Velmi vysoka 7 = Velmi nizka 1 = Velmi odpovida 7 = Viibec neodpovida

1 2 3 456 7 1. Zvladnuti vlastniho oboru 1 2 3 45 6 7
1 2 3 45 6 7 2. Znalosti z dalsich oboru 1 2 3 45 6 7
1 2 3 456 7 3. Analytické mysleni 1 2 3 45 6 7
1 2 3 4 5 6 7 4. Schopnost rychle si osvojit nové znalosti 1 2 3 45 6 7
1 2 3 4 5 6 7 5. Schopnost efektivné vyjednavat 1 2 3 45 6 7
1 2 3 4 5 6 7 6. Schopnost dobte pracovat pod tlakem 1 2 3 45 6 7
1 2 3 4 5 6 7 7. Mit ,,Cich* pro nové prilezitosti 1 2 3 4 5 6 7
1 2 3 4 5 6 7 8. Schopnost koordinovat ¢innosti 1 2 3 45 6 7
1 2 3 45 6 7 9. Schopnost efektivné vyuzivat Cas 1 2 3 45 6 7
1 2 3 45 6 7 10. Schopnost produktivné pracovat v tymu 1 2 3 45 6 7
1 2 3 4 5 6 7 11. Schopnost mobilizovat pracovni kapacity 1 2 3 45 6 7

druhych
1 2 3 45 6 7 12. Schopnost jasn¢ vysvétlit druhym sva 1 2 3 45 6 7
stanoviska

1 2 3 45 6 7 13. Schopnost asertivné se prosadit 1 2 3 45 6 7
1 2 3 45 6 7 14. Schopnost pouzivat PC a internet 1 2 3 45 6 7
1 2 3 45 6 7 15. Schopnost piichdzet s novymi napady 1 2 3 45 6 7

a feSenimi

1 2 3 456 7 16. Ochota znovu se zamyslet nad vlastnimi 1 2 3 45 6 7
napady i nad napady ostatnich

1 2 3 456 7 17. Schopnost prezentovat vyrobky, myslenky 1 2 3 4 5 6 7
nebo zpravy vetejnosti

1 2 3 456 7 18. Schopnost pfipravovat pisemné podklady, 1 2 3 456 7
Zpravy

1 2 3 456 7 19. Schopnost vyjadiovat se (ipisemné) veizim 1 2 3 4 5 6 7
jazyce
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H2. Jak Vas pripravil studijni program, ktery jste absolvoval v roce 2001 nebo 2002? Z vyse
uvedeného seznamu uved’te maximalné tfi silné stranky a maximalné tfi slabé stranky Vami
absolvovaného studijniho programu. Vyplite cislo prislusné kompetence z otazky H].

a. Silné stranky | SO 2 e, 3
b. Slabé stranky | 2 s 3

| — Hodnoceni absolvovaného studijniho programu v roce 2001 nebo 2002

I1. Do jaké miry byl Vas studijni program dobrym zikladem pro:

Ve velké miie Viibec ne
a. Vstup do prace 1 2 3 4 5
b. Dalsi pfipravu na zaméstnani 1 2 3 4 3)
¢. Zvladani soucasnych pracovnich ukolhi 1 2 3 4 5
d. Budouci pracovni kariéru 1 2 3 4 5
e. Vas osobni rozvoj 1 2 3 4 5
f. Rozvoj Vasich podnikatelskych schopnosti 1 2 3 4 5

12. Kdyz se podivate nazpét, kdybyste mél/a mozZnost znovu svobodné volit, zvolil/a byste si znovu
stejny studijni program na stejné Skole?

1. Ano

Ne, jiny studijni program na stejné Skole
Ne, stejny studijni program na jiné skole
Ne, jiny studijni program na jiné skole

Ne, rozhodl/a bych se VS nestudovat viibec

Nk owb
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J — Hodnoty a orientace

J1. Uved’te prosim, jak jsou pro Vas osobné diilezité nasledujici charakteristiky prace a jak byste
pomoci téchto charakteristik popsal/a Vasi sou¢asnou pracovni situaci? Pokud jste nezaméstnany/d,
vypliiujte jen diileZitost pro Vs osobné.

DileZitost pro Vas osobné Charakteristika
soucasné prace
STUPNICE
1 = Velmi dilezit¢ 5 =Zcela nediilezité 1 = Velmi diilezité 5 =Zcela nedulezité

1 2 3 4 5 a Samostatna prace 1 2 3 4 5
1 2 3 4 5 b lJistota pracovniho mista 1 2 3 4 5
1 2 3 4 5 c. Piilezitost ucit se nové véci 1 2 3 4 5
1 2 3 4 5 d. Novévyzvy 1 2 3 4 5
1 2 3 4 5 e Dobrapracovni perspektiva 1 2 3 4 5
1 2 3 4 5 f Dostatek volného Casu na vlastni ¢innosti 1 2 3 4 5
1 2 3 4 5 g Socialni status 1 2 3 4 5
1 2 3 4 5 h. Moznostdé€lat néco uzitecného pro spole¢nost 1 2 3 4 5
1 2 3 4 5 i Dobrd moznost zkombinovat praci a rodinné 1 2 3 4 5
povinnosti

K — Osobni udaje
K1. Pohlavi: 1. Muz

2. Zena
K2. Rok narozeni: 19 ..........
K3. Stat narozent CR Jinde Pokud jinde, uved’te kde
a. Vy sdm/sama 1 2
b. Vase matka 1 2
c. Vas otec 1 2

d. Vase narodnost: 1. Ceska
2. Jind, jaka: .................
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K4. Kde jste pfevazné Zil/a v dale uvedenych obdobich Vaseho Zivota? Cislo kraje a velikost obce
vypiste podle kodii uvedenych pod otdazkami.

Zemée Kraj Velikost obce

CR Jinde, kde

a. Ve véku 16 let 1 2 s 1 2 3 456
b. Béhem studia sledovaného studijniho
programu 1 2 i e 1 2 3 45 6
C. V dob¢ zah4ajeni prvni pracovni ¢innosti po
absolvovani skoly v roce 2001-2002 1 2 i e 1 2 3 45 6
d. Nyni 1 2 i 1 2 3 45 6
Kraj: 1.Praha 4. Plzensky 7. Liberecky 10. Vysocina 13. Zlinsky
2. Stiedocesky 5. Karlovarsky 8. Kralovéhradecky —11. Olomoucky — 14. Moravskoslezsky
3. Jihocesky 6. Ustecky 9. Pardubicky 12. Jihomoravsky
Velikost obce: 1. Praha 3.20- 100 tisic 5. 500 - 5 tisic obyv.,
2. Nad 100 tisic 4.5 - 20 tisic obyv. 6. Do 500 obyv.

KS5. Stravil/a jste béhem VaSich vysokoskolskych studii ze studijnich nebo pracovnich divodi
néjaky ¢as v zahrani¢i? Pokud ano, kolik celkem mésici?

a. Ano, kvuli studiu ........... mésict
b. Ano, kvlli praci .......... meésict
c. Ne

K6. Stravil/a jste ze stejnych duvodi néjaky ¢as v zahrani¢i po absolvovani vysokos$kolského
studia?

a. Ano, kvuli studiu ........... mésict
b. Ano, kvuli praci .......... meésict
c. Ne

K7. Jak jste Zil/a béhem posledniho roku studia ve sledovaném studijnim programu?

1. Sam/sama (vCetné sdm/sama s ditétem/détmi)
2. S partnerem
3. Srodici
4. Jinak, jak: ...l
K8. Jak Zijete nyni: Sam/sama (vCetné sam/sama s ditétem/deétmi)

1

2. S partnerem

3. Srodici

4. Jinak, jak: ...l
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K9. Mate déti: 1. Ano, 1 dité
2. Ano, 2 déti
3. Ano, 3 nebo vice déti
4. Ne ——>  prejdétenaKll

K10. Jak je staré nejstarsi a — v pripadé vice déti — nejmladsi dité?
a. Vek (v letech) nejstarsiho ditéte ............ let
b. V&k (v letech) nejmladsiho ditéte ........... let

K11. Jaké je ¢i bylo nejvyssi vzdélani VasSich rodici, pripadné Vaseho partnera?

Otec Matka Partner
Zakladni vzdélani 1 1 1
Vyuceni bez maturity 2 2 2
Maturita na stfedni skole, vyuéeni s maturitou 3 3 3
Vysokoskolské vzdélani 4 4 4
Nevztahuje se (nezna rodice, nema partnera) 9 9 9

Dékujeme za spolupraci pri vyplnovani dotazniku
*hkkkhkhkkkikhkhkkiik

Zpétna vazba pro vysledky Setieni
Informaci o vysledcich mi zaslete na maje-mail: ...,

Je mozZné, Ze tento vyzkum se bude za nékolik let opakovat. Byl/a byste ochoten/ochotna zucastnit se
nasledného Setreni? Jestlize ano, sdélte nAm prosim jméno a Vasi soucasnou adresu.

1. Ano, miizete mé¢ oslovit pii dal§im vyzkumu. Moje adresa je:

%

PSC: o,

2. Ne, nechci se dal§iho vyzkumu zucastnit.
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