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Hodnoceni prace

1. Vyznam a naro¢nost tématu 1.0

Poznamka: Téma povazuji za velmi aktualni. Vzhledem ke zménam v ramci motivace
zaméstnancl a zménam v pfistupu zaméstnavatell v posledni dekadé.

2. Logicka struktura prace 1.0

3. Naplnéni cile prace 1.0

4. Metodicky postup 1.0

Poznamka: Jasné a spravné formulovany dotaznik.

5. Hodnoceni teoretického zobecnéni a pfinosu 1.5

6. Prakticky pfinos prace 1.0

Poznamka: Implementace do praxe je evidentni, dobré sumarum doporuceni ve srozumitelné
a stru¢né formé.

7. Prace s literaturou 2.0

Poznamka: Prace s literaturou je zaloZzena na citacich. V ramci prvni ¢asti Ize spiSe o citace
bez zfejmého kontextu. nastésti studentka v praktické ¢asti prokazuje pochopeni tématu.

8. Formalni stranka 1.5

Poznamka: Drobné nedostatky v syntaxi a grafickém zpracovani.

Zaver

Hodnoceni prace znamkou: vyborné
Doporuduiji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky
Kritické poznamky a celkovy pfinos, celkova hodnota prace

Velmi pékné, komplexné zpracovano. Pozitivné hodnotim zejména diskuzi a zavér prace s
praktickym vyuzitim poznatkd a vlastnim nazorem studentky.

Otazky nebo témata pro diskusi pfed komisi

V praci uvédite jako jeden z motivacnich nastroju vzdélani. Mate na mysli vzdélani nebo
vzdélavani zaméstnancu? Prosim, vysvétlete.

Znate néjaké systémy evaluace motivacnich nastroju? Pokud ano, jak funguiji, jak je zajisténa
jejich vérohodnost? Jaky systém evaluace efektivnosti vasich doporuc€eni byste volila ve vasem



praktickém pripadé a v jakém ¢asovém horizontu?
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