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Posudek zaverecné prace

1. Logicka struktura prace 1.0

2. Naplnéni cile prace 1.0

3. Metodicky postup 2.5

Poznamka:Chybi statisticka analyza dat.

4. Hodnoceni teoretického a/nebo praktického pfinosu prace 2.0

Poznamka:Bylo by dobré Iépe a podrobnéji rozpracovat navrhy véetné jejich ekonomického
hlediska.

5. Prace s literaturou 1.5

Poznamka:Velké mnoZstvi zdrojl v€éetné zahrani¢nich, literarni pfehled v§ak mohl byt jesté
vice zaméren na nastroje a strategie Employer Brandingu.

6. Formalni stranka 2.5

Poznamka:Drobné formalni nedostatky, pfeklepy, v nékterych ¢astech je Spatné zarovnani
do bloku.

7. Vlastni pfinos studenta k feSené problematice 1.0

8. Kontrola plagiatorstvi (vysledek) negativni

Zaver

Hodnoceni prace (znamka): velmi dobre
Doporuduiji praci k obhajobé: ANO
Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy pfinos, celkova hodnota prace

Je vidét mnoho odvedené prace, téma vSak neni snadné, ac je k nalezeni dostate€né mnozstvi
zdroju, téma se velmi rychle vyviji vpfed a je téZké s nim drzet bez pfedchozi praxe krok zvlasté v
oblasti uzivanych nastroju. Je faktem, Zze Employer Brand hraje v personalistice vyznamnou roli a
analyza nové generace na trhu prace muze byt pro podniky v oblasti nastavovani hodnot a
strategie Employer Brandingu dobrym vychozim bodem.

Otazky nebo témata pro diskusi pred komisi



Jak naro¢ny je rozvoj znaCky zaméstnavatele na zdroje (lidské, finanéni)?
Ktery podnik ma dle Vaseho nazoru ukazkovou strategii v oblasti Employer Brandu a jaké jsou
kliCové pilife, na kterych ji stavi?
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