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Posudek	závěrečné	práce

1.	Logická	struktura	práce	1.0
2.	Naplnění	cíle	práce	1.0
3.	Metodický	postup	1.0
4.	Hodnocení	teoretického	a/nebo	praktického	přínosu	práce	2.0
Poznámka:Obecná	doporučení,	například	by	bylo	zajímavé	dát	tam	konkrétní	ukázku
hodnocení	výkonu	u	jedné	pracovní	pozice	v	obchodě.	Návrhy	se	týkají	spíše	hodnocení	a
systém	odměňování	je	zde	trochu	opomenut.
5.	Práce	s	literaturou	2.0
Poznámka:Nejvíce	student	cituje	starší	české	zdroje	(např.	Koubek,	2015).
6.	Formální	stránka	3.0
Poznámka:Gramatické	nedostatky,	překlepy.	Některé	grafy	popsány	v	procentech,	jiné	pak
absolutní	četností,	i	když	se	jednalo	o	stejný	typ	grafu.
7.	Vlastní	přínos	studenta	k	řešené	problematice	1.0
8.	Kontrola	plagiátorství	(výsledek)	negativní

Závěr

Hodnocení	práce	(známka):	velmi	dobře
Doporučuji	práci	k	obhajobě:	ANO	

Otázky	pro	diskusi	a	poznámky

Kritické	poznámky	a	celkový	přínos,	celková	hodnota	práce

Student	se	s	prací	účastnil	soutěže	SVOČ	2023.	Kladně	hodnotím	nastavení	hypotéz	a	jejich
statistické	ověření,	téma	považuji	za	aktuální,	zvláště	v	době	vysoké	inflace.	Student	pracoval
samostatně.	Možným	rozšířením	tématu	pro	DP	je	realizovat	výzkum,	kde	respondentem	by	byl
podnik	v	obchodě,	nikoliv	zaměstnanec,	který	vše	hodnotí	ze	své	perspektivy.

Otázky	nebo	témata	pro	diskusi	před	komisí

U	prodejce	navrhujete	neformální	hdonocení	1	x	týdně.	Co	byste	v	tomto	hodnocení	řešil,	co	byste
zařadil	do	hodnoceného	výkonu?
Jaká	část	celkové	odměny	by	dle	Vašeho	názoru	měla	být	tvořena	benefity?
Jaké	znáte	nové	benefity	a	které	z	nich	byste	zařadil	právě	do	obchodu?
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