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Hodnoceni prace

. Vyznam a naro¢nost tématu 1.5

. Logicka struktura prace 1.5

. Naplnéni cile prace 1.0

. Metodicky postup 1.5

. Hodnoceni teoretického zobecnéni a pfinosu 2.0
. Prakticky pfinos prace 1.5
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. Formalni stranka 1.5
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Hodnoceni prace znamkou: velmi dobre
Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy pfrinos, celkova hodnota prace

Autorka se vénovala tématu, které resi v dnedni dobé mnoho firem. Teoreticka ¢ast popisuje
zakladni prehled riznych manazerskych technik. Obsah je dostacujici zadani této prace. LepSi
ucelenost informaci do souvislejsiho textu by praci prospéla. Prakticka ¢ast, véetné navrhovanych
feSeni, je zpracovana velice dobfe. Zde bych pouze doplnil popis metod pouzivanych ve firmé,
které nejsou soucasti teoretické Casti.

Otazky nebo témata pro diskusi pfed komisi

Co to je micromanagement? Je vhodnou manazerskou technikou? Pokud ano, v jakych pfipadech?

Co jsou charakteristické vlastnosti dobrého lidra? Jaké jsou nejlepsi metody motivace?
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