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Aktudlni, mélo frekventované téma price
Aktuslni, Zasté téma price

Neakiuélni téma préice

Nevhodng zvolené téma

Vhodng zvoleny cil, kiery byl naplnén

Vhodn# zvoleny cfl, ktery byl fdstefnE napinén
Vhodad zvoleny cll, ktery nebyl naplnés
Nevhodng zvoleny cil

Pro dané téma vetmi vhodnd
Pro dané téma ¥istedn# vhodnd
Pro dané #éma nevhodnd

Vynikajict, pou¥ity dosud neb&#né prameny

Velmi dobra, pouZity nejnovéjif dostupné prameny
Dobrd, pouZity b&in# dostupné prameny

Slabd, pouZity zastaralé prameny

Nevyhovujict — pouZito mdlo zastaralé literatury

Vyborné

Velmi dobré, funk&ni

Dobré - jen &dstelnd odpovida nutnému dopinéai textu
Nedostasujfet

Origindlni, inspirativnl ndzory

Ne zcela b&Zné ndzory, kieré jsor inspirativni

Milo vlastnich nazori nebo nedostatednd argementadnd
podloZené

Vlastnl nézor chybl

Praci Ize vybornd uplatnit v praxi

Priici Ize Sstetné uplatnit v praxl

Préci Ize vyborné uplatnit ve viuce nebo vyzkumu

Préci lze Gistetng uplatnit ve vyuce nebo vzkumu

Préce nelze v podstats vyuZit aai v praxi, pfi vyuce nebo vyzkumu

Vyborna
Velmi dobr4
Dobra
Nevyhovujiel
Stylistika: a) Vybornd
b} Dobrd
¢) Nevyhovujiel
Gramatika: a) Vybornd
b) Dobrd

¢) Nevyhovujicf




Z4sadn| pFipominky k BP: 1. nemém
2. mém tyto:

Dall hodnocen:

PfedloZend BP je kompildtens odbornyceh textd, kieré se dotykaji mobbingu a bossingu
v zam&sinaneckych vztazich jako problematiky, o které se b&né mluvi, ale kieré aikdo nerozus. Zpracovatel
pouZil vymezent, kterd jsou b&¥n& dostupnd, zvolil t#f nosné zdroje a tyto opisoval.

Je moZné souhlasit s timto postupem v ptipad8, Ze praktick# &ast se bude zabjvat opravdu
problematikou Sikany na pracovidti stAtnich zamésinanc a zaméstnancl soukromych firern. Podle mého ndzoru,
toto vymezeni ani kemparace se v préci aenachdzejf a proto nenl ani spIn&n cfl stanovit pravidia odliSnosti stétni
a soukromsé sféry.

Domnaivam se, ¥e z toho jak byly vymezeny zdsady pro vypracovani prace, vyplynula povinnost provést
komparaci vztahs mezi ndplni préce v soukromych firméch a pingni povinaostl a rozkazem nadf{zeného organu
a povinnosti jej spinit podle pravidel, kterd si student sém vytvo¥il. K tomu je tfeba ¥et, ¥e zpracovatel dobte
praceval se zékladnimi pojmy t¥kajlcimi se mobbingk a bossingg, ale forma dotaznikového ¥eti'enf mu nijak
nepomohia k tomu, aby zrealizoval cely cil bakalatské price beze zbytku. PEes fetené se domnivam, Ze prace je
schopné napomoei k pochopeni problematiky a nabidnutf moZnosti Fedeni mobbingu a bossingu uZivateliim

(Stendtim) této prace,

Préce spliinje z&kladnf poZadavky kladené na tento typ praci, a proto ji doporutyji k Ustnf obhajobé:
1. ano
2. ne

Navrhovan klasifikace:

vyborngé

vyborn# nebo velmi dobfe dle ustnf obhajoby
velmi dobfe

velmi dobFe nebo dobfe dle dstni obhajoby
dobfe

dobre nebo nevyhove! dle stai obhajoby
nevyhove

NSOV R LN -

Otézky k istni obhajob# price:

i. Proé se domnivate, Ze jsou zam&stnanci vefejné sprévy vice informovéni o Sikané na pracoviStich? Potvrdila

se vade domn&nka?

2. Prod se v kapitole Prevence vEnujete pouze relaxatnim technikdm a autogesnimu tréninku? Domnivate se, Ze
se jednd o nejidinn&i3! formy prevence mobbingu a bossingu?

3. V jakych otazkéch provedendho Setfen{ se odrd2i problematika mobbingu a v jakych bossingu? Zdivoduéte

podle teoretickych podkiadi.
4. Jak jste vyuZil ziskanych informaci z dotazovén( a rozhovori k ndvrhu preventivnich o ni? PoukaZte na

ptimon souvislost mezi ndvrhy a provedenym vyzkumem.
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