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Posudek	závěrečné	práce

1.	Význam	a	náročnost	tématu	1.0
2.	Logická	struktura	práce	1.5
3.	Naplnění	cíle	práce	2.0
Poznámka:Hypotéza	není	jednoznačně	stanovena.
4.	Metodický	postup	1.0
5.	Hodnocení	teoretického	zobecnění	a	přínosu	1.0
6.	Praktický	přínos	práce	1.0
7.	Práce	s	literaturou	1.5
8.	Formální	stránka	1.5

Závěr

Hodnocení	práce	(známka):	výborně
Doporučuji	práci	k	obhajobě:	ANO	

Otázky	pro	diskusi	a	poznámky

Kritické	poznámky	a	celkový	přínos,	celková	hodnota	práce

V	literárním	přehledu	je	velmi	dobře	zpracována	problematika	vzdělávání	v	organizaci,	nicméně
kapitola	balanced	scorecard	je	nadbytečná.

Otázky	nebo	témata	pro	diskusi	před	komisí

Organizaci	jste	na	základě	dotazníkového	šetření	doporučil	pevně	stanovenou	dobu	na	rozvoj,	jaký
by	byl	váš	konkrétní	návrh	na	tuto	aktivitu.	Kdo	by	ho	měl	nařídit/komunikovat	a	jaká	časová	dotace
by	podle	Vás	byla	vhodná?	

V	doporučení	dále	hovoříte	o	poradách,	jak	přesně	by	podle	Vás	měly	porady	přispět	k	rozvoji
zaměstnanců?
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