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Katedra: Ekonomiky
Student: Jana Čadková
StudijnÍ obor: Řízení a ekonomika podniku
Název bakalářské práce: Systém odměňování a poskytováni beneťttů ve zvoleném podniku
Vedoucí bakalářské práce Ing. Tomáš Volek, Ph.D.

Hodnocení práce:

Formulace cíIů práce: (2} cí|e byly vhodně formulovríLrry

Metodika zpracovóní: (2\ vhodné zvolena a formuloviína

Práce s daty a informacemi: (2) poúitá data aktuální' práce s informacemi dostatečná vzhledem k
tématu

Celkouj postup řešení.. (2) postup řešení správný, některé kroky neadekvátní

Teoraiché zázemí autora:'(3) autoi neuvedl Žádné'význarrné autory, alezná teorii dané
problematiky

Próce s odbornou literaturoa (citace, ,,or,,'a): (i) á'ůior aól#ď napÍosto správně citační normu

Úroveň jaytkového zpracovdní: (2) práce je jazykově zpracoviína na standardní úrovni

Přesnost formulací a práce s odborným jazgkem: (2) autor má dostatečný pojmový aparát

Formólní zpracováni - celkouil dojem: (3) práce vykazuje několik drobných formálních chyb

Komentář: chybí zdroje informací u tabulek a grafů

Splnění cíIů práce: (2\ ci|e pníce včetně dílčich byly splněny

Formulace aivěrů próce: (2) závěry jsou správně formulovány ajsou ýznamné pro další využití

odborný přínos práce a její praktické využiti: (2') ptáce je po odborné a praktické stránce dobře
rryrržitelná

Celkové hodnocení práce:

Návrh hodnocení próce mdnúou.. velmi dobře

Doporučuji próci k obhajobě: ANo

otázky k obhajobě:

Otázka |: Jaké hlavní názorové rozdi|y byly zjištěny v oblasti motivace zaměstnanců dle rozdělení na
pracovni pozice.
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