Posudek vedouciho bakalarské prace

Katedra: Ekonomiky

Student: Jana Cadkova
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Nazev bakalafské prace: Systém odménovani a poskytovani benefiti ve zvoleném podniku
Vedouci bakaldrské prdace Ing. Tomas Volek, Ph.D.

Hodnoceni prace:
Formulace cilii prace: (2) cile byly vhodné formulovany
Metodika zpracovdni: (2) vhodné zvolena a formulovéana

Prdace s daty a informacemi: (2) pouzita data aktualni, prace s informacemi dostate¢na vzhledem k
tématu ‘ ‘

Celkovy postup FeSeni: (2) postup feSeni spravny, nékteré kroky neadekvéatni

Teoretické zdazemi autora: (3) autor neuvedl iédnévjrz‘namné__autory, ale zna teorii dané
problematiky -

Prdce s odbornou literaturou (citace, norma): (1) at&éf dodrzel naprosto spravné citaéni normu
Uroveri jazykového gpracovini: (2) prace je jazykové zpracovana na étandardni urovni

Piesnost formulaci a prace s odbornym jazykem: (2) autor ma dostate¢ny pojmovy aparat
Formdlni zpracovini - celkovy dojem: (3) prace vykazuje nékolik drobnych formalnich chyb
Komentai: chybi zdroje informaci u tabulek a grafii 7 S

Splnéni cilit prdce: (2) cile prace véetné dil¢ich byly splnény

Formulace zavéru prdace: (2) zavéry jsou spravné foﬁnulovény a jsou vyznamné pro dalsi vyuziti

Odborny pfinos prace a jeji praktické vyuZiti: (2) prace je po odborné a praktické strance dobie
vyuZitelnd : ' =k

Celkové hodnoceni price:
Navrh hodnoceni prace znamkou: velmi dobre

Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky k obhajobé:

Otazka 1: Jaké hlavni nazorové rozdily byly zjistény v oblasti motivace zaméstnancii dle rozdéleni na
pracovni pozice. :
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