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Anotace

Tématem piedkladané bakalaiské prace je ,,Pracovni vykon straznika méstské policie
s ohledem na jeho vék a moznosti jeho kariérniho ristu.” Prace se v n¢kolika kapitolach
zabyva pojmem obecni policie a také uvadi vycet pravomoci a povinnosti straznika
obecni policie. Z uvedenych informaci se pokousi vytvofit ndhled na moZznosti
kariérniho ristu strdznika a na jeho uplatnéni i v pfeddichodovém véku. Na teoretickou
¢ast prace, kterd v prvé tad¢ vychazi ze zakonu urcujicich postaveni obecni policie,
navazuje Cast praktickd, ktera pomoci dotazniku piedlozené¢ho vetejnosti a samotnym
straznikiim hledd odpovédi na problém, jak by mohla byt zabezpecena bezproblémova

prace straznikti v preddiichodovém véku.

Klicova slova: obecni/méstska policie, straznik, vzdélani, kariérni rust, vek.



Annotation

The theme of the bachelor’s thesis is ,,Work performance city police officers with regard
to his age and the possibility of career growth*.In several chapters the dissertation deals
with the concept of the municipal police and enlists the duties and powers (competences)
of a single municipal policeman. This information serves as a basis for the discussion on
the ways of the policeman’s career advancement and on his usable employment also in
the pre-retirement age. The theoretical first part of the work proceeds primarily from the
laws defining the municipal police’s status and position. The more practical second part
is based on results of the questionnaire presented both to the public and to policemen in
service; its aim should be some help in answering the problem of proper and non-

problematic working use of municipal policemen in pre-retirement age.

Key words: Municipal police/municipal police officer, municipal policeman, education/

learning, career improvement/career ladder, age.



UVOD ..ttt ettt ettt e et et e e st e s bt e nte e st e bt et e ente st enseentenneenbeeneenns 8
L. TEORETICKA CAST ...ttt 10
1. MEstSKA/ODECTT POLICIE....uuvieeiiiieeiieeciie ettt ettt ettt e e e e eae e e sesee e 10
2. Kariérni rist straznika s ohledem na jeho vék a vzdélani...........cccoeevveevvieecnieeninens 13
2.1  Psychologické aspekty prace straznika obecni policie.........ccceeevveeeciveenveennnnen. 23
2.2 Vzdélani straznikli obecnich/méstskych policii........cccevvvieviieeiiiieiiiecieee, 25
R T V) SRR SRR 28
3. ,,Bezproblémova‘ prace straznika v preddichodovém veku..........cceevviiiniirnnnnne 31
3.1  Zameéstnanost ob¢ant v pfeddiichodovém vVEKU..........cccvvevciiiiicirieiieeiieee, 31
3.2 Préce straznika v preddiichodovém veku ..........ccccoeviiiiiiiiiiiiiiiceeee, 32

3.3 Moznosti uplatnéni straznika méstské policie v pfreddiichodovém véku po

skonceni jeho pracovniho POMErU ........ccceveiiiriiieiiieieeieeee e 35

I1. PRAKTICKA CAST PRACE ....ccevuumiiriiiiriieciiesieeisssessssesesese st 37
4. Cil praktické Casti prace, RYPOtEZY ......ccceeviieiiiiiiiiieieeieeee et 37
4.1 CHl VYZKUMU .ottt e saeeseeenae e 37
4.2 HYPOIEZY .ottt ettt ettt e 37

5. MELOIKA ..ot ettt e 38
5.1 Metoda VYZKUMU......ooiiiiiiiiiieiieiie ettt ettt et siae s e e 38
5.2 Charakteristika dotaznikul ..........cccceeviieriiiiiiiiiieiee e 38
5.3 Charakteristika vyzkumného SOUbOTU...........cccuveviiiriiiiieniieieeeee e, 38

(T 7 41 1 1 s PR 39
6.1  VysledKy VYZKUMU .....oooviiiiiiceeceeeeeeeee e e 51
ZAVER ..o 52
SEZNAM POUZITE LITERATURY ....coiiiriiiiiniieeieeisseesesiesisesssessesssessssssesesesens 54
SEZNAM TABULEK ......ooioiiiiet ettt st es 56
SEZNAM GRAFU ...ttt 57

SEZNAM PRILOH ... oo e e s es e, 58



UvVOD

Predkladana bakalédiskd prace se zabyva tématem veéku a kariérniho ristu straznika
méstské policie. Otazka véku a kariérniho riistu je feSena nejen v oblasti obecni policie,
ale s postupnym zvySovanim dichodového véku, technickym pokrokem a novymi
pozadavky na zaméstnance ji fe$i snad kazdy zaméstnavatel. ZkuSenosti, nebo dravé
mlédi, znalost oboru, nebo znalost a pouzivani novinek — to jsou jen ncktera dilemata,

ktera musi zaméstnavatel pii hledani a nabirani novych zaméstnanct fesit.

Zamgéstnanci obecni policie nejsou vtomto ohledu vyjimkou. I pro vykonavéni
zamestnani straznika je dualezité splnit urCitd kritéria a pozadavky. Je otazkou, zda je
schopen tyto pozadavky spliiovat i straznik po dosazeni urcitého véku, nebo je
nezbytnou nutnosti davat pfednost mladsim strazniktim. Pfedkladana bakalarska prace se
pokusi pfiblizit pravé problematiku pracovniho vykonu vékoveé starSich straznika
v komparaci s jejich mladSimi kolegy s ohledem na fyzickou zdatnost a odbornou

zpusobilost.

Prace se pokusi navrhnout opatieni pro bezproblémovou praci straznika
v preddichodovém véku, zjistit moznosti kariérniho ristu strdznika obecni policie
s ohledem na jeho v€k a dosazeny stupenn vzdélani a navrhnout moznosti pro uplatnéni

straznika i1 po skonceni jeho pracovniho poméru v prfeddiichodovém veku.

Predkladand bakalarska prace je rozd¢lena na teoretickou a praktickou ¢ast. V teoretické
Casti, ktera vychazi zejména ze studia piislusnych zdkont a odborné literatury, se prace
pokusi pfiblizit ulohu straZznika obecni policie s pfihlédnutim k moznostem jeho

kariérniho postupu a k vykonu jeho sluzby jako takové.

Praktickd c¢ast vychazi z vysledkd dotazniku, pfedloZzené¢ho vefejnosti a samotnym
straznikim. Ukolem dotaznikového vyzkumného Setfeni je zjisténi potfebnych tdaji pro
potvrzeni, popiipadé vyvraceni piredem stanovenych hypotéz. Dotaznik se zaméiuje
zejména na ndvrhy feSeni, které by pfispély straznikim obecnich policii k jejich
bezproblémové praci v preddichodovém véku. Na sluzebnach obecnich policii pracuji
lidé v preddiichodovém véku jiz v dnesni dobé¢, takze je mozné zjistit, zda je o strazniky

obecnich policii pii dosazeni pireddiichodového véku postarano.



Jednou z moznosti, jak se s problémem pracovniho zatazeni straznika obecni policie
v pfeddiichodovém veéku vyrovnat, mize byt jeho pfefazeni na jinou pracovni pozici.
V tomto piipad¢ je nutné zjistit, nakolik mlize toto opatieni piispét k bezproblémové
praci straznika obecni policie v pieddichodovém véku, nebo naopak, je-li zbytecné a nic

neresici.

Povolani straznika obecni policie v pfeddiichodovém véku si vyzaduje jistd specifika
piihlizejici k jeho véku a fyzické kondici. Zajisténi méné fyzicky narocné prace by mélo
byt v zajmu samotného ziizovatele jednotlivych obecnich policii. Je tomu skutecné tak?
Jsou vsoucasné dobé¢ instituce, jako je stit ¢i obec, schopny =zajistit straznikovi

v pfeddiichodovém véku zaméstnani vyzadujici mensi fyzickou naro¢nost?

Problémem s pracovnim nasazenim straznika v preddiichodovém véku miize byt i postoj
jeho samotného. Tady je tfeba si polozit otazku, zda je pro straznika v pireddichodovém
véku diilezita motivace a nakolik tato motivace souvisi se zaméstnaneckymi vyhodami.
Straznik obecni policie, na rozdil od jinych bezpe¢nostnich slozek statu, nema narok na
zaddnou formu vysluhy, at’ uz je v pracovnim poméru u obecni policie jakkoli dlouho.
Jsou tedy viibec motivace a zaméstnanecké vyhody pro strdznika v pfeddichodovém

véku dulezité, nebo ne?

Uplatnéni na trhu prace v preddiichodovém véku je problematické a stejné jako v jinych
oborech 1 u obecnich policii plati, ze s vy$§Sim vzdélanim a delSimi zkuSenostmi se
moznost uplatnéni v pracovnim procesu zvySuje. Predkladana bakalaiskd prace se
zabyva prave tim, jak vzdélani a vék v kombinaci se zdkonnymi ptedpisy a povinnostmi

ovlivituji uplatnéni straznika obecni policie v pfeddichodovém veku.



I. TEORETICKA CAST

1. Méstska/obecni policie

K 1. lednu roku 1992 vesel v platnost zakon €. 553/1991 Sb., o obecni policii, na jehoz
zéklad¢ mohou obce zdvaznou vyhlaskou ziizovat sbory obecni (resp. méstské) policie.1
Obecni policie je soudasti tzv. vefejnych sborti, vedle Policie CR, Vojenské policie,
Vézenské sluzby, Celni spravy, zpravodajskych sluzeb a Hasi¢ského zachranného
sboru.” Samotn4 instituce obecni policie v§ak navazuje na starsi tradici, protoze policejni
jednotky zfizované obci se vyskytovaly uz za Rakouska-Uherska.” Za prvni republiky
pak dochazi k posilovani statni policie na tkor policii komundlnich, coz vrcholi rokem

1945, kdy komundlni policie zcela zanikaji a objevuji se znovu az po nastoleni

demokratického systému po roce 1989.*

Ukoly obecni policie jsou piesné stanoveny v zakon& Ceské narodni rady &. 553/1991
Sb., o obecni policii ve znéni zdkona ¢. 67/1993 Sb., 163/1993 Sb., 82/1995 Sb.,
153/1995 Sb., 132/2000 Sb., 311/2002 Sb., 320/2002 Sb., 267/2006 Sb. a zakona
¢. 274/2008 Sb. (novela s ucinnosti od 1. 1. 2009 + novela s ucinnosti od 1. 7. 2010).
Podle n¢j obecni policie pifi zabezpecovani mistnich zalezitosti vetfejného poradku

a plnéni dalSich ukold podle tohoto nebo zvlastniho zakona:
,,a) prispiva k ochrané a bezpecnosti osob a majetku,
b) dohlizi na dodrzovani pravidel obcanského souZiti,

¢) dohlizi na dodrzovani obecné zavaznych vyhlasek a narizeni obce,

! Ceska republika. § 1 Zdkona ¢. 553/1991 Sb., o obecni policii

2 MATES, P., SKODA, J., VAVERA, F.: Verejné sbory. Praha: Wolters Kluwer, 2010. 384 s.
ISBN 978-80-7357-572-4

3 MACEK, P., UHLIR, L.: Déjiny obecnich policii I. Praha: Police History, 2004. 215 s.
ISBN 978-80-74001-65-9

* MACEK, P., UHLIR, L.: Déjiny obecnich policii I. Praha: Police History, 2004. 215 s.
ISBN 978-80-74001-65-9
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d) se podili v rozsahu stanovemém timto nebo zvlastnim zdakonem na dohledu na

bezpecnost a plynulost provozu na pozemnich komunikacich,

e) se podili na dodrzovani pravnich predpisii o ochrané verejného poradku a v rozsahu
svych povinnosti a opravneéni stanovenych timto nebo zvlastnim zakonem cini opatieni

k jeho obnoveni,

1) se podili na prevenci kriminality v obci,

g) provadi dohled nad dodrzovanim cistoty na verejnych prostranstvich v obci,

h) odhaluje prestupky a jiné spravni delikty, jejichz projedndvani je v piisobnosti obce,

i) poskytuje za ucelem zpracovani statistickych udajii Ministerstvu vnitra (dale jen
‘5

,,ministerstvo ) na pozadani udaje o obecni policii.
Jak jiz bylo feCeno vyse, zfizovatelem obecni policie je obec® a fizeni obecni policie
bylo zakonem svéfeno starostovi obce - tento zpusob fizeni obecni policie je nejcasté)si.
Obecni policii mize fidit rovnéz povefeny Clen zastupitelstva - takto fizena obecni
policie se vyskytuje jen vyjimecné. Zastupitelstvo obce mlize povéfit uréeného straznika
plnénim nékterych ukold pii fizeni obecni policie’ - tento model Fizeni obecni policie je

u vétSiny obecnich policii.

Obecni policie je jednim z organti obce, z ¢ehoz vyplyva i to, Ze obecni policie nema
pravni subjektivitu® a straZnici jsou zamé&stnanci obci. Jejich pracovni pomér se Fdi

zékonem €. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozd¢jsich predpisi.

Straznikem se podle zakona o obecni policii mize stat pouze obcan Ceské republiky
star§$i 21 let, ktery prokaze svou bezthonnost, spolehlivost, zdravotni zplsobilost,
ukoncené stiedni vzd€lani maturitni zkouSkou a ktery méd osvédceni o splnéni

stanovenych odbornych predpokladi.’

> Ceska republika. § 2 Zdkona ¢ 553/1991 Sb., o obecni policii

6 Ceska republika. § 35a) odst. 2 Zdkona ¢ 128/2000 Sb., o obcich (obecni zFizent)
7 Ceska republika. § 3 Zdkona ¢ 553/1991 Sb., o obecni policii

¥ Ceska republika. § 5 Zdkona ¢ 128/2000 Sb., o obcich (obecni zFizeni)

? Ceska republika. § 4 Zdkona ¢ 553/1991 Sb., o obecni policii
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Obecni policie zabezpecuje mistni zalezitosti vetfejného pofadku v ramci pisobnosti
obce a plni dalsi ukoly, pokud tak stanovi tento nebo zvlastni zékon.'” Straznik obecni
policie tak ma pravomoci zasahovat a plnit své tkoly pouze v oblasti samostatné
plisobnosti obce. Zakon vSak pocitd 1 s variantou pusobnosti obecni policie 1 mimo
samostatnou puisobnost obce. V pfipadé€, ze néktera obec nema zfizenu obecni policii,
muze dojit na zéklad¢ vetejnopravni smlouvy k rozsifeni ptisobnosti obecni policie i na

Gizemi obce, ktera vefejnopravni smlouvu uzaviela.''

v

Zakon €. 553/1991 Sb., o obecni policii, ve znéni pozdéjSich predpisii také urcuje
povinnosti a opravnéni straznikl pfi vykonu jejich povoldni. Povinnosti straznika jsou
uvedeny v § 6 az 10 vySe zminéného zakona. Tyto paragrafy urcuji povinnosti straznika
1 s prihlédnutim k situaci, kdy pravé nekona sluzbu. Straznik tak musi zakrocit proti
pachani trestného Cinu, prestupku ¢i jinému spravnimu deliktu v rdmci svych moznosti
a témet za jakékoli situace. Omlouva jej pouze stav, kdy je pod vlivem 1€kt ¢i jinych
latek omezujicich jeho vykon, kdyz neni k danému zakroku specialné vyskolen, kdyz by
zékrok nemohl dokoncit, a také stav, kdy by jeho zakrok zmatil jednani bezpecnostniho

12
sboru.

Opravnéni straznika obecni policie urcuje zdkon v § 11 az 20 a jedna se konkrétné
o opravnéni pozadovat prokdzéani totoznosti, opravnéni predvést osobu, odebrat zbrai,
zakazat vstup na urCend mista, opravnéni oteviit byt nebo jiny uzavieny prostor,
odejmout véc, opravnéni pouzit donucovacich prostiedkil, jako jsou pes, zbran ¢i rtizné
hmaty, slzotvorny a elektricky prosttedek, obuSek, pouta, varovny vysttel ze sluzebni

zbrané apod.

1% Ceska republika. § 1 Zakona ¢ 553/1991 Sb., o obecni policii
! Ceska republika. § 3a) Zdkona ¢. 553/1991 Sb., 0 obecni policii
12 Ceska republika. § 8 Zdkona ¢. 553/1991 Sb., o obecni policii
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2. Kariérni rist straznika s ohledem na jeho vék a vzdélani

Kariéra straznika obecni policie zavisi na nékolika aspektech. Hodnosti, kterych mutze
straznik pii vykonu svého povolani u obecni policie dosdhnout, jsou zavislé na tom, jak
je konkrétni sbor velky a jaké moznosti kariérniho rtstu mu poskytuje. Kazda obec
ziizuje svou obecni policii vlastni obecné zavaznou vyhlaskou. V jednotlivych
hodnostnich stupnich obecni policie nepanuje v ramci celé Ceské republiky jednotnost,

protoze nepodléhd jednotnému vedeni jako napiiklad Policie Ceské republiky.

Kariérni postup straznika obecni policie vSak v dneSni dobé zavisi v prvé fadé¢ na
odpracovanych letech. Jako zaméstnanci obce jsou straznici zatazeni do platovych tfid,
které urcuji platové =zatazeni v zavislosti na délce jejich pracovniho poméru
s pihlédnutim k dosaZzenému stupni vzdélani a absolvovanym Skolenim. Platové ttidy

ur&uje a specifikuje zakonik prace v § 123. Specifikovanych je Sestnact platovych tid."

Pro piredstavu toho, jaké mohou byt hodnosti, platové zafazeni a pozadavky, které jsou

pro ziskéani jednotlivych hodnosti nutné, uvadim dva rtizné sbory méstskych policii.

1. Jako prvni ptiklad uvadim Méstskou policii hlavniho mésta Prahy. Tato obecni
policie je nejvetsi a nejrozsdhlej§i na nasem tUzemi, takze vramci jejiho
usporadani se setkdme s nejvétSim mnozstvim hodnosti a také moznosti
kariérniho rastu. Je zfejmé, Ze posuzovat povolani straznika obecni policie
a jeho moznosti kariérniho uspokojeni jen podle ptredpisi Mestské policie
hl. m. Prahy je svym zpisobem zavad¢jici. Ale tento ptiklad souCasné zahrnuje

mnoho moznosti, se kterymi se v ramci menSich obecnich policii nesetkdme.

Podle funkéniho fadu Méstské policie hl. m. Prahy'* jsou straznici prazské
policie rozdé¢leni do jednotlivych platovych tiid, a to podle délky trvani jejich
nepietrzitého pracovniho poméru k meéstské policii, doby jejich zafazeni do
platové tiidy nebo podle pracovniho mista, na né€z je straznik zarazen. Konkrétné
muze straznik béhem svého plsobeni u Méstské policie hl. m. Prahy dosahnout

nasledujicich hodnosti a potfebuje k tomu uvedené predpoklady:

13 Ceska republika. § 123 Zdkona ¢ 262/2006 Sb., zdkonik price
' Narizeni primdtora hl. m. Prahy ve vécech Méstské policie hl. m. Prahy &. 2/2011, ze dne 17. tnora
2011, kterym se vydava funkéni rad Méstské policie hl. m. Prahy
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= |, Cekatel (ode dne prijeti k méstske policii do dne vykonani zkousky),

» rotny (ode dne vykonani zkousky, po dobu trvani pracovniho poméru v délce

1 roku),

»  strazmistr (od pocatku 2. roku trvani pracovniho pomeru, po dobu tri let),

= yrchnis

trazmistr (od pocatku 5. roku trvani pracovniho pomeéru, po dobu tii let),

»  podpraporcik (od pocatku 8. roku trvani pracovniho pomeru, po dobu tii let),

= praporcik (od pocatku 11. roku trvani pracovniho pomeru, po dobu tri let),

= yrchni praporcik (od pocatku 14. roku),

Hodnostni hierarchie strazniku zarazenych do 8. az 13. platové tridy podle

platové tridy nebo pracovniho zarazeni:

* inspektor,

» vyrchni inspektor,

= fomisar,

= yrchni komisar,

=  policejn

[ rada,

» vyrchni policejni velitel,

= jeditel.

(15

Jednotlivé platové tiidy jsou nafizenim vlady ¢. 564/2006 Sb. o platovych pomérech

zamestnancu ve vetfejnych sluzbach a spravé zavislé na dosazeném vzdélani:

,, 1. platova trida: zakladni vzdélani nebo zdklady vzdélani,

2. platova trida
3. platova trida

4. platova trida:
5. platova trida:
6. platova trida:

listem,

7. platova trida:
8. platova trida:
9. platova trida:

: zakladni vzdélani nebo zaklady vzdélani,

: stredni vzdeélani,

stiedni vzdelani s vyucnim listem nebo stredni vzdeélani,
stredni vzdelani s vyucnim listem,

stredni vzdelani s maturitni zkouskou nebo stredni vzdélani s vyucnim

stredni vzdélani s maturitni zkouskou,
stredni vzdélani s maturitni zkouSkou,

vy$si odborné vzdelani nebo stredni vzdelani s maturitni zkouskou,

15§ 2 Narizeni primdtora hl. m. Prahy ve vécech Méstské policie hl. m. Prahy &.2/2011, ze dne 17. tnora
2011, kterym se vydava funkéni rad Méstské policie hl. m. Prahy
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10. platova trida: vysokoskolské vzdelani v bakalarskéem studijnim programu nebo vyssi
odborné vzdeélani,

11. platova trida: vysokoskolské vzdeélani v magisterskem studijnim programu nebo
vysokoSkolské vzdelani v bakalarském studijnim programu,

12. platova trida: vysokoskolske vzdelani v magisterskem studijnim programu nebo

vysokoskolské vzdélani v bakaldiském studijnim programu. “'®

Me¢éstska policie byla zfizena 11. 5. 1992 na zakladé obecné zéavazné vyhlasky
hl. m. Prahy &. 5/1992 Sb. Cinnost obecni policie spo¢iva predeviim v zabezpedeni
mistnich zalezitosti vefejného potadku v rdmci piisobnosti mésta, resp. v celém teritoriu
hlavniho mésta Prahy. Kazdy obc¢an tak ma moznost obratit se na straznika s zadosti
o pomoc. Straznik je pak povinen tuto pomoc poskytnout, pokud je to v jeho
kompetenci. V ¢ele Méstské policie hlavniho mésta Prahy (dale jen M¢estské policie
nebo Méstské policie HMP) je primator hl. m. Prahy, coz je v soucasné dobé doc.
MUDr. Bohuslav Svoboda, CSc. Reditelem Méstské policie HMP je v souc¢asnosti Ing.
Eduard Suster. Dalsi ¢asti struktury Méstské policie HMP jsou znazornény v grafickém

pojeti nize (viz. obr. 1)

1 Ceska republika. § 2 Narizeni viddy ¢ 564/2006 Sb., o platovych pomérech zaméstnancii ve veiejnych
sluzbach a sprave
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Obrizek 1: Organizacni struktura Méstské policie v Praze

Primiator hl. m. Prahy

Reditel MP HMP

Sekretaridt feditele }——{ Oddebeni persondini :)
Prdvni oddeleni j——( COddeleni kontroly o sti2nosti :)

Ohddeleni komunikace s vefepnosti }—

e W e W Y e O o W i

Utvar feSeni prestuphki

Usek ekonomicky }——{ Ulsek prevence Keiminality :]-
Utwvar EA a (dettictvi —(: Utvar socialad prevence :}
Orddéleni intformadnich technologi j Utvar situacni prevence )
—( 1'.’[u|L'_\ pro opusiéng 2vifaia j'
Usek celomistsky ch drvard }——E Lisek organizace vy konu shu2by :}

]

Utvar vzdébivini : Operaini & analy ticky ttvar

ke E —{ e ; o :)

:

| ]

| ]

—( Centrilni operaini sttedisko )

Ulzemnd Gty ary MP )

Utvar pohotovostng

Liivar psovodd

ORMP 1-15 J— Hiidkowvy Gtvar

Dltvar pofiéni

L
L

Zdroj: www.mppraha.cz

Inspekce Méstské policie HMP je slozkou, ktera je fizena primatorem hl. m. Prahy.
Inspekce se dale déli na teditele, naméstky feditele inspekce a oddé€leni inspekce
a samotné zameéstnance. Tato inspekce pak kontroluje ¢innost Méstské policie HMP
a zakonnost vSech postupti, které vedou ke vSem zaméstnanctim.

Usek feditelstvi Méstské policie pro prevenci kriminality se zabyva piipravou,
organizovanim a uskute¢iiovanim rtznych projekti meéstské policie a to v ramci

prevence kriminality. Tento usek je tvofen:

= utvarem prevence,

= stulkem pro opusténd zvirata a odchyt. "’

7 Mgstska policie Praha. Struktura méstské policie [online]. [cit. 2013-01-10]. Dostupné z:
http://www.mppraha.cz/o-mestske-policii/struktura/organizace/
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Uzemni ttvary Méstské policie jsou tvofeny obvodnim feditelstvim Méstské policie.
Tyto utvary zabezpecCuji mistni zalezitosti vefejného porfadku na vymezeném uzemi
hlavniho mésta CR. Utvary také zabezpeduji v obvodu vykon pracovni &innosti strazniki
a to predev§im raznymi hlidkovymi sluzbami a sluzbami okrskari. Dale také

spolupracuji se samospravnymi organy ¢i ufady a plni ukoly, které jim ulozil starosta.

Ekonomicky usek M¢stské policie se zabyva zabezpecenim komplexniho vedeni tcetni
evidence v oblasti rozpoctového hospodaieni. Mezi dal$i tUkoly patii: sestavovani
rozpoctu, metodické fizeni nebo také koordinace rozpoctového hospodatreni. Usek je

tvofen témito slozkami:

= utvarem ekonomickych analyz a ucetnictvi,

’ . v o . v o .7 «l8
» utvarem informacnich a komunikacnich technologii.

Usek feditelstvi Méstské policie pro Fizeni celoméstskych Gtvart je charakteristickym
fizenim a koordinaci vykonu sluzby celoméstskych tvarti na tzemi hlavniho mésta.
Dale tento usek zajistuje vyuku a vycvik zamé&stnanci Méstské policie. Usek je pak

tvofen nasledujicimi slozkami:

= utvarem reSeni prestupkaii,
* utvarem pohotovostnim,

* utvar psovodi,

= ytvar vzdélavani,

= poricni utvar,

= dtvarem poFicnim. "

Usek organizace vykonu sluzby se zabyva sjednocovanim vykond sluzby na celém
uzemi hlavniho mésta Prahy. Zabezpecuje bezprostiedni koordinaci ¢innosti uzemnich

utvari, metodickou ¢innost, analytickou ¢innost a operacni. Tento usek je tvoten:

= | operacnim a analytickym utvarem,

'8 M&stska policie Praha. Struktura méstské policie [online]. [cit. 2013-01-10]. Dostupné z:
http://www.mppraha.cz/o-mestske-policii/struktura/organizace/
1 Mgstska policie Praha. Struktura méstské policie [online]. [cit. 2013-01-10]. Dostupné z:
http://www.mppraha.cz/o-mestske-policii/struktura/organizace/
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o e 20
= centralnim operacnim strediskem. *

Vzhled funkéniho oznaceni straznikl hlavniho mésta Prahy, pfi¢emz oznaceni je fazeno

cvwr

HMP.

Obriazek 2: Funkéni oznadeni straznika hl. m. Prahy

Reditel méstské policie Vrchni policejni rada Policejni rada

Vrchni komisar Komisar Vrchni inspektor

VvV VYV VvV

\

Inspektor Vrchni praporéik Praporcik

vy

v v L w

o

2 Méstské policie Praha. Struktura méstské policie [online]. [cit. 2013-01-10]. Dostupné z:
http://www.mppraha.cz/o-mestske-policii/struktura/organizace/
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Podprapor¢ik Vrchni straZmistr StraZzmistr

vvV \ A VY

A

Rotny Aspirant

V'V vy
A

Zdroj: www.mppraha.cz

2. Jako druhy ptiklad uvadim Méstskou policii Skutec.
Méstska policie SkuteC ve svém pracovnim fadu piimo uvadi: ,,Strazniky
Meéstske policie Skutec¢ povysuje do hodnosti a zarazuje do funkci starosta mésta
Skute¢ na navrh vrchniho straznika s prihlédnutim k dosazenému vzdélani
a zapoctené dobé praxe, dle tohoto Fadu.’! Ve Skut&i je v pracovnim fadu

z roku 2007 uvedeno toto hodnostni rozdéleni:

= | straznik,

= strdzmistr,

= padstrazmistr,
»  podpraporcik,
" praporcik,

* nadpraporcik,

*  porucik,

! Méstska policie Skute&. Pracovni #d [online]. [cit. 2012-10-08]. Dostupné z:
http://www.skutec.cz/storage/zip/pracovni_rad.pdf
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crp w22
* nadporucik.

Vzhled hodnostniho oznaceni strazniki hlavniho mésta Skute¢, pficemz oznaceni je

cvwr

u mestské policie Skutec.

Obrazek 3: Hodnostni oznaceni strazniku mésta Skuteé

Nadporucik Porucdik Nadpraporcik
vV 'V vV V v ¥
Praporcik Podpraporcik Nadstrazmistr
\ 2 4 VvV vV
Strazmistr Straznik

VY vy

S A

Zdroj: Méstska policie Skute¢

2 Méstska policie Skute&. Pracovni #d [online]. [cit. 2012-10-08]. Dostupné z:
http://www.skutec.cz/storage/zip/pracovni_rad.pdf
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I ve Skutci jsou straznici hodnostné rozdélovani podle odslouzené praxe. Straznik je ten,
kdo vykonava praci straznika u Méstské policie Skute¢ maximalné jeden rok, strazmistr
minimalné dva roky, nadstrazmistr minimalné pét let. Podpraporcikem je jmenovan opét
ten, kdo je ve sboru nejméné dva roky, praporCikem a nadpraporCikem zase ten, kdo
odslouzil alesponi pét let. OvSem od podpraporcika, prapor¢ika a nadpraporcika se
ocekava vyssi stupen vzdélani nez od straznika, strdZzmistra a nadstraZzmistra. Porucik je
hodnost ziskana za sluzbu dlouhou alespon pét let, nadporucik pak musi slouzit nejméné
deset let. U vysSich hodnosti se zaroven s odslouzenymi lety a osvédcenim ocekava
i Skoleni veliteld. S rGstem hodnosti se samoziejmé zvysuje i platova tiida, do které je

ten ktery straznik zafazen.”

Podobnych ptikladi by se dalo uvést velké mnozstvi. Kazda obec si urcuje hodnosti
a podminky pro jejich ziskani sama. Povinna je pouze hodnost Cekatele. U menSich
méstskych policii s menSim poctem straznikd neni prakticky z4dnd moznost kariérniho
rustu. Neexistuje totiz zadnd zakonnd uprava, ktera by ptikazovala opakované konkurzni
fizeni na funkci vrchniho straznika ¢i jeho zastupce. Co se tyce vétSich méstskych policii
(napt. ve velkych méstech jako je Praha, Brno ¢i Ostrava), je seznam moznych
pravdou, ze tento systém vychazi a velice Casto se piili§ nelisi od hodnostniho systému

Policie CR. Hodnosti u Policie CR** jsou pfesn& vymezeny:

= rotny,

= Sstrdzmistr,

" nadstrazmistr,
»  podpraporcik,
»  praporcik,

* nadpraporcik,
*  podporucik,

*  porucik,

* nadporucik,

»  kapitadn,

"  major,

2 Méstska policie Skute&. Pracovni Fdd [online]. [cit. 2012-10-08]. Dostupné z:
http://www.skutec.cz/storage/zip/pracovni_rad.pdf
** Ceska republika. § 7 a 8 Zdkona ¢ 361/2003, o sluzebnim poméru prislusniki: bezpecnostnich sbori
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*  podplukovnik,

»  plukovnik,

»  brigadni generdl,
= generdlmajor,

’ Vs 25
» generdlporucik.

Vzhled hodnostniho oznaceni ptislusnikii Policie Ceské republiky, pfi¢emz oznaceni je

fazeno od nejvyssiho hodnostniho postaveni k nejnizsimu hodnostnimu postaveni.

Obrizek 4: Hodnostni oznaéeni p¥islusniki Policie Ceské republiky

Brigadni general Generalmajor Generalporucik

Major Podplukovnik Plukovnik

Podporucdik Nadporucik Kapitan

* Policie Ceské republiky. Hodnostni oznaceni piislusnikii Policie Ceské republiky [online]. [cit. 2012-11-
11]. Dostupné z: http://www.policie.cz/policejni-hodnosti.aspx
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Podporucik Porucik Nadporudcik

Podpraporcik Praporcik Nadpraporcik

Rotny Strazmistr Nadstrazmistr

Zdroj: www.policie.cz

2.1 Psychologické aspekty prace straznika obecni policie

Prace straznika obecni policie je v prvé fadé velice psychicky naro¢nym zaméstnanim,
a je proto tfeba si uvédomit, Zze na strazniky jsou vtomto ohledu kladeny vysoké
pozadavky. Na psychiku straznika ptsobi negativné hned nékolik aspektt, které mohou

ohrozit vykon jeho prace po psychické strance.”

Jednim z té€chto Ciniteld je uz samotna Gprava ¢innosti pracovnikli obecni policie, ¢imz

mam na mysli pfedevsim to, ze jejich prace je vymezena zakonem a vyhlaSkami. Kazdé

* KUBIS, L. Aktivizujici metody v pFipravé straznikii. Diplomova prace. Zlin: Univerzita Tomége Bati,
Fakulta humanitnich studii, 2010. 123 s.
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poruseni pracovni kazné je tak ve stejné chvili poruSenim zékona, takze v tomto sméru
je vyvijen na strazniky velky tlak. Zakon vSak zaroveil nechdvd dost prostoru pro
samostatné rozhodovani straznika, coz zvySuje zodpovédnost za piipadné chybné

rozhodnuti.

Povoléani straznika obecni policie mize byt psychicky narocné i v ptipadech, kdy je
nutné pouziti donucovacich prostiedkit a sily. Strdznik ma mozZnost zasahovat do
soukromi ostatnich ob¢anti a diky svym opravnénim zasahovat do jejich zivott. Takeé
pocit sily a urCité nadfazenosti zatézuje psychiku straznika, ktery si tak neustdle musi

uvédomovat, co je v jeho pravomocich, a co uz nikoli.

Tlakem na psychiku straZnika obecnich policii miize byt nutnost neustdle komunikovat
a byt v interakci se spolecnosti. Straznik se setkava a jedna béhem vykonu své prace
s riznymi skupinami lidi, ktefi jsou odlisni v€kem, socidlnim postavenim, vzdélanim
apod. Straznik musi byt schopen odhadnout, jaké jednani je s pfihlédnutim ke konkrétni

situaci a svému prot¢jSku nejlepsi.

Straznik je neustale v urCitém napéti, jakémsi krizovém stavu. Béhem jeho prace se
muze stat jakykoli problém, ktery musi byt bez zbyteCnych pratahii a rychle feSen,
protoze jinak by mohlo dojit ke zbyte¢nym prodlevam ve vySetfovani. Na rozdil od
jinych zamé&stnani musi byt straznik neustale ve stifehu, coz je vzhledem k psychickym

moznostem ¢lovéka velice naro¢né.

Psychicka zatéz, které musi straznik béhem vykonu své prace Celit, je vysoka. Straznik
nemusi pii vstupu do obecni policie vykazovat zadné psychické problémy, ale béhem
vykonu své prace se muze dostat do nezadoucich psychickych stavii, jako jsou
deprivace, frustrace, agrese, uzkost & strach.”” Schopnost usp&$né pracovat tak mize byt

u straznika diky témto stavliim sniZena.

Je tfeba ptihlédnout k tomu, ze kazdy strdznik je individudlni osobnosti. Kazdy se
s kritickou situaci a dlouhodobou zatézi vyrovnadvad po svém. Neni proto Zzadny
univerzalni vzorec, podle jakého by se mélo postupovat ve vypjatych situacich, které

jsou na psychiku straznika Casto kladeny.

*T KUBIS, L. Aktivizujici metody v pFipravé straznikii. Diplomova prace. Zlin: Univerzita Tomége Bati,
Fakulta humanitnich studii, 2010. 123 s.
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2.2 Vzdélani strazniki obecnich/méstskych policii

Podle novelizace ¢. 274/2008 Sb., kterou se méni nékteré zdkony v souvislosti s pfijetim
zédkona o obecni policii 553/1991 Sb., je ptedpokladem pro vykonavani zameéstnani
straznika stfedogkolské vzd&lani ukon&ené maturitni zkougkou.”® Od pocatku roku 2009
tak musi kazdy, kdo by se chtél stat straznikem obecni policie, mit maturitni zkousku ze
sttedni odborné skoly ¢i stfedniho odborného uciliste. Straznik, ktery nastoupil vykon
zamestnani pred timto datem a ma tudiz smlouvu z obdobi, kdy tato novela neplatila, ma
povinnost do 31. 12. 2015 dosahnout maturitni zkousky. V piipad¢, ze tento pozadavek
nesplni, musi zaméstnavatel (v tomto pfipadé obec) dat takovému strdzniku vypovéd’,
a to podle § 52 pism. f) zdkoniku précezg, tedy pro nesplnéni predpokladii stanovenych
pravnimi piedpisy pro vykon sjednané prace. Vyjimkou jsou pouze straznici, kteti k datu
1. 1. 2009 dosahli véku 45 let a zaroven tfikrat GspéSné slozili zkouSku z odborné

zptisobilosti.”

Tabulka &. 1: Straznici a ekatelé obecnich policii v Ceské republice dle vzdélani v roce

2011°!

Straznici a ¢ekatelé dle vzdélani

Stfedni bez maturity | 15,53 %

Stfedni s maturitou 72,78 %
Vyssi odborné 1,71 %
Vysokoskolské 9,99 %

Vedle pozadovaného stfedoskolského vzdélani zakonceného maturitni zkouskou musi
kazdy straznik prokazat svou odbornou zpusobilost.”> Tuto odbornou zpisobilost

kontroluje zkuSebni komise Ministerstva vnitra formou pisemné a ustni zkousky, ke

8 Ceska republika. § 4 Zdkona ¢ 553/1991 Sb., o obecni policii

% Ceska republika. § 52 Zdkona ¢ 262/2006 Sb., zikonik price

30 Ceska republika. CI. VI piechodnd ustanoveni, Zakona ¢&. 553/1991 Sb., o obecni policii

3! Ministerstvo vnitra Ceské republiky. Statistické iidaje o ¢innosti obecnich policii za rok 2011 [online].
[cit. 2012-11-30]. Dostupné z: http:// www.mvcr.cz/.../statisticke-udaje-o-cinnosti-obecnich-policii-za-
rok-2011- pdf.aspx

32 Ceska republika. § 4d) Zdkona ¢. 553/1991 Sh., o obecni policii
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které se mize dostavit pouze straznik nebo straznik &ekatel®, ktery prosel fadnym
vycvikem u akreditovaného Skoliciho stiediska. Zkouska se kond v jeden den a sklada se
ze dvou samostatné vykondvanych a hodnocenych casti, pisemné zkousky formou testu
a ustni zkousky. Cekatel nebo straznik musi uspét v obou &astech. Ministerstvo vnitra,
které kontroluje jak samotny vycvik, tak pribéh a vysledky zkousky, ustanovuje
i odbornou komisi a rozsah odbornych piedpokladii Gekatele a straznika.”* Na zaklade
uspesného vykonani zkousky pak ministerstvo vydava straznikovi osvédceni o splnéni
stanovenych odbornych predpokladi, které mé platnost tfi roky.>> Osvéd&eni odborné
zpusobilosti straznika mize zaniknout automaticky po tfech letech, ale 1 v ptipade,
pokud straznik prestane spliiovat podminky bezuhonnosti, spolehlivosti, zdravotni
zpisobilosti a odborné zpisobilosti.*® V dobg, kdy straznik neni schopen prokézat svou
odbornou zpiisobilost (napf. v obdobi po neuspésném slozeni zkouSky az do dalSiho
pokusu), mize byt preveden bud’ na pozici &ekatele, nebo jiného zamé&stnance obce.>’

Toto pfevedeni se samoziejmé projevuje i na platebnich podminkéch.

Prace straznika obecni policie je velice ndro¢nd i v aspektech védomostnich a fyzickych.
Straznik musi znat nize uvedené pravni upravy v rozsahu potiebném pro plnéni tkolt

obecni policie podle zdkona nebo jiného pravniho predpisu:

= 0becni policie,

= obecniho a krajského zrizeni,

»  shromazdovani,

= Policie CR,

= trestniho prava,

= Zivnostenskeho podnikani,

= strelnych zbrani a streliva,

= prestupkii a jinych spravnich delikti, jejichz projednavani je v piisobnosti obce,
= sprdvniho Fizeni,

= bezpecnosti a plynulosti provozu na pozemnich komunikacich,

33 Ministerstvo vnitra Ceské republiky. Komentd# k vybranym ustanovenim Zékona ¢. 553/1991 Sb.,

o obecni policii [online]. [cit. 2012-11-30]. Dostupné z: http://www.mvcr.cz/.../komentar-k-vybranym-
ustanovenim-zakona-o-obecni- policii-pdf.aspx

34 Ceska republika. § 4d) Zdkona ¢. 553/1991 Sb., o obecni policii

35 Ceska republika. § 4e) Zdkona ¢ 553/1991 Sh., o obecni policii

36 Ceska republika. § 5 Zdkona ¢ 553/1991 Sb., o obecni policii

37 Ceska republika. § 5a) Zdkona ¢ 553/1991 Sb., o obecni policii
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» ochrany pred skodami piisobenymi tabakovymi vyrobky, alkoholem a jinymi
navykovymi latkami,

38

»  krizového Fizeni a integrovaného zachranného systéemu.

Cekatel i straznik musi absolvovat vycvik k pouzivani sluzebni zbrané a donucovacich
prostfedkil, které je povinna ze zakona zabezpecit obec. Vycvik miZze provadét
akreditované skolici zafizeni jak pro odbornou zpiisobilost, tak na zadkladé dohody s obci
policie. Skolici zafizeni (piipadné policie) vyda &ekateli nebo straznikovi potvrzeni
o vykonani vycviku, které je podminkou ke slozeni zkousky odborné Zpﬁsobilosti.39
Vycvik zahrnuje zvladnuti hmati, chvatt, uderti a kopti (postoj, pfemistovani a thyby,
piimy uder otevienou dlani, pfimy uder pésti, obloukovy uder pésti, tder loktem,
kyvadlovy kop vpted, kop kolenem, kryty na horni, spodni a stiedni pasmo, paky
a odvadéci techniky), pouzivani slzotvornych, elektrickych nebo jinych obdobné
docasné zneschopiiujicich prostiedkl, pouzivani obusku a jiného tiderného prostiedku
(noSeni, postoj, uchop a vytazeni prostfedku, uderové techniky, kryty, odvadéci klic,
vyuziti obusku nebo jiného uderného prostiedku proti napadeni tderem, kopem, tyci
nebo noZem), zvladnuti technik poutdni (zahrnuje zdsady manipulace s pouty, poutani
vestoje s opfenim nebo bez opory, poutani v kleku nebo v lehu, snimani pout, zajisténi
pachatele pod hrozbou pouziti stielné zbran¢ s naslednym poutanim, pfipoutani osoby ke
vhodnému predmétu), pouziti sluzebni zbran¢ jako donucovaciho prostiedku (uder
sluzebni zbrani — jeji drzeni a vedeni uderu, hrozba sluzebni zbrani — postaveni straznika
a slovni piikazy, varovny vystiel, poskytnuti prvni pomoci osobé zranéné pii uziti
donucovaciho prostiedku), riizné taktiky zékroku (napft. pii predvadéni osoby, pifevozu

Yt sax cox . Y e x40
predvadeéné osoby, zjisténi totoznosti osoby nebo zajisténi mista trestného ¢inu).

Straznik jako zaméstnanec, jehoz pracovni pomér se fidi zakonikem prace, ma pravo
podle § 205 zakona €. 262/2006 Sb., zakoniku prace, na ndhradu mzdy nebo platu za
ucast na Skoleni ¢i jiné formé& pfipravy nebo studia, v nichz md zaméstnanec ziskat
predpoklady stanovené pravnimi pfedpisy nebo pozadavky nezbytnymi pro fadny vykon

sjednané prace, které¢ jsou v souladu s potiebou zaméstnavatele.

3% Ceska republika. Rozsah odbornych predpokladii cekatele a straznika, piiloha ¢ 1 vyhldsky

C. 418/2008 Sb., kterou se provadi zdkon o obecni policii

39 Ceska republika. § 4d) Zdkona ¢. 553/1991 Sb., o obecni policii

40 Ceska republika. Rozsah vycviku cekatele a straznika, piiloha ¢. 2 vyhldasky ¢. 418/2008 Sb., kterou se
provadi zakon o obecni policii
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Obecni policie je zfizovana zavaznou vyhlaskou piislusné obce, je to pravé tato
vyhlaska, ktera urcuje pfipadnou zavislost profesniho zatfazeni na vzdélani. Zékon
¢. 553/1991 Sb., o obecni policii, ve znéni pozdéjsich predpisii, piimo nepfedepisuje,
jaky stupeint vzdélani je nutny pro dosazeni urcité hodnosti. Kariérni rist straznika obecni
policie je tak ur€ovan stupném jeho dosazeného vzdélani pouze na zékladé rozhodnuti
obce jako zaméstnavatele straznika a zfizovatele pfislusné obecni policie. V tomto
ohledu je samoziejmé nutné ptihlédnout 1 k velikosti té které obecni policie. Kariérni
rust strdznika Méstské policie HMP a jeho moZnosti se budou do budoucna zna¢né liSit
od obecni policie mensiho mésta, jejiz ¢lenové se mohou pocitat fadové do desitek.
Kromé povinné maturitni zkousky a uspésného dokazani odborné zpisobilosti tak neni

zédkonem ¢. 553/1991 Sb., o obecni policii, ve znéni pozd¢jSich predpisti, stanoveno

zadné povinné dosazené vzdélani pro vykon pozice straznika obecni policie.

2.3 Vék

Zakon o obecni policii pfedepisuje pouze nejniz$i mozny ve€k pro moznost stat se
straznikem. Tento v&k je 21 let*!, takze straznikem obecni policie se miiZe stat pouze
obéan CR, ktery dosahl plnoletosti uz pred tfemi lety. Vzhledem k pravomocem
a povinnostem spojenym s praci straznika obecni policie, zejména pak moznost pouziti
donucovacich prostfedki vcetné¢ zbrané, je tento pozadavek naprosto opravnény

a pochopitelny.

Horni vékova hranice u straznikd obecni policie je shodnd s odchodem do dichodu
platnym pro vsechny ob¢any CR. Vzhledem k celkovému starnuti populace a také
vzhledem k tomu, Ze jiz dnes nartstd pocet diichodcti v porovnani s ptislusniky stfedni
generace, je aktualnim tématem diichodové reforma. Hranice pro odchod do dichodu se

neustale zvysuje a je otdzkou, na jaké hranici se zastavi.

! Ceska republika. § 4 Zikona ¢. 553/1991 Sb., o obecni policii
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Tabulka &. 2: Momentalni vypocet naroku na odchod do diichodu:**

Zvygovani dichodového véku

Dachodovy vék | MuZ Zena s poétem déti

0 1 2 3 4 5 a vice
Pilivodni G0 BT 56 55 ! 54 53
Rok, od kterého vznikne narok v uvedeném véku:
53and 1999
Lt 1999 19499 2002
56 194949 2003 2003 2007
L4 194949 2003 2007 2007 2011
h8 1999 2003 2007 2011 2011 2015
50 2003 2007 2011 2015 2015 2019
60 2007 2011 2015 2019 2019 2023
61 2002 2011 2015 2015 20149 2019 2023
62 2009 2015 2014 2023 2027 2027 2031
63 2016 2019 2023 2027 2031
64 2023 2023 2027 20231
65 2030 2030 2031

Zdroj: MPSV

Se zvysujici se hranici diichodového veku vznikaji problémy mnoha zaméstnavatelim
a obce zfizujici obecni policie nejsou vyjimkou. Fyzicka zdatnost je velice dalezitym
piedpokladem vykonu prace straznika obecni policie. Bez vycviku, jehoz nedilnou
soucasti je 1 fyzickd kondice, se oban nemiize stat straznikem. Naskyta se dilezita
otazka, zda je straznik po dosazeni urcitého veéku schopen vykondvat svou pracovni
napln v plném rozsahu. Jak je vidét z tabulky, posunuje se v€k odchodu do diichodu ze
soucasnych Sedesati dvou let az na moZznych Sedesat pét. Je vice nez ziejmé, ze
pracovnik, 1 kdyz se bude udrzovat ve skvélé zdravotni a fyzické kondici, nemusi byt
schopen po dosazeni pieddichodového véku plnohodnotné vykonavat nékteré ukoly

spojené s praci straznika obecni policie.

2 Cesky statisticky ufad. Zaméstnanost osob preddiichodového a diichodového véku [online]. [cit. 2012-
11-11] Dostupné z: http://www.czso.cz/csu/csu.nsf/informace/ckta28062010.doc
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Tabulka ¢. 3: Vékové rozvrzeni straznikii a cekatelti obecnich policii v Ceské republice

v roce 2011%
Straznici a ¢ekatelé dle veékovych skupin
21 az 30 let 18,79 %
31 az 40 let 40,24 %
41 az 50 let 30,58 %
51 az 60 let 9,81 %
61 a vice let 0,59 %

Zvysovani dichodové hranice zpusobuje, ze starSi lidé zlstavaji v zaméstnaneckém
pomeéru a pres stale se zvysujici vék vykonévaji sva povolani. StarSi straznik zlistava
dale zaméstnancem obce navzdory skutecnosti, Ze jeho v€k uz mu nemusi umoznit
stoprocentn¢ plnit tkoly spojené s jeho zaméstnanim. Na druhou stranu je ziejmé, Ze
straznik s vékem ziskava zkuSenosti a informace, které jsou pro vykon jeho povolani
také nezbytnym predpokladem. Nemélo by proto byt v z4jmu jakékoli obce zbavovat se
zkusenych a osvédcenych straznikl jen proto, Ze dosahli urcitého véku. Jejich zkuSenosti

a znalosti jsou nezbytné a ptinosem pro jeho mladsi kolegy i1 obec jako takovou.

ZvySovani hranice dichodového veéku a zaméstnavani stale starSich obcanl neni jen
problémem obecni policie. ReSenim tohoto problému se zabyva mnoho odborniki.
Naskyta se nckolik moznosti jak zajistit bezproblémovou praci straznika
preddiichodového veéku tak, aby byla spokojenost jak na strané zameéstnavatele, tak

zameéstnance.

Je tieba si pfipomenout, Ze na rozdil od piislusniki Policie CR nebo Armady CR, jejichz
prislusnici jsou ve sluzebnim pomeéru ke statu, nemé strdznik obecni policie, ktery je
v zaméstnaneckém pomeéru k obci, prdvo na zadnou vysluhu po skonceni jeho
pracovniho poméru. Tento fakt ve velké mife ovliviluje praci straznikl

v preddichodovém véku.

* Ministerstvo vnitra Ceské republiky. Statistické iidaje o ¢innosti obecnich policii za rok 2011 [online].
[cit. 2012-11-30]. Dostupné z: http:// www.mvcr.cz/.../statisticke-udaje-o-cinnosti-obecnich-policii-za-
rok-2011- pdf.aspx
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3. ,,Bezproblémova* prace straznika v preddichodovém véku

3.1 Zaméstnanost ob¢ant v pieddichodovém véku

Jak bylo uvedeno (viz tabulka), v dneSni dobé odchazeji muzi do dichodu kolem
Sedesatého druhého roku, Zeny pak kolem Sedesatého roku, v zéavislosti na poctu
narozenych déti. Podle studie Ceského statistického ufadu je stile vétsim problémem
udrzet v zaméstnani Zeny a muze, kterym zbyva asi pét let do diichodu. Jak se Casto
uvadi, tito lidé nejsou proti vypovedi nijak chranéni zadkonem, takze v pifipadé, Ze jim
kon¢i smlouva uzaviena na dobu urcitou nebo se méni stavy zaméstnancl, dostavaji
Casto vypoveéd z pracovniho poméru. Konci pak na pracovnich ufadech a dostavaji se do
svizelné situace, protoze je pro né ve v€ku pétapadesati let uz velice slozité najit nové
zaméstnani. Tento trend v soucasné spolecnosti sili a v podobné situaci se ocita stale

vice lidi:

Tabulka ¢. 4: *

Zaméstnani podle vékovych skupin — srovnani

2001 (tis.0s.) 2009 (lis.0s.) | Rozdil 2009-2001 (tis.os.) 2000/2001 (%)
25-64; zaméstnani 4 157 4 504 347 108,3
25-64; celkem 5 686 6 0G7| 411 107,2
55-64; zaméstnani 440 679 239 1543
55-64; celkem 1 166 1 480 314 1269
Zdroj: CSU

Lze najit hned nékolik davodl, které stoji za timto spoleCenskym vyvojem:
»Z mezinarodniho srovnani (v ramci Evropské unmie) vyplyva, Ze problém neni
formulovan jen demografickym vyvojem i spolecenskymi zvyky nebo narodni kulturou,
ale do znacné miry i regulaci pracovniho trhu, chovanim zaméstnavateli na ném
a statni politikou zaméstnanosti. “4 Zaméstnani lidi, kteti jsou vékove nad hranici 55 let,
se muze zdat na prvni pohled velice slozité. Technologické vymozenosti, novinky

v riznych vyhlaskéch a ptedpisech, zmény ve fyzické zdatnosti a dalsi parametry mohou

# Cesky statisticky ufad. Zaméstnanost osob preddiichodového a diichodového véku [online]. [cit. 2012-
11-11] Dostupné z: http://www.czso.cz/csu/csu.nsf/informace/ckta28062010.doc
* Cesky statisticky ufad. Zaméstnanost osob preddiichodového a diichodového véku [online]. [cit. 2012-
11-11] Dostupné z: http://www.czso.cz/csu/csu.nsf/informace/ckta28062010.doc
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vést k vybéru mladsich a zdatnéjSich pracovnikli. Ale v mnohych odvétvich a profesich
se mnohem vice nez mladi a jeho dravost ceni zkuSenosti a znalosti, které jsou léty

a praxi provéefene.

Proto zejména v tzv. dusevnich profesich, jako jsou napt. zdravotnické profese, fidici
a manazerské posty nebo ve vzdélavacim systému, sledujeme uplatnéni nejen lidi
v preddichodovém, ale i v dichodovém veku. Je to patrné zejména v hlavnim meésté
Praze a StfedoCeském kraji, kde dochazi ke kumulaci téchto profesi. Se zaméstnanosti
lidi v preddiichodovém véku tak Gizce souvisi moznost a snaha pracovniho trhu vytvaret

mista, kterd jsou pro tuto skupinu obyvatelstva adekvatni a pouzitelna.

Dal§im problémem se zaméstnavanim lidi v pteddichodovém véku je nepochybné
1 jejich zdravotni stav. Je jasné, Ze ¢lovéku po dosazeni 50ti let uz zdravi nemusi slouzit
tak, aby beze zbytku plnil své pracovni povinnosti, a potom je mnohdy tézké, ne-li
nemozné, zvlddat praci na plny pracovni uvazek. OvSem moznosti zkracenych
pracovnich tvazkili nejsou u nas piilis rozsitené, takze i1 pro toho, kdo by ze zdravotnich
divodt potieboval pracovat ve zkracené pracovni dobé, neni jednoduché najit vhodné

uplatnéni.

3.2 Prace straznika v preddiichodovém véku

Vedouci pracovnici obecni policie se v sou¢asné dobé mohou potykat s problémem, jak
fesit situaci, kdy podtizeny dospé&je do veku, kdy je pro n¢&j fyzicky a psychicky narocna
prace v terénu obtizna. ReSeni problému ageismu neni jednoduché. Je tieba si uvédomit,
ze 1 straznik v preddichodovém véku, ktery je v dobré fyzické kondici a ma mnoho
zkuSenosti, se dostane do situace, Ze nebude schopen na 100% plnit tkoly, které na néj
prace straznika obecni policie klade. Toto riziko se umérné veku zvysSuje. Neni urcité
v zajmu zadné obce zbavovat se zkuseného straznika, nebot’ kvalifikovaného straznika

ned¢la jen fyzicka zdatnost, jak bylo v pfedchozim textu uvedeno.

Prace straznika v pfeddichodovém véku by meéla byt prizpisobena jeho fyzickému
stavu. Ale opét je tfeba pfipomenout individualnost v piistupu. Na to, jak se ktera obecni

policie vypofada se zafazenim a uplatnénim straznika v pteddiichodovém véku, mé vliv
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1 rozlehlost a vyznam jejiho zfizovatele. Jak bylo pfedchozim textu uvedeno, véEtsi
obecni (nebo méstskd) policie nabizi svym zaméstnanciim moznost vétsiho a rychlejsiho
kariérniho rustu. Stejné tak vétsi obecni police ma Sirsi systém hodnosti a pozic a miize

celkem snadno pielozit konkrétniho straZznika na jinou funkci.

Obecni policie se totiz neobejde bez administrativnich pracovnikd, na které nejsou
kladeny vysoké pozadavky co se fyzické zdatnosti tyce. Na druhé strané€ je vSak tieba si
uvédomit, ze obecni policie musi byt v ptipad¢, ze prevede straznika v preddiichodovém
véku mimo hlidkovou c¢innost, schopna jeho osobu adekvéatné¢ nahradit. Ptrevedeni
straznika v pfeddichodovém vE€ku na jiné pracovni misto v rdmci obecni policie neni tak
jednoduchym pocinem, jak by se na prvni pohled mohlo zdat. Jisté je to vSak jedna

z moznosti, jak zajistit bezproblémovou praci straznika v obdobi tésn¢ pied dlichodem.

Resenim takové situace miize byt zfizeni nékterych pracovnich mist, jejichz vykonavéni
nevyzaduje takové naroky jako u straznika, ktery pracuje v terénu. Tato pracovni mista
by pracovnik vykonaval béhem jednosménné osmihodinové pracovni doby, kterd neni
tak naro¢na jako prace v dvandctihodinovych sménach. Vzhledem k tomu, Ze obec si
muze sama urcit, jak bude vypadat hierarchie jeji obecni policie, neni pro ni problém
zavést pracovni mista jako napiiklad: operacni straznik, preventista i zpracovatel.
Pozice opera¢niho straznika, ktery by zajistoval a usmériioval ¢innost straznikl v terénu,
je idedlni pro zkuSeného straznika se znalosti probléml a mistopisu dané obce. Néplni
prace operacniho straznika by byla ¢innost ve stalé sluzbé, pfijimani ozndmeni, nahlizeni
do evidenci podle potfeb a pozadavkl strazniki ve vykonu sluzby ¢i vyhodnocovani

méstského kamerového dohlizeciho systému.

Obecni policie se velice Casto podileji na preventivnich Cinnostech v nejriznéjsich
oblastech Zivota obce. Soucésti téchto Cinnosti jsou Casto i nejrizné€j$i preventivni
prednésky a seminaie, které jsou ureny pro malé déti, mladez Ci seniory a maji piispét
k bezpecnéjsimu zivotu v obci a vétsi informovanosti obCanii. I tyto prednasky, seminaie
a kurzy ftidi straznici obecni policie. Porddani téchto akci spadd do naplné prace
preventisty a praveé v této sféfe by se vyznamné uplatnily zkuSenosti a znalosti sluzebné

starSich straznik, ktefi maji dlouholetou praxi s pochtizkovou ¢innosti.
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Prace straznika obecni policie je ovSem i plna mnohych administrativnich tkold, které
jsou sice vdneSni dobé nezbytné, ale na druhou stranu svym zplisobem brzdi
a komplikuji praci straznika v ulicich. Presunuti casti administrativni agendy na
straznika, ktery by mél administrativu ve své naplni prace, by jisté pomohla zefektivnéni
a zkvalitnéni prace pochiizkdit. Tak zvany zpracovatel by zpracovédval pisemnosti,
vypracovaval by ufedni zdznamy, sepisoval ozndmeni spravnim organim nebo by

vytizoval korespondenci pro potieby obecni policie.

Vsechny tfi vySe jmenované pozice jsou svou naplni prace a formou vykondvani idealni
pro straznika v ptfeddichodovém veku. Pro vSechny tyto pozice je velice dilezita znalost
piedpisi a pravnich norem vztahujicich se k ¢innosti obecni policie, zkuSenosti

z policejni praxe, znalost prostiedi, osob atd.

Podobné¢ by se daly zkuSenosti straznika vyuzit pfi vytvoreni tficlennych hlidek, kde by
sluzebné starsi straznik ptfimo v praxi usmeériioval a podporoval své mladsi kolegy pfi
feSeni nejrazn€jSich ukoli. I sebelepsi vycvik a Skoleni nedokazi ptipravit budouci
strazniky na realitu v celé jeji $ifi a obtiznosti. Pomoc zkuSeného a osvédceného
straznika by mohla byt vitanym ulehcenim pocéatku pracovniho poméru nové ptichozich
straznik obecni policie. ZkuSenosti a znalosti sluzebn¢ starSiho straznika by tak nasly

vyuziti prospésné i pro obec.

Bezproblémovou praci straznika v preddiichodovém ve&ku by pomohlo vytesit pfijeti
zékona, na zaklad¢ kterého by m¢él straznik po odpracovani 15ti - 20ti let narok na

definitivu.

DalS§im moznym zpUsobem, jak zatadit straznika v pfeddichodovém veku ke smysluplné
praci, mize byt vyuziti moznosti prevedeni straznika do jiné obce, kterd sama nema
platnou vyhlaskou ziizenou obecni policii. Tato moznost je zdkonem o obecni policii
umoznéna v § 3a). Na zaklad¢ vefejnopravni smlouvy mlze obecni policie zafadit svého
straznika do pulsobnosti jiné obce. ZkuSeny strdznik muze v obci, kterd sama svou
obecni policii nema, pomahat sfteSenim cCernych skladek, feSenim problému

automobilovych vrakil, neopravnénych zabort vefejnych prostranstvi apod.
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Uplatnéni strdznika v pfeddichodovém ve&ku v hierarchii obecni policie je vsak
problémem, ktery by mél byt feSen uz predtim, nez k nému dojde. Proto by méla kazda
obecni policie 1 obec dbat na doSkolovani a celozivotni vzd€lavani svych straznikt tak,
aby straznici v preddichodovém véku po prefazeni z pochiizkové Ccinnosti mohli

zastadvat na znalosti a pfedpisy slozitou administrativni ¢innost ¢i prevenci. Prevence je

vvvvvv

Jak realné je prefazeni straznikti obecnich policii v preddichodovém véku do
administrativni sféry a udrzeni jejich zaméstnaneckého pomeéru u obecni policie se
pokusi odpoveédét praktickd Cast této prace, kterd vychazi z dotaznikového Setfeni.
Dotaznikové Setfeni bylo provedeno mezi samotnymi strazniky a zastupci Siroké
vefejnosti. Dotazniky obsahuji otdzky tykajici se moznosti bezproblémové prace

straznikti obecnich policii v pfeddichodovém veku.

3.3 MoZnosti uplatnéni straznika méstské policie

v preddichodovém véku po skonceni jeho pracovniho poméru

Po konzultaci se strazniky jsem zjistil, ze vétSina straznikli se obava dal§iho mozného
uplatnéni na trhu prace po skonceni pracovniho pomeéru v preddiichodovém véku.
Uplatnéni takového zaméstnance je na dneSnim trhu prace prakticky nulové. Z divodu,
ze straznik po celou dobu vykonu své sluzby byl v pracovnim poméru k obci, vykonaval
dohled nad mistni samospravou a zajistoval mistni zalezitosti vefejného potadku, by
méla mit obec za povinnost zajistit straznikovi v preddichodovém veéku piimétenou
pracovni pozici, s ohledem na jeho fyzicky a psychicky stav. Urcitou vyhodu u tohoto
straznika spatifuji ve znalosti piestupkového zakona, spravniho fddu a dopravni
problematiky. Proto by bylo vyhodné pievedeni straznika do administrativniho sektoru

obecnich nebo méstskych trada.

Z davodu, zZe straznik po celou dobu vykonu své sluzby vykonaval téZ dohled nad statni
spravou, m¢l by mit i1 stdt za povinnost straznikovi v preddiichodovém véku, ktery
rozvazal pracovni pomér s obci, zajistit pfiméfené vyhody v zavislosti na délce jeho
praxe u mestské policie (15 - 20 let). Jako adekvatni vyhody spatiuji pfimerené vyse

vysluhy, daitové ulevy a umoznéni ptedcasného odchodu do dichodu.
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Jako dalsi moznost vedouci ke zlepSeni uplatnéni straznika v preddiichodovém véku po
skon¢eni pracovniho poméru na trhu prace spatiuji v poskytnuti studijniho volna
s nahradou mzdy a finan¢ni motivacni pfispévek na studium ze strany obce. Piispévek
a studijni volno by cerpali strdznici v produktivnim véku za ucelem zvySovani své
kvalifikace. Timto opatfenim by obec zvySovala kvalifikaci zamé&stnanct zatfazenych do

obecni policie s moznosti dal$iho uplatnéni pro praci na méstskych a obecnich uradech.
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II. PRAKTICKA CAST PRACE

4. Cil praktické c¢asti prace, hypotézy

4.1 Cil vyzkumu

Hlavnim cilem praktické ¢ésti bakalarské prace je nadvrh opatieni pro bezproblémovou

préci straznika v pfeddiichodovém véku. Analyzou informaci ziskanych z dotazniku se

také pokusim zjistit, zda by néktery znéavrhG opatfeni pro bezproblémovou praci

straznika v pfeddichodovém véku byl akceptovan vetejnosti i samotnymi strazniky.

4.2 Hypotézy

Pro sviij vyzkum jsem zvolil nize uvedené hypotézy, které budou bud’ potvrzeny, nebo

vyvraceny.

Hypotéza 1:

Hypotéza 2:

Hypotéza 3:

Hypotéza 4:

O strazniky méstskych policii je pfi dosazeni pieddichodového veéku
patficnym zptsobem postarano.

Prefazeni straznika v ptfeddichodovém veéku na jiné pracovni zafazeni
v rdmci méstské policie je vhodné a prispéje k jeho bezproblémové praci.
Stat nebo obec by mély zajistit straznikovi v pfeddiichodovém véku méné
fyzicky naro¢nou préci.

Pro straznika v preddichodovém véku je dualezitd motivace

a zaméstnanecké vyhody.
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5. Metodika

5.1 Metoda vyzkumu

Pro zpracovani vyzkumné Casti prace jsem zvolil kvantitativni vyzkum. Metoda
dotazniku se pro uvedenou formu vyzkumu jevila jako nejlepsi. Velkou vyhodou
dotazniku je, ze umoznuje rychlé¢ a ekonomické shromazdovani dat od velkého
poétu respondenttl.*® Sbér dat jsem uskutednil pomoci anonymniho dotazniku (viz

pfiloha ¢. 1).

5.2 Charakteristika dotazniku

Dotaznik obsahoval 20 otazek a respondentiim byl pfedan v tisténé form¢ nebo zaslan
elektronickou postou. Dotaznik tvofily uzaviené otazky, které sledovaly cil vyzkumu
a byly sestaveny tak, aby umoznily ziskdni co nejvice informaci pro ovéfeni hypotéz.
Celkem bylo rozdédno nebo zaslano 100 dotazniki, vracenych bylo 100. Névratnost

dotaznikii byla 100%.

5.3 Charakteristika vyzkumného souboru

Vyzkumny soubor pro dotaznikové Setfeni tvotilo 100 osob. Celkovy pocet respondentii
byl zastoupen 50ti strazniky (46 muzi a 4 Zenami) obecnich a méstskych policii a 50ti
zastupci vetejnosti (22 muzi a 28 zenami) s dolni vékovou hranici 18ti let, ktefi nejsou

zatazeni do téchto nebo jinych slozek.

* CHRASKA, M. Metody pedagogického vyzkumu: Zaklady kvantitativniho vyzkumu. Praha: Grada
Publishing, 2007. 272 s. ISBN 978-80-247-1369-4
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6. Vyzkum

Otazka €. 1: Jste muz nebo Zena?

Graf ¢. 1 vysledek vyzkumu
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Z grafu ¢islo 1 vyplyva, Ze z 50ti dotazovanych zastupct vefejnosti bylo 28 Zzen a 22
muzu. Z 50ti dotazovanych strazniki bylo 46 muzii a 4 zeny. Nejvice zastoupenou
skupinou z celkového poctu 100 respondenti byli muzi strdznici, jednalo se o 46

straznikll a nejméné zastoupenou skupinou byly Zeny straznice, jednalo se o 4 straZnice.

Otazka ¢. 2: Kolik je Vam let?

Graf ¢. 2 vysledek vyzkumu
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Z grafu cislo 2 vyplyva, ze nejvice zastoupenou skupinou z celkového poctu 100
respondentll byli strdznici ve v€ku 31 — 40 let, jednalo se o 19 strdznikl. Nejméné
zastoupenou skupinou byli zéastupci veifejnosti ve véku do 20 let, jednalo se o 8 osob

a stejny pocet 8 osob méla i skupina zastupcu vetrejnosti ve véku 61 let a vice.

VW7

Otazka €. 3: Jaké mate nejvyssi dosaZené vzdélani?

v 4 ”
Graf €. 3 vysledek vyzkumu
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Z grafu ¢islo 3 vyplyva, Ze nejvice zastoupenou skupinou byli straZnici se stiedni Skolou
s maturitou, jednalo se o 42 straznikd. Nejméné zastoupenou skupinou byli straznici

4

s vy$§im odbornym vzdélanim, jednalo se o 1 straznika.
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vyreSit bezproblémovou praci str

rv__r

Otazka ¢. 4: Myslite si, Ze sou¢asné pravni normy jsou postaveny tak, Ze pomohou

aznika v preddichodovém véku?

Graf C. 4 vysledek vyzkumu
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Z grafu cCislo 4 vyplyva, ze 52 % zéastupct vetejnosti (26 osob) a 82 % strazniki (40) si

s~

nemysli, ze soucasné pravni normy pomohou vyiesit bezproblémovou praci straznika

v preddichodovém véku.

Otazka €. 5: Myslite si, Ze prevedeni straznika v pfeddiichodovém véku na pracovni

misto preventisty vramci c¢innosti méstské policie mu prispéje Kk jeho

bezproblémové praci?

Graf ¢. 5 vysledek vyzkumu
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Z grafu Cislo 5 vyplyva, ze s pifevedenim straznika v pieddichodovém veéku na pracovni
misto preventisty mu pfispéje k jeho bezproblémové praci souhlasi 58 % zastupct

vetejnosti (29 osob) a 86 % strazniki (43).
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Otazka €. 6: Myslite si, Ze prevedeni straznika v pfeddichodovém véku na pracovni

rv.__r

misto preventisty v ramci ¢innosti méstské policie je pro straznika vhodné?

Graf €. 6 vysledek vyzkumu
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Z grafu Cislo 6 vyplyva, ze 62 % zastupct vetejnosti (31 osob) a 78 % straznikd (39) si
mysli, Ze je vhodné pievedeni straznika v pfeddichodovém véku na pracovni misto

preventisty.

rv__r

Otazka ¢. 7: Myslite si, Ze by mél stat zajistit straznikovi v pfeddiichodovém véku
méné fyzicky naro¢nou praci, napf. na pracovni misto preventisty v ramci méstské

policie z divodu, Ze straznik p¥i své pracovni ¢innosti vykonava dohled nad statni

spravu?
Graf €. 7 vysledek vyzkumu
S m Vefejnost %
60% -
40% - dZnici %
20% -
0%
ano ne nevim
Verejnost % 68% 28% 4%
Straznici % 62% 28% 10%

Z grafu ¢islo 7 vyplyva, ze 68 % zastupctli vetejnosti (34 osob) a 62 % strazniki (31) si
mysli, ze by mél stat zajistit straznikovi v preddiichodovém véku méné fyzicky naro¢nou
praci (pracovni misto preventisty) z divodu, Ze straznik pii své pracovni c¢innosti

vykonéva dohled nad statni spravu.
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Otazka ¢. 8: Myslite si, Ze by méla obec zajistit straznikovi v pfeddichodovém véku
méné fyzicky narocnou praci, nap¥. na pracovni misto preventisty v ramci méstské
policie z diivodu, Ze straznik p¥i své pracovni ¢innosti vykonava dohled nad mistni

samospravu?

Graf ¢. 8 vysledek vyzkumu
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Z grafu ¢islo 8 vyplyva, ze 66 % zastupcti vetejnosti (33 osob) a 84 % strazniki (42) si
mysli, Ze by mél stat zajistit straznikovi v pfeddiichodovém véku méné fyzicky narocnou
praci (pracovni misto preventisty) z divodu, ze straznik pfi své pracovni cinnosti

vykonavé dohled nad mistni samospravu.

Otazka ¢. 9: Myslite si, Ze pirevedeni straznika v preddiichodovém véku na pracovni
misto operacniho vramci ¢innosti méstské policie mu prispéje k jeho

bezproblémové praci?

Graf €. 9 vysledek vyzkumu
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Z grafu cislo 9 vyplyva, ze prevedeni straznika v preddiichodovém véku na pracovni
misto operacniho  pfispéje kjeho bezproblémové praci souhlasi 58 % zastupch

vetejnosti (29 osob) a 88 % straznik (44).

Otazka ¢. 10: Myslite si, Ze prevedeni straznika v preddichodovém véku do

pracovniho zarazeni opera¢niho v ramci ¢innosti méstské policie je pro straznika

vhodné?
Graf €. 10 vysledek vyzkumu
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Z grafu ¢islo 10 vyplyva, Ze 70 % zastupcii vetejnosti (35 osob) a 86 % strazniki (43) si
mysli, Ze je vhodné pievedeni straznika v pfeddichodovém véku na pracovni misto

operac¢niho.

Otazka ¢. 11: Myslite si, Ze by mél stat zajistit straZnikovi v preddiichodovém véku
méné fyzicky naro¢nou praci, napf¥. na pracovni misto operacniho v ramci méstské

policie z divodu, Ze straznik p¥i své pracovni ¢innosti vykonava dohled nad statni

spravou?
Graf ¢. 11 vysledek vyzkumu
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Z grafu cCislo 11 vyplyva, ze 64 % zastupcii vetejnosti (32 osob) a 68 % strazniki (33) si
mysli, Ze by mél stat zajistit straznikovi v pfeddiichodovém véku méné fyzicky narocnou
praci (pracovni misto operacniho) z divodu, Ze straznik pii své pracovni c¢innosti

vykonavé dohled nad statni spravou.

Otazka ¢. 12: Myslite si, Ze by méla obec zajistit straZznikovi v preddichodovém
véku méné fyzicky niro¢nou praci, napf. na pracovni misto opera¢niho v ramci
méstské policie z divodu, Ze straznik pri své pracovni ¢innosti vykonava dohled

nad samospravou?

Graf €. 12 vysledek vyzkumu
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Z grafu Cislo 12 vyplyva, ze 58 % zastupci vetejnosti (31 osob) a 82 % straznikt (41) si
mysli, Ze by mél stat zajistit straznikovi v pfeddiichodovém véku méné fyzicky narocnou
praci (pracovni misto operacniho) z divodu, Ze straznik pii své pracovni c¢innosti

vykonavé dohled nad mistni samospravou.
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Otazka ¢. 13: Myslite si, Ze prevedeni straZnika v preddichodovém véku na
y s
pracovni misto administrativniho pracovnika (zpracovatele) vramci c¢innosti

méstské policie prispéje k jeho bezproblémové praci?

Graf €. 13 vysledek vyzkumu
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Z grafu ¢islo 13 vyplyva, Ze prevedeni straznika v preddichodovém véku na pracovni
misto zpracovatele pfispéje k bezproblémové praci souhlasi 56 % zéstupch vefejnosti

(28 osob) a 64 % strazniki (32).

rv__r

Otazka ¢. 14: Myslite si, Ze pievedeni straznika v preddichodovém véku do
pracovniho zarazeni administrativniho pracovnika (zpracovatele) v ramci ¢innosti

méstské policie je pro straznika vhodné?

Graf €. 14 vysledek vyzkumu
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Z grafu cCislo 14 vyplyva, ze 58 % zastupcii vetejnosti (29 osob) a 62 % straznika (31) si
mysli, Ze je vhodné pievedeni straznika v preddichodovém ve€ku na pracovni misto

zpracovatele.
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Otazka ¢. 15: Myslite si, Ze by mél stat zajistit straZnikovi v preddiichodovém véku
méné fyzicky narofnou praci, napf. na pracovni misto administrativniho
pracovnika (zpracovatele) v ramci méstské policie z duvodu, Ze straznik pri své

pracovni ¢innosti vykonava dohled nad statni spravou?

Graf €. 15 vysledek vyzkumu
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Z grafu cCislo 15 vyplyva, ze 64 % zastupcii vetejnosti (32 osob) a 62 % straznika (31) si
mysli, Ze by mél stat zajistit straznikovi v pfeddiichodovém véku méné fyzicky narocnou
praci (pracovni misto zpracovatele) z divodu, ze straznik pii své pracovni Cinnosti

vykonavé dohled nad statni spravou.
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Otazka ¢. 16: Myslite si, Ze by méla obec zajistit straZnikovi v preddichodovém

véku méné fyzicky narocnou praci, napf. na pracovni misto administrativniho

pracovnika (zpracovatele) v ramci méstské policie z duvodu, Ze straznik pri své

pracovni ¢innosti vykonava dohled nad mistni samospravou?

Graf €. 16 vysledek vyzkumu
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Z grafu ¢islo 16 vyplyva, Ze 60 % zastupcii vetejnosti (30 osob) a 70 % straznika (35) si

mysli, ze by mél stat zajistit straznikovi v preddiichodovém véku méné fyzicky naro¢nou

praci (pracovni misto zpracovatele) z divodu, ze straznik pii své pracovni Cinnosti

vykonéava dohled nad mistni samospravou.

Otazka ¢. 17: Myslite si, Ze je duleZita motivace ve formé zaméstnaneckych vyhod

rv__r

pro straznika v pireddichodovém véku?
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Z grafu ¢islo 17 vyplyva, ze 76 % zastupcii vetejnosti (38 osob) a 94 % strazniki (47)

si mysli, ze je dulezitd motivace ve form¢ zaméstnaneckych vyhod pro strdznika

v pfeddiichodovém véku.
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Otazka ¢. 18: Myslite si, Ze poskytovani zaméstnaneckych vyhod na fyzicky

rv__r

a duSevni rozvoj strazniki ze strany zaméstnavatele prispéje k jeho bezproblémové

r

praci v pireddichodovém véku (napf. kulturni vyZiti, vice dovolené za kalendaini

rok, uprava pracovni doby)?

Graf €. 18 vysledek vyzkumu
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Z grafu cislo 18 vyplyva, ze 80 % zastupcii vetejnosti (40 osob) a 96 % strazniki (48) si
mysli, Ze poskytovani zaméstnaneckych vyhod na fyzicky a dusevni rozvoj straznikli ze

strany zaméstnavatele ptispéje k jeho bezproblémové praci v preddichodovém veéku.

Otazka €. 19: Souhlasite s tim, Ze by straznik v preddiichodovém véku vykonaval
pracovni ¢innost na izemi jiné obce, ktera nema zrizenou vlastni méstskou policii
na zakladé verejnopravni smlouvy? Tato smlouva by se tykala ¢istoty obce (napf.
FeSeni autovrakii, reSeni ¢ernych skliadek, FeSeni neopravnénych zabori verejného

prostranstvi, feSeni zavad se schiidnosti vefejnych prostranstvi).

Graf €. 19 vysledek vyzkumu
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Z grafu c¢islo 19 vyplyva, Zze 50 % zastupct vefejnosti (25 osob) a 54 % straznikl (27)

souhlasi, aby straznik v pfeddiichodovém véku vykonaval ¢innost na uzemi jiné obce.

Otazka ¢. 20: Myslite si, Ze by prispélo k bezproblémové praci straznika

v preddiichodovém véku zavedeni vysluh po odpracovani 15 — 20 let?

Graf €. 20 vysledek vyzkumu
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Z grafu cislo 20 vyplyva, ze 18% zastupcl vetejnosti (9 osob) a 96 % (48) strazniki si
mysli, ze by pfispé€lo k bezproblémové préci straznika v preddiichodovém véku zavedeni

vysluh.
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6.1 Vysledky vyzkumu

V bakalatské praci jsem ve vyzkumné casti potvrdil tii hypotézy, jedna hypotéza byla
vyvracena. Vysledkem vyzkumu jsem nebyl piekvapen, odpovédi straznikli byly

podobné jako odpovedi zastupct vetejnosti.

Hypotéza 1: O strazniky méstskych policii je pfi dosaZeni preddiichodového véku

patfiénym zpiisobem postarano.

Tuto hypotézu se mi podafilo vyvratit z divodu absence jakéhokoliv zdkona, ktery by
upravoval zajisténi v podob¢ jistoty setrvani v zaméstnani straznika v preddichodovém
véku po odpracovani 15ti — 20ti let v pracovnim poméru nebo naroku na vysluhu po
odpracovani 15ti — 20ti let v pracovnim poméru. Tuto hypotézu vyvratili svymi

odpovéd'mi jak straznici, tak 1 zastupci vetejnosti v grafu Cislo 4.

Hypotéza 2: Pieirazeni straznika v preddiichodovém véku na jiné pracovni zairazeni
vramci méstské policie je vhodné a prispéje k jeho bezproblémové
praci.

Tuto hypotézu se mi podaiilo potvrdit. S pfefazenim straznika v preddichodovém véku

na jiné pracovni misto praci (preventista, operacni, zpracovatel), které mu piispéje

k bezproblémové praci souhlasili straznici 1 zastupci vetejnosti v grafu ¢islo 5, 6, 9, 10,

13 a14.

Hypotéza 3: Stat nebo obec by mély zajistit straZnikovi v pfeddichodovém véku

méné fyzicky naro¢nou praci.

Tuto hypotézu se mi podatilo potvrdit. S tim, aby stat nebo obec zajistily straznikovi
v preddiichodovém véku méné naro¢nou praci souhlasi straznici i zastupci veiejnosti

v grafu ¢islo 7, 8, 11, 12, 15 a 16.

Hypotéza 4: Pro striaznika v preddichodovém véku je diilezita motivace

a zaméstnanecké vyhody.

Tuto hypotézu se mi podaftilo také potvrdit. S tim, Ze je pro strdznika v pfeddichodovém
véku dilezitd motivace a zaméstnanecké vyhody souhlasili straZnici 1 zastupci vetejnosti

v grafu ¢islo 17 a 18.
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ZAVER

Tato bakaldiska prace je zaméfena na problematiku pracovniho vykonu straznika
méstské policie s ohledem na jeho vék a moznosti jeho kariérniho rstu. Cilem mé prace
bylo vytvofit navrh opatieni pro bezproblémovou praci straznik v pfeddiichodovém
veku. Dalsim cilem bylo zjistit moznosti kariérniho rlstu straznika meéstské policie
s ohledem na jeho vék a dosazeny stupen vzdélani a moznosti uplatnéni straznika

méstské policie po skonceni jeho pracovniho poméru v ptfeddiichodovém veéku.

V prvni kapitole jsem nastinil to, co vibec obecni policie je, jeji historii, ukoly
a opravnéni straznikl. V této kapitole je také uvedeno, kdo se straZnikem muze stat.
V druhé kapitole jsem analyzoval moznosti kariérniho rlstu straZznika obecni policie
s piihlédnutim k jeho v€ku a dosazenému stupni vzdelani. Druhd kapitola se také zabyva
psychologickymi aspekty prace straznika obecni policie. V zavérecné kapitole teoretické
Casti prace jsem se zaméftil na otazku zaméstnanosti a zaméstnatelnosti obcant, zejména
pak straznikl v pfeddiichodovém véku. V této Casti prace jsem se zamétil na opatieni,
kterd by pfispéla k bezproblémové praci straznikli obecnich policii v pieddichodovém
véku. Déle jsem uvedl moznosti uplatnéni straznikid obecnich policii po skonceni jejich

pracovniho poméru.

Ve vyzkumné ¢asti bakalaiské prace jsem zvolil ¢tyfi hypotézy, ze kterych byly pomoci
dotaznikového Setfeni tfi hypotézy potvrzeny a jedna hypotéza byla vyvracena.
Vyzkumny soubor tvofili zjedné poloviny straznici a zdruhé poloviny zastupci
vetfejnosti. Odpovédi straznikli v dotaznikovém Setfeni se pfiliS neliSily od odpovédi

zastupcl vetejnosti.

Vyzkumny soubor pro dotaznikové Setfeni tvotilo 100 osob, 50 straznik (46 muza
a 4 zeny) obecnich a méstskych policii a 50 zastupcl vefejnosti (22 muzi a 28 zen)
s dolni vékovou hranici 18ti let, ktefi nejsou zafazeni do téchto nebo jinych slozek.
Straznici i zastupci vetejnosti se shodli na tom, Ze neni postarano o strazniky méstskych
policii pfi dosazeni pteddichodového veéku. Déle se shodli na vhodnosti pietazeni
straznika v pfeddichodovém véku na jiné pracovni zafazeni v rdmci ¢innosti méstské

policie, coz by ptispélo k jeho bezproblémové praci. Také souhlasili s tim, aby stat nebo
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obec zajistily straznikovi v pfeddichodovém véku méné fyzicky narocnou praci.
Stréznici 1 zastupci vetejnosti taktéz potvrdili, Ze je pro straznika v pfeddiichodovém

veku dilezitd motivace a zaméestnanecké vyhody.

Od vzniku méstskych policii vroce 1991 doslo ke znacnému rozsifeni a presunu
pravomoci na strazniky méstskych policii. Rozsifeni pravomoci straznikii méstskych
policii je diikazem o nepostradatelnosti této slozky pti zajisStovani ochrany zivota, zdravi
lidi a majetku osob a posileni bezpecnostni situace v obcich, které zfidily obecni policii.
Uplynulych dvacet dva let jednozna¢né prokazalo, ze straZnici plni svou nezastupitelnou
roli ve staté. BohuZel v soucasné dobé€ neexistuje zadny zdkon, ktery by straznikiim
v preddichodovém véku poskytoval jistotu setrvani v pracovnim poméru u obecnich
policii. Za vSechny strazniky bych si pfal, aby byl piijat zakon, ktery by jim tuto jistotu

setrvani u obecni policie v pfeddiichodovém véku umoznil.
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Priloha ¢. 1: Dotaznik

Dobry den, jmenuji se Jaroslav Zaruba a jsem studentem tretiho ro¢niku oboru Socialni
pedagogika na Pedagogické fakultd v Ceskych Budg&jovicich. V soucasné dobé pisi
bakalafskou praci na téma ,,Pracovni vykon straznika méstské policie s ohledem na jeho
veék a moznosti jeho kariérniho riistu®, touto cestou bych Vas chtél pozadat, zda-li byste
mi pomohli zcela anonymné zpracovat vyzkumnou cast mé prace pomoci tohoto
dotazniku. Dékuji.

Jaroslav Zaruba

Prosim o zakrouzkovani vzdy jen jedné odpovédi.

1) Jste muzZ nebo Zena?

a) muz

b) Zena

2) Kolik je Vam let?

a) do 20 let

b) 21 —30 let
c) 31-40let
d) 41-50 let
e) 51—-60 let
f) 61 avice let

3) Jaké mate nejvyssi dosazené vzdélani?
a) zakladni
b) stiedni odborné
c) stfedni s maturitou
d) vyssi odborné

e) vysokoskolské
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4) Myslite si, Ze soucasné pravni normy jsou postaveny tak, Ze pomohou vyreSit

bezproblémovou préci straZnika v predduchodovém véku?

a) ano
b) ne

¢) nevim

5) Myslite si, Ze prevedeni straznika v pieddichodovém véku na pracovni misto
preventisty v ramci ¢innosti méstské policie mu prispéje k jeho bezproblémové
praci?

a) ano
b) ne

c) nevim

6) Myslite si, Ze prevedeni straZnika v preddiichodovém véku na pracovni misto

preventisty v ramci ¢innosti méstské policie je pro straznika vhodné?

a) ano
b) ne

¢) nevim

7) Myslite si, Ze by mél stat zajistit straZznikovi v pfeddichodovém véku méné
fyzicky naro¢nou praci, napf. na pracovni misto preventisty v raimci méstské
policie z diivodu, Ze straznik pri své pracovni ¢innosti vykonava dohled nad
statni spravou?

a) ano
b) ne

¢) nevim

8) Myslite si, Ze by méla obec zajistit straznikovi v pfeddichodovém véku méné
fyzicky naro¢nou praci, napf. na pracovni misto preventisty v ramci méstské
policie z diivodu, Ze straznik pri své pracovni ¢innosti vykoniva dohled nad

mistni samospravou?

a) ano
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b) ne

c) nevim

9) Myslite si, Ze prevedeni straznika v pieddichodovém véku na pracovni misto
operaéniho v ramci ¢innosti méstské policie mu prispéje k jeho bezproblémové
praci?

a) ano
b) ne

c) nevim

10) Myslite si, Ze prevedeni straznika v pieddichodovém véku do pracovniho
zarazeni operacniho v ramci ¢innosti méstské policie je pro straznika vhodné?
a) ano
b) ne

c) nevim

11) Myslite si, Ze by mél stat zajistit straZnikovi v preddiichodovém véku méné
fyzicky naro¢nou praci, nap¥. na pracovni misto operacniho v ramci méstské
policie z diuvodu, Ze straznik pri své pracovni ¢innosti vykonava dohled nad
statni spravou?

a) ano
b) ne

¢) nevim

12) Myslite si, Ze by méla obec zajistit straznikovi v preddiichodovém véku méné
fyzicky naro¢nou praci, napr. na pracovni misto operacniho v ramci méstské
policie z duvodu, Ze straznik pri své pracovni ¢innosti vykonava dohled nad

samospravou?

a) ano
b) ne

¢) nevim
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13) Myslite si, Ze prevedeni straZznika v pfeddichodovém véku na pracovni misto

administrativniho pracovnika (zpracovatele) v ramci ¢innosti méstské policie
mu prispéje k jeho bezproblémové praci?

a) ano

b) ne

¢) nevim

14) Myslite si, Ze prevedeni straznika v preddiichodovém véku na pracovni misto

15)

administrativniho pracovnika (zpracovatele) v ramci ¢innosti méstské policie

je pro straznika vhodné?

a) ano
b) ne

¢) nevim

Myslite si, Ze by mél stat zajistit straznikovi v preddichodovém véku méné
fyzicky naro¢nou praci, napr. na pracovni misto administrativniho pracovnika
(zpracovatele) v ramci méstské policie z diivodu, Ze straznik p¥i své pracovni

¢innosti vykonava dohled nad statni spravou?

a) ano
b) ne

¢) nevim

16) Myslite si, Ze by méla obec zajistit straznikovi v preddiichodovém véku méné

fyzicky naro¢nou praci, napf. na pracovni misto administrativniho pracovnika
(zpracovatele) v ramci méstské policie z divodu, Ze straznik pri své pracovni

¢innosti vykonava dohled nad mistni samospravou?

a) ano
b) ne

¢) nevim
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17) Myslite si, Ze je diilezitaA motivace ve formé zaméstnaneckych vyhod pro

straznika v preddichodovém véku?

a) ano
b) ne

¢) nevim

18) Myslite si, Ze poskytovani zaméstnaneckych vyhod na fyzicky a duSevni rozvoj
strazniki ze strany zaméstnavatele prispéje k jeho bezproblémové praci
v pfeddiichodovém véku (napf. kulturni vyziti, vice dovolené za kalendarni

rok, uprava pracovni doby)?

a) ano
b) ne

¢) nevim

19) Souhlasite s tim, Ze by straznik v preddiichodovém véku vykonaval pracovni
¢innost na uzemi jiné obce, ktera nema zrizenou vlastni méstskou policii na
zakladé veFejnopravni smlouvy? Tato smlouva by se tykala Cistoty obce (napf.
feSeni autovrakii, FeSeni cfernych sklidek, FeSeni neopriavnénych zabori
vei‘ejného prostranstvi, FeSeni zavad se schiidnosti vefejnych prostranstvi).

a) ano
b) ne

¢) nevim

20) Myslite si, Ze by prispélo k bezproblémové praci straznika v preddiichodovém

véku zavedeni vysluh po odpracovani 15ti - 20ti let?

a) ano
b) ne

¢) nevim
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