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Abstrakt

Cilem bakalarské prace je zmapovani koncepce tfidnickych hodin na zékladnich Skolach
se zamérenim na Sesté a devaté rocniky a nasledné porovnani ziskanych informaci
s doporucéenimi, ktera nabizi odborna literatura. Teoretickd cast prace popisuje
charakteristické znaky tfidnické hodiny a jeji vymezeni v legislativé, dale se vénuje
tridnimu klimatu a vysvétluje, jak s nim Ize prostfednictvim tfidnické hodiny pracovat a
jakym zpUsobem mohou do klimatu tfidy zasahovat a zda mohou byt pfitomni na
tridnické hodiné dalsi pedagogicti pracovnici, kterymi jsou asistent pedagoga, metodik
prevence a vychovny poradce. V neposledni fadé se teoretickd ¢ast zaméruje na
specifika Sesté a devaté tfidy jak hlediska pedagogiky, tak i psychologie. Prakticka c¢ast
pracuje sdaty ziskanymi z dotazniku a vyhodnocuje je. Ze ziskanych udaji bylo
vyhodnoceno, Ze vétsina Skol nevklada tfidnickou hodinu do rozvrhu zak( a vétSinou se
tato hodina uskutecriuje dle potieby, avSak obycejné se jednd o interval konani jednou
za dva tydny. Pozitivnim zjiSténim je i skutecnost, Ze ve vétSiné pripadl je tfidnicka

hodina vyuZivana i pro praci s tfidnim klimatem.

Klicova slova: Tridnickd hodina; tfidni klima; asistent pedagoga; metodik prevence;

vychovny poradce



Abstract

The aim of the bachelor’s thesis si to map the concept of classroom lessons in
elementary schools with a focus on the sixth and ninth grades ant then compare the
information obtained with the recommendations offered by the proffesional literature.
The theoretical part of the thesis describes the characteristic features of the classroom
lesson and its definition in the legilation, at also deals with the classroom climate and
explains how it can be worked with through the classroom lesson,and how they can
interfer with the classroom climate and whether other teaching staff can be present at
the classroom lesson, who are a teacher’s assistant, prevention methodologist and
educational consultant. Last but nit least, the theoretical part focuses on the specifics of
the sixth and ninth grade, both from the point of view of pedagogy and psychology. The
practical part works with the data obtained from the questionnaire and evaluates them.
From the obtained data, it was evaluated that the majority of schools do not include a
classroom lessons in the pupils'timetable and that this lesson usually takes place as
needed, but usually i tis an iterval of once every two weeks. A positive finding i salso the
fact that in most cases the classroom lesson i salso used for working with the classroom

climate.

Key words: Classroom lesson; classroom climate; teacher’s assistant; prevention

methodologist; educational consultant
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Uvod

Bakalafska prace je zamérena na problematiku tfidnickych hodin. Hlavni myslenkou prace je
vytvoreni prehledu o podobé a priibéhu tridnickych hodin na zékladnich Skolach, konkrétné
v Sestych a devatych tfidach, a nasledné porovnani ziskanych informaci z praxe s teorii
v odborné literatufe. Sesté a devaté roéniky jsou vybrany zamérné z dGvodu své specifikace,
nebot jsou zlomové jak z hlediska zmén v kolektivu tfidy, tak i z hlediska zmén vyvojovych.
Z vyzkumu jsou vynaty gymndazia a specidlni zdkladni Skoly. Koncepce tfidnickych hodin je
popsana spiSe teoreticky v odborné literature, avsak neni pfiliS zmapovéana jeji skutecnd
podoba v praxi, proto ma tato prace slouzit mimo jiné i k ziskani pfedstavy o realném pribéhu
a fungovani téchto hodin. V ramci vykondvani své praxe v prlibéhu studia jsem se setkala
s pfipadem, kdy tfidnicka hodina probihala v rdmci normadlni vyucovaci hodiny nékterého
z predmétll. Tato zkusSenost je také jednim z dlivodd pro vytvoreni takto zamérené prace.
Teoretickd ¢ast ma tfi vétsi samostatné, avsak navzdjem se ovliviujici oblasti. Prvni z nich
popisuje tfidu a vSe, co je s ni spojeno, a sice tfidni klima, tfidnickou hodinu a tfidniho ucitele.
Zabyva se také legislativou a jejim pohledem na tfidniho uditele a tfidnickou hodinu. Druha
¢ast se zaméruje na vyvojova specifika daného véku jednak z pohledu chovani a fungovani
zak( ve tridni skupiné a vuci uciteli, jednak z pohledu psychologického vyvoje a s nim
souvisejicich zmén v chovani jednotlivce. Posledni ¢ast se vénuje asistentovi pedagoga a
Skolnimu poradenskému pracovisti. Konkrétné se zaméFuje na moznosti spoluprace asistenta,
metodika prevence a vychovného poradce s zaky a tfidnim uéitelem. Zabyva se moznostmi,
které asistent pedagoga a Skolni poradenské pracoviité, v tomto pfipadé konkrétné pouze
metodik prevence a vychovny poradce, nabizi tfidnimu uciteli pro zefektivnéni prace ¢i reseni
t¥idnich problémd. Skolni poradenské pracoviité ma ze zakona povinnost zfidit na kazdé $kole
funkci metodika prevence a vychovného poradce, z tohoto divodu se teoreticka ani prakticka
¢ast nezaméfuje na jiné pracovniky spadajici pod Skolni poradenské pracovisté. Prakticka ¢ast
pracuje svysledky dotaznikového Setfeni zaméreného na prabéh tridnickych hodin,
vyhodnocuje je a zpracovavd do tabulek a graf(i a nasledné je porovnava s metodami a

pristupy doporucenymi v metodikach a odborné literature.



Teoreticka cast

1 Trida

Skolni t¥ida ma statut malé socialni skupiny slozené z urcitého poctu ¢len(. Socialni skupina
je formovana jednotlivymi €leny, aviak sama nasledné své ¢leny ovliviiuje. Zaci ve $kolni
tridé setrvavaji vétSinou delsi dobu a jsou do ni urcitym zplsobem zaclenéni, ¢imZ dochazi

k vytvareni urcitych vrstevnickych vztaht (Gillernova, 2012). Friedlova et al. (2012) tfidu
vnima jako urcitou socidlni skupinu, jejimz prvotnim cilem je vychovavat a vzdéldvat zaky,
kteri maji sva o¢ekdvani v podobé navazovani novych kontaktl a vytvareni pratelstvi,
prosazovani svych nazorl a jejich ptijimani a uzndvani druhymi a v neposledni fadé ziskavani

urcitého postaveni v tfidni hierarchii.
1.1 Vyvojové faze tridniho kolektivu

Gillernova a Krejcova (2012) zminuje skuteénost, Ze s nové vznikajicim tfidnim kolektivem se
zacCinaji tvofit vztahy v podobé rdznych norem mezi jednotlivymi Zaky, mezi Zaky a tfidnim
ucitelem a ostatnimi vyucujicimi vstupujicimi do kolektivu tfidy. Kazdy tfidni kolektiv prochazi
v prlbéhu prvni az devaté tridy tfremi vyvojovymi fazemi, s ¢imz Uzce souvisi i proménlivost
tfidniho klimatu, nebot dle Marese a Jezka (2012) se sice jedna o dlouhodoby stav v konkrétni
tridé, ale jeho vyvoj je Uzce spjat s psychickym a socidlnim vyvojem nejen jednotlivych Zaka,
ale i tfidy jako celku. Cangelosi (1994) pohlizi na tfidni kolektiv, respektive na jeho vyvoj a
proménlivost, jako na skupinovou dynamiku, kde na sebe navzajem pusobi kazdy jeden ¢len
dané skupiny a zaroven cela skupina ovlivriuje kazdého jednotlivce zvlast. Stejné jako Mares a
Jezek (2012) ddva Cangelosi (1994) dynamiku skupiny do spojitosti s psychickymi procesy, jenz

ve skupiné plsobi.

Obecny pohled na vyvoj kolektivu Ize najit u Karnsové (1995), kterd popisuje vyvoj jakékoliv
skupiny, nikoliv konkrétné Skolni tfidy, v péti fazich dle modelu Tuckmana, které mimo jiné ve
své publikaci zminuje velice okrajové také Braun et al. (2014). Pfechod z jedné faze do faze
nasledujici je ovlivnén zménou potreb jednotlivcli. Proces utvareni kolektivu zacind ve fazi
formovani, kdy na prvnim misté stoji potreby jednotlivce. Nasledujicim stupném je takzvana

etapa boureni, ktera spole¢né s etapou vzniku novych norem dava do popredi zajmy celé



skupiny. Predposledni stddium nazvané etapa vykonnosti, a posledni faze pojmenovana etapa
ukonceni ¢innosti skupiny, znaci dosazeni konecného stadia ve vyvoji kolektivu, nebot jsou zde
respektovany jak zdjmy skupiny, tak i zajmy individualni, a dokdzou spolu utvaret funkcni
dvojici. Braun et al. (2014) shodné s Mertinem (2011) a Vychovnym poradenstvim (2011)
rozdéluji tfidni kolektiv do tti na sebe navazujicich stadii, kterd charakterizuji konkrétni obdobi
v pribéhu Skolni dochazky. Prvnim stadiem ve vyvoji kolektivu je faze prekohezni — 1. az 3.
roénik ZS. Ndsleduje stadium prvotni koheze — 4. ai 6. roénik ZS. Tretim a poslednim stadiem
je faze kohezni — 7. a# 9. ro¢nik ZS. S témito fazemi je Uzce spojen vliv ucitele a skupiny na
utvareni hodnotovych postoja jednotlivce i celé tfidy a respekt vici autoritam, coz je velice
dilezité pro utvareni tfidniho klimatu. Braun et al. (2014) porovnava teorii zaloZzenou na tfech
fazich vyvoje kolektivu, se systémem Tuckmana, ktery pracuje s vyvojem jakékoliv blize
nespecifikované skupiny. Autor uvadi, Ze teorie tfi fazi, tedy faze prekoheze, prvotni koheze a
koheze, jsou z hlediska Skolni tfidy lepsi, nebot se daji snadno aplikovat v praxi. Je dllezité
upozornit na skutecnost, Ze zatimco Mertin (2011) a Vychovné poradenstvi (2011) pracuji
s teorii tti fazi jen v ramci zakladni Skoly, Braun et al. (2014) aplikuje stddium prekoheze,

prvotni koheze a koheze i na viceleté gymnazium, a dokonce i stfedni Skolu.
1.1.1 Faze prekoheze

Prekohezni, nebo také rané stadium, je charakteristické pro obdobi prvni aZ tfeti tfidy na
prvnim stupni zakladni $koly. Z&ci, ktefi ptichazeji do prvni tfidy, se neznaji a nemaji utvorené
vzajemné vztahy, coZ znamenad, Ze ani hierarchie jednotlivych Zak( se zde zatim neprojevuje.
Nejdavéryhodnéjsi osobou je vtomto stadiu ucitel, ktery poskytuje zak(m i emocionalni
podporu, nebot nahrazuje roli matky ¢&i otce. Zaci se €asto snaii ztotoznit se s nékym, kdo je
pro né vzor nebo je ve tfidé oblibeny. Na druhou stranu mzZe nastat i situace, kdy se dité
zamérné vyhyba nékomu, kdo ma naopak nizké sympatie u vétsiny, aby se samo nestalo
teréem snizené miry prestize (Mertin, 2011). Braun et al. (2014) navic vnima skupinu v této
fazi jako komplex rliznych osobnosti, které stavéji do popredi svoji individualitu. Je tedy mozné

vidét zde podobnost s etapou formovani.
1.1.1 Stadium prvotni koheze

Tato faze nasleduje bezprostfedné po prekoheznim stadiu a vztahuje se k obdobi ¢tvrté az
Sesté tridy na zakladni skole. Lze si jiz vSimnout rozvrstveni tfidy, nebot dochazi k vymezeni
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roli jednotlivcl ve skupiné. Zatimco v prvnim stadiu mél nejvétsi vliv ucitel a snadno mohl
pozitivné ¢i negativné ovlivnit Zaka tzv. labelingem, nyni tuto funkci pfebira kolektiv samotny.
Skupina tak vyjadfuje postavenijednotlivych ¢len(i a zaroven i skupinovy nadzor a postoj. Z toho
vyplyva skutecnost, Ze stadium prvotni koheze je charakterizovano utvorenim skupiny, ktera

vyjadfuje své potieby (Braun et al., 2014; Mertin, 2011).
1.1.2 Faze koheze

Poslednim vyvojovym stadiem je faze koheze, typicka pro zaky starsiho skolniho véku. Stadium
je charakteristické zdsadnim vlivem skupiny na jednotlivce, ktery v tomto obdobi pottfebuje
navazovat socidlni vztahy a kontakty vice nezZ ve stadiu predchozim. Role ve tfidé neprochazi
necekanymi zvraty, ale utvareji se spiSe skupinky, které jsou zaloZzené na spole¢ném zajmu. Na
dllezitosti nabiraji hodnoceni vzhledu vlastniho i druhého a hledani prvnich lasek. Velkym
Uskalim se stava kritika ze strany uditele, nebot toto obdobi je charakterizovana zvysenou
citlivosti pravé na negativni hodnoceni ze strany autorit. Je proto dileZité, aby tfida jako
kolektiv méla moznost rozhodovat ve vécech, které se tykaji ji samotné (Braun et al., 2014;

Mertin, 2011).
1.2 Role ve skolni tridé

Trida jako socidlni skupina nabizi svym ¢lenim, tedy zaklim, moznost utvaret si hodnotové
postoje a socialni vztahy, které ndsledné vytvareji hierarchii tfidy. Na zakladé této hierarchie
Ize vymezit tfi pozice, jez Z4ci ve tfidé zaujimaiji. Pozice ,aktiv” zahrnuje zaky aktivné a s citem
se zapojujicich do feSeni problém( s cilem najit adekvatni feseni, ke kterému se snazi
presvédcit i ostatni zaky ve tridé. Takzvany ,stfed” je vymezen zaky, ktefi se sami od sebe nijak
zvlast nezapoijuji, ale nevytvareji v kolektivu problémy a spolupracuji s ostatnimi spoluzaky.
Treti skupinou, kterad nese oznaceni ,,party”, jsou zZaci, ktefi vytvareji spiSe negativni situace ve

tridé (Blizkovsky, 1966).

Teorie rozdéleni pozic ve skolni tfidé dle Blizkovského (1966) by se dala porovnat s rozdélenim
dle Ri¢ana (2007), ktery pracuje s péti riznymi pozicemi, které se ve tfidé bézné vyskytuji.
Pozice ,alfa” je typickd svoji dominanci a uménim se prosadit mezi ostatnimi.
Dle Brauna et al. (2014) si zak na pozici ,alfy“ diky svym schopnostem a kvalitam ziskava

prizen zbytku tfidu, ktera je diky tomu ,alfou” lehce manipulovatelna.
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Druhou pozici oznaduje Ri¢an (2007) jako ,beta“ a charakterizuje ji jako osobu, ktera se stala
divéryhodnou pro osobu v pozici ,,alfa“ a je s ni tedy v uzsim kontaktu nez Zaci zastdvajici jiné
pozice. Braunova et al. (2014) charakteristika této pozice je lehce odlisna, nebot tvrdi, Ze
,beta” nema velky vliv na skupinu a je spiSe jen tolerovana ostatnimi, nebot vynikd svymi
inteligenénimi schopnostmi. Z tohoto dlivodu se mliZze dostat do dvou protikladnych pozic, a
sice na jedné strané muZe byt obdivovana pro své znalosti a tfida si ji mUze volit jako svého
reprezentanta, na strané druhé muze dojit az k zesmésnovani pravé na zakladé inteligence a

s tim spojeného odliSného chovani.

Treti mozZnou pozici je tzv. ,gama*“, jez zastava vétsina déti ve tfidé. V podstaté se jednd o zaky,
ktefi nejsou sami od sebe velmi aktivni a spiSe jen souhlasi s rozhodnutim ostatnich ¢len( tridy
(Ri¢an, 2007). Charakteristika této pozice dle Brauna et al. (2014) souhlasi, ale autor navic jesté
pridava fakt, Ze osoby na téchto pozicich ¢asto touzi po prestizi ,,alfy”“ a mohou se proto ¢asto
citit nechténé ¢i odmitnuté. Schopnéjsi jedinci na této pozici mohou ,alfu”, kterd opustila

tfidu, nahradit.

Status , delta” se objevuje pouze v publikaci Ri¢ana (2007), ktery ji charakterizuje jako osobu,

ktera se stavi do opozice vuci ,alfé.”

Pozici ,,omega“ zmiriuji opét oba autofi, Ri¢an (2007) i Braun et al. (2014), a charakterizuji ji
témér shodné. V podstaté se jedna o zdka, ktery je vyclenén z kolektivu a muzZe se stat
dokonce obéti Sikany. O to dulezitéjsi je fakt, Ze v ramci zjistovani socialnich vztahd a klimatu

tridy, je velice dulezité naslouchat Zakovi, ktery se nachazi pravé v této pozici.
1.3 Tridni klima

, Tridni klima je souhrn subjektivnich hodnoceni a sebehodnoceni vnimani, prozitk(i, emoci a
vzajemného pusobeni vSech ucastnikli, které v nich jako ve spolutvircich a konzumentech

vyvolavaji edukaéni i jiné €innosti v daném prostredi.“ (Capek, 2010, s. 13)

Je dllezité rozliSovat také tridni klima a tfidni atmosféru. Tato dvé slovni spojeni se ve svém
vyznamu odlisuji délkou svého trvani. Zatimco klima tridy je pozorovatelné po delsi ¢asovy
usek a je ponékud stdlé, atmosféra tfidy popisuje konkrétni situaci, ktera ve tfidé panuje.

Atmosféra muZe byt vnimana negativné stejné jako jeji aktéri, i presto, Zze klima tfidy je
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v poradku, coZ ale v disledku napomaha tomu, aby se po odeznéni nepfijemné situace vratilo
naladéni viech ¢lend tfidy do normalniho stavu dosud fungujiciho t¥idniho klimatu (Capek
2010; Mare$ a Jezek 2012; Cap a Mare§ 2007). Autofi Mare$ (2013) a Mares a Jeiek (2012) ve
svych publikacich zminuji navic i prostfedi tfidy, které predstavuje hmotnou slozku Skolni tfidy.
Ta je tedy tvofena dohromady tfemi faktory, a to atmosférou tfidy, klimatem tfidy a

prostfedim tfidy, které se mohou jevit jako totozné, avisak vyznam maji odlisny.

Vzajemnym a dlouhodobym ovliviiovanim Zak({ mezi sebou a plisobenim ucitelll na jednotlivce
a celou tfidu se utvareji urcité vztahy a situace, které vytvareji zaklady pro tfidni klima, jenz se
projevuje v nékolika ohledech, jako je koheze tridy, vzajemna tolerance rozdild mezi zaky,
respektovani a tolerance ucitell plsobicich ve tfidé, postoj Zzaka k predmétlim a uceni a
celkova mira prizpisobeni se situacim, které mohou byt narocné a pusobit negativné

(Gillernova, 2012).

Eichhorn (2019) pracuje se tfidou ve smyslu neustdle se méniciho komplexniho systému, jehoz
faktory. Jednim z nich je nedostate¢né nebo zcela chybéjici socidlni uzndni ze strany spoluzaku
¢i samotného ucitele. DalSim z problém0 muze byt subjektivni pohled Zaka na zpUsob jednani
ze strany ucitele, které vyhodnoti vzhledem k chovani ucitele k ostatnim zak{im ve tfidé jako
nespravedlivé. Velice dilezitym faktorem vyvolavajicim negativni emoce se stava také zavist
ke spoluzakdm v oblasti Uspésnosti. Ucitelem hite hodnoceni Zaci maji pocit, Ze jsou horsi nez
jejich spoluzaci nejen v oblasti znalostni ale i socidlni, nebot zazivaji podceriovani ze strany
Uspé$néjsich spoluzakd. Ctvrtym divodem celkového negativniho nastaveni 74ka se stavaji
Skolni fad a pravidla spojené sjistou mirou omezovani a poslusnosti, coz je hlavnim

problémem u pubertalnich zak(, ktefi touZzi po autonomii a mozZnosti podilet se na

rozhodovani o pravidlech a trestech.
1.3.1 Cinitelé ovliviujici tfidni klima

ucitel, Zaci a v neposledni radé také rodice. Uclitel at uZz v dané tfidé vykonavajici pozici
vyucujiciho konkrétniho predmétu nebo jesté navic i pozici tfidniho ucitele ma ve svych rukou
nékolik mozZnosti, jak udrzovat ve tridé kazen a pUsobit pozitivné na klima tfidy. Pfedevsim
tfidni ucitel by mél poznavat své zaky a ucit se pracovat s nimi a rozvijet jejich schopnosti.
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Znamou a uciteli pouZzivanou metodou ovliviiovani zakl a nastaveni kdzné jsou odmény a
tresty, které vSak museji byt zvolené spravné tak, aby zaky motivovaly a udavaly jim spravny
smér. Eichhorn (2019) ve své publikaci taktéZz pracuje s tématem odmén a trestll a jejich
postavenim a vyuZitim v rdmci spravného fungovani tfidy, avSak upozorfiuje na trest jako na
situaci, kterd mlze vést ke stupriovani nezadouciho chovani ze strany zak(l. Dale také autor
upozornuje na nebezpedi ochlazeni emocniho vztahu Zaka k uciteli, nebot nejcastéji byvaji
tresty vyuzivany u zaku, ktefti se sice projevuji navenek velice sebejisté, ale vnitiné je osobnost

takového zaka velice citliva.

Cangelosi (1994) pracuje v souvislosti se Skolni tfidou a jejim klimatem s pojmem tzv.
podnikatelské atmosféry, jez by méla byt ve tfidé vytvorena, aby bylo dosazeno co nejlepsich
vysledk( v prlibéhu vyucovani. Podnikatelska atmosféra je tak v tomto pripadé vice spjata

s vyucovanim, avsak obecné pracuje s cilevédomosti zak( ve smyslu dosazeni konkrétniho cile.
1.3.1.1 Zdk

Zak se v pribéhu gkolnich let méni a vyviji. Prochazi nékolika vyvojovymi fazemi, kdy kazda
z nich je vymezena urcitym typem chovani, smysleni a citlivosti. S nastupem do prvni tfidy se
zak stava soucasti skolni tfidy a spolutvircem tridniho klimatu. V pribéhu ¢asu se méni jeho
postoje V(¢ spoluzdkim, uciteldm i sob& samému (Capek, 2010). Cap a Mare$ (2007)
vysvétluji, Ze zaci jsou velice vSimavi vici chovani ucitelli, a dokonce pozoruji a hodnoti
chovéni jednoho konkrétniho ucitele v rlznych situacich. A stejné jako své chovani méni
ucitelé dle situace, méni ho i Zaci v ramci tfidy. Lze pozorovat napfiklad jiné chovani pred
vyucovanim, v jeho prabéhu a nasledné i po skonceni, a to v ramci jedné vyucovaci hodiny ¢i

jednoho celého Skolniho dne.

Capek (2010) ve své publikaci odkazuje na Vidldkovou (2008, podle Capek, 2010), ktera
zdlraznuje, Ze pro utvareni pfiznivého tfidniho klimatu je nezbytné, aby se Zaci aktivné
zapojovali do chodu tfidy a méli moznost vyjadfit se k tématim a problémim tykajicim se
jejich tridy. Znamym modelem zpUsobl zapojeni zakd do déni ve tfidé je Hartdv model

rozdélujici participaci Zak( do osmi Urovni:

e Manipulativni — rozhoduje ndzor a rozhodnuti dospélého bez spolupodileni Zaku, ¢asté

je nepochopeni nazoru dospélého ze strany Zaku
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e Dekorativni — Zaci se zapojuji do aktivit, které pro né nejsou zcela srozumitelné a
nezasahuji do nich svym rozhodnutim

e Formalni — Zaci jsou aktivné zapojovani, hlavni slovo v organizaci maji ucitelé ¢i jiné
dospélé autority

e Dospélymi stanovena — zakim jsou poskytnuty potfebné informace, aktivity jsou pro
né srozumitelné, maji moznost vyjadiovat své nazory, ale o aktivitach rozhoduji dospéli

e Dospélymi stanovena — Zaci jsou informovani a zdlezZitosti jsou s nimi konzultovany,
Zaci maji moznost vyjadiovat své nazory, které dospéli pti svém rozhodnuti zohlednuji

e Iniciovana dospélymi — rozhodovani sdilené s zaky, Zaci se pfimo ucastni rozhodovani,
avsak jsou omezeni oblastmi, které vytvareji dospéli

e Iniciovdna a fizend Zaky — vedouci Ulohu prebiraji Zaci, dospéli prebiraji funkci

podplrnych Ciniteld

~ ., .

e Zaky iniciovang, sdilena rozhodnuti s dospélymi — vedouci Ulohu prebiraji Zaci, dospéli
maji moznost Ucastnit se a spolurozhodovat

Vidlakova (2008, podle Capka, 2010) shrnuje moZnosti zapojeni 2akd do dvou schémat. Prvni
moznosti je aktivni naslouchani zakim a nasledné vytvoreni prostoru, ve kterém se mohou
aktivné ucastnit rozhodovani. Druha moznost je opacna, z ¢ehoz vyplyva, Ze je potieba nejprve
vytvorit prostredi, ve kterém se Zaci mohou realizovat, coz vyusti do situace, kdy budou Zaci
vyjadiovat své nazory a bude jim naslouchano prostfednictvim konkrétnich orgadna (napft.
zakovska rada). Z hlediska utvareni klimatu je vhodnéjsi spiSe prvni moznost, nebot dochazi
k prohlubovani vzajemnych vztah( a davéry. V praxi vSak prevazuje moznost druhd, nebot se

jedna o jakési napodobovani fungovani organd v Zivoté mimo Skolu.
1.3.1.2 Ucitel

Uditel, ktery do tfidy vstupuje nékolikrat za tyden ¢i dokonce za den za ucelem oduceni
vyucovaci hodiny nékterého z predmétl, svym chovanim a plsobenim ovliviiuje jednotlivce i
tridu jako celek. | presto, Ze nezastava roli tfidniho ucitele, mél by své zaky v oblasti jejich
vlastnosti, schopnosti a motivace postupné pozndvat a vytvaret si tak uceleny obraz. To, jaky

obraz si ucitel o Zakovi vytvori, je zakladnim stavebnim kamenem pro dalsi komunikaci a

vzajemné fungovani. ZpUsob utvareni dojmu o Zakovi je Uzce spojeno s lidskym poznavanim,
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které ma nékolik fazi, jez na sebe navazuji a jsou do jisté miry subjektivni (Hrabal & Pavelkova,

2010).

Dle Marese (2013) ovliviiuje ucitel zdky z velké ¢asti svym nastavenim vici kazdému
jednotlivému Zakovi, pfiéemz rozliSuje celkem Ctyfi postoje, které ucitel mize zaujmout, a sice
vyrazné kladny postoj, mirné kladny postoj, neutrdini postoj, zdporny postoj. Ucitelé si
navzajem vymeénuji své postoje vici Zaklm i postiehy ohledné chovani zaka z riznych tfid a
hodnoti praci v dané tfidy, z cehoz ¢asto vznikd pozitivni nebo naopak negativni povést tridy

¢i 74ka (Cap & Mares, 2007).

Ucitel zprostiedkovava zakam, ac si to sdm mnohdy neuvédomuje, vzor urcitych hodnot. Skrze
sv(j styl vyuky, komunikaci a spolupraci s Zaky ukazuje, jakym zplsobem si jich vazi a zda je
respektuje. Zaci si viimaji ucitelovo jednani i vG¢i ostatnim €lendim pedagogického sboru a
mnohdy tak prebiraji vzorce chovani od pedagogli. Velmi dobrou metodou, jeZ vede
k posilovani klimatu tfidy, jsou redlné situace, ve kterych musi nejen Zaci, ale i uditelé
premyslet o druhych a jejich ndzorech a postojich a nezapominat pti tom na vzajemny respekt

(Mertin & Krejcova, 2020).
1.3.1.3 Rodic

Presto, Ze se rodi¢ neucastni pfimo vyuky a kazdodenniho déni ve Skole, pfispiva ¢asto i bez
jeho uvédomeéni k utvareni zakova postoje vici skole, ucitellim a spoluzakim. Vysvétlenim je
fakt, Ze hlavni dlohou rodiny, respektive rodice, je vychova ditéte. Z toho vyplyva skuteénost,
Ze vétsina vychovného puUsobeni se omezuje na rodinu, coz je pochopitelné, nebot rodina ma
statut primarni skupiny vramci pusobeni na dité. Vztah rodic¢l k ditéti, rodinné prostredi
spole¢né se zazemim a vychovné metody silné ovliviuji chovani ditéte ve spolecnosti
(Blizkovsky, 1966). Prostfednictvim vyjadfovani nazor(, postojd a pfipominek se rodic stava
vyznamnym ¢initelem v rdmci utvareni tfidniho klimatu. | pfesto, Ze maji rodic¢e od svych déti
jista oCekavani, ve vétsiné pripadli nezasahuji do prace ucitell nevhodnym ¢i nepfimérenym

zpUsobem, naopak pfichazeji s rozumnymi pfipominkami ¢ napady (Capek, 2010).
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1.3.2 Management tridy

S tfidnim klimatem Uzce souvisi takzvany tfidni management, ktery sam o sobé presahuje
hranice samotné tfidy a tyka se celkového prostredi Skoly a vSech uditeli pusobicich v dané
tfidé nikoli jen ucitele tfidniho. Pod pojmem tfidni management si lze predstavit
organizovanou a promyslenou pfipravu a vhodnou formu vedeni vyuky. Prvotni funkci
managementu je prevence nevhodného chovani, s ¢imZ souvisi i moZnosti, které oblast
tfidniho managementu nabizi pro efektivni vyucovani, utvareni a upevinovani dobrych vztah(
mezi ucliteli a Zaky v dané tfidé. Diky postuplm a metodam, které tato oblast nabizi, Ize
dosdhnout Uspésného fungovani i v problémovém kolektivu sSkolni tfidy. Konkrétné by se
v takovém pripadé ucitelé méli dohodnout na spole¢ném postupu pfi feSeni konfliktd a volbé
trestl ¢i omezeni. Tato dUllezitd spoluprace vede k celkovému zlepSeni managementu tridy,
ktery je Uzce spjat s klimatem tfidy (Eichhorn, 2019). Braun et al. (2014) ma podobny nazor,
jen v ramci tfidniho managementu naopak vyzdvihuje plisobeni predevsim tfidniho ucitele a
aZz nasledné dalsiho pedagoga. Pojmem management autor charakterizuje pudsobeni tfidniho
ucitele a dalSich pedagogl v ramci tfidy za Ucelem zkvalitfiovani vztah( mezi zaky a reSeni
problému, které se v kolektivu objevi. Autor propojuje management a klima tridy skrze
pozorovani chovani zakh ucitelem vramci vyucovani, diky ¢emuz mlze byt pedagog

upozornén na mozné problémy ve tfidé.

Pro spravné fungovani tfidy a uplatiovani takzvaného tfidniho managementu, ktery je
predpokladem pro uspésné vyucovani, je dllezitd znalost fungovani negativnich emoci a
vztah( v dané tridé. Pokud jsou tyto oblasti jasné zmapované a pod kontrolou, je moziné

pfesunout se k motivovani a praci s problémem tfidy ¢i jednotlivce (Eichhorn, 2019).

1.3.3 Zpusoby mapovani tfidniho klimatu

Kazda trida je ve své podstaté jedinecna a odliSuje se od viech ostatnich stejnym zplsobem
jako se od sebe odlisuji jednotlivi zaci v této tridé. Ucitel by mél umét svoiji tfidu podrobit
takzvané pedagogické diagndze. Ktomu mohou poslouZit poznatky z oblasti sociadlni
pedagogiky a psychologie. Prostfedkem ucitele k zjistovani vztah( ve tfidé mohou byt
rozhovory szdky vramci tfidnich vyletl. Velice dobrou pouZivanou metodou je také
sociometrie, ktera mlzZe byt pouZita napriklad pri tvorbé zasedaciho poradku, kdy da ucitel
zakm moZnost napsat na papir jména spoluzak(i, ke kterym md osobnostné nejblize ¢i
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naopak. Z odpovédi ucitel nasledné sestavi sociogram (Blizkovsky, 1966). Capek (2010) rovné?
zminuje metodu sociometrie, dale zpétnou vazbu nebo rlizné zamérené hry. Konkrétné
sociometrie mlze uditeli poskytnout uceleny prehled o osobnosti kazdého jednoho Zaka a

vzajemnych vztazich ve tfidé.

Obecné Ize pro zjistovani klimatu tfidy vybrat jeden ze tfi pfistupd, a sice pristup kvantitativni,
kvalitativni nebo smiSeny. Nejcastéji byva vyuZivdna metoda kvantitativni, kterd je
reprezentovana standardizovanym dotaznikovym Setfenim v tiSténé Ci elektronické podobé.
Mezi postupy, které spadaji pod pristup kvalitativni, se fadi metoda vyuZivajici pfevainé slovni
projev nebo obrazové vyjadireni. Slovni projev zahrnuje mluveny &i pisemny projev
dotazovaného, obrazové vyjadieni muze mit podobu kresby, fotografie ¢i videozdznamu
(Mare$ & Jeiek, 2012). Capek (2010) ve své publikaci uvadi v souvislosti s pouZitim
dotaznikového Setfeni pro zjisténi klimatu ve tfidé, jaky typ dotazniku je vhodny pro konkrétni

vékovou skupinu.
1.3.3.1 Dotaznik MCI

Pro zaky tretich aZ Sestych tfid je vhodné zvolit dotaznik MCI (My Class Inventory), ktery se
vSak zaméruje na klima tfidy ve vztahu ke konkrétnimu predmétu, nikoliv na celkové klima
tfidy. Dotaznik mUze byt zZakim prezentovan ve dvou formach, které se odliSuji typem
pokladani otdzek. Prvni formou, aktualni, se zaméruje na aktualni situaci tfidy, ktera v ni
panuje. Naopak forma preferovana se svymi otdzkami zaméfruje na preference zakld do
budoucna, tedy to, co je pro né dllezité a po ¢em v danych oblastech touzi. Celkova doba

potfebna pro vyplnéni se pohybuje okolo 20 minut.
Zkoumanymi oblastmi jsou:

e Spokojenost ve tfidé
e Trenice ve tfidé

e SoutéZivost ve tridé
e Obtiznost uceni

e Soudrinost tfidy (Capek, 2010).
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1.3.3.2 Dotaznik CES

Pro zaky ve véku sedmé aZ devaté tridy Ize pouzit dotaznik CES (Classroom Environment Scale).
Opét je mozné vyuzit dvé formy dotazniku, aktudlni, zamérenou na aktudlni déni ve tridé, a
preferovanou vyjadtujici idedlni predstavu Zakl o fungovani v dané oblasti. Co se tyka rozdilu
mezi timto typem dotazniku a dotaznikem MCI, metoda CES pracuje s otazkami zamérenymi

pfimo na osobu utitele. Casova naro¢nost dotazniku se pohybuje okolo 20 minut.
Zkoumanymi oblastmi jsou:

e Angazovanost Zaka, jeho zaujeti Skolni praci
e Vztahy mezi Zaky ve tfidé

e Ucitelova pomoc a podpora

e Orientace zZak{ na ukoly

e Poradek a organizovanost

e Jasnost pravidel (Capek, 2010).

1.4 Tridni ucitel

K obecné a nejjednodussi definici tohoto slovniho spojeni lze pouZit vykladovy Slovnik
spisovného jazyka ceského. Podle této definice je tfidni ucitel ,odpovédny za uritou tfidu po

strance vychovné a administrativni“ (Slovnik spisovného jazyka ¢eského, 2011).

Tridni ucitel ma v porovnani s ostatnimi vyucujicimi velmi dlleZitou roli, a sice takovou, Ze on
sam musi své Zaky zndat ve vSech smérech. Musi védét, jak Zaky motivovat, jak je pfimét
k lepSim vysledkdm, kdy je potreba je usmérnit ¢i zastavit v jejich jednani neprfiméreném
situaci. Mél by pro své zaky byt vzorem socidlnim i pracovnim, co se tykd Skolnich povinnosti,
oporou a zastancem a celkové by mél byt velmi respektovanou a dlleZitou dospélou osobou,

kterd utvaii pohled 74k( na svét (Capek, 2010).

Capek (2010) déle ve své knize odkazuje na Kratkou (2006, podle Capek 2010) a jeji definici
tridniho ucitele, ve které tridni ucitel vystupuje jako osoba s nékolika nelehkymi vychovnymi
ukoly, které musi plnit nejen vici svym zak(m, ale i jejich rodi¢im, ostatnim ucitellim, vedeni
Skoly, a dokonce i vUci Sirsi vefejnosti, pokud to vyplyva ze situace. Podle vysledk( dotazniku
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provedeného Kratkou (2006, podle Capek 2010) bylo zjisténo, e 74ci i jejich rodice vidi

v tfidnim uciteli spiSe osobu vykondvajici roli vychovatele.

Podlahova (2004) upozoriuje na dllezitost pri vybéru tfidniho ucitele, kterym by mél byt
zkuseny pedagog nikoliv pedagog zacinajici. Vysvétlenim tohoto poZadavku je skutecnost, ze
tfidni ucitel vyznamné ovliviiuje pocity a chovani zaka ve skolnim prostredi, které na né klade
spoustu narok( v oblasti intelektové a moralni. Mnohdy se stavd prostrednikem v feseni
neshod mezi tfidou a vyucujicim v této tridé. V neposledni radé plsobi na samotné utvareni

kolektivu ve ttidé.
1.4.1 Tridni ucitel z pohledu legislativy

“Véstnik ministerstva $kolstvi, mladeZe a télovychovy Ceské republiky” (2005) fadi tfidniho
ucitele do sekce Pracovnikl poskytujicich poradenské sluzby. Podle hlavni naplné, kterou dany
pedagogicky pracovnik vykonava, se rozliSuje nékolik dalSich skupin. Tridni ucitel spada pod
pracovniky, ktefi se podileji na poradenskych sluzbach a vytvareji konzultaéni tym pro
poskytovani sluzeb ve Skole dle “Vyhlaska o dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnikd,
akreditaéni komisi a kariérnim systému pedagogickych pracovnik(i”(2005). Dalsi neméné
dilezité zarazeni tridniho ucitele se tyka primo modelu poradenskych sluzeb ve Skole, a to
konkrétné zakladni varianty. Vedle ni existuje jeSté varianta rozsifena, kde sice tfidni ucitel
pusobi také, avSak uz ne zcela sam, ale ve spolupraci se skolnim psychologem a $kolnim
specialnim pedagogem. Podstatou téchto dvou modelll je zajisténi spoluprace vsech
pedagogickych pracovnikd, ktefi se podili na programu pedagogicko-psychologického
poradenstvi a celkového plsobeni na zaky. Tridni ucitel spolupracuje zejména se Skolnim
psychologem v ramci oblasti nazvané Metodickd prace a vzdélavaci ¢innost, coz je pfimo
oblast vyclenéna pro praci Skolniho psychologa, ve které vsak tridni ucitel hraje dllezitou roli

v ramci koordinace poradenskych sluzeb poskytovanych ve skole.
1.4.2 Role tfidniho ucitele

Tridni ucitel zastava v ramci své tridy nékolik dllezitych pozic, pomoci kterych cinnost tridy
usmérnuje. Prvni z nich je funkce reditele, kterd je charakterizovdna fizenim a planovanim
¢innosti jednotlivce i tfidy. ManaZerska pozice dava uciteli moZznost hledat rfeSeni problému

spolec¢né se tridou podle aktualniho déni. Velice dlleZitou ulohu hraje role vychovatele, se
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kterou se zaroven poji i role vzoru. Ucitel mlZe tyto pozice aktivné vyuZit pro vytvareni
pozitivnich vzorct chovani v rliznych situacich, ve kterych se spolecné se svymi Zaky ocitne.
Vzorem se ucitel mUze stat v oblasti etickych a mordlnich hodnot, v mezilidské komunikaci
nebo dokonce v mife znalosti. Casto se tfidni ucitel dostava do pozice, kdy musi prokdzat
schopnosti odpovidajici roli psychologa nebo sociologa. V takovych chvilich Zaci oéekavaiji
pochopeni v roviné duchovni a socidlni. Spravnym pozorovanim a rozhodovanim ze strany
ucitele, maze dojit napfiklad ke zmirnéni ¢i Uplnému vymizeni nezadouciho chovani

Ve v

jednotlivych zakh c¢i celé tridy. Ponékud nepfijemné se tfidni ucitel mlzZe citit v oblasti

’

rozhodovanim, kde zastava roli soudce, tudiZz musi rozhodnout o trestu vzhledem k zavaznosti
provinéni zakd. Zde muZe vznikat rozepre mezi tfidnim ucitelem a Zaky, nebot vnimani
spravedInosti v chovani je vidy subjektivni. Se statusem tfidniho ucitele se poji také role
urednika ¢i administrativniho pracovnika, nebot se musi postarat o evidenci absenci a jejich
omluv v tfidni knize, vystaveni a vyddvani vysvédceni, pochval ¢i trestd v pisemné formé a

celkovou organizaci Skolnich a tfidnich akci (Podlahovad, 2004).
1.4.3 Ukoly tfidniho ucitele dle MSMT

“Véstnik ministerstva $kolstvi, mladeze a télovychovy Ceské republiky” (2005) v bodech

popisuje nasledujici ukoly tfidniho ucitele.

e \Vytvoreni pravidel tfidy, jez jsou plné v souladu s pravidly skolniho tadu, a jejich
dodrZovani. Zaroven ucitel vytvari bezpeény prostor uvnitf tfidy a podporuje
prosocidlni chovani Zaka a utvareni pozitivnich vztah( mezi nimi.

e Zprostredkovani komunikace s ostatnimi pedagogickymi pracovniky a rodici zaku.

e Ziskava informace o rodinném zazemi zaku a jejich osobnosti.

e Spolupracuje s vychovnym poradcem v otazkach soucasného a budouciho vzdélavani
zaka.

e Spolupracuje s metodikem prevence formou sledovani varovnych signdll, jenz
upozornuji na mozny rozvijejici se problém v socialni oblasti zak(. Zajima se o tvorbu
minimalniho preventivniho programu spole¢né s metodikem prevence. Pozoruje a

vyhodnocuje vztahy ve tfidé.
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e Spolupracuje se Skolnim psychologem a skolnim specidlnim pedagogem v ramci
prevence zamérené na Skolni neprospéch zak(l a integrace zakl se specidlnimi

vzdélavacimi potifebami.
1.5 Tridnicka hodina

Tfidnickd hodina je z pohledu ceského jazyka definovana jako ,hodina k projednavani
zaleZitosti tridy” (Slovnik spisovného jazyka ¢eského, 2011). Blizkovsky (1966) ve své publikaci
uvadi, Ze tfidnické hodiny maji plivod v hodindch, které pozdéji byly pojmenované jako hodiny
obcanské nauky. Vysvétluje, Ze od prvniho zavedeni téchto hodin do $kol az do soucasnosti
maji tfidnické hodiny témér stejny vyznam, a sice prostor pro vyuZiti vychovnych prostredku
k vychové zak(. Dubec (2007) popisuje tfidnickou hodinu jako prostor jednak pro soustavnou
praci s tfidnim kolektivem, jednak jako moZnost pro rozvijeni osobnosti zaka na urovni

osobnostni i socialni.

Friedlovd et al. (2012) vnima tfidnickou hodinu podobné jako Dubec (2007), a sice jako prostor
pro feSeni aktualnich problém{ tfidy a moznost pravidelného rozvijeni vztahl uvnitf tfidy. Pro
Mertina a Krejéovou (2020) znamena tfidnicka hodina prostor pro praci s kolektivem ve smyslu

dlouhodobého plisobeni na tfidu.
1.6 Charakteristické rysy tridnické hodiny

1.6.1 Témata

Tridnickd hodina je ve Skoldch vyuZivana nejcastéji pro vyfizeni organizacnich véci, coz ale
neznamena, Zze by to tak mélo byt, nebot tfidnicka hodina nabizi moznost preventivniho
pUsobeni na zaky vzhledem k neZzadoucimu chovani v kolektivu. Tematicky by hodina méla byt
zamérena tak, aby posilovala vztahy ve tfidé a zaroven plsobila na rozvoj socidlnich
dovednosti kazdého jednotlivého Zaka. Témata by méla byt zapracovana do jednotlivych
aktivit. ldealné by se v hodiné mély objevit jedna aZz dvé aktivity s takovymto zamérenim.
DalsSim mozinym tématem je Zivot ve tridé a vztahy mezi spoluzadky, coz muze uciteli
poskytnout prostor pro diagnostiku tfidniho klimatu (Gillernova & Krej¢ova, 2012). Blizkovsky
(1966) doporucuje vénovat se v prabéhu tfidnickych hodin jak organizacnim zdlezZitostem

tridy, tak i problémm, které se tykaji pfimo Zivota zaka.
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Dubec (2007) ve své metodice uvadi osm hlavnich témat — Redeni provoznich zaleZitosti,
Seznameni a stmelovani, Prace s pravidly a feSeni aktudlnich problém tfidy, Prace se vztahy
ve tridé, Rozvoj specifickych dovednosti, Tvorba vlastnich projektl jednotlivych zakd v rdmci
Skoly a mimo ni, Specifickd prevence, Diagnostika ve tfidé. K témto hlavnim tématim pfifazuje
priklady ¢innosti, které Zaci mohou vykonavat a zaroven ke kazdé ¢innosti uvadi metody, se

kterymi je moZno pfi dané ¢innosti pracovat.
1.6.2 Struktura

Tridnickd hodina hraje v roli vychovného pusobeni dulezitou roli, mnohdy dUlezZitéjsi nez
samotna vyuka probihajici prostfednictvim naukovych predmétl. Z tohoto dlivodu by méla
byt hodina dopredu pfipravena, a to takovym zplsobem, aby se na ni Zaci tésili a neplsobila

na né negativné. Naopak je pottreba zajistit privétivou atmosféru (Blizkovsky, 1966).

Struktura hodiny je plné zavislad na tématu, které je hlavnim stfedobodem pozornosti. Mohou
nastat dvé rizné situace, diky kterym bude pribéh hodin zcela odlisny. Hlavni rozdil se tyka
tématu z hlediska toho, zda je doptedu pripravené a promyslené ucitelem nebo naopak ucitel
stoji mimo a necha zaky, aby sami pfisli s problémem, kterému je potfeba se vénovat. Existuje
vSak obecnd struktura, kterou je moziné pouZzit v prvni i druhé situaci. Tato struktura déli
hodinu na tfi celky, které jsou od sebe jasné oddélené, avsak jsou tematicky navzajem
provazané. Prvni &asti je takzvanad Uvodni aktivita, kterd mGze mit podobu hry a jejimi
smyslem je pfiprava zakd na druhou ¢ast. Mohou se vyuzit aktivity, které zaky bud' zklidni nebo
naopak namotivuji k nasledujici aktivité. Druhd, prostfedni, fdze nese nazev Aktivita spojena
s tématem hodiny. Diky této aktivité maji Zaci moznost ziskat a odnést si prozitky a zkusenosti,
které v jinych hodinach v ramci vyu¢ovani normalné neziskaji. Zavére€nou fazi predstavuje
¢ast nazvana Uzavieni hodiny, ve které Zaci pomoci reflexe plnohodnotné zhodnoti, co si
z tfidnické hodiny odnesli, popfipadé se vyjadri k nové nabitym zkusenostem (Dubec, 2007).
Témér shodné vnima strukturu tfidnické hodiny ve své metodice i Skacelova (2012), kterd jesté
pridava na samotny zacatek hodiny potrebu pfipomenout udalosti dosud probéhlé a zaroven

nacrtnuti tématu, jez bude probirano tu danou hodinu.
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1.6.3 Metody prace se zaky

Jako vhodné prostiedky komunikace a prace se zaky v ramci tfidnickych hodin uvadi Blizkovsky
(1966) moznost hrani rGznych roli, ve kterych se Zaci bézné ocitaji ve Skole i mimo ni. Dale
autor nezapomind ani na formu diskuse. Friedlova et al. (2012) povaZuje za vhodné vyufZiti
aktivit pouzivanych v zaZitkové pedagogice. Vhodnymi formami dle Fialové (2017) mohou byt
diskuse ¢i rdzné interaktivni metody. Podobné jako Blizkovsky (1966) doporucuje autorka

formu inscenace chovani v naro¢nych situacich spojenych s rizikovym chovanim.
1.6.4 Pravidelnost a frekvence

Gillernovd a Krejcovd (2012) uvadéji, ze ttfidnické hodiny se na skolach vétSinou konaji
nepravidelné, coZ zapficinuje snizeny efekt v ramci pUsobeni na Zaky. Z hlediska udrzovani
pravidelnosti konani tfidnickych hodin je nejlepsim reSenim zaneseni tfidnickych hodin pfimo
do rozvrhu zaku. Zatimco autorky doporucuji uskutecriovat tyto hodiny kazdé dva az tfi tydny,
Blizkovsky (1966) hovofi spiSe o pruzné frekvenci i délce jednotlivych hodin. Fialova (2017)
naopak vidi interval organizovani tfidnickych hodin jednou za ¢trnact dni jako méné vhodnou

variantu a doporucuje frekvenci kondni hodin kazdy tyden.

1.6.5 Zasady

Existuji rizné podoby priabéhu tridnickych hodin. Nékteré, spiSe propracované;jsi hodiny, jsou
vystavény na aktivitach, svym obsahem zacilenych na konkrétni problém. Tyto aktivity by vSak
nikdy nemély v Zacich vyvolavat pocit, Ze jde pouze o hru ¢i volnou zadbavu, naopak by se mélo
dbat na to, aby se docililo aktivniho zapojeni Zaka tak, aby sami resili nebo dokonce vyresili
problémy, které se jich aktudlné tykaji. Nikdy by se nemélo zapomenout na dodrzieni tfi
hlavnich obecnych zasad, a sice interaktivitu, propojenost se Zivotem zaka a provazejici pristup
ucitele (Dubec, 2007). Propojenost se Zivotem zakud zdUraznuje ve své publikaci také Blizkovsky
(1966), ktery upozornuje na to, Ze hodina by méla probihat pfirozené a uvolnéné, tak aby bylo

dosazeno pocitu jistoty.
1.6.6 Pfinosy

Pokud maji Zaci moznost pravidelné a svobodné vyjadrovat své pocity a svéfovat se nékomu

se svymi problémy, se kterymi jsou konfrontovani, mize to vést k plné funkéni preventivni
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¢innosti v ramci pozdéjsich problémda, které v opacném pripadé, tedy v momenté, kdy jsou
prehlizeny, mohou dospét do stadia problému obrovskych rozmérl bez nalezeni spravného
reSeni (Dubec, 2007). V pripadé, kdy pracujeme s velmi problematickou tfidou, nebo jen
jednim konkrétnim problémovym Zakem, muizZe byt velkym pfinosem spoluprdce tfidniho
ucitele a vSech vyucuijicich v této tridé, ktera se promitne mimo jiné i do vyucovacich hodin

(Eichhorn, 2019).
1.7 Formalni vymezeni tfidnické hodiny

1.7.1 Tridnicka hodina z pohledu legislativy

Definici tfidnické hodiny pfimo vzdkoné napsdna neni. Obecné jsou popsana pouze
doporuceni a ukoly pro jednotlivé pedagogické pracovniky s ohledem na jimi vykonavanou
funkci, avsak pfimo funkce a povinnosti tfidniho ucitele definované nejsou. Velmi stru¢ny
prehled ukoll nikoliv zakonnych povinnosti tfidniho ucitele poskytuje Véstnik z roku 2005
volné dostupny na strankdch MSMT (viz. kapitola 1.4.3 Ukoly tiidniho ucitel dle MSMT).
Podoba tridnické hodiny, jeji naplin Ci ¢asova dotace jsou sepsany v nékolika metodikach
(Dubec, 2007; Fialova, 2017; Skacelova, 2012; Friedlova et al., 2012) vénujicich se tomuto
tématu. Zcela vyjimeéné si nékteré zakladni skoly vytvofily své vlastni dokumenty, které
upresnuji ¢asovou dotaci tfidnickych hodin na jejich skoldach a obecny obsah spole¢né se

stéZzejnimi tématy, ktera by méla byt soucasti téchto hodin.
1.7.2 Tfidnicka hodina ve Skolnim vzdélavacim planu

Né&kolik malo zakladnich $koly ma pfimo ve svém Skolnim vzdéldvacim planu vymezenou
presnou podobu t¥idnickych hodin. Mezi takové koly patii naptiklad zZS Cechtice, jejiz Skolni
vzdélavaci plan obsahuje kapitolu Skolni preventivni strategie vramci, které je pfimo
charakterizovana podoba a ¢asova dotace tridnickych hodin. Kromé obecné charakteristiky
jsou zde doporucend také témata, ktera by ucitel mohl s zZaky prodiskutovat, nebot se tykaji
rdznych oblasti Zivota a dilezitych situaci, jichZ budou Zaci soucasti at uz ve Skolnim prostredi
¢i mimo néj. Je zde také vyzdvihnuta dulezita funkce konani pravidelnych tfidnickych hodin
z dvodu zachovani dostate¢ného prostoru pro vyuku v jinych uéebnich pfedmétech. Proto se

konkrétné na této zakladni sSkole bere tridnicka hodina jako jakakoliv jind vyucovaci hodina a
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7aci musi svoji pfipadnou neuéast doloZit omluvenkou (Skolni vzdélavaci program Zakladni

$koly Cechtice, 2017).

Zakladni Skola Mozartova Olomouc také nabizi na svych webovych strankach volné pfistupny
dokument vénovany charakteristice podoby tfidnické hodiny. Dokument popisuje obecnd
témata k reSeni a stanovuje konkrétni oblasti, ze kterych by méla byt vytvorena ndpln hodin.
Diky tomu maji tfidnické hodiny slouZit jednak k feseni problém0 mezi Zaky, jednak k praci
s tfidnim kolektivem a v neposledni fadé by obsah mél byt jakymsi nastrojem prevence
nezadouciho chovani Zakd v ramci socidlniho chovani, a to nejen na ptdé skoly, ale i v jejich
soukromém zivoté. Cilem téchto hodin mlze byt i plsobeni na Zzaka v oblastech chovani ve
spolecnosti, vnimani a tolerance druhych a zvladani problematickych situaci v osobnim Zivoté

(Tridnicka hodina).

Jiné Skoly maji napfiklad pouze obecnou zminku, kterd se tykd predchazeni a feSeni
kazenskych problém, zafazenou v koncepci predmétu Obcanska vychova. Takovou Skolou je
naptiklad ZS a MS Dfite, kterd ve svém SVP zmifiuje potiebu stanovit pravidla chovani v rdmci
spolecného souziti zakl ve tfidé, jako plsobeni ucitele v ramci hodiny Obcanské vychovy.

(Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani, ©2023)

2 Specifika véku Sesté a devaté tridy

Z hlediska promén, jez se tykaji sloZeni tfidy, jsou tyto dva rocniky dualezité, nebot muze
dochazet ke zméndm v postaveni jednotlivych zak( ve tfidé z dlivodu prichodu nového Zaka ci
vice novych zaku ¢i odchodu nékterych dosavadnich spoluzakd. Typickym prikladem jsou Sesté
tridy, které byvaji oznacovany jako tridy prebrané, nebot po paté tfidé odchazi ¢ast zakd na
osmileté gymnazium, a naopak do tfidy mohou prichazet novi Zaci z jinych paralelnich tfid ¢i

dokonce jinych skol, coz je typické pro mensi zakladni spadové Skoly (Mares, 2013).

Dle Vagnerové (2005) jsou vsak vztahy ve tfidé a postaveni jednotlivych Zaku jiz vytvoreny
v pribéhu prvnich péti let, tedy v obdobi prvniho stupné zS, a nemélo by dojit k vyraznym
zméndam v pripadé, kdy neni sloZeni tfidy zasadné zménéno. Nastupem do Sesté tfidy dochazi

spiSe ke zméné vsamotné roli Zdka, nebot postoj ke Skolnim povinnostem se vyviji a
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diferencuje v zavislosti na momentalnim Skolnim Uspéchu, ale i ambicich spojenych se
vzdélavanim, které Zak do budoucna ma. Obecné lze charakterizovat toto obdobi jako bod

zlomu a zaroven dulezity meznik (Matéjcek & Pokornd, 1998).

Devata trida je specificka z nékolika dlvodu. Vrcholi zde obdobi pubescence a mohou se
objevit znaky typické pro nasledujici vyvojové obdobi, a sice adolescenci. Devata tfida je mimo
jiné i obdobim, kdy vliv vrstevnik(l dosahuje vrcholu. Kromé vyvojovych aspekti je potrfeba
zohlednit tfidu jako socidlni skupinu, kterd v priibéhu deviti let projde nékolika zménami, co
se sloZeni tyka. Prvnim zdsahem je jiz zmifovany odchod nékterych Zzakl po paté tridé na
viceletd gymnazia a prichod novych 7zakd. Dalsim dualezitym aspektem muize byt spojeni
paralelnich tfid z dvodu nizkého poctu Zaka. Podruhé prebranou tfidou se muze stat tfida na
zaCatku osmého rocniku, kdy zde mlze chybét nékolik zakl, ktefi po sedmé tridé odesli na
Sestileté gymndazium. Z téchto diivodi mlze nastat situace, kdy se v devaté tridé sejdou z4ci,
kteti byli na Skole vnimani jako prospéchové a vykonnostné horsi nebo dokonce problematicti.
Neméné dllezitym aspektem v devaté tridé je fakt, kdy se mohou lisit preference zaka v jejich
dal$im studijnim smérovani, coz mlze vyvoldvat na jedné strané neochotu ucit se a na strané
druhé zajimat se pouze o predméty, které jsou dulezité pro pfijeti na stfedni Skolu (Mares,
2013). Ukonceni devaté tridy a s tim spojené i dosaZzeni zdkladniho vzdélani a odchod ze
znamého prostredi, ve kterém probihal dllezZity vyvoj osobnosti nékolik let, je dllezity milnik

v Zivoté kazdého clovéka (Matéjcek & Pokornd, 1998).
2.1 Starsi Skolni vék z pohledu psychologie

Obdobi starsiho Skolniho véku se tyka déti ve véku 11 az 15 let. Soucasné do tohoto obdobi
zasahuiji z hlediska psychologie dvé velice dllezité vyvojové faze v Zivoté ¢lovéka oznacované
jako prepuberta a puberta. Pfechod od détstvi k dospivani charakterizuje obdobi prepuberty
zacinajici v 11. roku Zivota ditéte. Mezi 13. az 14. rokem Zivota dochazi k pfechodu do obdobi
pubertalniho, které obvykle trva do 15 let (Cap & Mares, 2007). Dle Vagnerové (2005) spada
obdobi starsiho Skolniho véku do obdobi oznacovaného jako adolescence neboli dospivani,
které autorka vymezuje na dobu od 10 do 20 let véku ¢lovéka. Adolescenci lze rozdélit na dvé
obdobi, a sice na ranou adolescenci a pozdni adolescenci. Rana adolescence zahrnuje obdobi
starsiho sSkolniho véku, nebot dle autorky spodni hranici je vék deseti let a horni hranici

vymezuje dosazeni véku patnacti let.
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Podle Valentové (2005) Ize oznacit fazi nastupujici po obdobi mladsiho skolniho véku a koncici
v momenté nastupu prvnich fyzickych zmén spojenych s fazi nastupujici puberty jako stifedni
Skolni vék. Podle této charakteristiky by tedy spodni hranici tvofil vék 11 let a horni hranici
dovrseni 15. roku. Charakteristickym rysem ditéte v této fazi je pretrvavajici bezstarostnost a
pocit Stésti spojeny s rovnovahou mezi fyzickym a dusevnim vyvojem. S ndzorem Valentové
(2005) nesouhlasi Vagnerova (2005), ktera naopak zminiuje, Ze v tomto obdobi dochazi k vétsi
labilité, co se emocniho ladéni tyka, vlivem plsobeni hormoni. Autorka popisuje adolescenty

jako osoby, které jsou podrazdéné a Casto reaguji na podnéty nepfimérené.

Charakteristickym rysem prepubertalniho obdobi je pokracujici zajem o Skolni Uspéch a dobré
vysledky v intelektudlni oblasti a zajmovych ¢innostech bez ohledu na to, zda se jedna o divku
Ci chlapce. Velice dllezitym aspektem je pozitivni hodnoceni ze strany druhych, coZz napomaha
dit&ti pfi budovani pozitivniho sebehodnoceni a uznavani svych kvalit. Zaci by méli byt ve velké
mite zaclenovani do kolektivu, aby doSlo k prohlubovani a upeviiovani jiz existujicich
kamaradskych vazeb a moZnosti navazani pratelstvi novych. Socidlni skupina, ve které zak
funguje, funguje jako zadklad pro pozdéjsi utvareni partnerskych vztahl v nasledujicich
vyvojovych obdobich. Zajimavym typem chovani, které se objevuje nové, je chovani pecujici
namirené vUc¢i mladsSim détem a zvifatim. Tendence déti peCovat o malé déti, respektive
mladsi nez oni sami, v tomto véku, mizZe byt projevem dulezité vyvojové funkce do budoucna,

kdy oni sami budou zastavat roli rodi¢e (Cap & Mares, 2007).

Obdobi, jez navazuje na prepubertu mezi 13. az 14. rokem Zivota, je oznacovano jako puberta.
Dochdzi predevsim kvelice dullezitym fyzickym zménam, které jsou zaroven snadno
pozorovatelné. Soucasti tohoto obdobi je vsak i bouflivy psychicky vyvoj, coZ se odrazi hlavné
vemocni slozce dospivajictho. Charakteristickymi psychickymi projevy jsou zvySena
podrazdénost a stfidani nalad, Uunava a nesoustfednost. Dospivajici si probihajici zmény
uvédomuji o to vic, nebot pro né predstavuji uréitou zatéz a také okoli jistym zplsobem na
tyto zmény reaguje. Toto obdobi je kritické i z dlivodu srovnavani své osoby, jak po strance
fyzické, tak psychické, s nékym, kdo se pro dospivajiciho stal takzvanym idolem. Casto se Ize
setkat i s oznacenim této faze vyvoje jako obdobi druhého vzdoru, nebot dospivajici vice ¢i

méné kladou odpor autoritdm, zdkazm a povinnostem (Cap & Mares, 2007).
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2.2 Starsi Skolni vék z pohledu pedagogiky

V obdobi starsiho Skolniho véku s ohledem na zmény, jeZ probihaji u kazdého jednoho ditéte
ve ttidé, probihaji neméné dilezité promény na drovni socidlniho vnimani ve skupiné, kterou
je praveé jiz zminéna skolni tfida. Zmény vyvojové jsou Uzce spjaty se zménami socialniho
vnimani a hodnot, které Zaci pfijimaji za své. Do hry ptichdazi potfeba dospivajiciho, tedy zaka,
byt respektovdn dospélym, tedy ulitelem. Pokud tyto dva subjekty, Zak a ucitel, nenajdou
vzajemné porozumeéni, dochazi ke vzniku ned(ivéry, odporu nebo dokonce agrese v souvislosti
s nastupem obranné kritiky ze strany Zaka. UcCitel se mliZze ocitnout na velmi tenkém ledé

v diisledku nastupu ziskavani kritickych poznatkd o uciteli ze strany zaka (Capek, 2010).

Velkym uskalim tohoto obdobi je pro spravné fungovani celé tfidy jeji celkovd nesourodost,
co? je hlavni zména oproti dosavadnimu fungovéni. Zaci vytvareji spise kamaradské dvojice
nebo malé skupinky ¢i party s nepfilis dlouhou Zivotnosti. Vznikaji nové hierarchie v rozdéleni
moci ve tridé, jez jsou plné pod kontrolou norem, postoji a nazor0 ¢lenl skupin uvnitf tridy
(Capek, 2010). Na jedné strané dochdzi ke snizovani zavislosti dospivajicich na rodiné jako
primarni skupiné, o to vice se zde prosazuje touha najit takovou partu, ktera danou osobu
nekriticky pfijme a bude sdilet jeji nazory. Vtomto momentu dochazi k vytvoreni jakési
zavislosti na skupiné, jejiz soucasti se dospivajici stava a jejiz postoje, hodnoty a ndvyky pfijima
za své (Cap & Mares, 2007). Typickym znakem doprovézejicim toto obdobi je vzriistajici
normy a pravidla ucitel( a Skoly obecné. Potfeba uznani od ostatnich ma své pevné misto na
vrcholu Zebricku potieb Zaka. Divodem takovéto identifikace se skupinou je hledani nové
jistoty. Skupinova identita ma v této fazi vyvoje velky vyznam, nebot poskytuje jedinciim

zazemi a ochranu (Vagnerova, 1995).

3 Asistent pedagoga, metodik prevence, vychovny poradce

Asistent pedagoga, metodik prevence a vychovny poradce jsou tfi nejcastéjsi osoby, se
kterymi se Ize na zakladni Skole setkat. VSichni tfi pedagogicti pracovnici mohou byt soucasti
Skolni tridy, ale s nejvétsi pravdépodobnosti budou Zaci konkrétni tfidy v kazdodennim

kontaktu s asistentem pedagoga, pokud je ptirazen ke konkrétnimu zakovi ¢i nékolika zakim.
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V takovém ptipadé je asistent pritomny ve tridé témér nepretrzité v prabéhu Skolniho dne a
stdva se tak osobou, které se naskyta moznost pozorovat kolektiv ve tfidé a jednotlivé Zaky
v rliznych situacich. Diky své Casté az stalé pritomnosti se stava soucasti tfidniho kolektivu a
svym pusobenim muzZe ovliviiovat klima tfidy ¢i podchytit neZzadouci chovani v samotném

zaCatku (Gabasova & Vosmik, 2019).

Metodik prevence spolecné svychovnym poradcem jsou zde zminovani z divodu uzké
spoluprdce jak s tfidnim ucitelem, tak i s asistentem pedagoga. Pokud asistent pedagoga
pozoruje tfidni kolektiv a snazi se ho jistym zplsobem diagnostikovat, mohou mu byt
napomocni metodik i vychovny poradce napfiklad pfi volbé vhodné metody pro diagnostiku
klimatu (GabasSova & Vosmik, 2019). Velice dllezitou roli v ramci diagnostiky klimatu tfidy
hraje také spoluprdce metodika a vychovného poradce se Skolnim psychologem, ktery je

rovné? soucasti Skolniho poradenského pracovisté (Braun et al., 2014).
3.1 Asistent pedagoga

Asistent pedagoga je zaméstnancem Skoly a ¢lenem pedagogického sboru, nespada vsak pod
Skolni poradenské pracovisté. Pozadavky tykajici se vzdélani, jez musi osoba vykonavaijici tuto
funkci spliovat, jsou uvedeny pod § 4 ve Vyhlasce ¢. 317/2005 Sb. (“Vyhlaska o dalSim
vzdélavani pedagogickych pracovnikd, akreditacni komisi a kariérnim systému pedagogickych
pracovnikd”, 2005). Asistent je zprostfedkovatelem podpurnych opatfeni, jez souvisi se
vzdélavanim zaku se specidlnimi vzdélavacimi potrebami. Hlavnim zamérem jeho prace je
podpora pedagoga vramci jeho prace se zaky. Obvykle je vyZzadovan z dlivodu zvySené
potieby v ramci podpory konkrétniho Zaka z diivodu naplnéni jeho individualnich potreb
v ramci vzdélavani. Pisobeni asistenta je proto povazovano za ndstroj inkluzivniho vzdélavani
(Vychovné poradenstvi, 2011). Vzhledem k takovéto skutecnosti je ddvdna osoba asistenta
napriklad do spojitosti se zaky s poruchou autistického spektra, cemuz se vénuje naptiklad
publikace Urbanovské (2011). Benda a kol. (2016) zminuje dlleZitost pozice asistenta

v souvislosti se vzdélavanim zaka s odliSnym materskym jazykem.

Urbanovska (2011) vymezuje kompetence asistenta ve tfech hlavnich oblastech — individuaini
prace se zakem, pomoc pfi adaptaci Zaka, spoluprace pfi tvorbé individualniho vzdélavaciho

planu. Benda a kol. (2016) se v ramci kompetenci asistenta shoduje s Urbanovskou (2011),
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avsak upozoriuje na fakt, Ze kompetence osoby na této pozici, jsou dany Skolskym zakonem

a zakonem o Skolskych pracovnicich.
3.2 Skolni poradenské pracovisté

Reditel zakladni, stiedni a vy$$i odborné koly zabezpecuje poskytovani poradenskych sluzeb
ve skole Skolnim poradenskym pracovistém, ve kterém pusobi zpravidla vychovny poradce a
Skolni metodik prevence, ktefi spolupracuji zejména s tfidnimi uciteli, uciteli vychov, pfipadné
s dalSimi pedagogickymi pracovniky Skoly. Poskytovani poradenskych sluzeb ve Skole mlze byt
zajistovano i skolnim psychologem nebo Skolnim specidlnim pedagogem dle § 7 Vyhlasky ¢.
72/2005 Sb. (“Vyhlaska o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a Skolskych
poradenskych zafizenich”, 2005).

V mnoha $kolach nelze najit Skolni poradenské pracovisté obsazené viemi €leny, ktefi jsou
jeho soudasti dle legislativy. Plsobeni specidlniho pedagoga a Skolniho psychologa v ramci
Skoly nebyva raritou ani samozifejmosti. Z tohoto dlivodu jsou nepfimo nuceni tyto povinnosti
zastavat pfimo tfidni ucitelé jednotlivych tfid spolec¢né se Skolnim metodikem prevence

a vychovnym poradcem (Knotova, 2014).

3.2.1 Vychovny poradce

Pozici vychovného poradce zastdva ucitel, ktery spliuje poZadavky na vzdélani, kterymi je
plUsobeni na této pozici omezeno. Jedna se bud o doplikové vzdélani v oboru vychovného
poradenstvi, nebo jind blize nespecifikovand kvalifikace. Druhym neméné podstatnym
kritériem je minimalni ttiletd pedagogicka praxe (Podlahova, 2004). Jedlicka et al. (2018) ve
své publikaci uvadi, Ze Skola na tuto pozici vybira ucitele, ktery prosel specializaéni pfipravou
v rozsahu nejméné 250 vyucovacich hodin. Tento typ studia je nabizen tradi¢né v ramci
celozivotniho vzdélavani a je ukonéen obhajobou prace a zkouskou. Vzdélani, které musi
vychovny poradce absolvovat, je uvedeno pod § 8 Vyhlasky ¢. 317/2005 Sb. (“Vyhlaska o
dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnik(, akreditacni komisi a kariérnim systému

pedagogickych pracovnik(”, 2005).
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Funkce vychovného poradce je charakterizovana predevsim spolupraci a komunikaci
s ostatnimi uciteli v situacich, kdy jsou feSeny vychovné problémy. Vychovny poradce by mél
aktivné koordinovat pusobeni jednotlivych vychovnych Cinitell. DilezZité je také poskytnout
informace o vhodnych metodickych postupech pfi praci s Zaky nejen s poruchou uceni, ale i
dalSimi omezenimi. Pokud je soucasti Skolniho poradenského pracovisté i Skolni psycholog, je
na misté jeho spoluprace svychovnym poradcem (Podlahovd, 2004). Uzkou spolupréci
vychovného poradce a skolniho psychologa zminuje také Braun et al. (2014), ktery stejné jako
Podlahovd (2004) zminuje hlavni funkci poradce ve smyslu feSeni problém( Zzak( se

specifickymi vzdélavacimi potfebami ¢i vychovnymi problémy.
3.2.2 Skolni metodik prevence

Pedagog, ktery chce zastavat funkci skolniho metodika prevence, musi absolvovat studium
v rozsahu nejméné 250 vyucovacich hodin a ndsledné slozZit zkousku a obhdjit zavérecnou
pisemnou praci pred komisi. Takto vymezuje poZadavky na vzdélani Vyhlaska ¢. 317/2005 Sb.
pod § 9 (“Vyhlaska o dalSim vzdélavani pedagogickych pracovnikd, akreditacni komisi a
kariérnim systému pedagogickych pracovnik(l”, 2005). Napli prace je pak vymezena
Vyhlaskou €. 72/2005 Sb. (“Vyhlaska o poskytovani poradenskych sluzeb ve skolach a skolskych
poradenskych zafizenich”, 2005). Dle Vychovného poradenstvi (2011) je metodik prevence
definovan jako osoba zodpovédna za zajistovani prevence v prostiedi skoly. Hlavnimi oblastmi
zajmu metodika prevence jsou dle Jedlicky et. al (2018) faktory ovliviiujici psychosocidlni
prostredi Skoly, poradenstvi v souvislosti s vyskytem rizikového chovani a aktivni vyhledavani

zaku, kteri spadaji do skupiny ohroZenych déti vlivem socialné patologickych jevu.

Funkci Skolniho metodika prevence lze také najit pod oznacenim ,preventista negativnich
jeva“, jak jej oznacuje skolska terminologie, nikoli vSak terminologie odborna. Dokonce muze
Skola touto funkci povéfit pfimo vychovného poradce. V dneSni dobé, charakteristické
nerdstanim poctu pripad nezadouciho ¢i patologického chovani zakd, skoly rozdéluji funkci
metodika prevence a vychovného poradce mezi dva razné ucitele tak, aby kazdy zastaval svoji
funkci samostatné. Pedagog v pozici metodika prevence se fidi Metodickym pokynem ministra
Skolstvi, mladeZze a télovychovy k prevenci socidlné patologickych jevd u déti a mladeze.
NejdalezZitéjsim ukolem metodika je koordinace pripravy Minimalniho preventivniho

programu a jeho prosazeni a uplatnéni ve Skole (Podlahova, 2004).
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3.2.3 Spoluprace s tfidnim ucitelem

Tridni ucitel vykondva soustavné pedagogickou diagndzu jednotlivych Zak( své ttidy i tfidy jako
socialni skupiny. Je dulezité upozornit na skutecnost, Ze k tomu mnohdy nemd potiebné
dovednosti, které jsou v podstaté nad ramec jeho aprobacniho zaméreni. Dlsledkem muze
byt neochota a nechut do provadéni diagnostiky a vyhodnocovani problémd ve tfidé, coz muize
byt problém, nebot s diagnostikou a vyhodnocovanim pfimo souvisi dal$i postup v ramci
reSeni konkrétnich problém(. | presto, Ze je zde na misté i pomoc ze strany metodika
prevence, je potfeba myslet na to, Ze tuto pozici zastava ucitel, ktery jesté navic vyucuje
v plném rozsahu. Z této skutecnosti vyplyva fakt, Ze nejlepsi volbou pro spolupraci je vychovny

poradce (Knotova, 2014).
3.2.4 Pusobeni ve tridé

Plsobeni ve tfidé Ize chapat i jako pusobeni na tfidu ¢i ovliviiovani jejich ¢len( a nasledné i
celého kolektivu. Nejznaméjsi a také pomérné vyuZivanou moZnosti jsou preventivni
programy, které maji zacilit na tfidni klima a predchazet nezadoucimu chovani jak ve tfidach,
tak v celé skole. Knotova (2014) ve své publikaci uvadi tfi moznosti, pfi nichz lze uplatnit

preventivni program:

e Adaptacni program — vyuzivan v situacich, kdy dojde k proméné kolektivu ve tfidé
e Tridnické hodiny — poskytuji prostor pro preventivni pisobeni na zaky
e Komunitni prace se tfidou — vyuZivd se zejména na prvnim stupni zakladni Skoly

alespon jedenkrat v tydnu

7 v s

4 Shrnuti teoretické casti

Zatimco zdkony a vyhlasky tykajici se skolstvi nemaiji jasné definovanou tfidnickou hodinu,
metodiky vénujici se tomuto tématu, z nichz je v této praci mimo jiné také cerpano, rozebiraji
téma, strukturu i ¢asovou dotaci a celkovy vyznam téchto hodin pomérné podrobné. Z mé
pozice Cili studentky pedagogické fakulty, vnimdm literaturu, kterd se vénuje tématu
tfidnickych hodin, velice pozitivné, nebot mlze poslouZit jako navod pro ttidni ucitele, jak tyto

hodiny vést plnohodnotné. Sama vnimam tfidnickou hodinu jako moZnost pravidelného
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setkdvani, stejné jako to popisuji vySe zminéni autofi Blizkovsky (1966) a Dubec (2007), které
by mélo byt vedeno v pratelském duchu a nabidnout Zak{im prostor pro vyjadieni problému,
postojli a ndzorq, jak uvadi Blizkovsky (1966), Dubec (2007), Mertin a Krejéova (2020). Dokazu
si predstavit tfidnickou hodinu jako setkani, kde si Zaci odpocinou formou her, ¢i zaZitkovych
aktivit, jak uvadi napriklad Blizkovsky (1966), Friedlova et al. (2012) ¢i Fialova (2017), a budou
tak mit moZnost poznat i druhou stranu skolniho prostredi, které nabidne zakiim pochopeni
problémd, jez je trapi, a mozZnost poznat uditele v jinych situacich nez jen v ramci béznych
vyucovacich hodin. Z mého pohledu je potfeba, aby se plné zapojoval do veskerych aktivit i
tridni ucitel a vSichni pedagogicti pracovnici, ktefi jsou soucasti tfidy, nejcastéji tedy asistent
pedagoga, pokud ve ttfidé plsobi. Pfiklanim se tedy ndzorové k vyse zminénym metodikdm a
odborné literatufe, které pracuji s tfidnickou hodinou jako s pfilezitosti rozvijeni tfidniho

kolektivu.

Na teoretickou ¢ast plynule navazuje ¢ast prakticka, ktera je zamérend na ovérovani ziskanych
dat z praxe. Jedna se predevsim o Udaje souvisejici s podobou tfidnickych hodin ve smyslu
jejich frekvence konani v rdmci urcitého ¢asového horizontu, ¢asové narocnosti, obsahové
naplni a Ucasti dalSich osob z pedagogického sboru. Teoreticka ¢ast pracuje s literaturou, jez
se zabyva problematikou tfidnickych hodin a nabizi moZnosti, které Ize v ramci organizovani
téchto hodin vyuzit. Prakticka ¢ast tak vychazi z doporuceni odborné literatury a je postavena
na vyhodnocovdni dat pomoci tabulek a grafd, které maji poskytovat jednak zmapovani

situace ve Skolach, jednak umozni porovnani s literaturou.
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Prakticka cast

5 Cil vyzkumného Setreni

Cilem vyzkumného Setteni je ziskani uceleného prehledu o naplni tfidnickych hodin v Sestych
a devatych tfidach zakladnich Skol. Pozornost je vénovana zakladnim Skolam v rdmci celého
JihoCeského kraje. Takto vyty€eny cil jsem zvolila z dlivodu absence dat v této Uzké oblasti,
kterou je myslen pravé pribéh tridnickych hodin, respektive, jak tyto hodiny probihaji a jakym
zplUsobem je tfidni ucitelé vyuZivaji pro praci se svoji tfidou. Kromé zmapovani prabéhu
tfidnickych hodin prace porovndva ziskané udaje z praxe s odbornou literaturou. Prace je
proto rozdélena na teoretickou ¢ast, kterd pracuje s rdznymi odbornymi nazory ohledné
podoby a vedeni tfidnickych hodin a jejich moznosti vyuZziti pti praci s kolektivem tfidy a
tridnim klimatem. Praktickd c¢ast potom nasledné data ziskana z dotaznikového Setteni
zpracovavd pomoci tabulek a grafl, vyhodnocuje a porovnava sodbornou literaturou,
respektive jejim pohledem na vyuzivani tridnickych hodin v ramci pedagogického plsobeni na
tfidu. Prace nemad za cil porovndvat mezi sebou Sesté a devaté roéniky, pouze se na né
zaméruje z divodu jejich specifickych zmén souvisejicich jednak se zménou kolektivu, jednak

s proménami v psychologickém vyvoji jedince.
6 Predpoklady pro ovéreni v praxi

Predpoklady, které jsem si stanovila pro ovérovani v praxi, vychazi z literatury, se kterou
pracuji v teoretické casti. Prvni predpoklad, ktery je ovéfovan, se tyka pravidelnosti konani
tridnickych hodin, jejich zaneseni do rozvrhu tfidy a frekvence konani v ramci konkrétniho
¢asového horizontu. Ddle, na zakladé literatury, predpoklddam, Ze tfidnickd hodina je
pfipravovana dopredu a ma tedy danou strukturu. V neposledni fadé ovéfuji to, zda je
tfidnicka hodina pouzivana pro praci s tfidnim kolektivem a jaké metody jsou v pribéhu
pouzivany. Ctvrty zjistovany bod se tykd pritomnosti dalsich pedagogickych pracovnikd,
v tomto pfipadé asistenta pedagoga, metodika prevence a vychovného poradce, na tfidnické
hodiné. Jelikoz odborna literatura, kterou jsem poutzila v teoretické ¢asti, nedoporucuje pfimo
pfitomnost asistenta & pracovnikdl Skolniho poradenského pracovisté na tfidnickych
hodinach, ale pouze hovofi o dlleZitosti spoluprace téchto osob s tfidnim ucitelem a vyuziti

jejich odborné pomoci v feseni riznych problém tykajicich se tfidy, je tento posledni, Ctvrty,
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bod zahrnut pouze v ramci zjistovani toho, zda tfidni ucitelé zvou tyto pedagogické pracovniky

na tfidnické hodiny a jak moc jsou tomu naklonéni.
7 Metodika

Pro svoji praktickou ¢ast prace jsem zvolila metodu kvantitavniho vyzkumu v podobé
dotaznikového Setfeni. Dotaznik (viz. Pfiloha ¢. 1) obsahuje celkem dvacet otdzek — devét
otevienych a jedendct uzavienych. Otazky a odpovédi u uzavieného typu otdzek jsem
vytvarela na zakladé teorie, kterd je rozpracovana v teoretické ¢asti prace. JelikoZ cilem prace
je zmapovani podoby tfidnickych hodin a porovnani s teorii, vytvofila jsem otazky zjistujici
pfedevsim charakteristické znaky a podobu téchto hodin a ddle otdzky zamérené na
pritomnost dal3ich ¢len( pedagogického sboru & Skolniho poradenského pracoviété. P¥i volbé
otdzek jsem vychdzela i ze své zkusenosti v pribéhu praxe na zakladnich Skolach. Co se vybéru
respondentl tyka, zamérila jsem se pouze na tridni ulitele Sestych a devatych rocniku
zakladnich skol v ramci celého Jihoceského kraje, ktery zahrnuje sedm okres(i — Strakonice,
Prachatice, Cesky Krumlov, Tabor, Pisek, Jindfichdv Hradec. Z vyzkumu jsem vyrala viceleta
gymnazia a specialni zakladni Skoly, nebot jsou tyto formy vzdélavani odlisné od béinych

devitiletych zakladnich skol.
7.1 Prabéh vyzkumu

Svlj vyzkum jsem se rozhodla realizovat v rdmci Jihoceského kraje, proto jsem nejprve
vyhledala vSechny zakladni skoly, které jsou jeho soucasti a zaroven splnuji kritéria pro maj
vyzkum. Timto kritériem byla pfitomnost alespon jedné tfidy jak v Sestém, tak v devatém
ro¢niku zdkladni Skoly. Nasledné jsem vytvofila online dotaznik (viz. Pfiloha €. 1), ktery jsem
rozeslala prostfednictvim emailu pfimo rediteliim zakladnich Skol s predstavenim sebe a své
prace a s prosbou distribuce emailu s odkazem na online dotaznik ptfimo tfidnim ucitellm,

kterych se tyka.

Dotaznikového Setfeni se z celkového poctu 135 oslovenych Skol zucastnilo pouze 40
respondentl z 23 rliznych mést spadajicich do okresu Jihoceského kraje, pficemz prevaznou
Cast tvori Zeny (31 Zen a 9 muzu). Dotaznik (viz. Pfiloha €. 1) obsahuje celkem 20 otazek
prevdiné otevienych, ¢imz respondenti nebyli vidy nuceni vybrat jednu ze spravnych
odpovédi, ale méli mozZnost vyjadfit se podle sebe. Z divodu ¢asto se objevujicich rozmanitych
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odpovédi u otdzek s moZnosti oteviené odpovédi jsem nejprve musela vytvofit skupiny
zaloZené na podobnosti vyznamu odpovédi tak, aby ndsledné mohly byt zaneseny do grafli a
tabulek. Tabulky uvedené na zaéatku kapitoly ,,Vysledky”, jsou rozdélené podle pohlavi a véku
respondentl z dlvodu vétsi prehlednosti. Grafy jiz vék respondentl nerozlisuji, ale mimo jiné
zobrazuji srovnani mezi muzi a zenami. Kazda otazka z dotazniku byla zanesena do tabulky a
nasledné i znazornéna graficky, diky ¢emuz bylo moZzné vytvofrit celkovy prehled toho, jak

probihaji tfidnické hodiny a jaky je jejich koncept.
8 Vysledky

V nasledujicich tabulkach jsou zpracovany odpovédi z dotazniku. Tabulky jsou rozdéleny podle
pohlavi a véku respondentd. Tabulky jsou zde uvadény predevsim proto, aby bylo zfejmé, na
zakladé jakych odpovédi byly vytvareny grafy. Nasledné jsou tedy data z tabulek znazornéna

pro vétsi prehlednost a moznost lepSiho porovnani graficky.
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Tabulka & 1: Zeny 24-29 let

OTAZKY

Zeny 24-29 let

RESPONDENT

1

MisTO

Prachatice

letech)

DELKA PRAXE (v

1

APROBACE

Cj-Aj

ROCNIK
TRIDNICTVi

6

CETNOST
TRIDNICTVI

TRIDNICKE
HODINY V
ROZVRHU

Ne

PRAVIDELNOST
TH

Narazove, dle potreby

FREKVENCE
KONANI TH

1/14 dnG

DELKA JEDNE TH

45 min

ORGANIZACE TH
V RAMCI

Vyucovaci hodiny, kterou se
zaky mate

TEMA TH VOLi

Jind — obé strany

TEMA TH

Kazen + Klima tridy

TH JAKO
PROSTOR PRO
STMETLOVANI
TRIDY

Ano

AKTIVITY

Diskuze + Dotaznik, anketa

TH ROZDELENA
DO TRi

FUNKENICH
CAsTI

Ne, strukturu hodiny
nepfipravuji predem

TH SE UCASTNI
POUZE TRIiDNi
UCITEL A ZACI

Ano

DALSI
PRITOMNA
OSOBA

PRITOMNOST
ASISTENTA
PEDAGOGA (I
PRACOVNIKA
SPPV TH

Asistent ano, je soucasti
tridy
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Tabulka & 2: Zeny 30-39 let

Zeny 30-39 let
OTAZKY yal 72 3 yZ} Z5 Z6 77
- . . Kardagova . . Ceské . .
MISTO Strakonicko Chysky ... Protivin Chysky L Sezimovo Usti
Recice Budéjovice
DELKA PRAXE 2 6 11 6 9 11 6
CZV -
APROBACE doplfiujici M-PF¥ Gj-ov Cj-ov M-It D-Nj Cj-Nj-D
pedsg.
VR,OCNIK . 9 9 9 9 6 9 9
TRIDNICTVI
SFTNOST . 1 5 3 1 2 1 1
TRIDNICTVI
TRIDNICKE
HODINY V Ne Ne Ano Ano Ne Ano Ne
ROZVRHU
PRAVIDELNOS | Na é Na é, dl
araztive, Pravidelné Pravidelné Pravidelné Pravideln& Pravidelné arazovve, €
TTH dle potieby potreby
FREKVENCE
L 1/tyden 1/14 dnl 1/mésic 1/tyden 1/14 dnG 1/tyden 1/14 dnl
T /ty / / [ty / /ty /
DELKA JEDNE
I 10-45 min 20-30 min 30 min 20-25 min 30 min 25 min Dle potreby
V Case volné V Case volné
Vyué i hodiny trid hodiny trid
yuc?vaC| odiny rl Y Pred prvni Po posledni aciny 'r| E ., " Pred prvni
ORGANIZACE hodiny, (mezi L . (mezi Jind - soudast L,
p i vyucovaci vyucovaci 3 vyucovaci
TH V RAMCI kterou se dopolednim a . e .. . | dopolednim a rozvrhu . Ve
., i ) hodinou zaka | hodiné zaka i hodinou zaku
zaky mate odpolednim odpolednim
vycuovanim) vycuovanim)
p .| lJind-dle Jind - obé Jina - dle Jina - obé
TEMATHVOLI| "¢, ! TFidni ucitel iha - ! TFidni ucitel | Tiidni uditel
potreby strany potieby strany
0 -
P rg'ahltza(;(.e, Organizace, g . G .
. Kazen + a @ms rva va administrativa| Kazen + Klima rg.a.mzacc‘e, Stredni Skola + rg.ar\|zacz.e,
TEMA TH X . + Klima tridy + L. . administrativa | . administrativa
Klima tridy . 3 + Kazen + tridy L. Klima tridy L.
Mimoskolni i . + Kazen + Kazen
o Klima tridy
aktivity
TH JAKO
PROSTOR PRO Ne Ano Ano Ano Ano Ano Ne
STMETLOVANI
TRIDY
AKTIVITY X Diskuze + Hry Hry Diskuze + Hry | Diskuze + Hry Hry X
TH
ROZDELENA Ne, strukturu| Ne, strukturu [ Ne, strukturu Ne, strukturu Ne, strukturu
DO TRl hodiny hodiny hodiny 4 Ne, nikdy jsem hodiny hodiny
no
_ nepripravuji | nepfipravuji nepripravuji o tom neslysel [ nepfipravuji nepripravuji
FUNKENICH Pv p ) Pv p ] Pv p ) y Pv p ) Pv p )
N predem predem predem predem predem
CASTI
TH SE UCASTNI
POUZE TRIDNIi Ne Ne Ano Ano Ano Ne Ano
UCITEL A ZACI
DALSI
.- . Asistent Metodik Asistent
PRITOMNA edagoga rev./vych X X X edagoga X
OSOBA pedagog prev./vych. p. pedagog
PRITOMNOST Asistent ano, je
ASISTENTA | Asistent ano, | soucasti tridy + | Ne, dochazi k | Pfitomnost je i tal Asistant .| Ano, pokud se
Y sistent ano, je| Asistentano,je | , ., , . .,
PEDAGOGACI | jesoucasti | Ano, pokud se naruseni déna reSenym ousti tF'dJ soutasti t“’dJ resi zavaziné
P soucasti tri ucasti tri
PRACOVNIKA tridy resi zavazné davéry problémem o v problémy
SPPV TH problémy
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Tabulka & 3: Zeny 40-49 let (Z1-76)

OTAZKY Zeny 40-49 let
RESPONDENT 21 2 3 Za 5 Z6
p . Ceské
MISTO Ckyné ?s e. Kfemze Bernartice Protivin Driten
Budéjovice
DELKA PRAXE
WAL 15 7 22 20 23 15
letech)
APROBACE Cj-Hv Aj M-Ztch-Inf M-P§ Gj-Tv M-Tv
‘,R,OCNIK . 9 9 9 6 9 6
TRIDNICTVI
CE
E,TNOST . 3 1 4 4 3 3
TRIDNICTVI
TRIDNICKE
HODINY V Ne Ne Ne Ano Ne Ano
ROZVRHU
PRAVIDELNOST |Narazové, dle|Narazové, dle| Narazové, . . . . . .
. . . Pravidelné Pravidelné Pravidelné
TH potreby potieby dle potreby
FREKVENCE
P 1/14 dnl 1/2 mésice | Dle potreb 1/14 dnl 1/tyden 1/tyden
T / / P y / /ty /ty
DELKA JEDNE TH| 15-20 min 45 min 45 min 45 min 20-25 min 20 min
V Case volné
Vyucovaci Vyucovaci Vyucovaci Vyucovaci hodiny tfidy Pred orvni
ORGANIZACE TH hodiny, hodiny, hodiny, hodiny, (mezi v ué(r))vaci
V RAMCI kterou se kterou se kterou se kterou se dopolednim a y4 Yt
. . . . . . .. ) 3 hodinou zaka
zaky mate zaky mate zaky mate zaky mate odpolednim
vycuovanim)
p p ey Jina - obé T et Jind - obé e
TEMA TH VOLI | Tridni ucitel Tridni ucitel | Tridni ucitel Tridni ucitel
strany strany
Organizace+ | Organizace + |Organizace +| Klima tridy + .
. L. L. L. i . . | Organizace + X .,
TEMA TH Kazen + Kazen + Kazen + Mimoskolni Kazef Klima tfidy
Stfedni Skola | Klima tridy | Klima tridy aktivity
TH JAKO
PROSTOR P,Ro, Ne Ano Ne Ano Ne Ano
STMETLOVANI
TRIDY
AKTIVITY X Diskuze + Hry X Hry X Hry
. a Ne,
TH ROZDELENA | Ne, strukturu trukt N ikd Ne, strukturu
DO TRi hodiny A > hrud' uru . il ) v hodiny A
FUNKCENIiCH nepfipravuji ne S ny . Jsem Iovolm nepfipravuji ne
CAsTI predem nepvrlpravup neslyse predem
predem
TH SE UCASTNI
POUZE TRIiDNI Ano Ano Ne Ne Ano Ano
UCITEL A ZACI
DALSI
o« . Asistent Asistent
PRITOMNA X X edagoga edagoga X X
OSOBA p 808 p 808
Asistent ano,
PRITOMNOST - el e . je soucasti
Fitomnost je| Pfitomnos
ASISTENTA | Asistent ano, e tridy + _ | .
- ) Y, dana je dana » Asistent ano, je|Asistent ano, je
PEDAGOGA CI je soucasti Y, oY, Pritomnost Last( tFid $4sti tFid
; reSenym reSenym soucasti tFi soucasti tfi
PRACOVNIKA tiidy ny ny je déna v 4
« problémem | problémem Y
SPPV TH reSsenym
problémem
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Tabulka & 4: Zeny 40-49 let (77-713)

OTAZKY Zeny 40-49 let
RESPONDENT 27 8 79 210 211 212 713
MisTO Loucovice Protivin Novd Bystrice Tabor Prachatice Sobéslav Prachatice
LILLESLE A 15 15 7 20 10 12 13
letech)
APROBACE Aj - Hv-1. st. M-Z Cj-Nj PY-Z Aj-Cj M-Z Cj-w
VR,OCNIK 0 9 6 9 9 9 9 6
TRIDNICTVI
SFTNOST, 5 3 2 4 3 1 3
TRIDNICTVI
TH V ROZVRHU Ne Ano Ne Ne Ne Ne Ne
PRAVIDELNOST | Narazové, dle . Y . " . N Narazové, dle | Narazové, dle | Narazové, dle
. Pravidelné Pravidelné Pravidelné . . .
TH potieby potieby potieby potieby
FREKVENCE
L Dle potreb 1/tyden 1/mésic 1/mésic Dle potreb 1/3 tydn 1/mésic
R p y /ty / / p y /3 tydny /
DiLKA JEDNETH | Dle potieby 25 min 15 min 45 min Dle potieby 45 min 30 min
V ¢asevolné
Y , hodiny tridy . , . , . . M . = 7
Vyucovaci X Pied prvni Vyucovaci Vyucovaci Pied prvni Vyucovaci
ORGANIZACE TH X (mezi N , X . . p .
o hodiny, kterou , vyucovaci hodiny, kterou |hodiny, kterou vyucovaci hodiny, kterou
V RAMCI v , dopolednim a . vipo vx . » . . il - n
se zaky mate 3 hodinou Zakl | seZaky mate | sezZaky mate | hodinou Zakd | se Zaky mate
odpolednim
vycéuovanim)
. a e e Jind - obé Jind -dle Jind - vedeni PP e M
TEMA TH vVOLI Tridni ucitel . . Tridni ucitel Tridni ucitel Tridni ucitel
strany potieby Skoly
A Organizace + | Organizace + | Organizace + O’rgavmzac.e+ . O'rgavnlzac.e+ X
TEMA TH " Ly X .. . .. Kazen + Klima Organizace | Kazen +Klima Organizace
Stredni Skola Klima tFidy Klima tridy .. ..
tridy tridy
TH JAKO
PROSTOR PRO Ne Ano Ano Ano Ne Ano Ano
STMELOVANI
TRIDY
Diskuze + Hry
AKTIVITY X Hry + Pfespani ve | Diskuze + Hry X Diskuze + Hry Diskuze
Skole
TH ROZDELENA Ne, strukturu Ne, strukturu | Ne, strukturu
DO TR Ne, nikdy jsem hodiny hodiny hodiny
7 N Ano Ano - . Ano o - - .
FUNKCNICH o tom neslysel nepripravuji nepripravuji nepripravuji
CAsTI predem predem predem
TH SE UCASTNI
POUZE ZACI A Ano Ano Ano Ne Ano Ano Ne
TRIDNi UCITEL
VPALSI A Asistent Asistent
PRITOMNA X X X edagoga X X edagoga
OSOBA pedagog pedagog
PRITOMNOST
ASISTENTA PFitomnostje | Asistentano, | Asistentano, Asistent ano, i PFitomnost je | Pritomnost je Asistent ano. i
PEDAGOGA €I | déna resenym | je soudasti je soucasti 315 :a, te’lt'c’)c’jje dana resenym [ ddna feSenym > ?, t?tféje
PRACOVNIKA problémem tridy tridy soucastitridy problémem problémem soucastitridy
SPP
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Tabulka ¢. 5:

Zeny 50-59 let

OTAZKY Zeny 50-59 let
RESPONDENT pal 22 3 ] 5 Z6 7 8 79
misTO Strva’z nad | JindfichGv Ckyné Jindfichav Cesky Bemartice | Mirovice Jindfichav Kovatov
Nezarkou Hradec Hradec Krumlov Hradec
DELKA PRAXE
v 36 35 35 33 32 30 25 28 25
letech)
. M ) ) . Ch-Pr- )
APROBACE Cj-Hv M-Ch M-P¥ Pi-Ch Nj-Hv-Aj D-Rj y Aj-D D-Z
Special. ped.
ROCNIK
oy o 9 9 6 9 9 9 9 6 6
TRIDNICTVI
CETNOST
~ o . | mnohokrat 5 7 4 8 7 6 6 5
TRIDNICTVI
TRIDNICKE
HODINY V Ne Ne Ne Ne Ne Ano Ano Ne Ne
ROZVRHU
PRAVIDELNOST | Narazové, | Naérazové, Ndrazové, | Narazové, | Narazové, i . i . | Narazové, | Narazové,
. . . . . Pravidelné | Pravidelné . .
TH dle potreby | dle potrfeby | dle potfeby | dle potieby | dle potreby dle potreby | dle potieby
FREKVENCE
P Dle potieby | 2-3/mésic 1/tyden | Dle potieb 2/mésic 2/mésic 1/tyden | Dle potieb 5/rok
i p y / /ty p v| 2/ / /ty p y /
DELKA JEDNE
T:I 45 min 30 min Dle potieby | 20-30 min 30 min 45 min 45 min 30-45 min | 30-45 min
L, V Case volné
as S hoding tid
zacatek ( v X v Vyucovaci | Vyucdovaci | Vyucovaci Jind - Vyucovaci | Pred prvni - ledni
mezi o posledni
ORGANIZACE bézné dopoledni hodiny, hodiny, hodiny, stanovuje hodiny, vyucovaci pv A
TH V RAMCI hodiny, opolednim kterou se kterou se kterou se vedeni kterou se hodinou vylijccv)vva’un
, a .. ) .. ) .. ) . .. , e hodiné zakud
poledni 3 Zaky mate | Zaky mate | Zaky mate Skoly zaky mate zakl
odpolednim
pauza L,
vycuovanim)
Jina - dl
] Sfmende | jind-obé |__ | Jin-ob& | Jin-ob& | Jind-dle | Jini-ob& |__
TEMA TH VOLI | teSeného | TFidni ucitel Tridni uditel . Tridni uditel
X strany strany strany potreby strany
problému
Oriajnlzvace . . Organizace Stredni . . . . . .
2 + + ar ar
TEMA TH . azven , rgar’nzavce +Kézen + | Organizace Kazen skola + rgarjlzavce rgarluzavce rgar/uzavce
Mimoskolni Kazen . .. ) - Kazen +Kazen +Kazen
. Klima tridy Klima tFidy
aktivity
TH JAKO
PROSTOR PRO
g? Ano Ano Ano Ne Ano Ano Ano Ano Ano
STMETLOVANI
TRIDY
Diskuze + Diskuze +
AKTIVITY Diskuze Dotaznik, Diskuze X Diskuze Hry Dotaznik, Diskuze Hry
anketa anketa
TH ROZDELENA Ne, Ne, Ne, Ne, Ne, Ne,
DO TRI strukturu strukturu strukturu strukturu strukturu | strukturu
FUNKENICH Ano Ano hgdlny i th.dlny i h?dlny i Ano hgdmy i hgdmy i h?dlny i
EASTI nepfipravuji | nepfipravuji | neptipravuji nepfipravuji [ nepfipravuji [ nepfipravuji
predem predem predem predem predem predem
TH SE UCASTNI
POUZE TRIDNI ANO ANO ANO ANO ANO ANO ANO ANO NE
UCITEL A ZACI
DALSI
<o > " Metodik
PRITOMNA X X X X X X X X
prevence
OSOBA
el LUy Asistent Prit t Asistent Asistent Asistent | PFit t Asistent Al kud
ASISTENTA sis e.n r! o(?nos sis e.n Ne, dochézi sis e.n sis e.n r! o(;r?nos sis e.n no, E)owu
PEDAGOGA &1 an(z,'j(i( Vjev arlma an?,}i« K narugeni an?’«Ji/ an?’,Ji, Vjev ar'la an?l,Ji, s{e r?5|l
PRACOVNIKA smjlcas i rese’nym smjlcas i divéry so%lcas i sou.vjlcas i reselnym 50ijlcas i zavazlne
PPV TH tridy problémem tridy tridy tridy problémem tridy problémy
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Tabulka & 6: Zeny 60+ let

OTAZKY Zeny 60+ let
RESPONDENT 1
MiSTO Sezimovo Usti
DELKA PRAXE (v o
letech)
APROBACE Cj-Hv
ROCNIK 9
TRIDNICTVI
CETNOST 9
TRIDNICTVI
TRIDNICKE
HODINY V Ne
ROZVRHU
PRAVIDELNOST Narazové, dle
TH potreby
FREKVENCE .
P Dle potieby
KONANI TH
DELKA JEDNE TH Dle potteby
ORGANIZACETH| Jind - vyucovaci a
V RAMCI volné hodiny
TEMATH VOLi | lina - dle potieby
TEMA TH Organizace + Kazen
TH JAKO
PROSTOR P’Rq -
STMETLOVANI
TRiDY
AKTIVITY X
TH ROZDELENA
DO TRi Ne, strukturu hodiny
FUNKCENICH | nepfipravuji predem
CAsTI
TH SE UCASTNI
POUZE TRiDNi Ano
UCITEL A ZACI
DALS|
PRITOMNA X
OSOBA
PRITOMNOST
ASISTENTA . ,
PEDAGOGA &I | /sistentano,je
PRACOVNIKA soucasti tridy
SPPVTH
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Tabulka ¢. 7: MuZi 30-39 let

OTAZKY Muzi 30-39 let
RESPONDENT M1 M2
MiSTO Trebor | Veselinad
Luznici
DELKA PRAXE . ;
(v letech)
APROBACE Cj-Nj Z-Ov
ROCNIK
.. ; 9 9
TRIDNICTVI
CETNOST 1 5
TRIDNICTVI
TRIDNICKE
HODINY V Ne Ne
ROZVRHU
PRAVIDELNOST| Narazové, | Narazoveé,
TH dle potreby | dle potieby
FREKVENCE
P 3/mésic Dle potreby
KONANI{ TH
DELKA JEDNE
20-30 min 45 min
TH
Vyucovaci |Jind - v ramci
ORGANIZACE hodiny, rodinné
TH V RAMCI kterou se | vychovy na
zaky mate | konci tydne
- T Jind - oba
TEMATHVOLI | "% %% | Tridni ucitel
strany
o -
rfzr,"zafe Kazefi +
TEMA TH 428N | sttedni skola
+Stredni . v
. + Klima Skoly
skola
TH JAKO
PROSTOR PRO
L. Ano Ne
STMETLOVANI
TRIDY
AKTIVITY PIELIE s X
Hry
. . Ne,
TH ROZDELENA o Ne, strukutru
DO TRi s P:ud'u ru hodiny
FUNKENICH AN | hepfipravuji
CAsTI nepvrlpravup predem
predem
TH SE UCASTNI
POUZE TRIDNi Ano Ano
UCITEL A ZACI
DALS|
PRITOMNA X X
OSOBA
PRITOMNOST Asistent
ASISTENTA SISTENt | Asistent ano,
- ano, je . Yo L.
PEDAGOGA CI 24sti je soucasti
- |
PRACOVNIKA sotlf,cjs tFidy
$PP V TH ey
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Tabulka ¢. 8: MuZi 40-49 let

OTAZKY Muzi 40-49 let
RESPONDENT M1 M2 M3
MiSTO Sobéslav Tabor Sezimovo Usti
DELKA PRAXE 25 25 2
(v letech)
APROBACE M-Pr M-Zt Pr-Z
ROCNIK
.. p 9 6 6
TRIDNICTVI
EFTNOST ., 11 6 5
TRIDNICTVI
TRIDNICKE
HODINY V Ne Ne Ne
ROZVRHU
PRAVIDELNOST [Narazové, dle . . Narazove, dle
. Pravidelné .
TH potreby potreby
FREKVENCE
P Dle potreb 1/mésic Dle potreb
KONANI TH : i / > v
DELKA JEDNE TH | Dle potfeby 60 minut Dle potfeby
Vyucovaci . , Jind - kdykoliv
. Vyucovaci .
ORGANIZACE TH hodiny, . kromé
p hodiny, kteoru . ,
V RAMCI kteoru se ., ) vyucovaci
. ) se zaky mate .
zaky mate hodiny
TEMA TH VoLl Jind - obé Jmav- vedeni Jind - obé
strany Skoly strany
0} i +
p L Organizace + lrgavnlzac-e
TEMA TH Kazen L. Kazen + Klima
Kazen .
tridy
TH JAKO
PROSTOR PRO
A Ne Ne Ano
STMETLOVANI
TRIDY
AKTIVITY X X Diskuze
TH ROZDELENA |Ne, strukturu| Ne, strukturu
DO TRi hodiny hodiny Ne, nikdy jsem
FUNKENICH nepripravuji | nepfipravuji | o tom neslysel
CAsTi pfedem predem
TH SE UCASTNI
POUZE TRIDNI Ano Ne Ano
UCITEL A ZACI
DALSI .
- . Asistent
PRITOMNA X edagoea X
0SOBA pecagos
PRITOMNOST
ASISTENTA Ne, dochazi k Asistent ie | Asistent .
PEDAGOGA LI | naruteni | ASIENt ano e Asitent ano, e
PRACOVNIKA divéry soucasti tfidy | soucasti tridy
SPPV TH
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Tabulka ¢. 9: MuZi 50-59 let

OTAZKY

Muzi 50-59 let

RESPONDENT

M1

MiSTO

Trebon

DELKA PRAXE
(v letech)

19

APROBACE

F-Zt

ROCNIK
TRIDNICTVI

CETNOST
TRIDNICTVIi

TRIDNICKE
HODINY V
ROZVRHU

Ne

PRAVIDELNOST
TH

Narazoveé, dle potireby

FREKVENCE
KONANI TH

1/meésic + dle potreby

DELKA JEDNE TH

20 min

ORGANIZACE TH
V RAMCI

Po posledni vyucovaci

hodiné zakd

TEMA TH VOLI

Tridni ucitel

TEMA TH

Organizace + Kazen +

Tridni klima

TH JAKO
PROSTOR PRO
STMETLOVANI
TRIDY

Ne

AKTIVITY

TH ROZDELENA
DO TRi
FUNKCNICH
CAsTi

Ne, nikdy jsem o tom
neslysel

TH SE UCASTNI
POUZE TRIDNi
UCITEL A ZACI

ANO

DALSI
PRITOMNA
OSOBA

PRITOMNOST

ASISTENTA
PEDAGOGA ClI
PRACOVNIKA

PFitomnost je dana
reSenym problémem

SPPV TH




Tabulka ¢. 10: MuZi 60+ let

OTAZKY Muzi 60+ let
RESPONDENT M1 M2 M3
MisTO Trebott Zahofi straz nad
Nezarkou
DELKA PRAXE
40 26 35
(v letech)
APROBACE Tv Aj M-Fy-IT
ROCNIK
WOC . 9 9 6
TRIDNICTVI
SFTNOST p 12 5 8
TRIDNICTVI
TRIDNICKE
HODINY V Ano Ne Ne
ROZVRHU
PRAVIDELNOST i . | Narazové, dle | Narazovg, dle
Pravidelné . .
TH potreby potieby
FREKVENCE 1/mésic + dl
P /mesvlc € 1/tyden Dle potreby
KONANI TH potreby
DELKA JEDNE TH| 45 minut Dle potieby 5 minut
V cCase volné
hodiny trid
Po posledni odiny -r| y Vyucovaci
ORGANIZACE TH . , (mezi .
; vyucovaci , hodiny, kteoru
V RAMCI . . ... . |dopolednim a .. ,
hodiné zaku ) se zaky mate
odplednim
vyucovanim)
TEMA TH VOLI | TFidni u¢itel | Tfidni uitel | TFidni ugitel
TEMA TH Organlz:if:e + Kazer Orgar,uzavce +
Klima tridy Kazen
TH JAKO
PROSTOR P,RO, Ano Ano Ano
STMETLOVANI
TRIDY
AKTIVITY Diskuze Diskuze Diskuze + Hry
TH ROZDELENA Ne, strukturu
DO TRi hodi
ov . Ano Ano f). nt "
FUNKCNICH nepripravuji
CASTI predem
TH SE UCASTNI
POUZE TRIiDNi Ne Ano Ano
UCITEL A ZACI
DALSI .
.. . Asistent
PRITOMNA edagoga X X
OSOBA .
PRITOMNOST PRIt .

ASISTENTA | ogfnc’s Y% Ne, dochazi k | Asistent ano,
PEDAGOGA CI Fe§::?m narueni je sougasti
PRACOVNIKA » v davéry tFidy

PPV TH problémem
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Z celkového poctu Ctyriceti respondentl tvori vétsinu Zeny — 77,5 %, muZi tvofi 22,5 %. Co se
tyka véku dotazanych, nejvice ucitell je ve véku 40-49 let (40 %), nasleduje vékova skupina
50-59 let (25 %), ddle pak skupina ucitell ve véku 30-39 let (22,5 %), druhé nejnizsi zastoupeni

ma vékové rozpéti 60 a vice (10 %) a nejnizsi zastoupeni je ve skupiné 24-29 let (2,5 %).

Graf ¢. 1: Vékovd struktura
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Celkové se podafrilo ziskat odpovédi z 23 rliznych oblasti Jihoceské kraje. Mezi respondenty
jsou ucitelé jak z vétSich mést, tak z mensich vesnic, coz prfedstavuje rozmanité;jsi skalu dat.

Graf ¢. 2 v tomto pripadé nerozliSuje mezi muzi a Zenami.

Graf ¢. 2: Misto plsobeni ucitele
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Otdzka Ctvrta se tyka délky praxe uciteld. Graf ¢. 3 obsahuje data bez rozdilu pohlavi. Graf ¢. 4
predstavuje srovnani mezi muzi a Zenami. MlzZeme si vSimnout i skutecCnosti, Ze vétsina

dotdzanych ma patndct a vice let praxe ve Skolstuvi.

Graf ¢. 3: Délka praxe
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Graf C. 4: Délka praxe (srovndni dle pohlavi)
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baci. Pfedméty jsou rozdéleny do nékolika skupin podle
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Graf ¢. 5: Aprobace
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Otazka Sesta zjistuje rocnik, ve kterém je dotazany aktualné tfidnim ucitelem. Velkou pfevahu

zde maji devaté rocniky u Zen.

Graf ¢. 6: Rocnik
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Otéazka osma zjistuje situaci tykajici se tfidnickych hodin a jejich vyskytu pfimo v rozvrhu zakd.
Naprostd vétSina dotazanych na otdzku, zda jsou tfidnické hodiny soucasti rozvrhu,
odpovédéla zdporné. Je potieba zdlraznit, Ze v pripadé stanoveni téchto hodin jako pevné
soucasti rozvrhu, se nejedna o rozhodnuti konkrétniho tfidniho ucitele, ale Skoly jako takové.
Dalsi dulezity fakt, ktery je potfeba si uvédomit ve spojitosti s touto otazkou, je skute¢nost, ze

se nejednd o pocet skol, ale o pocet odpovédi jednotlivych respondentd.

Graf ¢. 8: Tridnicka hodina v rozvrhu
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Devata otdzka je zamérena na pravidelnost konani tfidnickych hodin. Jak u muzd, tak u Zen je
vidét prevladajici tendence k uskutecniovani tfidnickych hodin spiSe narazové v dobé aktualni

potfeby nez v pravidelné se opakujicich intervalech.

Graf ¢. 9: Pravidelnost tfidnickych hodin
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Co se tyka cetnosti tfidnickych hodin v konkrétnim ¢asovém rozmezi je zde pozorovatelnd
pomérné rozmanitd Skdla udajl. Nejvice pravidelné uskutecriovanych hodin lze vidét u Zen, a
sice jedna hodina za tyden. U muzl se spiSe uskutecnuji tyto hodiny jen na zakladé potreby.
Je ale potfeba podotknout, Ze i Zeny jako tfidni ucitelky také ¢asto voli variantu uskutecnéni
tridnické hodiny jen na zdkladé potieby nikoliv pravidelnosti. Obecné lze z grafu vyvodit, Ze
muzi maji vétsi sklon k uskutec¢novani tridnickych hodin nepravidelné ¢i v delSich ¢asovych
rozestupech mezi jednotlivymi hodinami. Pouhych 16 respondent( spliiuje interval
doporuceny odborniky, a sice organizovani ttridnické hodiny v rozmezi jednoho tydne ¢i

maximalné tfi tydnu.
Graf ¢. 10: Frekvence kondni tfidnickych hodin
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Stejné jako v predchozi otazce, i zde je patrnd Siroka Skala odpovédi. Graf znazorrfiuje casovou
délku jedné tridnické hodiny. U muz( si Ize vSimnout skutecnosti, Ze délka tfidnické hodiny
neni jasné stanovena a trva tak dlouho, jak je potfeba. Zeny nejéastéji uskutecruji hodiny

v ¢asovém rozsahu 45 minut.

Graf . 11: Délka tridnickych hodin
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Dvandcta otazka se zaméruje na konkrétni dobu v pribéhu skolniho dne, béhem kterého je
tridnicka hodina uskutecnovana. Respondenti vybirali z péti riznych moznosti. U Zen je jasné
patrna tendence organizovat tfidnické hodiny v rdmci vyucovaci hodiny, kterou se zaky maji.
Stejné tak muzi nejcastéji organizuji tfidnickou hodinu v rdmci jiné vyucovaci hodiny, kterou
se svymi zaky maji. U odpovédi ,Jiné“ se jedna o kombinaci nabizenych moznosti ¢i stanoveni
doby tfidnické hodiny rozvrhem (viz. Tabulka €. 2, Tabulka €. 5, Tabulka ¢. 6, Tabulka €. 7,
Tabulka ¢. 8).

Graf ¢. 12: Doba kondni tfidnickych hodin
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Vybéru tématu tfidnické hodiny se vénuje otazka Cislo 13, ktera zjistuje, zda téma, které bude
stéZejnim bodem hodiny, voli tfidni ucitel, Zaci, ¢i zde existuje dalsi moZnost. MoZnost, kdy by
byla volba tématu hodiny pouze na Zacich se nevyskytuje ani u jedné skupiny. Co se tyka
zbylych dvou kategorii, jsou odpovédi celkem vyrovnané. U odpovédi ,,JINE“ nejéastéji vybiraji
téma obé strany, nebo v nékolika pripadech ho voli pfimo vedeni Skoly (viz. Tabulka ¢. 1 -

Tabulka ¢. 9).

Graf ¢. 13: Volba tématu tridnickych hodin
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Obsahovd népln tfidnickych hodin je znazornéna vtabulce zdldvodu zajisténi vétsi
prehlednosti. Dotdzani méli moznost oteviené odpovédi, proto jsou jednotlivé odpovédi na
zakladé jejich podobnosti rozfazeny do skupin, aby bylo mozné vytvofit srovnani. Ve vétsiné
pripadl se obsah hodin sklada z kombinace nékolika rliznych témat. Skupina 1: Organizacni
zaleZitosti tiidy a $koly; Skupina 2: Problémy t¥idy (kdzer, pravidla); Skupina 3: Volba SS,
prijimacky a kariérové poradenstvi; Skupina 4: Ttidni klima (wellbeing, vztahy, sebepoznani,
stres); Skupina 5: Aktudlni déni mimo Skolu (mimoskolni aktivita, rizika, hygiena). Z tabulky je
vidét, Ze tfidnicka hodina neslouzi pouze jako prostor Cisté jen pro praci s tfidnim klimatem,

na druhou stranu lze fici, Ze tfidni klima je v kombinaci s dalSimi tématy ¢astou naplni hodin.
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Tabulka ¢. 11: Téma tridnickych hodin

NEJCASTEISI TEMATA TRIDNICKE HODINY]

MUZI  |ZENY
Organizacni
zalezitosti 3
Problémy tiidy 2
Tfidni klima 1

Organizacni
zdlezitosti
+Problémy tridy 2 8
Organizacni
zdlezitosti +Volba
sS 1
Organizacni
zdlezitosti +Tridni
klima 1 2
Organizacni
zdlezitosti
+Problémy tridy
+Volba S$ 1 1
Organizacni
zdlezitosti
+Problémy tidy
+Ttidni klima 2 6
Organizacni
zalezitosti
+Problémy tidy
+Mimoskolni
aktivita 1
Organizacni
zdlezitosti +Tridni
klima +Mimoskolni
aktivita 1
Problémy tiidy
+Ttidni klima 3
Problémy tridy
+Volba S8+Tridni
klima 1
Volba S3+Ttidni
klima 2

Tridni klima
+Mimoskolni
aktivita 1
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S obsahem tfidnickych hodin souvisi i to, jak tfidni ucitelé vnimaji tyto hodiny. Z grafu lze
vyCist, Ze vétSina Zen vnima hodiny jako prostor stmelovani tfidniho kolektivu. U muz(

takovyto nazor tak velkou prevahu nema.

Graf ¢. 15: Tridnickd hodina jako prostor pro stmelovadni kolektivu
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Otézka cislo 16 tematicky spada pod predchozi otazku, nebot je zamérena na metody, které
tfidni ucitelé vyuzivaji, pokud vnimaji tfidnickou hodinu jako prostor pro stmelovani tfidy.
Nejvice je zde vyuzivana metoda hry, ale pouze u Zen. Muzi kombinuji diskuzi s hrou. Tuto

kombinaci Ize pozorovat i u Zen.

Graf ¢. 16: Metoda vedeni tiidnickych hodin
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Na zakladé literatury, kterd doporucuje rozdélit tfidnickou hodinu na nékolik ¢asti dle
tematickych celk(, je otdzka ¢islo 17 sméfovana pravé na tuto problematiku. Zjistuje Groven
informovanosti tridnich uciteld o doporucené strukture hodiny a to, zda ji pro své hodiny

vyuzivaji.

Graf C. 17: Struktura tridnické hodiny
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Dotaznik se dale zaméruje i na pritomnost dalSich pedagogickych pracovnik( v tfidnickych
hodinach. Otazka Cislo 18 se zjistuje, zda jsou na hodiné pritomni pouze tfidni ucitel a Zaci
nebo néjaka dalsi osoba z pedagogického sboru. Z grafu lze vycist, Ze naprosta vétsina hodin,

jak u muzu, tak u Zen, probiha pouze za pritomnosti tfidniho uditele a zaku.

Graf ¢. 18: Ucastnici tfidnickych hodin
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Nasledujici graf souvisi s pfedchozi otazkou, nebot se vztahuje pouze na respondenty, ktefi

odpoveédéli, Ze tfidnickych hodin se ucastni dalSi pedagogickd osoba kromé tfidniho ucitele.

Graf ukazuje, Ze vétSinu pritomnych osob tvofi asistenti pedagoga. Byvaji pfitomni jen metodik

prevence ¢i metodik prevence nebo vychovny poradce.

Graf ¢. 19: Pritomnost pedagogickych pracovniki
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Pritomnosti dalSi osoby pedagogického sboru na tfidnickych hodinach se tykd i otazka cislo 20,
ktera je zaroven posledni otazkou v dotazniku (viz. Pfiloha €. 1). Zjistuje otevrenost tfidnich
uciteld vi¢&i pFitomnosti asistenta pedagoga ¢ pracovnika SPP v hodinach. Odpovédi
respondentll jsou opét rozfazeny do skupin, aby bylo mozné je vyhodnocovat. Skupina 1:
Asistent pedagoga by mél byt pfitomny (je soucasti tfidy, musi byt informovany, travi s zaky
vice ¢asu nez ucitel); Skupina 2: Asistent pedagoga by nemél byt pfitomny (narusuje davéru);
Skupina 3: Mé&l by byt pfitomny pracovnik SPP, pokud se fei zavazny problém; Skupina 4:
Pfitomnost jiné osoby zavisi na feSeném problému. Z grafu lze vycist, Ze vétSina tfidnich

uciteld je naklonéna tomu, aby v tfidnickych hodinach byl pfitomny asistent pedagoga.

Tabulka & 12: Pfitomnost asistenta & pracovnika SPP

PRITOMNOST ASISTENTA €I PRACOVNIKA SPP NA TRIDNICKE HODINE
MUZI ZENY

Asistent
pedagoga
ano, je
soucasti tfidy
Ne, dochazi k

naruseni 2 2
davéry
Ano, pokud
se resi
zavainy
problém
Pfitomnost je
dana
feSenym
problémem
Asistent
pedagoga
ano, je
soucasti tridy
+ Pfitomnost
jedana
feSenym
problémem

5 17
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9 Diskuze

Jako prvni rozeberu tfidnickou hodinu z hlediska pravidelnosti, frekvence konani a zaneseni
v rozvrhu. Gillernova a Krej¢ova (2012) vyjadtuji nazor, Ze by tfidnicka hodina méla byt pevnou
soucasti rozvrhu Zak(. BohuZel informace ziskané z praxe jsou v rozporu s timto doporucenim.
Vétsina dotazanych ucitelll nema tfidnické hodiny zahrnuty v rdmci rozvrhu. Co se tyka urcité
pravidelnosti v organizovani téchto hodin, coZ je opét dle Gillernové a Krej¢ové (2012) uzce
spojeno se zanesenim tfidnickych hodin do rozvrhu, vysledky jasné ukazuji, Ze vétSina ucitelQ
organizuje tfidnickou hodinu jen na zakladé potieby nikoli pravidelnosti. Tato zjisténa
skute¢nost odpovida tvrzeni Blizkovského (1966), ktery vyjadfuje nazor, Ze by organizovani
tfidnické hodiny mélo byt pruzné ne jasné stanovené, a stejné tak i délka hodiny by méla byt
prizplisobovana potiebam situace. Potvrzenim tohoto tvrzeni v praxi by mohla byt rozmanita
Skala odpovédi vramci casové narocnosti tridnické hodiny. Velkym a spiSe negativnim
zjiSténim a zaroven i vyvracenim stanoveného predpokladu jsou data souvisejici s frekvenci
konani tfidnické hodiny v ramci casového horizontu. Pouhych 16 respondentt ze 40 organizuji
tfidnické hodiny v rozpéti jednoho, dvou ¢i tfi tydna. Takovyto vysledek absolutné neodpovida

doporucenim autorek Gillernové a Krejcové (2012) a Fialové (2017).

Dalsi ovérovanou skutecnosti je pfiprava tfidniho ucitele na tfidnickou hodinu a jeji struktura
obsahujici tfi navzdjem provazané celky, jak doporucuji Dubec (2007) i Skacelova (2012).
BohuZel ani vtomto pfipadé nedoslo ke kladnému zjisténi. Naprostd vétsSina uciteld se
neveénuje pripravé tfidnické hodiny, coZ je v rozporu napfiklad s nazorem Blizkovského (1966).
Co se tyka doporucené struktury, pouhych 11 respondentli ma tfidnickou hodinu takto

zorganizovanou.

Poslednim predpokladem k ovéreni bylo nastaveni tfidnich uciteld vici tfidnickym hodinam
jako k mozZnosti prace s tfidnim klimatem, jak doporucuji autofi Dubec (2007), Friedlova et al.
(2012), Gillernova a Krejcova (2012) ¢i Mertin a Krejcova (2020). Ackoliv se na zakladé
ziskanych udaj neda fict, ze by vétsina ucitell vyuzivala tfidnickou hodinu Cisté jen pro praci
s tridnim klimatem, téma rozvijeni tfidniho klimatu se objevuje velice ¢asto spolecné s dalSimi
tématy, ktera jsou v pribéhu tfidnickych hodin fesSena. Je potfeba zdlraznit, Ze vétSina Zen
v roli tfidniho ucitele vnima tfidnickou hodinu jako prostor, kde dochazi ke stmelovani

kolektivu.  Na  doporuceni  naptiklad  Blizkovského  (1966), Fialové (2017)
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nebo Friedlové et al. (2012) je vhodné vyuZit pro praci se Zaky diskusi, hry, ¢i metod zazZitkové
pedagogiky. Praxe ukazuje, Ze ucitelé, ktefi vnimaji tfidnickou hodinu jako prostor pro

stmelovani kolektivu, voli nejcastéji formu diskuse, her, ¢i kombinuji oboji dohromady.

Soucasti vyzkumu je také zjistovani piitomnosti asistenta pedagoga ¢&i pracovnika Skolniho
poradenského pracovisté na tfidnickych hodinach a otevrenost ucitell k takovéto moznosti.
Naprostd vétsSina ucitell vede tfidnickou hodinu bez pfitomnosti dalSich pedagogickych
pracovnikl, a pokud na nékterych hodinach ptritomni jsou, jednd se vétSinou o asistenta
pedagoga. Co se tyka otevienosti ucitell vici pfitomnosti dalsi osoby, vétsina je za pfitomnost
asistenta pedagoga, nebot je soucasti tfidniho kolektivu. Tento nazor je shodny s nazorem
Gabasové a Vosmika (2019), ktefi asistenta pedagoga vnimaji jako soucast kolektivu tfidy. Co
se tyka nazorl ucitell na pritomnost Skolniho metodika prevence a vychovného poradce,
néktefise priklanéji k varianté, ze zalezi na typu problému i se musi jednat o zavazny problém.
Opét zde mUZe byt vidéna shoda s nazorem GabasSové a Vosmika (2019), ktefi vnimaji
spoluprdci tfidniho ucitele a také asistenta pedagoga s metodikem prevence a vychovnym
poradcem jako prinosnou napfiklad v ramci diagnostiky tfidniho klimatu ¢i feSeni vychovného

problému.

Velkym uskalim vyzkumu je jednak vyssi pocet otevienych otdzek, coz zplisobuje velkou
rozmanitost odpovédi, které jsem musela z dlivodu vyhodnocovani rozrazovat do skupin na
zakladé podobnosti vypovédi respondentd. DalSim problémem je nevyvazenost v poctu
respondentl z hlediska rozdéleni na muzZe a Zeny, proto porovnavani mezi témito dvéma
skupinami nemusi zcela pravdivé vypovidat o dané skutecnosti. | pfes velky pocet Skol, jez byly
osloveny v ramci vyplnéni dotazniku, se vyzkumu zucastnilo pouhych Ctyticet respondent(
s prevahou Zen. Zajimavym vyzkumem by mohl byt pohled samotnych zak( na tfidnickou
hodinu a jejich porovnani s ndzory ucitel nebo napfiklad zaméreni pozornosti na konkrétni

vékové skupiny ucitell a jejich vnimani tridnické hodiny.
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10 Zaveér

Cilem mé bakaldrské prace bylo ziskat prehled o celkové koncepci tfidnickych hodin na
zakladnich Skolach v 3Sestych a devatych rocnicich vramci celého Jihoceského kraje a
porovnani praxe s teoretickymi doporucenimi. Na zakladé informaci ziskanych z dotazniku (viz.
Ptiloha €. 1) sloZeného z dvaceti otdzek zamérenych na problematiku tfidnickych hodin jsem
vypracovala prehled tykajici se ¢asové dotace tfidnickych hodin, jejich zapsani v rozvrhu tfidy,
tematické naplné &i struktury. Dale jsem se v dotazniku zamérila také na nastaveni tfidnich
uciteld vici moznosti vyuzit tfidnické hodiny jako prostoru pro praci s tfidnim klimatem a
pfitomnosti nékterych dalsSich pedagogickych pracovnik(i vtéchto hodinach jako formu
spoluprace v ramci zlepSovani klimatu tridy. VétSina predpokladl, jez jsem si stanovila na
zacatku vyzkumu, nebyla potvrzena. Podoba ttidnickych hodin, jez je opisovana v literature a

metodikdach, ve vétsi mife nesouhlasi s tim, jak tyto hodiny probihaji v praxi.

Teoretickd ¢ast prace je vénovana problematice tfidniho ucitele, Skolni tfidé, tfidnimu uditeli,
legislativnimu vymezeni tfidnické hodiny a pfistupdm rdznych autord. V neposledni fadé je
zde zminén asistent pedagoga a Skolni poradenské pracovisté, se zamérenim na vychovného
poradce a Skolniho metodika prevence. Prakticka ¢ast se tyka vyhodnocovani dotazniku, kdy
je kazda zdvaceti otazek graficky zpracovana a vyhodnocovana. Navic grafy pracuji
s porovnanim odpovédi muzid a Zen na pozici tfidnich ucitel(. V zavéru prace jsou ziskana data

porovndvana s odbornymi nazory autoru v teoretické ¢asti.

Zajimavym zjisténim bylo vékové zastoupeni ucitelQ, kdy na zakladé zjisténych dat Ize fici, Ze
v ramci Jihoceského kraje na Skolach plsobi prevazné ucitelé ve vékovém rozpéti 40-59 let,
coz by mohlo byt ukazatelem pro nedostatek mladych uciteld pUsobicich na zakladnich
Skolach. Je vsak potreba tuto skutecnost brat kriticky, nebot do vyzkumu se zapojilo pouze 40
respondent( z 23 rlznych mist kraje. Pozitivnim zjiSténim je fakt, Ze vétSina uciteld vnima
tridnickou hodinu jako prostor, kde je mozné pracovat s kolektivem tfidy a zaky stmelovat.
Bohuzel vétsina tfidnickych hodin se kona pfevazné jen dle potieby bez uréité pravidelnosti a

tridnické hodiny v drtivé vétsiné pripadl nemaji pevné stanovené misto v rozvrhu. Vzhledem
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k ziskanym vysledkiim by bylo do budoucna zajimavé podivat se na tfidnické hodiny z pohledu

2aku a jejich preferenci a vytvofit porovnani mezi zZaky a uciteli.

Tridnicka hodina neni Zadnym zplUsobem definovana v Ramcovém vzdélavacim programu ani
ve Skolském zdkoné ¢i vyhlaskach. Jen zfidka kdy Ize najit vymezeni ttidnické hodiny v rdmci
Skolniho vzdélavaciho planu jednotlivych $kol. Problematice t¥idnickych hodin, a to predeviim
jejiho vyuziti v rdmci ovliviiovani tfidniho klimatu, je vénovano nékolik metodik a nemnoho
odborné literatury. | to maze byt didvodem nepravidelného setkdvani zaku s tridnim ucitelem
v ramci tfidnickych hodin, prostfednictvim kterych lIze pozitivné plisobit na kolektiv tfidy. Na
druhou stranu je dllezité vyzdvihnout existenci a dostupnost metodik v online formé, které

mohou poslouZit jako velice dobry materidl pro pfipravu spravné tfidnické hodiny.
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PFiloha €. 1: Dotaznik pro t¥idni ucitele 6. a 9. ro¢nikd ZS
Tridnické hodiny

Prosim o vyplnéni kratkého dotazniku k mé bakalarské praci, ktera se vénuje problematice tfidnickych
hodin Sestych a devatych roénik( zakladnich skol. Dotaznik je urcen tfidnim uditeldm pouze Sestych a

devatych rocnikd. Dotaznik je anonymni a jeho vyplriovani Vam zabere pfiblizné 15 minut.
1. Pohlavi

Muz

Zena

2. Vék

24-29

30-39

40-49

50-59

60 a vice

3. Mésto, kde se Skola nachazi

—

Vase odpovéd

4. Délka praxe

—

Vase odpovéd

5. Aprobace



—

Vase odpovéd

6. Jste tfidni ucitel

V Sesté tfide

V devaté tridé

7. Napiste, pokolikaté jste tridnim ucitelem (v€etné soucasného tridnictvi)

—

Vase odpovéd’

8. Tridnické hodiny jsou zapsany v rozvrhu tridy
Ano

Ne

9. Tridnické hodiny probihaji

Pravidelné

Jen narazové podle potreby

10. Napiste, jak Casto se konaji tfidnické hodiny

—

Vase odpovéd

11. Napiste, jak dlouho trva jedna tfidnicka hodina

—

Vase odpovéd

12. Organizujete tfidnické hodiny v ramci



Vyucovaci hodiny, kterou s Zaky mate

Pfed prvni vyucovaci hodinou zaku

Po posledni vyucovaci hodiné zaku

V Case volné hodiny (mezi dopolednim a odpolednim vyucovanim) tfidy
Jiné:

li

13. Téma tfidnické hodiny voli

Tridni ucitel

Z4ci

Jiné:

—

14. Napiste, co v tfidnickych hodinach fesite nej¢astéji

—

Vase odpovéd

15. Tridnickd hodina slouzi jako prostor pro stmelovani tfidy a rozvoj tfidniho kolektivu
Ano

Ne

16. Pokud jste v predchozi otdzce vybrali odpovéd "Ano", napiste jaké aktivity jsou vyuzivané

—

Vase odpovéd



17. PouZivate pro organizaci tfidnické hodiny jeji rozdéleni do ti funkénich &asti - Uvodni

aktivita, Aktivita spojena s tématem hodiny, Uzavieni hodiny
Ano

Ne, nikdy jsem o tom neslysel

Ne, strukturu hodiny nepftipravuji predem

18. Ttidnickych hodin se ucastni pouze Zaci a tfidni ucitel
Ano

Ne

19. Pokud jste v prfedchozi otazce vybrali odpovéd "Ne", napiste, kdo dalsi je v tfidnické hodiné

pfitomny

—

Vase odpovéd

20. Mé&l by byt asistenta pedagoga ¢i néktery pracovnik SPP pFitomny v tfidnickych hodinach?

Svoji odpovéd zdlvodnéte.

—

Vase odpovéd

Dékuji za Vas cas.



