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Posudek zaverecné prace

1. Vyznam a naro¢nost tématu 1.0

Poznamka:Zvolené téma je zejména v posledni dekadé stale vice a zfetelnéji vnimano.
Vzhledem k narlstu problému s udrzenim kvalitnich pracovnik( a pfi souéasném zvySeném
naroku na jejich vykon, bude vyznam této problematiky prudce vzristat.

2. Logicka struktura prace 1.5

Poznamka:Prace je vhodné logicky strukturovana a je celkové dobfe pfehledna

3. Naplnéni cile prace 1.0

Poznamka:Zakladni cil prace je vhodné definovan. Konkrétni Setfeni pak poskytuje
dostate¢ny objem informaci pro analyzu a provedeni nasledného navrhu reseni. Cile prace
bylo nepochybné dosazeno.

4. Metodicky postup 1.0

Poznamka:Metodicky postup, at uz v teoretické nebo praktické ¢asti prace, je velmi dobie
zvladnuty. Zvolena metoda dotaznikového Setfeni a jeji obsahova i formalni ¢ast jsou na
odpovidajici urovni pro takova Setfeni.

5. Hodnoceni teoretického zobecnéni a pfinosu 1.0

Poznamka:Velmi dobfe zvladnuté teoretické zobecnéni tématiky a podstaty zkoumanych
jevu. O pfinosu takto zpracované prace neni pochyb.

6. Prace s literaturou 1.0

Poznamka:Bylo vhodné pouzito dostate€né mnozstvi odborné literatury a to jak domacich,
tak i zahrani¢nich autord. V tomto ohledu je prace zcela reprezentativni, Uplné a vyvazena.
7. Forméalni stranka 1.0

Poznamka:Pouzity styl prace, pravopis, rozsah, grafické zpracovani i dalsi definované pojmy
jsou dle mého nazoru naprosto odpovidajici povaze predlozené prace

Zaver

Hodnoceni prace (znamka): vyborné
Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky
Kritické poznamky a celkovy pfinos, celkova hodnota prace

Predlozena prace je dle mého nazoru na vysoké teoretické i praktické Urovni a zcela tak splnuje
pozadavky kladené na tento typ samostatné prace. Zvolené téma je navysost aktuélni a stava se



¢im dal vice dulezitym tématem jak v osobnim Zivoté lidi, tak pochopitelné i v oblasti pracovni resp.
firemni. Dlouhodoby stres €i jiny patologicky jev (mobbing) vyznamné ovliviuji optimalni fungovani
jedince a potazmo tak i celé spolecnosti jako takove. Cil prace - zhodnotit iroven téchto
patologickych jevl v konkrétnich MSP, analyza vysledku a nasledné navrzeni konkrétnich opatfeni
- se jevi jako velmi vhodny cil s obrovskym potencialem do budoucna. V teoretické Casti prace
vitam i hlubSi rozbor fyziologické podstaty pfirozené kratkodobé stresové reakce organismu na
vnéjsi vyznamné podnéty, tedy reakce veskrze pozitivni a sebezdchovné, a na druhé strané jeji
pfemeény v reakci dlouhodobou, veskrze negativni a patologickou. Vzhledem k ¢asu, ktery kazdy
Clovék travi v pracovnim procesu je zcela evidentni, Ze cela fada hlubokych stresort pochazi pravé
z oblasti mezilidskych vztah, €i preferovaného systému fizeni prace na pracovisti. Kazdého
"osviceného" zaméstnavatele by tato oblast méla zajimat ¢im dal vice, neboft kvalitniho vykonu
muze dlouhodobé dosahovat spiSe spokojeny a nefrustrovany zaméstnanec. Pravé z tohoto
dlivodu by tato prace méla byt pro vlastniky a management MSP velmi zajimava a hodnotna.

Otazky nebo témata pro diskusi pred komisi

Jaka je podle Vas Uroveri znalosti vykonného managementu v primémé MSP v CR ve zkoumané
oblasti a jak toto téma pfipadné dostat do SirSiho povédomi?
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