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Abstract

The graduation thesis deals with the tax optim#b® in a chosen business
subject and with comparing taxes on corporate ircamthe Czech Republic and
France.

The aims of this graduation thesis are descripbbtaxation system in these
two countries, especially description of taxes orporate income and application of
alternative procedure in the tax liability calcidat and their showing at chosen
business subject.

Practical part of this thesis is studying legasgbilities, how to decrease tax
liability of tax on corporate income. For the applion of tax optimalisation are
used data of AB, s.r.o. from 2008. Because thergmnte can’'t use all the
possibilities given by Czech tax legislation, thare several concrete solutions that
the enterprise can use to minimize its tax paymeuis a better comprehension the

thesis contains several graphs and tables.

Keywords

* Taxation system

» Taxes on corporate income

* France

* Tax optimalisation

* International treaties

* Harmonization of EU legislation

» Taxrate
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1. Uvod

Tématem mé bakatkké prace je:Zdareni pjmi pravnické osoby ¢R a ve
Francii“. Praw zdaréni ve Francii jsem si vybral ki specializaci mého studijniho
oboru, kterym je Getnictvi a finadni fizeni podniku pro hospotiké vztahy
s frankofonnimi zemi.

Cilem této prace jetpdstavit daovy systém Francouzské republiky, dan
z piéijmu pravnickych osob v obou zemich a jejich parame@item druhécéasti
prace je zpracovat moznostind&é optimalizace vybraného podniku.

Dare jsou podle své zakladni definice povinné, nenaéat neekvivalentni
platby do véejného rozpétu. Toto znamena, Ze osoby, které majaky kapitalci
majetek odvagi statu utity poplatek za to, Ze tento majetek drzi. Je agrosto
pochopitelné, Zze kazdy podnék jednotlivec, ktery ma takovy poplatek od¢fde
shazi jej co nejvice snizit, tak aby statu odveallnejmensSicast svého majetku.
Existuji vSak pouze gkteré dad, u nichZ Ize d&éovou povinnost minimalizovat.
Nékteré das jsou nastaveny tak, Ze poplatnik je povinen zamlat pifimo Gngérnou
jeho majetku a tuto nelze nijak upravit.

Ve druhé kapitole bakalské prace je fgdstaven kompletni davy systém
Francouzské republiky, ktery je pémé hodre odliSny od systéemueskeho,
napiklad rskteré dad v CR vibec neexistuji (socialni danmistni das, atd.).
V této kapitole jsme se né&wovali otazkam danz pridané hodnoty/taxe de valeur
ajoutée (DPH /TVA), jelikoz tato diaje velice @isn® ovliviiovana Evropskou unii
(EU) a je mozné ji upravit pouze vyjimkami z evrlpsh snérnic, které DPH
upravuji, proto neniifiis odliSna odteské DPH

Treti kapitola se &nuje dani z fijmu pravnicky osob tak jak je definovana ve
francouzském pravniradu. Tato di je od jejiceské obdoby velice odliSnat az
poplatniky, zggsobem vypoétu a vykEru, atd. V této kapitole stejjako v gedchozi
vyswetlim fungovani této danFrancii.

Dal$i kapitola je ¥novana dani ziffimu pravnickych osob Ceské republice.
Daii  z @ijma  pravnickych osob  p#t vCeské republice kjedné
z nejkomplikovagjSich z celého devéeho systému, proto se ve druhé kapitole

pokusim vyswtlit, jak tato da funguje v podminkacbeské legislativy. Ostatni dan



v Ceské republice nejsou v bakialéé praci zminy, protoZe pedpokladam znalost
daiového systém@eské republiky na dostateé Grovni.

Smlouva o zamezeni dvojiho zdanhje tématem paté kapitoly této prace.
Tyto smlouvy jsou veliceidezité, aby nedochazelo kitavym Unikiim ¢i dvojimu
zdareéni téhoZ pijmu. Steji jako s mnoha jinymi staty m&R tuto smlouvu
uzawenu i s Francii. V této kapitole popiSi jeji jedi@t ustanoveni.

Kapitola Sest popisuje moznost harmoniza¢en@ho zdaéni v Evropské
unii. To, které da# jsou harmonizovany uviitEU a které je$t harmonizovany
nejsou a jaky jeid/od k tomuto stavu.

DalSi kapitola se d&nuje moZnostem davé optimalizace u davych
subjekti podléhajicich dani zippmt pravnickych osob. Kazda zémumoziuje
poplatnikim darg sniZovat si svou d@vou povinnost § splréni urtitych podminek.
V mé bakalé&ské praci jsem se rozhodl ukazat, jaké moZnosté dégka daova
legislativaceskym poplatnitm dar¢ z péijmt pravnickych osob.

Posledni d¥ kapitoly jsou uvedeni teoretické strankyndee optimalizace
v praxi. Na podniku, ktery se mi rozhod| Z@pt sva data v nich prezentuji moznosti

tohoto podniku pro maximalni sniZeni jehaolaych odvod.



2. Daiovy systém Francouzské republiky

Danovy systém Francouzské republiky je zakotven jiZzeklaraci o pravech
¢lovéka a oldana z roku 1789, kde s&a, Ze daé jsou vybirany vSemi alany a
mezi vSechny atany republiky jsou ofiovr¢ rozctlovany. Jak se shoduji mnozi
odbornici na di#govou problematiku, je Francie jednou ze zemi SloEjsjSim
daiovym systém a to ifes jeho znéné zjednodusSeni reformou z roku 2005. Tento
fakt je zpisoben pedevsSim tim, Ze ve Francii existuje velice mnohaida to
predevsim na lokalni Urovni. Dalsfiginou, kter4 doklada vySe uvedené tvrzeni je
nekonéné mnoZstvi vyjimek a dodatkk daiovym zakorm, které jejich aplikaci

velice z&Zuji.

Francie vSak jak@lensky, ba dokonce zakladajici stat Evropské unisim
ctit jisté podminky d@&ového systému, které jsou uglavany na Uzemi celého
spole&enstvi. Napiklad da z piidané hodnoty (Tax sur la valeur ajoutée) musi mit
zakladni sazbu ve vysSi minim&lid5 % a snizené sazby v minimalni vysi 5 %. Stejn
tak neni mozné si tovat, do které sazby dané zboZi spada. Totoékezd do
jednotlivych sazeb DPH je zakotveno v komunitarpi@vu. Steja tak dai silni¢éni
je uvalena ve stejné minimalni vysi na vSechnyysEatropské unie. AvSak dan
piimé jsou v sotasné dob v pIné kompetenailenskych stét a to jecast daového

systému, kde Francie uplafe nejvice svych vyjimek, dodatkatd.

Graf 1 : Vynosy z dani v roce 2008 (mil. EUR)

O Daii z pfijmu FO B Dai z péijmu PO O DPH
O Spotiredni daré B Ostatni dané

Zdroj: Ministerstvo pro rozpeet, veejné finance a statni aparat
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V této kapitole jsou uvedeny dgrkteré tvai kostru francouzského tlavého
systému (d& z prijmu fyzickych osob, daz gidané hodnoty, majetkova sladaré
socialni a mistni). Oa z prijma pravnickych osob bude podrabruvedena v

samostatné kapitole.

2.1 Dai z pijmu fyzickych osob (Impét sur le revenu):

K dani z gijmu fyzickych osob |ze konstatovat, Ze Francie poukicazaw
progresivni sazby, které bylyGR uplatiovany do konce roku 2007.

V ramci této dadé dochazi k tzv. zdami za fiskalni domécnost. To znamena,
Ze vSechny vy#lecné ¢inné osoby, zijici v jedné domacnosti podavaji hadmeé
daiové giznani k dani zfijmua fyzickych osob. B vypoctu dard se pgita
samozejm¢ i s odpdgitatelnymi poloZzkami. Ve Francii je mozné uplatritto
moznosti sniZzeni zakladu danodpdet na vyZzivované dit na manzelsky par,
odpaiet na invaliditu, zaplacené Zivotni a penzijni gji. Dale existuji slevy na
dani uplatnitelné na daz pijmu fyzickych osob (dary neziskovym organizacim,
sleva za za®stnani, atd.)

Po uplateni veSkerych odpiti, na které ma domacnost narok je spaje
piijem vSech jejicktleni podroben zdami podle pislusné sazby (viz. Tabulka 1).
dochazi

Pii  vypoctu daiové povinnosti ke kumulactastek vypotenych

v jednotlivych pasmech.

Tabulka 1 : Sazby daré z pFijmu fyzickych osob

Ro¢ni prijem Daiova sazba Dai za dané Kumulativni
domécnosti (EUR) (%) pasmo (EUR) dan (EUR)
do 5.515 0% - -
5.516 — 10.846 5,5% 293 293
10.847 — 24.432 14% 1.902 2.195
24.433 — 65.559 30% 12.338 14.533
nad 65.559 40% - -

Zdroj: Centrum pro regionalni rozvoj CR, z& 2006

Uplatreni této tabulky si uuwéme na piklads. Ctyi¢lenna rodina, ma po
uplatreni vesSkerych narakna odpdet Cisty prijem domacnosti ve vysi 12.350 EUR.
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Tato domacnost zaplati na dani &jmua fyzickych osob 504 EUR5.515 x 0% +
(10.846-5.515) x 5,5% + (12.350-10.846) x 14%).

2.2 Dai z piidané hodnoty (Tax sur la valeur ajoutée)

Dan z pridané hodnoty je dani, ktera jeiymdem pra¥ z Francie. Ve
statistikach Organizace pro ekonomickou spolupeadgiozvoj (OECD vykazuje
Francie tuto d&jiz od roku 1965.

Pro jednu z nejvynosjsich dani ve Francii plati obdobn& pravidla jako p
ostatniclenské staty. Zvlastnosti je vSak existence tzpessnizené sazby DPH.
Zakladni sazba je vySi 19,6%, snizena sazba, dopaft potraviny a gktera
periodika, je uvalena ve vysi 5,5% a 2,1% je hodrd#®@ uplafiovana pro zdami
l&Civ, periodik, vstupného na divadelnieplstaveni a koncesiaisiych poplatk.

Povinnymi platci DPH jsou podnikatelé, jejichz abrz prodeje zboZzi
piesahne 76.300 EUR nebo obrat z poskytnuti sluzeki§enez 27.000 EUR.

2.3 Dai z majetku (Imp6ét sur la fortune)

Dan z majetku je dani, ktera je uplaba pro zdaéni majetku (hmotného
nebo nehmotného), jehoz souhrnna vysSe dosahujemdmi vySe 770.000 EUR.
Tato da byla ve Francii zavedena v roce 1989. Uplaintéto das je také do
nékolika riznych pasem, kdy majetek piatdo gislusného pasma podle jeho
souhrnné vyse. U této daie vSak omezeni, Ze v stiu s dani z jma fyzickych
osob (Impbts sur le revenu, dale jen IR) nesmigdjiod gesahnout 85%igmu.

V piipact Ze by tomu tak bylo, je horni hranice danmajetku sniZzen na 2,4 milionu
EUR.

12



Tabulka 2: Sazby daré z majetku

Z&klad dané (EUR) Sazba dag (%)

do 770. 000 EUR 0,00
770.000 EUR - 1.240.000 EUR 0,55
1.240.000 EUR - 2.450.000 EUR 0,75
2.450.000 EUR — 3.850.000 EUR 1,00
3.850.000 EUR — 7.360.000 EUR 1,30
7.360.000 EUR - 16.020.000 EUR 1,65
nad 16.020.000 EUR 1,80

Zdroj: Ministerstvo pro rozpo éet, varejné finance a véejnou sluzbu Francie

2.4 Ostatni da#

* Socialni da#a

DalSi z vyjime&nosti francouzského davého systému je také existence socialnich
dani, jejichz vyzek je souasti socidlniho systéemu zémV zdsad existuji 3

socialni dams, které jsou uvaleny n&ipem daiovych rezident Francie. Jsou to:

a) Obecny socialnifspEvek (Contribution sociale généralisge

Dan existujici v rdmci francouzské legislativy od roli®91. Obecny socialni
piispivek je uvalen na té#h vSechny pijmy obfani a podle typu fijmu je
uplatiovana rozdilnd sazba v rozmezi 4,2% - 7,5%. Tato rdaze byt v jistych

piipadech od#tatelnou poloZzku prodely darg z prijmu.

b) Deficitni gispivek socialniho zabezpeni (Contribution au

remboursement de la dette socjale

Deficitni prispivek socialniho zabezpeni je vybiran od roku 1996. Tenttigpvek
do socialniho systému se vztahuje nejenifjeng pouzitelné jako zaklad pro obecny
socialni pispevek ale i na skteré dalSi fijmy daiovych rezident. Jeho sazba je

0,5%. Odvod této d&meni uznan jako odpiatelna polozka pro IR.

13



c) Socialni davka
Sociélni davkou rozumime tlaktera je uvalena natipmy z nemovitého majetku a
investic. Jeji vySe je 2,3% ze zakladu #la@astka odvedena na této dani také

nemize slouzit jako odltatelna polozka pro dez pijmu fyzickych osob

» Mistni da@

Mistni dar jsou jedny z nejstarSich dani v ramci francouzeké&oveho
systému. V soustg&vdani vybiranych ve Francii se objevili jiZ po fki reforng
v roce 1917. Jako vSechny mistni éléak i mistni da& uplafiované ve Francii jsou
smefovany do regionalnich rozp (rozpdtd, regiomi, departemeidt obci, atd.).
VySe sazby danje dana rozhodnutim regiondlnich autorit, avSait stanovuje
nejvySSi moznou hranicé¢hto dani. Ve Francii rozeznavamé pakladnich forem

téchto dani:

« Dai obchodni je nejvyznamisi z mistnich dani, vy#iuji ji mistnimi
organy dle sidla spataosti. Obchodni dase vybira roné a vztahuje se na
hodnotu najemného z pronajatych kanisdgich ploch, na hodnotu fixnich
aktiv, které spolénost pouzivd pro svoudinnost a na rni objem
vyplacenych mezd. Sazby se liSi podle jednotliviiehnicipalit, je vSak
stanovena maximalni hranice odvodu ve vysi 3,5 Btlapé hodnoty
vyprodukované spoémosti v daném roce.

» Ucnovskd dai se odvadi ve vysi 0,68 % z hrubé mzdy, &kterych
departamentech e byt sazba nizsi.

e Dain na odborny vycvik — tuto da odvadi podnik svice nez 10
zanestnanci do fondu odborného vycviku zgstmand. Tato da je ve vySi
1,6% z mezd.

« Dai z nemovitosti a z bydleni- pro vlastniky objeKkt, vymétovana pro
uzivatele nekomenich prostor (&jiz jsou jejich vlastnictvim, nebo jen v

najmu). Tyto da& vychazeji z najemni hodnot§chto prostor.

14



e Dan z ¢innosti - vymeiuje se v rozgti 0 % - 4 %. Mistni organy mohou
rozhodnout o nevybrani nebo snizeni&darzajmu podpory witych oblasti

neboc¢innosti.
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3. Zdanéni pravnickych osob ve Francii
(Impots sur les sociétes

Ve Francii je obdobou dare prijmu pravnickych osob diaze spolénosti.
Tato da je vSak uplatovana pouze narfmy vytvorené na Uzemi Francii (plati tzv.

princip teritoriality).

3.1 Poplatnici a sazby dan

Dan je uplahovana na réni zisk vice nezietiny francouzskych spaleosti a to ve

dvou sazbach.

» Za&kladni sazba
Zakladni sazba darze spolénosti je vy vysi 33,3%. Tato sazba dalati
predevsim pro spoteosti s rdenim omezenym (SARL), akciové spaiesti (SA,
SAS), komanditni spotmosti a rkterych gipadech také druZzstva. Sp@iest,
ktera esadhne obrat 7 630 000 EUR je povinna odvgirazku k dani ve vysi

3,3%, ktera je wena na socialnicaly.

* Snizen& sazba

Snizena sazba ve vysSi 15% je uvalovdna na &podéi, které dosahuji
maximalniho obratu 7 630 000 EUR a jeji akciovyikdpe nejmeg z 75% ve
vlastnictvi fyzickych osob nebo firem gpficich stejné podminky. Tato sazba je
uplatiovana i na prvnich 38 120 EUR u vSech sfabsti. Rijmy nad tuto hranici se
dale zdauji standardni sazbou. Snizené sadbré podléhaji sdruzeni, nadace a
verejné organizace.

Krome jiz zmirgnych spolénosti si véejné obchodni spataosti, olganské
spol&nosti a rkkteré komanditni spod@osti mohou vybrat, zda &yvzisk podrobi
dani z giijmu fyzickych osob nebo dani ze spiesti.

Ve francouzské legislativje zakotvena také fraze, ktera dava rrske
spole&nosti moznost integrovat do svého zisku zisk swyciinych spolé€nosti, u
kterych ovladéa vice nez 95%. Poté plath dsatéskad spolénost v rezimu, do které

piipada.
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Tabulka 3 : Vyvoj sazby daré ve Francii letech 1995 — 2009

~ o © N~ 00 o o — o~ S To) O ®
o) o D o D [*2) o o o o o o o
x | 3| 3 3 I I S N S
% 36,7 41,7 40 37,8 36,4 35,4 35 33,8

Zdroj: epp.eurostat.ec.europa.eu

3.2 Vypdet daiového zakladu

Zisky podléhaji zdami ve Francii vzdy, kdyZz se jednd o tzv. stalou
provozovnu. V pipac pobaek zavisi ukeni zeng zdargni zisku na zéni smlouvy
mezi matéskou spolénosti a pobékou.

Obecrt plati, Ze zisky vytviienécinnosti ve Francii jsou ve Francii rasn
zdaiovany i respektovani principu, Ze naklady na dosazerkuzenizuji daovy
z&klad. Takovymi naklady rozumimeigoevSim odpisy, ale téZz amortizace
nehmotnych statk (software, patenty, naklady na&du a vyzkum (s vyjimkou
ochrannych zngek)). Ziskané dotace jsoué¢dr¢ zdaiovany standardni sazbou
33,3%. V gipact dotaci na investice e dojit ke snizeni sazby a teegevSim u
tzv. rozvojovych grarit

Systém odepisovani ma mnoho podobnych &nakeskymi &etnimi
standardy:

» Odepisovani hmotného majetku, ktery je déebitelny

* Nemoznost odepséni pozeirk zasob

Ve francouzské tetni a déoveé legislati¢ je vSak uvedena i moznost odepsat si
patenty a podily ve vybranych spatestech.

Stejre tak i formy odepisovani jsou stejnéi Bdepisovani mame na Wb
odpisy rovnomdrné a zrychlené. Rovnaimé odpisy jsou mnohem obvyklejsi,
jelikoz moznosti zrychleného odpisovani jsou omézen

* NemiZe jej pouzit nafiklad u pouzitého majetku nebo majetku, jehoz doba

Zivotnosti je menSi nez 3 roky.

» Pri odepisovani budov jej iZeme pouZzit pouze, jestlize se jedna o hdétel

pramyslovou budovu a jejich doba Zivotnosti je delsz 45 let.
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Tabulka 4: Odpisové sazby ve Francii

Doba odpisovani Rovnaimé odpisovani Zrychlené odpisovan
Do 3 let 33,33% 41,66%
5-9let 20% 35%

Nad 10 let 10% 22,5%

Zdroj: www.businessinfo.cz

Koneinou vySi odpisu zjistime tak, Ze tyto sazby vynasab koeficienty
1,25 pro dobu Zivotnosti 3-4 roky, koeficientemB8Lgro dobu Zivotnosti 5-6 let a
koeficientem 2,25 pro dobu Zivotnosti majetkitdv nez 6 let.

Dalsi Upravy vysledku hospa@ai jsou vSak velice omezené. Nafad
vydaje spojené s propodfm zangstnand stejré jako aiekavané ztraty plynouci z
dlouhodobych kontraktnejsou daové uznatelnymi naklady. Manazerské aftm a
podobné vydaje jsou odpitatelné. Musi vSak byt evidence, Zéspusné sluzby byly

skute&né poskytnuty a to ve vySi odpovidajici trznim potm.

3.3 VySe daha jeji odvod

Ve Francii existuje princip minimalni danKrome vypoétu a pomoci sazby

dare ve vysi 33,33% pro &Si spolénosti nebo 15% pro spdleosti malé, maji

vSechny francouzské podniky povinnost odveést taminmalni dai.

Tabulka 5: Minimalni vySe dané ze spolé&nosti

VySe obratu (EUR) Minimalni dan
Do 150 000 750 EUR

150 000 - 300 000 1.125 EUR

300 000 — 750 000 1.575 EUR

750 000 — 1 500 000 2.175 EUR

1 500 000 — 7 500 000 3.750 EUR

7 500 000 — 15 000 000 15.000 EUR

15 000 000 — 75 000 000 18.750 EUR
Nad 75 000 000 30.000 EUR

Zdroj: Siroky, J.: Dan & v Evropské unii, 2006
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Ve Francii je zd#iovacim obdobim stefnjako vCeské republice kalenttd
rok ¢i rok hospod#sky (jestlize je rozdilny od kalenfitdho). Daové giznani musi
spole&nost podat nejpozfl do 3 mesial od konce zd@ovaciho obdobi misn
piislusnému finatnimu Gadu. Francouzské spotesti maji povinnosttyrikrat
roéné platit zalohu, kterd se vypitdva vzdy z pedchazejiciho devého giznani.
Tyto zélohy se naslednvylctovavaji. Tyto zalohy se odv&d k 15.khreznu,

15gervnu, 15.z& a 31. prosinct.

! Raulet, Ch.: Gestion et compatibilité des sociégamerciales, DUNOD 2003, p. 41

19



4. Dai pFijmu pravnickych osob vCeské republice

Dan piijmia pravnickych osob (DPPO) je itlauvalovana na fjmy
spole&nosti. Mezi odborniky se vedou rozsahlé diskuseuSeni této daf jelikoz
piijmy zantstnand a majitell spol€nosti jsou jiz jedenkrat zdame.
NejdilezitejSimi argumenty pro zachovani této dge fakt, Ze pravnicka osoba ma
jen limitované rdeni za své dluhy, tudiz se jedna o konktnérvyhodu, ktera by
meéla byt zdagna. DalSim dvodem je to, Zze podniky vyuZivajékteré sluzby za
nizsi cenu, nezli je cena trzni.

V Ceské republice neni rozliseno, zda se jedna o malebo velkou
spole&nost, veSkeré pravnické osoby (a.s., s.r.o., v.&.ss., druzstva, neziskové
organizace, atd.) podléhaji jedné dani, ktera gkamna zakonend. 586/1992 Sbh.

Zdaiovacim obdobim pro tuto damize byt kalendéi i hospod#sky rok,
nebo obdobi od rozhodného dne fuze nebevgdu jnEéni na spolénika anebo
roz&leni obchodni spotmosti nebo druzstva do konce kalefmdho roku nebo
hospodéského roku, ve kterém byly fuze nebieyod jneéni na spolénika anebo
rozc&leni zapsany v obchodnim réj&u, nebo detni obdobi, pokud je totocétni

obdobi delSi nez négtrzZitt po soks jdoucich dvanact ssiai.

4.1 Poplatnici daa

Poplatniky da# z prijmu jsou osoby, které nejsou fyzickymi osobamii, a

organiz&ni slozky statu podle zvlastniho pravnihiegpisu, kront Ceské narodni
banky?

Pro poteby zdamni piijmu pravnickych osob d@ime poplatniky na 2
skupiny: podnikatelské subjekty a neziskové orgarez Podnikatelské subjekty jsou
povinrg registrovany v obchodnim rejéitu naopak neziskové subjekty jsou uvedeny
v registrech Ministerstva vnitra, Ministerstva kudt ¢i krajskych a okresnich sotud
Neziskovy subjekt musi mit ve svizovaci listire svou neziskovou najpl Pro tuto
praci se zagtime pouze na zdani podnikatelskych subjekt

Dalsi dilezité rozaleni pravnickych osob, které jéeba brat v Gvahuip

zdareni je tzv. rezidentstvi. B@vym rezidentem je pravnicka osoba, ktera ma sidlo

2 7akon 586/1992 Sbh., § 17
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na GzemiCR, na takovouto spoleost se da vztahuje neomezéra to na veskeré
piijmy. Naopak nerezidenti z#laji na GzemiCeské republiky pouzeiimy, které
pochéazeji pouze ze zdbopa UzemiCeské republiky. Vdchto gipadech jeitba
piihlizet k uzavenym mezinarodnim smlouvam o zamezeni dvojiho &daifoto

ujednani zakona je pouzito pouze, pokud smlouvtanesi jinak.

4.2 Pednet darg
Predmétem dag z prijmu pravnickych osob (DPPO) jsodijmy z veSkeré

ginnosti a z nakladani s veskerym majetkevtyjimkami pro toto ustanoveni jsou:
e vynosy ziskané vydanim akcii, restitucengdahim ¢i darovanim,
* vynosy ziskané na zékladehabilitace,
* vynosy Spravy uloziSradioaktivniho odpadu
e prijmy, které vyplyvaji z rozhodnuti Evropského souywla lidska prava.
Dale existuje jestjedna skupinaifjmu, ktera nepodléha daninii jsou tzv.
osvobozené ifimy. Mezi r miZzeme poitat nagiklad vynosy z regulovaného
najemného u bytovych druzstev, vynosy z ekologibkgdrofi energie, gfijmy ze
vSech povolenych loterii a dalstijmy uvedené v 819 Zakona o dani ifjqu
(ZDP).
Pro uteni gredmétu dar je potebné ukeni pravni subjektivity dané
spolenosti.Ceska legislativa zn&kolik vyjimek, které jsou uvedeny v § 18 ZDP.

4.3 Zaklad daa
Zaklad dan je vypaiten z vysledku hospotieni za zdaovaci obdobi.

Zakladem da# rozumime rozdil, o kteryipmy, s vyjimkou gijmu, které nejsou
piednttem dag, a @ijmt osvobozenych od danprevySuji vydaje. Zaklad d&n
tedy stanovime z vysledku hospéala spolénosti podle nasledujiciho schématu.

3 zakon 586/1992 Sbh., § 18
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Tabulka 6 : Uprava vysledku hospodieni dleéeské legislativy

VYSLEDEK HOSPODARENI

+

piijmy vynaté z pednétu darg

¢astky zkracujici gjmy
(neperzni a mimodetni @ijmy,
které nebyly v rozporu scéatnimi
standardy zahrnuty do vyngs

piijmy osvobozené od dan

acetni naklady, které nejsou
danové cinné

piijmy nezahrnované do zakladu

darg, tzn. gedevSim fjmy
tvorici samostatné zaklady dan

castky pojistného socialniho
pojiStni srazené za#stnaném
a neodvedené veite

mimo etni naklady, které Iz

uznat pro daoveé (Eely (jedna se
nagiklad o socialni a zdravotn

pojistni nebo nezaplacenourd

Z nemovitosti; poloZzky se stavaji
daiové inné pouze tehdy,

jsou-li zaplaceny

1)

—_—

Al

= ZAKLAD DANE

Takto vypaitany zéklad danhje mozné podle zakona je&nizit o tzv. oditatelné

polozky, uvedené v § 34ZDP émito polozkami jsou d#ova ztrata, ktera vznikla

nejpozaji v péti predchazejicich zaavacich obdobich, az 100% nakiackteré

byly pouzity pro realizaci projektu vyzkumu a vygopale pak 50%astky, kterou

poplatnik ve zd#ovacim obdobi vyp@dava oprawinym osobam majetkovy podfi.

DalSi moznosti, kterou i@eme snizit dsovy zaklad je odpiet dafi,

vénovanych podle § 20 ZDP. Tento dar vSak musi byimmalre ve vysi 2000 K a

maximalré ve vysi 5% ze zakladu danJestlize je tento darémovany vysokym

Skoldm nebo na vejny vyzkum nfize byt horni hranice zvySena o dalSich 5%. Takto

upraveny zaklad d&mse dle zakona zaokrouhluje na celé tisi¢al#li.

4 Zakon 586/1992 Sb., § 34, odst. 10
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4.4 Sazby dah

V souvislosti s d@&ovou reformou byla upravena také sazba, jiz js@ny
piijmy podléhajici dani zifjmu pravnickych osob. K 1. 1. 2009 byla sazbaédan
z prijma pravnickych osob snizena z 21% na 20%. Tato Sazllathiovana, jestlize
z&kon nestanovi jinak. Podle nedavno schvélenéwdareformy se tato sazba bude
jese€ snizovat v roce 2010 na 19% zakladudan

SniZzena sazba darb% se uplatuje u invesiinich a penzijnich fond a
dalSich instituci penzijniho poj&ti, jejichz zaklad dahje upraven podle 834 ZDP.

Zvlastni sazbou 15% jsou zoevany @ijmy z dividend, podil na zisku,
vyporadacich podil, podili na likvidatnim zistatku nebo jim obdobna @i podle
§20b ZDP.

Tabulka 7: Vyvoj sazby darg v CR v letech 1995 - 2009

¢ |lwWlo |~ || o |0o|d|N |0 | |w|lo |~ |0 |0
|9 | o |lo|o | |6 |o o |99 |lo|o|o|lo|o|o
rlo |99 ||| 9|99 |9 9|92 |92|9 |9 |9

A |94 |49 |4 |49 || ||| N Q| | Q| N |
% | 41| 39| 39| 35 35 31 31 31 31 28 26 P4 24 |21 |20

Zdroj: epp.eurostat.ec.europa.eu

4.5 \Vypa@et da a jeji odvod

Dan jiz vypoctenou za pouziti dané sazby daniuze pravnicka osoba jest
snizit a to v souladu s 835 ZDP. Tento paragraf ztime spolénosti nasledujici
slevy:

* 18000 K na kazdéeho zagstnance s lelim typem postizeni
* 60 000 K na kazdeho za¥stnance s£Sim zdravotnim postizenim
 50% daw jestlize firma zamstnava minimalé 25 zandstnandé a paet

zdravotré postizenych je vice nez 50%epaiteného pstu zangstnand.

Pro vSechny tyto slevy bereme v Gvahu tzkteppitené zamsstnance, tedy
Gvazky zamistnance fepaitdvame na 8 hodinovou pracovni dobu. Naestlize
firma zangstnava dva za#stnance na pracovni Uvazek 6,5 hodiny demtak pro

statistiky a daové (ely ma podnik 1,63iepaiteného zarstnance.
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Po vyp@tu daré z prijmu musi pravnicka osoba podatidaeé giznani do
prislusného formuli@ a ten vterminu odevzdat mistpiislusSnému finaénimu
Giadu. Ke dni podani davého piznani musi platce odvést ilaspravci daa.
Pokud toto platce néini, zaina na jeho &u nafistat penale stanovené spravcem
darg, které je vysi repo sazby stanovefiéskou narodni bankou. Tato sazba je
zvySena @trnéct procentnich bad

Spolé&nost, ktera dosahla wgdchozim roce d@vé povinnosti nizsi, nez
30 000 K nema povinnost odvédzalohy na da Ostatni podniky jsou povinny
odvadt nasledujici zalohy:

30 000 — 150 000 K 40% k 15. dni Sestéhogsice zdaovaciho obdobi
40% k 15. dni dvanactéhodsice zdaovaciho obdobi

150 000 -300 000 K 25% k 15. dniitetiho ntsice zdaovaciho obdobi
25% k 15. dni Sestéhogsice zdaovaciho obdobi
25% k 15. dni devatéhodsice zdaovaciho obdobi
25% k 15. dni dvanactéhoésice zdaovaciho obdobi

Zakladem pro vypeet €chto zaloh je posledni znAmaidaa povinnost.
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5. Smlouva o zamezeni dvojiho zd&ni

Kvuli zamezeni probléfim s moZnosti dvojiho zdami nebo daového Gniku
se vliadyCeské republiky a Francouzské republiky dohodli manz smlouvy o
zamezeni dvojiho zdani, kterou uzakeli 28. dubna 2003. Tato smlouva vstoupila
v platnost 1.cervence 2005 jako mezinarodni smlouva 79/2005 @ko $mlouva
nahrazuje smlouvu 73/1975 Sb.

Tato smlouva se vztahuje na rezidenty jednoho rigbbé statu, a to na
vedkeré dah uplatiované pro zdami pidjma a majetku. VCeské republice se
konkrétré jedna o da z prijmu pravnickych osob, daz pijmu fyzickych osob a da
z nemovitosti. Na francouzské stéase uplatuje na nasledujici dandai z pijmu
(Imp6t sur le revenu), daspole&nosti (Impots sur les sociétés)ndaplatu a da
z celkového majetku. Pro tuto smlouvu je zasadeigtieni pojmu déovy rezident.
Pro &ely této smlouvy jsou d@vymi rezidenty osoby, které podle zakodané
zem® maji povinnost zdami z divodu trvalého bydli& stdlého pobytu, mista
vedeni. V pipact nejasnosti fp urceni zens, jiz je subjekt rezidentem, je aplikovan

¢lanek 4 této smlouvy.

* Zdanéni majetku

Nemovity majetek rezidenta jedné smluvni Zektery se nachazi na uzemi
druhé smluvni strany je ztlavan statem na jehoz Uzemi majetek leZzi. Nemovitym
majetkem se rozumi majetek, ktery je jako nemosfitstrakterizovan v zemi, v niz je
umisgn. Tato ustanoveni se pouzivaji také prgem z majetku, imého uzivani
nebo jiného zfisobu uzivani nemovitého majetku a to jak pipem pravnickych,

tak pro ffjiem osob fyzickych.

e Zdanéni pFijmu spolefnosti
Zisky podniki jednoho smluvniho statu podléhaji dani dané é&eavSak
pouze jestlize podnik nevykonava svéinnost ve druhém smluvnim statPokud

tomu tak je, je zisk, ktery spaleosti plyne z fungovani stalé provozovny iokgan

® Smlouva mezi vladowWeské republiky a Francouzské republiky o zamezenijilib zdagni a

zabragni daiovému Uniku v oboru dani Zipnmu a majetkug¢lanek 6 (dale jen Sml. 79/2005 Sb.)
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ve druhém stét Zisk stalé provozovny se duje jako zisk, jehoz by stala
provozovna mohla dosahnout, jestlize by fungovakojsamostatny podnik se
stejnoucinnosti, ale bez jakychkoliv vazeb na podnik, jefeoprovozovnou.

V piipadt, Ze podnik provozuje leteckou nebo vodni dopraak, jeho zisk je
zdaiovan statem, vémZz ma podnik sidlo hlavniho vedeni. Jestlize podnik
provozujici vodni dopravu, ma hlavni sidlo na paldlunu nebo lodi je statem

uvalujicim da stat, v 8mZ ma la’ domovsky pistav®

e Zdanéni prijmu fyzickych osob

Fyzické osoby (zasstnanci), kt& jsou rezidenti smluvni zema sveé
zamestnani vykonavaji v téZze zemi, dani svgnpy ze zanistnani ve sveé rezidentské
zemi. Jestlize pracuje v druhé smluvni zemi je jgfigem zdagn taktéZz v zemi
rezidentské, avSak odmy za vykonanou praci jsou zdguy v zemi, kde byla prace
vykonavana. V fipad, Ze se jednd o zamstnance letecké spdlgosti nebo
spole&nosti fungujici v lodni feprag, pak se jejich fijem dani v mist kde méa
spol&nost hlavni sidlo. Stejna ustanoveni plati takt€? gvobodna povoléani, jimiz
rozumime ¢innost nap. literarni, wdeckou, umleckou, «itelskou, pravnickou,
lekarskou, atd.

V pripadt un¥lcu nebo sportovig ktei jsou rezidenty jednoho statu a svou
¢innost vykonavaji v druhé zemi, jsou jejickjmy zdaiovany pra¢ ve druhé zemi.
Stejrs jako tantiémy vyplacené spéteosti ve druhé zeni.

Pro véejné ¢initele, steji jako pro penzisty platfl. 18, respl. 19, podle
ngjZ jsou tyto penze vyplacené statem rezidentovggesmluvni zemhje tato penze
podrobena dani ve stérvalého pobytu®

Ucitelé a studenti, ki jsou rezidenty jedné smluvni z&ra do druhé zen
prijeli pouze za Gelem zvySovani sveé kvalifikace nebo z&lém vyuky zdauji swij

piijem ve své domovské zemi.

® SmI.79/2005 Shglanek 7

"'Sml.79/2005 Shélanek 17

® SmI.79/2005 Shélanek 18, 19

°® Smlouva mezi vladowWeské republiky a Francouzské republiky o zamezenijilib zdneni a

zabrarni daiovému Uniku v oboru dani Zipnu a majetkug¢lanek 20
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6. Harmonizace gimych dani v EU

Harmonizace legislativy v oblasti dani m& umozality pra¢ dart¢ nebyly
jednou z pekazek volného pohybu lidi, kapitalu, zbozi a dureziclenskymi staty
EU. Jedna se o sblizovani mda&ych soustav jednotlivych statunie na zaklagl
jednotnych pravidel.

V oblasti harmonizacefpmych dani si Evropska unie neklade vysoké cile.
Cilem harmonizace neni skad legislativ vSechélenskych stat, nedochazi ke
slacéni zaklad dar¢ ani daiovych sazeb. Problémem nedokené harmonizace je
to, Ze v ramci EU je téét nemozné dosahnout shody vsetdnskych stat, ktera je
v této oblasti nutna. DalSim problémer gblizovani déaovych sazeb je to, Ze uz
zaklady daa jsou v jednotlivych zemich stanovovany rozdiliDochazi tedy i k
rozdilnosti efektivni d#ové sazb}f

Jestlize hoviime o harmonizaci v oblastitijmych dani je ji miéna
piedevsSim harmonizace darz gijmu pravnicky osob. Hlavni vyhodou tohoto
modelu je, Ze se t&hodstrani rozdily mezi nominalni a efektivni sazblam, cely
daiovy systém EU se tim stane mnohenihtedrgjSi a jednodussi. Tento model
vSak znevyhotuje malé firmy, které nejsou celoevropsky aktivaitudiz vyhody
tohoto systému nemohou vyuzZivat.

V rdmci dodrzovani Lisabonské strategie je nyihiceedilezité zangiit se na
rozdilnosti v efektivnich sazbach pro #daani spolénosti, nebt praw tyto sazby
jsou €mi, které realn urcuji, jak velkou da spol&nost odvede do daného statniho

rozpctu.

Tabulka 8: Vyvoj sazeb dani z ijmu pravnickych osob v EU

2000 2008 2009 2000-2004
Belgie 40.2 34.0 34.0 -6.2
Bulharsko 32.5 10.0 10.0 -22.5
Ceska republika 31.D 21.0 20.0 -11.0
Dansko 32.( 25.0 25.0 -7.0
Némecko 51.6 29.8 29.8 -21.8
Estonsko 26.( 21.0 21.0 -5.0

10 Efektivni sazba je sazba dakteré déovy poplatnik skuténé ¢eli, zahrnuje v sabvSechny
odliSnosti jednotlivych d#ovych systén (rizné slevy na dani, nezdanitekdstky, pobidky, atd.)
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Irsko 24.0 12.5 12.5 -11.5
Recko 40.0 25.0 25.0 -15.0
Spartlsko 35.0 30.0 30.0 -5.0
Francie 37.8 34.4 34.4 -3.3
Italie 41.3 314 314 -9.9
Kypr 29.0 10.0 10.0 -19.0
Litva 25.0 15.0 15.0 -10.0
LotySsko 24.0 15.0 20.0 -4.0
Lucembursko 37.% 29.6 28.6 -8.9
Mad’arsko 19.6 21.3 21.3 1.6
Malta 35.0 35.0 35.0 0.0
Nizozemsko 35.( 25.5 25.5 -9.5
Rakousko 34.( 25.0 25.0 -9.0
Polsko 30.0 19.0 19.0 -11.0
Portugalsko 35.2 26.5 26.5 -8.7
Rumunsko 25.( 16.0 16.0 -9.0
Slovinsko 25.0 22.0 21.0 -4.0
Slovensko 29.( 19.0 19.0 -10.0
Finsko 29.0 26.0 26.0 -3.0
Svédsko 28. 28.0 26.3 -1.7
Velka Britanie 30.0 30.0 28.0 -2.0

Zdroj: EU27 tax ratio at 39.8% of GDP in 2007. Eurcstat news release [online]. 2009 [cit. 2009-
06-22].

Pro feSeni této problematiky, byly zvoleny 4 mozné cgsty harmonizaci
systému korporativniho zdavani.

Evropska komise pro praktické pouziti zvolila thiwin-track strategii, tedy
sledovani vice navzajem propojenychaciPodle Evropské komise neni mozné
upnout se pouze k jednomu konkrétnimu cili harmewez ale postugijednat o vice
moznostech. Jednim ze systematickyeBeni, kterd komise navrhuje je zavedeni
spoleného konsolidovaného zakladu danpfijmi pravnickych osobTato cesta
bude mit nej¥tSi Sanci na Usgh, protoZze se tyka pouze spwolesti
s celoevropskymi aktivitami. Druhy navrh pavinre harmonizovany zaklad dan
nezasahuje tolik do narodnich pravidelfmmzini spolénosti.

Z4sadni odlisSnost tkvi v tom, Ze Pownimarmonizovany zéklad darby se
mél vztahovat na vesSkeré spétmsti uvnit spol€enstvi, tedy i na malé aretni
spole&nosti, které psobi pouze v jedné zemi. Navrhy Spolého konsolidovaného

zakladu daa by neli byt uplatiovany jen pro celoevropské spitesti a to tak, ze
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vSechny pijmy vedouci z iznych ¢lenskych stdt by nadnarodni korporace
zdaiovaly podle jednotnych pravidel zakotvenych v koitamim pravu.
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7. Optimalizace zdarni prijma podnikatelského subjektu

Je naprosto normalni, Ze se vSechnjogta subjekty se snazi co nejvice snizit
svou daovou povinnost. Minimalizace davé povinnosti je racionalnim
ekonomickym uvazovanim davého subjektu. Stat s timto chovanim nejetitpp
ale snazi se ho i vyuzit k tomu, aby nassual aktivitu d@ového subjektu sénem z
makroekonomického hlediska Zadoucim. Jednostranidéw&éni daové povinnosti
u jednoho subjektu a jedné @anemusi byt vzdy Zadoucinnosti. Musime brat
v potaz také povinnost odwétddalSi dan, které subjekt za&kuji. Abychom dosahli
nejlepSiho dlouhodobétlreseni hoviime o optimalizaci deové povinnosti.

Prvni moZznosti ve Zgobech minimalizace davé povinnosti je vyuZivani
daiovych uspor. Daova udspora vznika tim, Zze podnik vyuZije mozZnosiZesmi
zakladu daéa dar v ramci moznych postuip které stanovuje dava legislativa.

Cast daovych Uspor spivd v odloZeni dah do budoucnosti, nap
prostednictvim tvorby rezerv na budouci vydaje noého subjektu nebo
zrychleného odpisovani majetku

DalSi moznosti, jak snizovat itlavé odvody je vyuZiti zakonodarci
nedomyslenych skulin v davych zakonech. Toto jednani neni sice v rozporu se
zédkonem, je vSak nemordalni. V okamziku, kdy se tsialina v zako#& zane
vyuZivat ve ¥tSi mie, je tato skulina zakonodarci utena.

Nyni si gedstavme &kolik moznosti, kterécesky pravniiad daovym

subjekfim umoauje:

» Daiova ztrata

Podnik si niZze v ramci snizeni davé povinnosti uplatnit devou ztratu
z predchozich obdobi. V ramci uvedeného obdoliZzenpravnicka osoba uplatnit
daiovou ztratu celou nebo po libovolny@astech v tom zdmvacim obdobi, ve
kterém je pro ni nejvyhodysi pro optimalizaci zékladu d&n Diky moznosti
odpaitu daiové ztraty je omezeno podnikatelské riziko, nebetat se
prostednictvim odp®tu daiové ztraty podili na jejim uhrazeni. Poplatnik si
rozhoduje sam, jakotastku daoveé ztraty a

Z jakého obdobi uplatni.
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* Dary na verejné prospésné ely
Dary na véejr¢ prosgsné @ely jsou daove uznatelnym nakladem, ktery ma

podpdit poplatniky g financovani neziskového sektoru.

Zakon o danich zigmu primo vyjmenovava, jaké cély se uznavaji za
verejné prosgsSné. Z hlediska d@avé uznatelnosti lze poskytovat dary obcim,
krajim, organizanim slozkam statu, jakoz i pravnickym osobam, ktggéu
poradateli véejnych sbirek podle zvlaStniho zakona, a to zejnm@ndinancovani
védy, vzdilani, na ochranu zkdt, pozarni ochranu, naely socialni, zdravotnické,
ekonomicke, humanitarni a charitativni atd. Konk@é upraveno poskytovani dar
v § 20, odstavec 8, Zakota586/1992 Sb. v platném &mi.

Hodnota kazdého daru mudhnit alespa 2 000,- K. V Uhrnu lze odé&ist

maximalreé 5 % ze zakladu d&rsnizeného o d@vou ztratu a otitatelné polozky.

* Prispévek na penzijni gripojisténi

V piipact, Ze se zagstnavatel rozhodnefigpivat zamistnan@m na penzijni
pripojiSténi a tento fispivek poukdze na &t penzijniho fondu, f%e tento
piispivek byt d@oveé uznatelnym nakladem. Tentdigpvek mize byt maximala 5
% z hrubé mzdy a jeho s&t s gfisptvkem na Zivotni pojighi nesmi pesahnout

24.000 K. Tento gijem nepodléha zdravotnimu ani socialnimu pé&jist

* Prispévek na Zivotni pripojisténi
Prispivek na soukromé Zivotni poj&ti mize byt dalSim néstrojem jak snizit
odvody zéasti mzdy. Tento ifispivek predstavuje pro za#stnancecisty prijem,

tudiz je osvobozen od socialniho a zdravotnihcsgaiji.

» Stravenky

Z&konik prace ukladd zastnavateli povinnost zajistit zastnaném
stravovani Bhem jejich pracovni doby. Vijpads, Ze zamistnavatel nema vlastni
zarizeni mohou byt nabidnuty stravenky, které bylinbyt vyuzity pid nakupu
potravin. Daoveé uznatelnym fispivkem na tyto stravenky je 55% z jejich hodnoty,
maximalré vSak 49 K. Tato moZznostifispivku na stravovani je takgésty prijem, a
tudiZz ot nepodléha dani z'pmu ani zdravotnimu a socidlnimu poist. Stravné
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zamestnavatel hradi zagstnanédm i na pracovnich cestach. VySe nahrady se liSi
podle doby trvani pracovni cesty.

Tabulka 9 : Danové uznatelné Naklady na stravovani zastnanai p¥i pracovnich cestach

Doba pracovni Nahrada za Maximalni Prispévek pro
cesty pracovni cestu | hodnota stravenky zameéstnance
5-12 hodin 58 K¢ 40 K¢ 22 K¢
12 - 18 hodin 88 K¢ 61 K& 33 Ke
18 hodin a vice 138 K¢ 96 K¢ 53 K¢

Zdroj: Zakon o dani z piijmu

* Slevy na zangstnance se zénénou pracovni schopnosti

Poplatnik da#, ktery zandstnava obany se zrminénou pracovni schopnosti
muze vyuzit tzv. slevy na zaistnance. Tato sleva seditd na pepaiteny pa@et
zamestnand. Na zangstnance se zéménou pracovni schopnosti seibe uplatnit
sleva ve vysi 18 000 & na zanmistnance s¢#Sim zdravotnim postizenim se jedna o
¢astku 60 000 K

* Odepisovani dlouhodobého majetku

Pro rozlozeni naklad spojenych s nédkupem dlouhodobého hmotného
majetku do Getnictvi poplatnika je mozné s vySindaych odpis pracovat. Krom
rovnonernych a zrychlenych odpisnam legislativa nabizi i moznost vysSiho odpisu
majetku, nizSiho odpisu nebo také mozndstysit odepisovani

Jsme-li prvnimi vlastniky hmotného majetku,izeme v prvnim roce
odepisovani uplatnit vysSi odpisy. Rozhodnuti oisa@ani zalezi na poplatnikovi,
nesmi vSak zvoleny #gob odpisovani dodate menit.

Poplatnik ma vedle prava Wi odepisovani moznost u rovnémych
odpisi uplatnit podle § 31 odst. 7 i) odpisy niZzSi nezximeilni, tedy zvysit zaklad
dare.

Podle § 26 odst. 8 Ize tzv. igruSit odpisovani“, nelfodaiové odpisovani
majetku pedstavuje pravo, nikoliv povinnost. Vipad, Ze se d&ovy odpis
hmotného nebo nehmotného majetku v danémadeim obdobi neuplatnifgsune
se do nasledujiciho obdobi. O neuptatnodpisu se poplatnik rozhoduje fpack,
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Ze v ffipack jeho uplatgni se poplatnik dostane do ztraty nebo nebude opiatnit

vSechny slevy, na které ma narok.

» Tvorba rezervy na opravy

Zakonna rezerva podle Zakona o rezervach jefeha na opravy
dlouhodobého majetku, jehoZz doba odepisovanéti@a pice let. Doba tvorby rezervy
je ohrankena podle z@azeni majetku do odpisovych skupin na maxia&6,8 a 10
zdaiovacich obdobi.

Rezerva je tviena za zakonem stanovenych podminek na planovarauwo
majetku. Tvorba rezervy je flavé uznatelnym néklademCerpani rezervy je mozné
jen za stanovenych podminek a t@erpani logicky pedstavuje zvySeni zakladu
dart. Naopak k tomu existuje v nakladec¢hstka opravy. Jeigmé, Ze tvorba

zakonné rezervyipdstavuje vyraznou davou vyhodu.
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8. Data konkrétniho podnikatelského subjektu

Spolenost, kterA mi poskytla svd data pro vyemi bakaléské prace si

negeje byt v praci jmenovana, proto se o ni dale bwdermiiovat jako o

spole&nosti AB, s.r.0.

Spol&nost AB, s.r.o. :

» Sidlo: Pisek

» Prevazujici ¢innost: uklidové sluzby prové&dé pro vyrobni podnik
v témze nist

e Zakladni kapital: 200.000& sloZen jednim spataikem

« Ucetnim i d&iovym obdobim je kalendai rok

» Spolenost zanistnava 6 zakstnand (4 polské narodnosti, @echy)

» Spole&nost pro podnikani vyuziva myci linky, kter4 je ajetku firmy,

dale pouzivi automobil, ktery je v pronajmu.

Dopliujici tdaje k vykazu zisku a ztrat:

Ucetni jednotka vykazuje k 31. 12. 2008 zéavazky a lguzvky
z obchodniho styku;

V G¢etnim obdobi nebyly vyt¥any Zadné rezervy a opravné polozky;
Veskery majetek pdzen pouze vlastnim financovani;

Spolenost vykazuje d#ovou ztratu z roku 2007 ve vysi 85.205¢;K
Vysledek hospodani ged zdagnim za rok 2008inil 1.036.985, 54 K;
Vzhledem k tomu, Ze spdleost ma detni odpisy na Urovni davych,
nevytv&i zadné rezervy ani opravné polozky, nevznika gingarozdil mezi
Gcetnim a daovym systémem, a proto n#uje o odloZzené dani;

Dan z pijmu pravnickych osob za rok 2007 byla uhrazenavy& 0 K¢.

Naopak byla do roku 200&gvedena deova ztrata ve vysi 85.205¢K

8.1 Vvdaje (naklady) spaieosti v roce 2008

Celkové néklady spoteosti dosahli ve zdmvacim obdobi 2008 vyse

3.127.273, 99 K Nejwtsi ¢ast tchto naklad byla na mzdové naklady z&sinand

a pronajem prostor a pouzivanych stroj
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Tabulka 10: Né&klady spolé€nosti AB, s.r.o0. za @etni rok 2008

Nazev &tu Castka

501 Spoteba materialu 110.776, 66 K
503 Spateba neskladovatelnych dodavek 78.274, 89 K
518 Ostatni sluzby 1.125.744, 02 K
521 Mzdové néklady 871.024, 00 K
524 Zakonné socialni pojiti 302.521, 00 K
527 Zakonné socialni naklady 7.008, 00 K
531 Siln&ni dai 1.560, 00 K
544 Smluvni pokuty a aroky z prodleni 1.040, GOJK
548 Ostatni provozni naklady 231.177,50 K
551 Odpisy dlouhodobého majetku 31.185, 00 kK
563 Kurzové ztraty 9.909,41 K
568 Ostatni finatni naklady 20.002,85 Kk
591 Dai z p¥ijmu z EZnécinnosti — splatna 337.050, 0G&H

Zdroj: Ucetni uzavrka spolenosti AB, s.r.0.

8.2 PFijmy (vynosy) spofmosti za rok 2008

Jedinymi vyraznymi vynosy, které spéest v roce 2008 zaznamenala, jsou

trzby z prodeje sluzeb, které jsou v souhrnné ¥y860.174, 25 K Ostatni vynosy

jsou v zanedbatelné vysi.

Tabulka 11: Vynosy spol€nosti AB, s.r.o. za &etni rok 2008

Nazev @tu Castka

602001 Trzby z prodeje sluzeb 4.064.971,50 K
602002 Trzby z pronajmu 60.198, 75 K

602003 NepefEni prijem zandstnance 35.004, 00K
602 Trzby z prodeje sluzeb 4.160.174, 25 K
648 Ostatni provozni vynosy 4,82 KE

662 Uroky 30, 35 K&

663 Kurzové zisky 4.049, 06 K

668 Ostatni finatni vynosy 0,45 K

Zdroj: Ucetni uzavrka spolenosti AB, s.r.0.
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9. Zatizeni subjektu dani z @ijma pravnickych osob ve
vybrané zemi (CR)

Nyni si nastime rekolik konkrétnich moznosti, ktera spéhesti AB, s.r.o.
umouji snizit swij odvod dad. Zawrem této kapitoly zhodnotime, jaké moznosti
jsou pro tuto konkrétni spaieosti nejidealsjsi.

JelikoZ spolénost nevykazala v roce 2007 zadny zisk, naopakifejinictvi
vykazalo ztratu ve vySi 85.205¢Kkterou spolénost nmiZze uplatnit v nasledujicich
péti letech pro sniZzeni davé povinnosti.

DalSi moznosti, kterou spéleost ma pro sniZzeni svych plateb do statniho
rozpcaitu je moznost zagstnani osob se sniZzenou pracovni schopnosti. deliko
¢innost, kterou podnik provadi je pémé jednoducha, je zde velice realna moznost
zanestnat osoby sast&€nym postizenim a tim vyuzit zakonnych slev na dani
z prijmu ve vysi 18.000 K na gepaiteného zastnance.

V souladu se zadkonem o daniifmu je dalSi cestou jak snizit ita/ou
povinnost podniku je moznostigpivat zamistnan@m na zivotni pojidini a penzijni
pripojisteni. Zangstnavatel mMze zandstnanci pispét na penzijni pojigni az 5%

z hrubé mzdy. U igspivku na Zivotni pojigtni neni zZa&dné takovato hranice
zavedena, avSak s@t obou pispivku nesmi pekraiit 24.000 K ro¢né u kazdého
zanestnance. V nasledujici tabulce jsou uvedeny nakladyklé @i aplikovani této
moznost Uspory na dani vipac podniku AB, s.r.o. Rmérna hrubd mzda
v podniku dosahuje 18.000¢KU penzijniho fipojisténi se podnik rozhodlifspivat
maximalni¢astku, zatimco u zivotniho pojsi je ¢astka nastavena na 1000.K

Tabulka 12 : Celkové naklady u spolé&nosti AB na péispévky na zivotni pojisténi a penzijni

pripojisténi

Infjivi.(.jvuélr'n' @ispivek na penzijni 18.000%5% = 900 K
pripojisténi

Celkem gispevky na penzijni gipojisteéni 900 K&*12 mesiai*6 zam =64.800 K&
Individualni gispivek na Zivotni pojigni 1000 K&
Celkem gispevky na Zivotni pojigtni 1000 K&*12 mesiai*6 zam.=72.000 K&
CELKOVA NAKLADY (PP + ZP) 136.800 K ¢
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Dalsim d#aove uznatelnym nékladem, které podnik v&mné dob
nevyuziva a mize vyuzit jsou fispivky na stravovani zagstnandé. Podnik ma
podle zakona o dani Zipnu pravo snizit si zaklad dam naklady, které vynalozil
na ispivky pro své zawstnance. V souladu se ZDP, zakonikem prace a
vyhlaskami Ministerstva financCR a Ministerstva prace a socidlnich je pro
spol&nost daové uznatelnych 55% stravenky. Jeji hodnotéZzen byt az 70%
nahrady na pracovni cesty stanovené pro pracowwtil adobou trvani 5-12 hodin
viz. Tabulka 6. Zawrstnanci ve spotmosti AB, s.r.o. pracuji na osmihodinovy

pracovni Uvazek. Proto vyuzivame priadek Tabulky 6.

Fond pracovni doby v roce 2008 : 253 drt
Prispivek na jednoho za#stnance: 22 K&
Prispsvky na stravovani celkem: 22CK6 zam.*253 dit = 33.396K ¢

TatofeSeni jsou v s@asné dob vSechna, kteraffpadaji u podniku v Gvahu.
Jelikoz podnik nema zadny dlouhodoby majetek, urékie by mohl zrénit
odepisovani a v nejblizsi budoucnosti Zadny nakaprddobého majetku neplanuje.
TotézZ plati i pro tvorbu rezerv.

Nasledujici tabulky jsouémované dopaidn jednotlivych krok na vySi daj

Z piijmu odvedené podnikem do statniho ra#po

A) Uplatnéni ztraty z minulych let

Text Skute¢ny stav Upraveny stav

Naklady 3.127.273,99K 3.127.273,99 K

Vynosy 4.164.258,93K 4.164.258,93 K
Vysledek hospodani 1.036.985,54 K 1.036.985,54 K
Uprava vysledku hospotkni 0K - 85.205 K
Upraveny vysledek hospoigani 1.036.985,54 K 951.780,54 K
Z&klad das 1.036.000 K 951.000 K
DAN 217.560 K 199.710 K

Tato moznost sniZzeni zékladu dapodniku @i plném uplatgni ztraty ve
vySi 85.205 K miaze uSatit podniku 17.850 K.
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B) Zaméstnani osoby se zdravotnim postiZzenim

Text Skute¢ny stav Upraveny stav

Naklady 3.127.273,99¢K 3.127.273,99 K

Vynosy 4.164.258,93°K 4.164.258,93 K
Vysledek hospodani 1.036.985,54 K 1.036.985,54 K
Zaklad das 1.036.000 K 1.036.000 K
Vypoctena da 217.560 K 217.560 K
Sleva na dani 0K -18.000 K
DAN 217.560 K 199.560 K

C) Prispévky na stravovani

Text Skutecny stav Upraveny stav
Naklady 3.127.273,99K 3.160.669, 99 K
Vynosy 4.164.258,93K 4.164.258,93 K
Vysledek hospodani 1.036.985,54 K 1.003.588,94 K
Zaklad das 1.036.000 K 1.003.000 K
DAN 217.560 K¢ 210.630 K¢

Prispivek na stravovani, tak jak byl navrhnut, tedy v m&tni mozné nie,
kterou zakon dovoluje snizi 1186.930 K. Tato pondrné zanedbateln&astka je

zpisobena pedevsim malym piem zamdstnand, tudiz tyto néklady iflis

neovlivni zaklad dahpotazmo ani vysSi da@samotné.

D) Prispévky na penzijni pripojiSténi a Zivotni pojiSténi

Text Skute¢ny stav Upraveny stav
Naklady 3.127.273,99K 3.264.073,99 K
Vynosy 4.164.258,9FK 4.164.258,93 K
Vysledek hospodani 1.036.985,54 K 900.184,94 K
Z&klad das 1.036.000 K 900.000 K
DAN 217.560 K 189.000 K&

Tato moznost sniZzeni flavé povinnosti pro daz prijmu pravnickych osob
z vySe navrzenych nejvice ouivje vySi dag. Tento fakt je zafcinén tim, Ze jako

piispivky byly vybrany ténsi maximalni¢astky. DalSi vyhodou této metody je, Ze se
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zanestnandm de facto zvystistd mzda, aniz by toto navySeni museliadaat nebo

z rgj odvadkt socialni a zdravotni pojisti.

Text Skute¢ny stav Upraveny stav
Naklady 3.127.273,99¢K 3.297.469,99 K
Vynosy 4.164.258,9FK 4.164.258,93 K
Vysledek hospodani 1.036.985,54 K 866.788, 94 K
Upraveny vysledek hospoigani 1.036.985,54 K 781.583,94 K
Zaklad das 1.036.000 K 781.000 K
DAN 217.560 K 164.010 K
Slevy na dani 0 K¢ - 18.000 K
Daiiova povinnost 217.560 K 146.010 K

Veskeré navrzené Upravy, ke kterym bylo sahnutiZjlsdaiovou povinnost
podniku o 71.550 K coZ je pomirné vyznamnacastka a je to ifblizné tietina

puvodni da@ové povinnosti. Nejvice se na této & podili gispevky na Zivotni a

penzijni gipojisténi, dale pak sleva za zé&stnavani 1 zagstnance s latim

zdravotnim postizenim.

Graf 2 : Vliv opatieni na celkovou zninu dainového zatizeni
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10. Zawr

Francouzska republika@eska republika maji velice odlisné historickédwmy a
zvyklosti, toto je patrné ndiklad jiz v (Eetnictvi, kdy kazda ze&nUctuje podle
jinych norem. Zatimco Ceské republice jsou pouzivany vlastnietini normy
(Ceské @etni standardy), ve Francii jsou pouzivany meziddiatetni standardy
IAS. Toto je také jednim zidodi, prod jsou daovée systémy obou zemi tolik
odlisné.

Nekteré dam francouzského d@mvého systému se pitaji podobnym
zpusobem jako dahzakotvené eskeé legislatiy, avSak jsou hdi daré regulované
komunitarnim pravem Evropské unie, nebodaegilis vyznamné. Zasadni dgn
jako napiklad dai z prijmu fyzickych a pravnickych osob jsou velice od&s

Do roku 2007 byla u da&nz pijmu fyzickych osob patrna jakasi podobnost
v obou zemich. Byl pouzit princip tzv. sp&heého zda#ni domacnosti a také
klouzaw progresivni d& Tento stav byl viak ¢R zmsnén v roce 2008.

Dan z @ijma pravnickych osob, kterd je hlavnim tématem tétacerje
naprosto odliSna a to po celou dobu jeji existemcdou zemich. Velké rozdily
panuji fedevsim ve vysSich sazeb této gladale pak v ufeni poplatnika dana
zpasobu jejiho odvathi do véejného rozpétu.

Jak je zmi#no v této praci, m&eska republika pouze jednu sazbu pro
zdareni prijmu pravnickych osob a to ve vysi 20% z upravenéhdanikda®. Ve
Francii jsou tyto sazby dv To, do které sazby dana spwlest paiti je uceno podle
vySe zakladu dan této spoleénosti. Firmy, které dosahuji nizSiho zakladu &jarez
7.630.000 EUR r&né podléhaji dani zifjjmu ve vysi 15% zakladu danzatimco
firmy se zakladem da&npresahujicim tuto hranici jsou attavany sazbou 33,3% a
navic jsou povinny odvést socialfigpivek ve vysi 3,33% ze zakladu dan

DalSi odliSnosti je ndjklad zdarni zisku komanditnich spaleosti a tzv.
vefejnych spolénosti. Tyto pravnické osoby se mohou svokiodbzhodnout, jaké
dani podrobi s§ zisk. Zda to bude daz prijmu pravnickych osoldi dai z prijmu
fyzickych osob. Mezi zasadni rozdily fiataké uznatelné naklady, které snizuji
zaklad dan. Friklad v oblasti odpi&, plati naprosto jina pravidla a koeficienty nezli

tomu je vCeské republice. Francouzsky pravad napiklad umo#uje odepisovat
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také patenty a podily ve vybranych sgolestech. Pro vypieni odpisu je pouZzito
sazeb uvedenych v Tabul¢e6 této prace. Krotéto odliSnosti nejsou ve Francii
daiové uznatelné naklady, spojené s prop&uigh zangstnand.

Kazdy stat dava svym podnikatelskym i nepodniké&fals subjekiim moznost
snizit si svou dgovou povinnost o witou ¢ast. Stava se tak umyslti neopatrnosti
pii tvorbé zéakori. Umyslrg zavedené nastroje, jak snizit dajsou v legislati
nastaveny tak, Ze¢t8inou subjekt rize vynalozitcast svych fijma na &ely, které
jsou pro stat Zzadouci.tAuz se jedna ndjklad o financovani neziskového sektoru,
piipravu populace na pengzi,zajis&ni nekterych dalSich socialnich reb olkan.

V druhé ¢asti této prace jsou nasitfry moznosti, které davéesky pravnirad
podnikatelskym subjekin. Jsou to najklad dary neziskovému sektoru nebo na
verejné wely, prispevky zantstnan@m na Zivotni a penzijni poji&ti, prispevky na
stravovani, atd. BohuZel v praci nebylo mozné waab tyto moznosti ¥R a ve
Francii, fredevsim z dvodu odliSnosti celéhocétniho systému. Takovéto porovnani
by znamenalo igpracovani vesSkeréhocetnictvi spolénosti AB, s.r.o. podle
mezinarodnich &etnich standakfd coz neni cilem této prace a i jejim rozsahem by

toto nebylo mozné zvladnout.
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