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,
Uvod

Zaméstnavani lidi se zdravotnim postiZzenim je problematika, o které pfili§ lidi nezna
blizsi informace. Ve vétSiné ptipadil firmy znaji pouze povinnost zaméstnavat osobu se
zdravotnim znevyhodnénim v pfipadé, Ze zaméstnavaji vice, nez 25 zaméstnanci.

V mnoha ptipadech firmy rad¢ji odebiraji vyrobky od firmy zaméstnavajici znevyhod-
néné osoby. Pro firmu je to neporuSeni povinnosti, ale lidem se zdravotnim postizenim
to nepomuze najit vhodné pracovni misto, kde by mohl uplatnit svoje schopnosti, do-

vednosti a znalosti.

Pro zpracovani své bakalatské prace jsem si zvolila téma ,,Zaméstnavani lidi se zdra-
votnim postizenim ve firmé¢ ,,Moznosti tu jsou, 0.p.s* v Plzni, ktera byla zfizena firmou
Diakonie — zapad. Obecné prospesna spolecnost ,,Moznosti tu jsou, podporuje vytva-
feni novych pracovnich mist, zaméstnava lidi se zdravotnim znevyhodnénim a ptipravu-
je je na otevieny trh prace.

rowr

Teoretickd Cast se zabyva nejprve vymezenim pojmu zdravotni postizeni. Déle se za-
méfime na ptikladné socialni davky pro osoby se zdravotnim postizenim a komunikace
s nimi. V dal$i ¢asti obecné rozebereme téma zaméstnavani lidi se zdravotnim postize-

nim a nasledné zaméstnavani téchto osob v konkrétni firmé ,,MoZnosti tu jsou®.

[ 24 Jo 4

V praktické ¢asti se zaméiime na to, jak firma ,,Moznosti tu jsou* si vytvaii vlastni a
cizi zdroje a jak s nimi déle v pribéhu roku naklada a jak se to odrazi v ucetnictvi a

v danich. Soucasti praktické ¢asti je také vyplaceni mezd pro zameéstnance, téz vcetné
uctovani.

Hlavnim cilem této bakalafské prace je analyza aktualni problematiky financovani soci-
alniho programu na zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim u socidlni firmy

»Moznosti tu jsou‘.



1. Charakteristika znevyhodnénych osob

V této kapitole se predevsim zamétime na to, kdo je osobou se zdravotnim po-
stizenim, a kdo rozhoduje o udéleni statusu osoby se zménénou pracovni schop-
nosti. Také si vysvétlime, jak probihd postup rozhodnuti o tom, zda je dany ob-

¢an osobou se zdravotnim postizenim, ¢i nikoliv.

1.1. Kdo je osobou zdravotné postiZenou a na zakladé jakych

doklada?

Ochrana zaméstnanct se zdravotnim postizenim v pracovnépravnich vztazich se
fidi zdkonikem prace. Tento zdkon definuje ptistup k zaméstnavanim osob, které
potiebuji zvySenou péci. V zédkoné je zdravotni postizeni definovéno tak, aby
odpovidalo mezinarodnim hlediskiim zdravotné handicapovanych osob. Pojem
osoby se zdravotnim postizenim je dnes znamy piedevsim jako osoby se zméne-
nou pracovni schopnosti. (Cervinka, T., Haorka, P., Leiblova, Z., Muska, F., Pe-

lech, P., P¥ib, J., Tryl¢ L., & Zeniskova, M., 2009)

Ptimé definice oznacujici osobu trpici télesnou, mentalni nebo smyslovou poru-
chou, zplisobujici omezeni, neni v pravnim fadu uvedena. (Vysokajova, M.,

2000)

Osobami se zdravotnim postizenim jsou fyzické, osoby, které jsou organem soci-

dlniho zabezpeceni uznany invalidnimi
a) ve tretim stupni, nebo
b) v prvnim nebo druhém stupni.

Za osoby se zdravotnim postizenim se povazuji i fyzické osoby, které byly orga-
nem socidalniho zabezpeceni posouzeny, Ze jiz nejsou invalidni, a to po dobu 12

meésicu ode dne tohoto posouzeni. (Zakon ¢. 435/2004 Sb., §67)



1.2. Prokazovani statutu osob se zdravotnim postiZenim

Posouzeni o stavu ob¢ana ud¢€luji Gfady prace. O posouzeni zadéa obecni trad
obce s rozsifenou ptisobnosti, nikoliv ob¢an sdm. Na zaklad¢ toho utad prace
posoudi, zda se jedna o obCana se zdravotnim postizenim. (Bteska, N., & Vra-

nova, L.; 2009)
Posouzeni o zdravotnim stavu probiha nasledovné:

a) prakticky Iékat obCana provede vlastni vySetieni a na zaklad€ toho vyhotovi

zdravotni dokumentaci;

b) zdravotni dokumentaci zkontroluje Iékat mistné piislusné okresni spravy so-
cidlniho zabezpeceni a seznami obc¢ana s vysledky, véetné moznosti dal§iho

postupu

O odvoléni a Gipravé zdkonil rozhoduje Ceska sprava socidlniho zabezpeceni.

(Novosad, L., 2009)

Osoba, u které se prokaze invalidita na zaklad¢ rozhodnuti Ceské spravy social-
niho zabezpeceni, nebo potvrzenim okresni spravy socidlniho zabezpeceni pro-

kazuje status pln¢ invalidni osoby.

Osoba s ¢asteCnou invaliditou téz prokazuje svij status na zadkladé rozhodnuti
Ceské spravy socialniho zabezpeceni, rozhodnutim o ptiznani ¢astecného inva-

lidniho dichodu, nebo potvrzenim o ¢astecné invalidité.

U castecné i plné invalidity musi byt zfejmé, zda invalidita trva bez ohledu na
pobirané dichody. Prokazani o pobirani dichodu mtze byt dolozeno na zakladé
vypisu z bézného uctu, nebo potvrzenim posty. Tyto dokumenty by mél mit
okopirované kazdy zaméstnavatel, ktery zaméestnava osoby se zdravotnim posti-

Zenim, pro piipad kontroly.

Pro zaméstnavatele je také dilezité védet o tom, zda jsou rozhodnuti o prokazani
statusu o zdravotnim postizeni platna. Néktera rozhodnuti mohou byt ¢asové
omezena a nemusi tak byt platné po celou dobu. Zaméstnavatel tak musi na za-
kladé dokumentti zapocitavat pouze rozhodnuti, kteréd jsou platna v konkrétnich
mésicich. Po uplynuti platnosti, status invalidity jiz neplati. (Cervinka, T., a kol.,

2009)



2. Davky socialni péce pro zdravotné postiZzené osoby

V této kapitole si rozebereme jednotlivé piispévky, o které mohou zadat osoby
se zdravotnim postizenim. V jakych ¢astkach a za jakych podminek jsou vypla-

cené, se také tyka této kapitoly.
2.1. Prispévek na dpravu bytu

Pro poskytnuti ptispévku na upravu bytu musi zadatel dokazat, ze byt uziva a
zada o prispévek k trvalému bydleni. Pfispévek neni poskytnut kazdému zadate-
li.

Ptispévek na tupravu bytu je poskytovan:

a) obcanu s t€Zkymi vadami nosného nebo pohybového ustroji, které omezuji

pohyblivost a obcanu uplné nebo z velké ¢asti nevidomému,

b) osobg, které bylo svéteno nezaopatiené dité do péce na zakladé rozhodnuti
ptislusného organu (musi se jednat o nezaopatiené dite, starsi 3 let, které je
postizené tézkou vadou nosné¢ho nebo pohybového ustroji, nebo je uplné ne-
bo z velké ¢asti nevidomé)

c) osobé¢ neslysici, nebo osobé, které bylo svéfeno do péce na zaklade rozhod-

nuti ptislusného organu neslysici dité.

Ptispévek miize byt poskytnut pfed provedenim upravy prostfednictvim zalohy.
Zalohy musi v souctu tvofit celkovou zvazovanou vysi pfispévku, nesmi tuto
castku v zadném piipadé prevysSovat. Vyplaceni doplatku v ptipadé vyssich vy-
nalozenych nékladu, probiha na zdklad€ rozhodnuti v fizeni, které je zahajené na
podani nové zadosti po prokazani vynalozenych vysSich nakladi. Tyto nédklady
jsou vyuctované fyzickou, nebo pravnickou osobou za praci a spotfebovany ma-
teridl. V ptipad¢, ze zadatel nechce vyplaceni piispévku pted provedenim uprav,
muze ho dostat i po provedeni Uprav. V tomto piipade je prispévek poskytnut ve
vysi 70% vynaloZenych a prokdzanych nakladu, které vyuctovala fyzickéd nebo
pravnicka osoba za praci a spotiebovany materidl. Do celkovych nakladl se za-

pocitavaji i projektové prace.
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O ptispévek musi zadatel pfedem pisemné zazadat. Zadatel se také musi zavazat,
ze prispevek do 3 let od zahdjeni fizeni vyuctuje. V ptipadé, ze do 3 let nevy-
uctuje celou ¢astku, prispévek (nebo jeho pomérnou ¢ast) vrati v pripadé, pokud
byt vymeéni, proda nebo dojde k prevedeni vlastnického prava pied uplynutim 10
let od poskytnuti ptispévku. Pokud zadatel neprovede pldnované upravy a pfi-
spévek byl vyssi, nez 70% vynalozenych nékladi, na zaklad¢ kterych byl pii-
spevek vyplacen, musi vratit pomérnou ¢ast piispévku zpét. (Breska, N., & Vra-

nova, L., 2007)
2.2. Prispévek na zvlastni upravu a provoz motorového vozidla

Pro ziskani ptispévku na tpravu a provoz motorového vozidla, musi byt zadate-
lem osoba s tézkou vadou nosného nebo pohybového tstroji. Mezi takové osoby,
patii také lidé, kteti naptiklad z divodu autonehody piisli o konéetiny. Zadatel,
ktery je schopen samostatné fidit motorové vozidlo, ale kvili t€zké vadeé tipravu
vozidla nezbytné potfebuje. Piispevek je poskytnut v takové vysi, aby soucet

piispevkil béhem 10 let po sobé jdoucich, neptesahl castku 200 tisic K¢.
Prispevek je poskytovan osobam:

a) které budou pouzivat vozidlo pro svou dopravu, a které spadaji do skupin
postizenych obc¢anti I1. nebo III. stupné, vyjimkou je plné postizeni, nebo

hluchota,

b) které budou pouzivat vozidlo pro dopravu manzelky (manzela), nebo jiné
blizké osoby, jejichz zdravotni postizeni neumoziuje fidit motorové vozidlo

samostatné,

c) které jsou rodi¢em nezaopatitené¢ho ditéte, které je 1éCené na klinice fakultni
nemocnice; tyka se také osob, kterym je svéteno dit€ do péce na zaklade

rozhodnuti pfislusného organu.

Zadatel musi byt fyzickou osobou s mistem trvalého pobytu v Ceské republice.
Musi byt provozovatelem vozidla, které je registrované v registru silni¢nich vo-
zidel Ceské republiky. Pokud se jedna o pravnickou osobu, musi mit sidlo

v Ceské republice. Zaroveti musi vlastnim jménem byt provozovatel i vlastnik

silni¢niho vozidla, nebo k tomu musi byt alespon opravnéna.
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V ptipad¢, ze zadatel po vyplaceni piispévku neplni podminky pro jeho pfiznani,
musi vratit jeho pomérnou ¢ast. Tato podminka je pisemnym zévazkem Zadatele.
Jedna se o pripady, kdy na motorovém vozidle jiz neni vozidlo zpiisobilé provo-

zu. Muze se jednat také o ptipad, kdy dojde k odebrani technického priikkazu vo-

zidla kvuli velkym nedostatkiim na vozidle, kdy motorové vozidlo nemuze byt

nadale pouzivano pro pravidelnou dopravu osoby zdravotné postizené.

V ptipadé, Ze zadatel nesplni pozadované podminky pted poskytnutim piispev-
ku, musi ptispévek povinng vratit. V pripad¢, ze na to zadatel nebude chtit pii-

stoupit, donuti ho k tomu spravni organ uréeny pro vymahani pohledavky.

Ptispévek tohoto typu je davka, kterd je jednorazova a je priznana pouze na ob-
dobi kalendainiho roku. Pokud se jedna dopravovanou osobu, ktera ma invalidi-
tu II1. stupné, ptispévek je ve vysi 9 900 K¢. Pokud se nejedna o osobu, kterd ma

invaliditu III. stupné, ptispévek je ve vysi 6 000 K¢.

Ptispevek na provoz dvoustopych vozidel odpovida castce 4 200 K¢, pro jednos-
topé Castka ¢ini 2 300 K¢. V ptipadé, ze zadatel splituje podminky pro ziskéani
vice ptispévku, snizuje se mu tim vySe druhého a kazdého dalsiho ptispevku.
Naptiklad u jednostopého vozidla se jedna o ¢astku 420 K¢. (Bfeska, N., & Vra-
nova, L., 2007)

2.3. Prispévek na zvySené zivotni naklady

Opravnénou osobou, které ma moznost ziskat ptispévek na zvySené Zivotni na-

klady, je:

a) zadatel, ktery trvalé vyuziva ortopedické, nebo jiné pomucky. Piispévek je
poskytovan pro vydaje, které souviseji s pofizovanim téchto pomicek. Vyse
piispévku je maximalné 200 K¢ mési¢né.;

b) zadatel, ktery se pfipravuje na studium, pobira sirot¢i dichod, nebo se pfi-
pravuje na pracovni uplatnéni vycvikem. Vyse piispevku je také maximalné
200 K¢ mésicné. Prispévek neni urCen pro obc¢ana, ktery je nevidomy a ktery

pobira invalidni diichod.

Prispévek je opakujici se, nenarokovou davkou ve formé penézniho ptispévku.

Spravni organ je povinen zkoumat piijmové a majetkové pomery obc¢ana.
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Podminkou pro ziskani tohoto ptispévku, musi byt doklad o zaplacenych zvyse-
nych nékladech, které souvisi s pofizenim a pouzivanim pomticek. Z tohoto di-
vodu je také nutné posouzeni trvani pouzivané pomucky. Podminkou pro po-
skytnuti ptispévku neni neustalé pouzivani pomucky. Invalidni osoby je pouzi-
vaji pouze dle své potieby. Toto uzivani neni ohranic¢ené casovym pouzivanim.
Dalsi podminkou rozhodné neni to, aby obcan pomucku pouzival do konce zivo-

ta. (Bieska, N., & Vranova, L., 2007)
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3. Komunikace s lidmi s postiZzenim

Cilem kapitoly komunikace s lidmi s postizenim je poukdzani na obtizné doro-
zumivani se s lidmi se zdravotnim postizenim. Soucasti této kapitoly jsou také

rady, jak uleh¢it komunikovani s lidmi s postizenim a jak na ni reagovat.

3.1. Jak se vyhybat bariéram v komunikaci s lidmi
s postiZzenim?

Komunikace s lidmi s postizenim je obtizna jak pro osobu s postizenim, tak i pro
zdravého ¢loveka. Pro snadnéjs$i dorozumeéni jsou nasledné probrané rady, jak
zajistit lepsi a snadnéjs$i komunikaci. Soucasti je také to, jak se vyhnout nepfi-

jemnostem.
3.1.1. Aktivni a pozorné naslouchani

Jednou se zékladnich pravidel pro lepsi komunikaci je aktivni nasloucha-
ni. Cilem neni jen odstranéni problému se srozumitelnosti, ale také poro-
zumeéni obsahu sdé€leni. Dobré je nechat postizeného ¢loveéka samostatné
nabizet vhodné téma, o kterém by rad mluvil. Casto se stava, e tito lidé
jsou ve vyrazné izolaci, ktera zabranuje styku s druhymi lidmi. Takova
komunikace je pak pro lidi se zdravotnim postizenim urcitou formou so-
cioterapie. Setkani ¢lovéka s osobou s postizenim muze ale vyvolat i ne-
ptijemné pocity. Pokud je ¢lovek dlouho izolovan, ma velkou potiebu
druhym neustale néco sdilet. To mize hodné lidi zaskocit. Nékteré to do-

konce vycerpa, ¢i maji pocit zneuziti.

Dulezité je najit vhodnou miru vstficnosti a umét pochopit, Ze chovani

clovéka s postizenim piinasi 1 ur¢ité nepiijemnosti. (Slowik, J., 2010)
3.1.2. Respektovani dorozumivacich moznosti

Pti rozhovoru s ¢lovékem, ktery ma postizeni a tim padem i horsi vyjad-
fovaci schopnosti, nesmime dévat najevo netrpélivost. Takové chovani
by mohlo ukonc¢it veskerou komunikaci. Naopak je vhodné ptizplsobit se
mife vyjadfovani a pobizet k dalsi komunikaci. Vhodné je také pomale;jsi
mluva a volba jednodussich slov tak, aby byl druhy skutecné schopen

nam snadno porozumet.
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3.1.3.

3.1.4.

Pokud lze vyuzivat pro lepsi komunikaci urcité ndhradni prostfedky, vy-
uzivejte toho. Jsou to naptiklad urcita gesta, obrazky nebo fotografie. Ta-
kové forma komunikace je vice zabavna nejen pro déti, ale i pro dospélé.

(Slowik, J., 2010)
Prizpiisobeni se komunika¢ni situaci

Castym problémem pfi komunikaci se osobou se zdravotnim postiZzenim
muze byt neobvykla mimika. MlzZe se jednat naptiklad o tiky ve tvaii,
zaskuby nebo usklebky. Jinym problémem muze byt i naruSeni komuni-
kace nezndmou osobou a tim ohrozeni osobni zony bezpeci pro ¢loveka
s postizenim. Tim padem se bude bat komunikovat, protoze citi strach.
V opacném piipad¢é miize narusit nasi osobni zoénu napiiklad clovek

s mentalnim ¢i duSevnim postizenim. Tito lidé se ¢asto bez upozornéni

cloveéka dotykaji z bezprostiedni blizkosti.

Nekteti lidé se takové blizkosti boji, 1 kdyZ postizeni timto zplisobem
pouze okoukavaji svoje okoli. Dulezité je zachovat chladnou hlavu a ne-
dat najevo odpor nebo strach. Dalsi dobrou radou je také tolerance neob-

vyklych fyzickych projevi druhého €loveka. (Slowik, J., 2010)
Pfijimani druhého jako rovnocenného partnera

Uz jen tim, jak se ¢lovéka vyjadiuje o lidech s postizenim a znevyhodné-
nim, poukazujeme na to, zda takové lidi akceptujeme jako rovnocenné
bytosti, ¢i nikoli. V ptipadé pratelského ptistupu je kazdy rovnocennym

partnerem a je dllezité, aby to z ¢loveka vyzatovalo.

Dalsim zptisobem pro lepsi komunikaci je, Ze rozhovor by se mél tykat
pouze dané¢ho ¢lovéka a handicapovaného jedince. Neni tieba vyuzivat
pravodce, nebo asistenta. Kazdy musi respektovat fyzicky vék ¢lovéka
s postizenim bez ohledu na jeho mentalni schopnosti, dovednosti ¢i pro-

jevy v chovani.

Opakem nezajmu je vnucovani své pomoci. Clovék s postizenim zvladne
zhodnotit svoje potieby a umi si fict v pfipad€, ze pomoc skutecné potie-
buje. Pokud si o to nefekne a mame-li pocit, Ze pomoc potiebuje, mize-

me se sluSné€ zeptat a pomoc nabidnout. Na zéklad¢ vzajemné dohody se

také utuzi uroven komunikace a viry.
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Pro lidi se zdravotnim znevyhodnénim jsou nejlepsi lidé pro komunikaci
hlavné ¢lenové rodiny, nebo pratelé. V pripadé lidi, kteti ale chtéji samo-
statné fungovat a zacit i pracovat, je nezbytna komunikace s nezndmymi
lidmi. Nejprve je dilezité naucit takového jedince jak komunikovat a
chovat se k takovym lidem. Nasledné si danou konverzaci mize vyzkou-

Set sam. (Slowik, J., 2010)
3.2. Clovék s postiZzenim jako komunika¢ni partner

Kazdy jedinec pouziva riizné zpisoby komunikace a odlisné komunikacni stra-
tegie. Toto je ptfic¢inou ¢astych nedorozumeéni, kterd jsou zptisobena napiiklad
komunika¢nimi Sumy. Zabranéni tomu je napiiklad ubezpeceni, ze je vSe

v poradku a znovu a srozumitelnéji (piipadné jinymi slovy) zopakovat vétu.

Problémy v komunikaci se netykaji jen lidi se zdravotnim postizenim. AvSak do
rizikové skupiny patii naptiklad lidé s primarné naruSenou komunikacni schop-
nosti. MliZe se jednat naptiklad o poruchy feci. At uz se jedna o velké, ¢i malé

poruchy, narusuji a znepfijemiiuji komunikaci.

Jakkoliv se obtiZe v interpersonalni komunikaci mohou tykat kazdého bez rozdi-
lu, mezi mimotadné rizikové skupiny patii v tomto ohledu bezpochyby lidé

s riznymi druhy postiZzeni a znevyhodnéni. (Slowik, J., 2010)
3.3. Re¢ a jiné komunikaéni prostiredky

Vyuzivani bézné teci v komunikaci s osobu se zdravotnim postizenim je

v Castych piipadech nerealné. Kazdy by mél naopak vyuzivat co nejjednodussi
slova pro uleh¢eni komunikace. V ptipad¢, Ze jedinec nebude rozumét, mize se
tim omezit veskera konverzace véetn¢ jeho vyjadirovani. Pokud nepomaha volba
jednodussich slov, miizeme vyuzivat napiiklad prezentaci vlastnich myslenek,

nebo vzdélavaci potieby. Pouzivané symboly by mély mit tyto vlastnosti:

a) dekodovanost — snadno srozumitelné pro kazdého jedince
b) vyhybani se abstrakci — vazba na konkrétni vyznam pojmi
¢) jasnost —handicapovany jedinec by je mél snadno rozlisit, bez podrobného

zkoumani
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d) slovni zasoba — symboly by mély byt diilezité, zadné zbytecnosti, pouze slo-
va pro dulezitou komunikaci, kterd se postupem ¢asu mohou rozsifovat.

(Slowik, J., 2010)
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4. Zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim

V této kapitole se zamétime na to, jak se zaméestnavaji lidé se zdravotnim posti-
zenim na trhu prace. Prava a povinnosti vyplyvajici ze smluv, nejsou nijak
zv14st’ odlisné od zamé&stnavani lidi bez postizeni. Rozdilem muze byt napiiklad

omezena pracovni doba a s tim souvisejici snizena vyplacend mzda.
4.1. Zaméstnanost

Prioritou zaméstnavani lidi se zdravotnim postizenim je ziskani zaméstnani na
otevieném trhu prace. V ptipadé€, ze zaméstnani neodpovida specifickym potie-
bam a moznostem téchto osob, je zde moznost chranénych pracovist. Zaméstna-
ni nesmi byt pro jedince piili§ fyzicky naro¢né, musi byt ptizptisobena jeho
schopnostem a dovednostem. Za odvedenou praci musi zaméstnavatel vyplatit

zameéstnanci mzdu. (Vysokajova, M., 2000)
4.2. Smluvni strany zakladnich pracovnépravnich vztahu

Hlavnim pfinosem této podkapitoly je bliz§i vymezeni prav a povinnosti za-
meéstnavatele a jeho zaméstnance. Soucasti je také vymezeni jednotlivych pojmil,

které se tykaji pracovnépravnich vztaht.
4.2.1. Zvlastni ochrana pracovnépravnich vztahu

Pti uzavirani pracovnich pomérti se zaméstnanci se zdravotnim postize-
nim, dochazi k ur¢itému omezeni smluvni volnosti. Pfedev§im pravni
predpisy umoziuji, aby vznikl pracovni pomér i1 ptes nesouhlas zamést-
navatele. Jedna se piedevsim o situaci, kdy ma zaméstnavatel povinnost
zameéstnat osobu se zdravotnim postizenim do vyse povinného podilu,
ktera je doporucend uradem prace. Musi byt pfijata na takové pracovni

misto, které je pro ni vyhrazené. (Vysokajova, M., 2000)
4.2.2. Zaméstnavatel

Zameéstnavatelem muize byt jakakoliv fyzicka, nebo pravnicka osoba, kte-
rd zameéstnavd fyzickou osobu v pracovnépravnim vztahu. ((Jouza, L.,

2007)

Zaméstnavatelé jsou opravnéni pozadovat od krajskych pobocek Uradu

prace:
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a) informace a poradenstvi v otazkdach spojenych se zameéstnavanim
0sob se zdravotnim postizenim,
b) soucinnost pri vyhrazovani pracovnich mist zvlasté vhodnych pro

osoby se zdravotnim postizenim,

¢) spolupraci pri vytvareni vhodnych pracovnich mist pro osoby se

zdravotnim postizenim,

d) spolupraci pri resSeni individudlniho prizpiisobovani pracovnich mist
a pracovnich podminek pro osoby se zdravotnim postizenim. (Zakon

¢. 435/2004 Sb., §79)
Zameéstnavatelé jsou povinni.:

a) rozsirovat podle svych podminek a ve spolupraci s lékarem poskyto-
vatele pracovnélékarskych sluzeb moznost zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim individudlnim prizpiisobovanim pracovnich
mist a pracovnich podminek a vyhrazovanim pracovnich mist pro

osoby se zdravotnim postizenim,

b) spolupracovat s krajskou pobockou Uradu prdce pFi zajistovéani pra-

covni rehabilitace,
¢) vest evidenci zaméstnavanych osob se zdravotnim postizenim,

d) vést evidenci pracovnich mist vyhrazenych pro osoby se zdravotnim

postizenim.(Zakon ¢. 435/2004 Sb., §80)

Zameéstnavatelé s vice nez 25 zaméstnanci v pracovnim pomeru jsou po-
vinni zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim ve vysi povinného po-
dilu techto osob na celkovém poctu zaméstnancii zaméstnavatele. Povin-
ny podil c¢ini 4%.

Povinnost zaméstnavatelé plni:

a) zaméstnavdnim v pracovnim poméru,

b) odebiranim vyrobkii nebo sluzeb od zaméstnavatelii zaméstnavajici
vice nez 50% zaméstnancii, kteri jsou osobami se zdravotnim postize-
nim, nebo zadavanim zakazek temto zaméstnavatelium, nebo odebira-

nim vyrobkii nebo sluzeb od osob se zdravotnim postizenim, které
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Jjsou osobami samostatné vydeélecné cinnymi a nezaméstnavaji zZadné
zameéstnance, nebo zadavanim zakazek téemto osobam, nebo

¢) odvodem do statniho rozpoctu,
nebo vzdajemnou kombinaci.

Pro zjisténi celkového poctu zaméstnancui, celkového poctu zaméstnancil,
kteri jsou osobami se zdravotnim postizenim, a povinného podilu je roz-
hodny prumérny rocni prepocteny pocet zaméstnancii. (Zakon ¢.

435/2004 Sb., §81)
4.2.3. Zaméstnanec

Zaméstnancem se piedevs§im stava fyzickd osoba, ktera dosadhne 15 let
veku. Zaméstnavatel ale nesmi sjednat prvni den néstupu do zaméstnani

den pted ukoncenim povinné skolni dochazky. (Jouza, L., 2007)

Zameéstnancem je fyzicka osoba, ktera se zavazala k vykonu zavislé prace

v zdkladnim pracovnépravnim vztahu. (Zakon ¢. 435/2004 Sb., §6)
4.3. Pracovni doba a doba odpoc¢inku

Pod pojmem pracovni doba se rozumi doba, kdy je zaméstnanec na pracovisti a
podle pokynil zaméstnavatele plni tikoly. Maximalni délka tydenni pracovni do-
ba nesmi byt delsi, nez je 40 hodin tydné. V ptipadé, Ze je pracovni doba kratsi,
podle toho je zaméstnanec odménén. Za vice odpracovanych hodin nalezi za-

meéstnanci vyss$i mzda a naopak.

Co se ty¢e rovnomérného rozvrzeni pracovni doby, délka jedné smény nesmi byt
delsi, nez je 9 hodin. V piipadé¢, ze se zaméstnavatel se zaméstnancem dohod-

nout na jiné pracovni dobé&, délka jedné smény musi byt maximalné 12 hodin.
Primérna tydenni pracovni doba, aniz by se zapocitaval pfescas, nesmi ani pfi
nerovnomérné pracovni dobé presahnout takovou pracovni dobu, kterd odpovida

26 tydniim po sob¢ jdoucich. Pouze na zéklad¢ kolektivni smlouvy, mize byt

pracovni doba delsi, a to na 52 tydnti po sobé¢ jdoucich.

Co se ty¢e nerovnomérného rozvrzeni pracovni doby, jedna sména nesmi byt

delsi, nez 12 hodin. (Jouza, L., 2008)
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4.4. Mzda

Minimalni mzdou se pro ucely dani z prijmii rozumi mésicni sazba minimalni

mzdy podle pravnich predpisi upravujici vysi minimalni mzdy
a) ucinnad k prvnimu dni prislusného zdanovaciho obdobi a
b) neupravena s ohledem na odpracovanou dobu a dalsi okolnosti.

(Zékon & 586/1992 Sb., §21g)
4.5. Pracovni rehabilitace

Aktivity, které jsou spojené s rozvojem pracovnich schopnosti a dovednosti lidi
se zdravotnim postizenim, se nazyvaji rimec pracovni rehabilitace. Jedna se
ptedevsim o takové Cinnosti, které zajisti lidem se zdravotnim postizenim vhod-
né zamé&stnani a pfipravi je na danou pracovni pozici. Hlavnim cilem neni jen
najit vhodné pracovni misto, ale také dlouhodobé udrZeni si této pozice. (No-

vosad, L., 2009)

Osoby se zdravotnim postizenim maji pravo na pracovni rehabilitaci. Pracovni
rehabilitaci zabezpecuje krajskd pobocka Uradu prdce mistné prislusnd podle
bydlisté osoby se zdravotnim postizenim ve spoluprdci s pracovné rehabilitacni-
mi stiedisky nebo miize na zaklade pisemné dohody povérit zabezpecenim pra-

covni rehabilitace jinou pravnickou nebo fyzickou osobu.

Pracovni rehabilitace je souvisla cinnost zameérend na ziskani a udrzeni vhodné-
ho zaméstnani osoby se zdravotnim postizenim, kterou na zaklade jeji Zadosti
zabezpecuji krajské pobocky Uradu prdce a hradi néklady s ni spojené. Zadost
osoby se zdravotnim postizenim osahuje jeji identifikacni udaje; soucasti zadosti

Jje doklad osvédcujici, Ze je osobou se zdravotnim postizenim.

Na pracovni rehabilitaci mohou byt na zakladeé doporuceni osetrujiciho lékare
vydaného jménem zdravotnického zarizeni zarazeny fyzické osoby, které jsou
uznany za docasnée neschopné prace. Zarazeni této fyzické osoby na pracovni
rehabilitaci nesmi byt v rozporu s jeji zdravotni zpiisobilosti; urad prace je po-
vinen zarazeni pisemnée oznamit prislusné okresni spravé socialniho zabezpeceni
s uvedenim data zahdjeni, mista vvkonu, denniho rozsahu a celkové délky trvani
pracovni rehabilitace, a do 5 kalendarnich dnii pisemné ozndamit jeji ukonceni.

(Zakon ¢. 435/2004 Sb., §69)
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Na zaklad€ praxe dochdzi ¢asto k tomu, Ze zaméstnanec se zdravotnim postize-
nim musi ménit svoje pracovni misto vzhledem k jeho zdravotnimu stavu. Za-
meéstnanci by nemély dé€lat praci, kterou nejsou schopni zvladnout a je pro né
piili§ obtizna. Proto se stane, ze jedinec zméni svoje zaméstnani 1 nékolikrat be-

hem jednoho roku. (Novosad, L., 2009)

4.6. Prispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim
postiZzenim

Zameéstnavateli zaméstnavajici vice nez 50% osob se zdravotnim postizenim

z celkového poctu svych zaméstnancu se poskytuje prispévek na podporu za-
meéstnavani téchto osob formou castecné uhrady vynalozenych prostredkii na
mzdy nebo platy a dalsich ndkladii. Prislusnou krajskou pobockou Uradu price
pro poskytovani prispévku je krajskd pobocka Uradu prdce, v jejimz obvodu md
sidlo zaméstnavatel, ktery je pravnickou osobou, nebo v jejimz obvodu ma byd-

liste zamestnavatel, ktery je fyzickou osobou.

Prispévkem jsou nahrazovany skutecne vynalozené prostiedky na mzdy nebo
platby v mésicni vysi 75% skutecné vynalozenych prostiedkit na mzdy nebo platy
za zamestnance v pracovnim pomeru, ktery je osobou se zdravotnim postizenim,
véetné pojistného na socialni zabezpeceni a pojistného na verejné zdravotni po-
Jisteni, které zaméstnavatel za sebe odvedl ze zakladu pojistného tohoto zamést-

nance, nejvyse vsak 8 000 K¢.

Prispévek se poskytuje ctvrtletné zpét na zakladeé pisemné zadosti zaméstnavate-
le, kterd musi byt krajské pobocce Uradu prdice dorucena nejpozdéji do konce
kalendarniho mésice nasledujictho po uplynuti prislusného kalenddarniho ctvrtle-

ti. (Zdkon & 435/2004 Sb., §78)

Ti zaméstnavatelé, ktefi se rozhodnou zaméstnavat osoby se zdravotnim posti-
zenim musi tedy investovat do potifebnych oprav, které zajisti pracovni prostiedi
pro osobu s postizenim. Tyto naklady jsou ¢astecné hrazené ze statnich penéz-

nich prostiedkt. (Novosad, L., 2009)
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4.7. Vypovédi zaméstnancim se zdravotnim postiZenim

Ukonceni pracovniho poméru mezi zaméestnavatelem a zaméstnancem se zdra-
votnim postizenim muze byt z n€kolika divodu. MlzZe se jednat naptiklad vza-
jemnou dohodu mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem. Ostatni vypovédni di-

vody jsou uvedené v zakoniku prace.

Co se tyce zaméstnancu se zdravotnim postizenim, musi byt evidovani na kraj-
ské poboc¢ce Utadu prace. Vhodné pracovni misto musi odpovidat schopnostem

a dovednostem daného jedince s postizenim.
Vhodnym pracovnim mistem (pokud neni stanoveno jinak), je zaméstnani:

a) ze kterého se musi odvadét pojistné na diichodové pojisténi a ptispévek na

statni politiku zaméstnanosti (nebere se v potaz dohoda o provedeni prace)
b) u které pracovni doba je minimaln¢ 80% tydenni pracovni doby
c) které je domluvené na dobu urcitou, neurcitou nebo delsi nez jsou 3 mésice,

d) které je schopna fyzicka osoba provadét vzhledem k jejim schopnostem, do-

vednostem a zkuSenostem.

V ptipad¢ jedince, ktery je evidovan déle, nez je 1 rok, vhodnym zaméstnanim je

téz takové, které je na nejméne 50% stanovené tydenni pracovni doby.

Neexistuje zadny piedpis, ktery definuje vhodné zameéstnani, jeho financni
stranku ani mozny vybér z vice pozic. Z toho plyne, ze postaci nabidka jednoho
zaméstnani, které jedince zajima, ptestoZe to mize byt za méné penéz.

V ptipad¢, ze jedinec navrhované zaméstnani odmitne bez udani zadvaznych da-
vodii, ufad prace jiz dalsi zaméstnani nabizet nebude. MtiZe se jednat o pfipad,
kdy uchazec o nabizené misto se na pracovisté nepiijde ani podivat. Zaroven
odmitnuti se odrazi i v evidenci uchazecii. Po odmitnuti zaméstnanti, jiz jedinec

v evidenci uchazec¢t nebude evidovan.

V piipadé, Ze v dobé vypoveédi zaméstnavatel neni schopen ptidélovat tikoly za-
mestnancim dle smlouvy, jedna se o jeho prekazku. S piekazkou je spjaty narok
zameéstnance na ndhradu mzdy ve vysi primérného vydélku. V piipadé, ze se

jedné o konto pracovni doby, tak se narok na ndhradu mzdy na zaméstnance ne-

vztahuje. (Cervinka, T,. a kol., 2009)
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4.8.

Prispévky na zrizeni pracovnich mist pro ob¢any se zdra-

votnim postiZenim

Zaméstnavatelé, ktefi chtéji ziidit nové pracovni misto pro lidi se zdravotnim

postizenim, o tom musi nejdiiv uvédomit krajskou pobocku Utadu prace. Na za-

klad¢ svoleni od Utadu prace, miize byt teprve pracovni misto zrealizovano.

4.8.1.

4.8.2.

Spolecensky tcelna pracovni mista

Nova pracovni mista pro osoby se zdravotnim postiZzenim se vytvari

z toho davodu, aby bylo co nejvice téch jedinct, ktefi jsou schopni uplat-
nit svoje schopnosti a dovednosti v zaméstnani. Nove vytvorené pracovni
misto mize zaméstnavatel mit pro konkrétniho jedince. Pracovni mista
jsou vytvaiena na zakladé dohody s Uradem prace. Do samotné pozice
mohou byt ur€eni pouze ti zaméestnanci s postizenim, ktefi jsou vedeni
Utadem prace v evidenci. Jiny zptisob zajisténi zaméstnani neni. Utad
prace také mize vytvotit takové pracovni misto, které se zavaze vykona-

vat osoba samostatn¢ vydélecné ¢innd. (Cervinka, T., a kol., 2009)
Prispévky na nové ziizené misto

V ptipadé, ze chce zaméstnavatel vytvofit novych pracovnich mist vice,
nez 5, musi se dolozit na krajskou pobocku Utadu prace odborny posu-
dek ohledné téchto pracovnich mist. Pro otevieni vice pracovnich mist

musi zamé&stnavatel uzaviit dohodu s krajskou pobockou Utadu prace.
Typy forem piispévku na nove zitizené misto, mohou byt:

a) finan¢ni pomoc,

b) ptispévek na thradu troku z uvéry,

c) jiny prispévek.

V ptipadé otevieni novych pracovnich mist pomoci finan¢niho pripévku,
se musi vytvofit splatkovy kalendar. Pokud je forma ptispévku na thradu
tiroku z avéru, zamé&stnavatel musi doloZit ivérovou smlouvu. Uvér musi
byt ucelovy, na ndkup stroji €i zafizeni. Piispévek se poskytuje do 30 dnt

od uzavteni dohody a poskytnuti pfispevku.

Ackoliv nikde neni vymezena minimalni doba trvani nového pracovniho

mista, doporucena délka je stanovena na 6 az 24 mésicli. V ptipadé, ze
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4.8.3.

misto neni obsazené po celou dobu, zapocitavaji se pouze ty mésice, kdy
pracovni misto obsazené bylo. Dohoda se prodlouzi o tu dobu, o kterou
nebylo misto obsazeno. Pokud je pracovni misto vytvotfené pro konkrét-
niho jedince, Ufad prace miize poskytnout piispévek pouze na mzdové
naklady. U konkrétniho uchazece se ptispeévek poskytuje formou ¢astec-
né nebo plné thrady vyplacenych mzdovych nakladu, véetné pojistného
za socialni zabezpeceni a ptispévku na podporu statni politiku zamestna-
nosti. Pfispévek je poskytovan mésicné nebo na zakladé dohody miize
byt poskytovano i jinak. Ptispévek je splatny do 30 dnii od predlozeni
dokladu o vyplacenych mzdovych nakladech. (Cervinka, T., a kol., 2009)

VySe prispévku

Castka piispévku byva odvozena od miry nezaméstnanosti. V ptipads, ze
napiiklad v Plzeniském kraji je nizs$i nezameéstnanost, nez je prumer

v Ceské republice, ptispévek mize byt maximalné do vyse 4ndsobku
pramérné mzdy. Primérna mzda je vypoctenad za I. - II1. Ctvrtleti za pred-
chozi kalendaini rok. V ptipad¢, ze zaméstnavatel chce oteviit vice, nez
10 pracovnich mist, ptispévek je maximalné ve vysi 6nasobku primérné

mzdy, opét vypoctené z 1. — IIL. ¢tvrtleti za predchozi kalendaini rok.

Pokud je naptiklad v Plzeiiském kraji naopak vyssi zaméstnanost, nez je
pramér v Ceské republice, maximalni vyse piispévku je 6nasobek pri-
mérné mzdy na jedno pracovni misto. U vytvofeni vice, nez 10 pracov-
nich mist, odpovida ptispévek 8ndsobku primérné mzdy na jedno pra-
covni misto. Primérna mzda je opét vypocitana s I. — III. Ctvrtleti za

piedchozi kalendarni rok.

Primérnou mzdu zvetejnuje Ministerstvo prace a socialnich véci, zajis-
tuje ji Cesky statisticky ufad. Ptispévek se nevyplaci organizaénim sloz-
kam statu, nebo statnim piispévkovym organizacim.

Pokud bude chtit krajska pobocka Utadu prace piedlozit podnikatelsky

zamer pro nova pracovni mista, musi obsahovat:
a) predpokladany pocet pracovnich mist + efektivnost téchto mist,

b) naklady, které jsou spojené se zatfizenim nov¢ vytvorenych pracov-

nich mist,
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c) zisk, uvér a vydaje, které zaméstnavatel predpoklada,
d) dobu, na kterou ma zaméstnavatel v planu pracovni mista vyuzit,

e) predmét Cinnosti zaméstnavatele, informace o konkurenceschopnosti,
vyse vlozeného kapitalu a ostatni pozadavky podle Ufadu préce.

(Cervinka, T., a kol., 2009)
4.9. Rekvalifikace ob¢ani se zdravotnim postiZenim

Naklady na rekvalifikaci mohou byt Ufadem prace vyplacené jak uchaze¢tim o
zamé&stnani, tak zaméstnavatelim na zakladé dohody. Pokud je uchazec o za-
méstnani neschopen vzhledem ke svému zdravotnimu stavu nadale vykonéavat
zaméstnani, Ufad prace miize zaplatit celé naklady spojené s rekvalifikaci. Jedi-
né, co musi uchazec¢ splnit, je doklad o jeho zdravotni zptsobilosti po rekvalifi-

kaci.

V ptipadé, Ze uchaze¢ ma zajem o rekvalifikaci na zaméstnani, kde je dostatek
volnych pracovnich sil, Utad prace mize pozadovat slib zaméstnavatele, Ze po
skonceni rekvalifikace, zaméstnance s postizenim do pracovniho poméru piijme.
Rekvalifikaci zajist'uje takovy Utad prace, ktery odpovida trvalému bydliti

uchazee o zaméstnani.

Rekvalifikace na dané pracovni misto musi odpovidat schopnostem a dovednos-
tem uchazece o zaméstnani. Diilezité je zjiSténi zdravotniho stavu a zkuSenosti
uchazece. Studium na stfednich nebo vysokych Skolach se za rekvalifikaci

v zadném ptipadé nikdy nepovazuje. Naklady, které jsou spojené s rekvalifikaci
jsou hrazeny Ufadem prace, dle trvalého bydlisté uchazeée o zaméstnani. (Cer-

vinka, T., a kol., 2009)
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5. MozZnosti tu jsou

Firma MozZnosti tu jsou, je obecné prospéSnou spolecnosti, kterou v roce 2007
zalozila Diakonie CCE. Je tedy dcefinou spole¢nosti Diakonie CCE, jejiz stie-
disko je v Plzni. Od roku 2012 byla firma Diakonie CCE — sttedisko v Plzni pre-

jmenovana na Diakonie zapad.

Firma Moznosti tu jsou, pfipravuje lidi se zdravotnim postiZzenim na otevieny trh
prace. Zaroven zajistuje znevyhodnénym osobam moznost rekvalifikace. Jed-
nim z hlavnich cilt, je také zaméstnavani téchto lidi ve firmé Moznosti tu jsou a

vytvareni dalSich pracovnich mist pro znevyhodnéné osoby.
5.1. Vlastni zdroje

Firma ziskava od Utadu prace mandatorni piispévek (minimalni vyse je cca 9
mil./rok). DalSim zdrojem jsou trzby za prodej v obchodech a restauracich. Pro-

sttednictvim partnert ziskavaji také dary, které ptiblizné tvoii 150 000 K¢/rok.
5.1.1. Zdravé svadiny

Podnik Zdrava svacina byl vytvoren pro rozsifeni ¢innosti Restaurace
Kacaba. Cilem podniku je nabizeni zékazniktim kaloricky vyvéazené a
levné svaciny. Otevienim tohoto podniku vznikla nova pracovni mista
pro dalsi lidi se zdravotnim postizenim. Divodem pro otevieni podniku

byla i potieba zajistit potfebné piijmy na udrzeni socidlniho podniku.

Jelikoz podnik Zdravé svaciny zatim neni plné rozsifen a funguje na trhu
kratkou dobu, nejsou schopné ziskavat dostatecne vysoké vynosy. Firma
MozZnosti tu jsou, musi zajistit rovnost vynosii a nakladt doplacenim pe-
néznich prostfedkill z firemnich penéz. Diky tomu zajisti fungovani Zdra-
vych svacin, nez se podnik rozsiii i v podvédomi vice lidi.
5.1.2. Café Restaurant Kacaba

Restaurace Kacaba byla zalozena v roce 2005 v centru mésta Plzen. Po
uplynuti vice, nez 10 let se Kacaba rozsitila takovym zptisobem, ze jiz
dnes zaméstnava vice, nez 30 lidi se zdravotnim postizenim. Pod vede-

nim instruktori se lidé s postizenim uci pracovat jako pracovnici ob-

chodniho provozu. Timto si zlepSuji svoje schopnosti a dovednosti a za-
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5.1.3.

5.2.

roven si zvySuji Sance na ziskani a udrzeni pracovniho mista na otevfe-
ném trhu prace. V tzv. odpolednich sménach v Kacabé¢ pracuji lidé

s postizenim, ktefi jsou schopni jiz pracovat bez kontroly instruktorti.

Restaurace Kacaba neni jen mistem vhodnym na obéd, ale konaji se zde 1
akce na promitani filmu, koncertil ¢i seminait. Soucasti Kacaby je pra-
covni rehabilitace pro osoby se zdravotnim postizenim. Maximalni kapa-
cita Kacaby je 50 lidi. Restaurace zajistuje také castecné bezbariérovy a

nekufacky prostor. Soucasti restaurace je také détsky koutek.

V soucasné dobé Kacaba neni schopna vyrovnat vysi naklada vysi vyno-
su, firma tedy musi doplacet penéznimi prostiedky zajisténi rovnosti vy-
nosu a nékladi.

Second Help

Second Help je socidlni firmou, jejimz cilem je zaméstnavani lidi se
zdravotnim postizenim. Jedna se ptedevsim o prodej cenove dostupného
a znackového obleCeni ze zahranic¢i. Ucelem pro vytvoreni tohoto podni-

katelského subjektu, je vytvoreni novych pracovnich mist na trhu prace.

Ackoliv byl Second Help zaloZeny v roce 2010, tedy o 5 let déle, nez Ka-
¢aba, je schopen samostatné fungovat. Dosazené vynosy tedy jsou
schopné pokryt nalozené naklady na nakup zbozi.

Zaméstnavani lidi se zdravotnim postiZenim ve firmé Moz-

nosti tu jsou

Cilem této podkapitoly je blizsi pohled na to, jak funguje zaméstnavani lidi se

zdravotnim znevyhodnénim v praxi, zptisobem odménovani, odraZeni dani a vy-

pocet mésicni daitové zalohy.

5.2.1.

Odménovani zameéstnanci se zdravotnim postiZenim

Zamgéstnanci se zdravotnim postizenim ve firm¢é MoZnosti tu jsou, jsou
odménovani minimalni hrubou mzdou 5 000 K¢&. Soucésti celkové mé-
si¢ni mzdy jsou také odmény a osobni ohodnoceni a ptispévek ve vysi
2 700 K¢. Zaméstnanci si tak mohou pfijit az na 9 500 K¢ mési¢né pii

polovi¢nim tvazku, tj. 4 hodiny/den.
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5.2.2.

Ve firmé Moznosti tu jsou, ziskévaji zaméstnanci se zdravotnim postize-
nim ve zkusebni 1hité (prvni 3 mésice) mzdu pouze ve vysi 5 000 K¢ +
osobni ohodnoceni 1 000 K¢&. Odmeény se do celkové mzdy zahrnuji az po

zkuSebni lhite, prvni 3 mésice je zaméstnanci neziskavaji.

Vyplaceni mzdy je na zdkladé¢ dohody mezi zaméstnancem a zameéstna-
vatelem. V 98% zaméstnavatel posle penize na bézny ucet zaméestnance.
V ptipadé, Ze zaméstnanec neni zpiisobily, nebo schopny ovladat interne-

tové bankovnictvi, pieda zaméstnavatel penize zaméstnanci v hotovosti.

Zaméstnanci se zdravotnim postizenim ziskdvaji téZ zaméstnanecké sle-
vy. Napftiklad v Second Help mohou ziskat az 50% slevu na nakup zbozi.
V ptipadé Zdrava svacina si mohou koupit jidlo opét za nizsi cenu, oproti

zakaznikim.

Od zaméstnavatele ziskavaji zaméstnanci se zdravotnim postizenim roc-
né 3 dny placené nemocenské. V ptipad¢€, ze zaméstnanec piekro¢i dobu

3 dnt, musi Zadat o vystaveni neschopenky od doktora.

Dané z prijmi a osoby se zdravotnim postiZenim

Vzhledem k zdravotnimu stavu osob se zdravotnim postizenim, které po-
biraji invalidni diichod, nebo maji prikaz ZTP/P, je ptihliZzeno jinak

k danim z pfijmi pfi zdanéni piijma fyzické osoby.

Odlisné ptihlizeni plati jak pro vypocet dan¢ z piijmul pro zaméstnance,
tak i pro zaméstnavatele.

Postup pii vypoctu mésicni daiiové zalohy:

a) zjisténi zdanitelného piijma (neboli hrubé mzdy),

b) pficteni povinného pojistného hrazeného zaméstnavatelem,

c) prictenim pojistného ziskame zdklad dan€ pro vypocet danové zalohy

(vysledek musime zaokrouhlit na stokoruny nahoru),

d) od zékladu dan€ se odecitaji mési¢ni slevy na dani (jedna se prede-

v$im o slevy na poplatnika, nebo na invaliditu),

e) po odecteni slev, ziskdme mésicni vysi zalohy na dan po sleve,
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f) od mésicni zalohy na dan po sleve se odecita jesté mésicni sleva na

dani v rdmci znevyhodnéni na dité,

g) po odecteni slev na dite, vznika konecny vysledek, a to vySe mésicni

danové zalohy ke srazeni (pfipadné mtze vzniknout daiiovy bonus)

(Cervinka, T., a kol., 2009)
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6. Analyza zaméstnavani osob se zdravotnim posti-
Zenim

Pro analyzu problému zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim jsem se
rozhodla porovnévat celoro¢ni vysledky firmy z vyro¢ni zpravy, vykazu zisku a
ztraty, rozvahy a internich dokladti o zaméstnancich. Zaméfim se predev§im na
pocet zaméstnanych osob se zdravotnim postizenim, obdrzené dotace, ziskané

dary, vynosy a naklady a s tim souvisejici zjiSténi vysledku hospodareni.

Dale jsem prostfednictvim souvislého piikladu pouzila téZ udaje z rozvahy a vy-
kazu zisku a ztraty pro ukazky uctovani o danych piipadech v obecné prospésné

spolecnosti Moznosti tu jsou.
6.1. Porovnavani celorocnich vysledki firmy

Cilem porovnani vysledkl je zaméfeni se pfedevs§im na pocet zaméstnanych lidi
a diivody snizeni nebo zvysSeni poctu zaméstnancii se zdravotnim postizenim
vzhledem k ostatnim rokiim. Dals$i soucasti je porovnavani dotaci a darti a na za-

vér celkové zhodnoceni vynost, naklada a vysledku hospodareni.
6.1.1. Zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim

V této Casti bakalaiské prace se zaméfime na analyzu zaméstnavani osob
za jednotlivé roky pomoci grafii. Porovname jednotlivé roky a na zavér
zohlednime celkovy priibeh poctu zaméstnanych lidi se zdravotnim po-

stizenim. Informace jsem Cerpala jsem z internetovych stranek firmy..
6.1.1.1.  Rok 2008 a 2009

V roce 2008 jiz firma fungovala od jejiho zalozeni. V tomto roce zamést-
navala celkem 9 zaméstnanct se zdravotnim postizenim. Firma zalozila
Restauraci Kacaba. Diky tomu mohla zacit rozvijet svoji ¢innost zaméie-
nou na zameéstnavani lidi se zdravotnim postizenim. V tomto roce téz

firma poskytla pracovni rehabilitaci pro 15 lidi se zdravotnim postizenim.

O rok pozd¢ji uz bylo ve firme¢ zaméstnano 34 lidi se zdravotnim posti-
zenim. I v roce 2009 firma poskytla pracovni rehabilitaci pro 15 lidi se
zdravotnim postizenim. Firma se zacala vice rozvijet oproti roku piede-

Slému 1 presto, Ze méla stale jen jedno pracovisté a to restauraci Kacabu.
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Graf ¢. 1: Dokumenty MoZnosti tu jsou — vlastni zpracovani
6.1.1.2. Rok 2010 a 2011

V roce 2010 Moznosti tu jsou, zaméestnavala 34 lidi se zdravotnim posti-
zenim, oproti roku piedchozimu zde nenastala zddnd zména. V tomto ro-
ce bylo vytvofeno nové pracovisté¢ — Second Help. Diky tomuto pracov-
nimu misto nasli préaci dalsi lidé se zdravotnim postizenim. Zaroven fir-
ma poskytla 11 lidem se zdravotnim postizenim pracovni rehabilitaci.

Uspéchem byla 80% Gspésnost absolventll pracovni rehabilitace.

Oproti roku predeslému firma zaméstnavala v roce 2011 jiz 42 zameést-
nanct se zdravotnim znevyhodnénim. V tomto roce téz firma poskytla 14
lidem se zdravotnim znevyhodnénim pracovni rehabilitaci. Nejveétsim
uspéchem je 80% uspesnost umisténi absolventii pracovni rehabilitace na

otevieném trhu préce.
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Graf ¢. 2: Dokumenty MozZnosti tu jsou — vlastni zpracovani
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6.1.1.3. Rok 2012 a 2013

Podle grafu je ziejmé, ze pocet zaméstnancii se zdravotnim postizenim se
s kazdym rokem zvysuje. Jednim z dvodil je t€Z vznik nového pracovis-
t& — Cajokraj v Horazd'ovicich v roce 2012. V tomto roce totiz je ve fir-
mé zameéstnano 71 zaméstnancl se zdravotnim znevyhodnénim. Kromé
pracovist’ Second Help a Restaurant Kacaba, vznikla dalsi pracovni mista
v Kavarné a ¢ajovné Cajokraj v Horazd'ovicich. Celkem tak ve firmé
fungovala jiz 3 pracovisté. Timto rokem téz firma pomohla 12 lidem se

zdravotnim postiZzenim poskytnutim pracovni rehabilitace.

V roce 2013 firma rozvijela svou ¢innost otevienim nového obchodu Se-
cond Help ve mésté Klatovy a ve Valasském Mezitici. Celkovy pocet
pracovist’ tak dosahl poctu 5. Otevienim novych obchodt naslo dalSich
12 lidi se zdravotnim znevyhodnénim praci. Celkem tak firma zamé&stna-
la 86 zaméstnancli se zdravotnim postizenim. V tomto roce firma zahajila
novy projekt — Zdrava svacina. Firma i v roce 2013 udrzuje 80% tspé&s-

nost umisténi absolventli pracovni rehabilitace na otevieném trhu prace.
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Graf ¢. 3: Dokumenty MozZnosti tu jsou — vlastni zpracovani
6.1.1.4. Rok 2014 a 2015

Rokem 2014 zacalo dalsi rozsifovani pracovist — novy obchod Second
Help v Plzni a v Nyrsku. V projektu Zdrava svacina se otevieli dalsi 2
nové bufety ve Skolach v Plzni. V tomto roce jiz tedy funguje 9 praco-
vist. Oproti roku 2013 firma poskytla pracovni rehabilitaci ,,jen* 8 lidem

se zdravotnim znevyhodnénim. Zaméstnanost lidi se zdravotnim postize-
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nim se naopak zvysila o 3 zamé&stnance. V roce 2014 firma zamé&stnala 89

zameéstnancl se zdravotnim znevyhodnénim.

V nasledujicim roce firma zaméstnala vice nez 112 lidi se zdravotnim
postizenim. Divodem bylo vytvoteni dalSich pracovist' — novy obchod
Second Help ve mésté¢ Susice a v Roznoveé pod Radhostém na Moravé,

v projektu Zdrava svacina byla oteviena nova vyrobna ,,zdravych sva-
¢in“. Otevienim novych pracovist naslo novou praci 8 osob se zdravot-
nim postiZzenim. Bohuzel timto rokem doslo k uzavieni Kavarny a ¢ajov-
ny Carokraj v Horazd’ovicich. Ve firmé funguje tedy 11 pracovist’ pro
osoby se zdravotnim postizenim. Dlouhodob¢ je udrzovana 75% Gspé€s-

nost umisténi absolventli pracovni rehabilitace na otevieném trhu prace.
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Graf ¢. 4: Dokumenty MozZnosti tu jsou — vlastni zpracovani
6.1.1.5.  Zavér

Podle grafu je zfejmé, Ze zaméstnanost ve firmé Moznosti tu jsou, se
kazdym rokem zvySuje. Firma se neustéale rozviji, vymysli nové projekty
a tim vytvafi nova pracovni mista pro osoby se zdravotnim postizenim.
V nasledujicich letech ma firma v planu vytvaret dalsi projekty pro pod-
poru zameéstnani. Celkem by mélo dojit k rozsifeni novych pracovnich
mist pro dalSich 25 osob se zdravotnim znevyhodnénim. Firma se také
dale bude aktivné vénovat hledani novych pracovnich mist v jinych pod-

nicich, kde by zaméstnali osoby se zdravotnim postizenim.
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6.1.2.

Podle slov feditele spolecnosti ztejmé dojde i k vytvoreni nové firmy pod
vedenim spole¢nosti Moznosti tu jsou, ktera téz bude zajist'ovat nova

pracovni mista pro osoby se zdravotnim postizenim.
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Graf ¢. 5: Dokumenty MozZnosti tu jsou — vlastni zpracovani
Ziskané dotace

Zakladni slozkou pro fungovéni obecné prospesné spolecnosti Moznosti
tu jsou, patii zejména obdrzené dotace. Firma MoZnosti tu jsou, ziskava
dotace na mzdové ndklady vynalozené na vyplatu mezd zaméstnanctim
se zdravotnim postizenim od Utadu prace. Spole¢nost musi Ufadu prace
dolozit doklad o potvrzeni, ze zamé&stnanci jsou osobou se zdravotnim
postizenim na zaklad¢ 1€karského rozhodnuti. Lékaiské posouzeni se mu-
si dokladat kazdé Ctvrtleti. Firma tedy nejdiive vyplaci zaméstnance ze
svych penéznich prosttedkll a nasledné po uplynuti ¢tvrtleti a piijeti do-
tace od Utadu prace jiz vyplaci mzdy z této dotace. Dalii nedilnou sou-
¢asti dotaci jsou dotace na rehabilitaéni centrum zfizené Restauraci Ka-
¢aba. V nasledujicich podkapitolach si porovname jednotlivé roky mezi
sebou a na zavér zhodnotime celou situaci. Veskeré informace jsem cer-
pala z vyro¢nich zprav a vykazu zisku a ztraty, které jsou uvetrejnéné fir-

mou na jejich internetovych strankach.
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6.1.2.1. Rok 2007 a 2008

Spoleénost byla v roce 2007 finanéné podporovana zejména Utady prace
Plzen — mésto, Plzen — sever, Plzen — jih a Rokycany. Celkova vyse do-
taci tak Cinila 488 000 K¢. Z celkové ¢astky tvotilo 36% dotace na hlavni
¢innost — pracovni rehabilitaci, zbylych 64% tvotilo dotace na hospodai-

skou ¢innost.

V roce 2008 firma ziskala dotace ve vysi 2,5 mil. K¢. Oproti roku prede-
Slému, byly dotace vyssi o 2 016 000 K¢. Provozni dotace na hlavni Cin-
nost byly ve vysi 894 000 K&, tvotily 36% obdrzenych dotaci. Dotace na
hospodaiskou ¢innost tvotily 64%, byly ve vysi 1,6 mil. K¢.

Obdrzené dotace
3000000
2500000
.§ 2000000 //
T 1500000 —
22 1000000 —
= 500000
O T 1
2007 2008
Rok

Graf ¢. 6, Vykaz zisku a ztraty firmy — vlastni zpracovani
6.1.2.2. Rok 2009 a 2010

V roce 2009 firma obdrzela dotace pedeviim od Ufadu prace v Plzni,
Rokycany, Magistrat mésta Plzné a UMO 3 a 4. Celkové dotace byly ve

vysi 3,2 mil K&. Z 83% firma ziskala dotace od Utadu prace Plzei.

O rok pozdéji, tedy v roce 2010 vySe dotaci vySplhala az do vyse

5 152 000 K¢. Provozni dotace na hlavni ¢innost byly ve vysi necelych
3,8 mil. K¢, dotace na hospodaiskou ¢innost byly ve vysi 1 396 000 K¢.
Opét v tomto roce stejné, jako v roce predeslém, nejvice piispél Utad
prace v Plzni. Nejvice dotaci firma ziskdva na poskytovani pracovni re-

habilitaci a na obchod Second Help.
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Obdrzené dotace
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Graf ¢. 7: Vykaz zisku a ztraty firmy — vlastni zpracovani
6.1.2.3. Rok 2011 a 2012

V roce 201 1firma obdrzela dotace ve vysi 7 185 000 K¢. Dotace se stejné
jako v predeslych letech rozdéluji na hlavni a hospodatskou ¢innost.
Hlavni &innost tvofila 61%, hospodaiska ¢innost ,,pouze 39%. Od Utadu
prace firma ziskala pfes 5 milionti K¢ na podporu pracovni rehabilitace

v Kacabé a obchodu Second Help. Dalsi velmi vyznamnou ¢astku tvofila
dotace od Evropské unie ve vysi necelych 2 miliont K¢ také na podporu
obchodu Second Help. Magistrat mésta Plzen na rozdil od EU podpotfil

pracovni rehabilitace v Kacabg.

Rokem 2012 si firma oproti roku predeslému opét polepsila. Castka dota-
ci je vice, nez 10 mil. K¢. Provozni dotace na hlavni ¢innost tvofila 73%,
na ¢innost hospodatskou tvotila 27%. Kromé dotaci od Utadu prace a

Evropské unie také prispiva Magistrat mésta Plzen.
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Graf ¢. 8: Vykaz zisku a ztraty firmy — vlastni zpracovani
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6.1.2.4. Rok2013 a 2014

V roce 2013 firma ziskala dotace od Utadu prace ve formé mandatorniho
prispevku a prispévku na pracovni rehabilitace. Dale obdrzela dotaci od
Magistratu mésta Plzen a od Evropské unie. Celkem firma ziskala ptes

10 mil. K¢.

Poslednim rokem pro porovnavani dotaci je rok 2014. Firma ziskala

v tomto roce 9 695 000 K¢&. Tyto obdrZené dotace tvofily celkem 10% z
celkovych vynosti. Oproti roku 2013 dotace poklesly témét o 600 tisic
K¢.
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Graf ¢. 9: Vyro¢ni zprava firmy — vlastni zpracovani

6.1.2.5. Zavér

Az na jednu vyjimku v roce 2014 firma zvladala kazdym rokem navyso-

vat celkovou ¢astku dotaci. Dotace, které¢ jsou uréené na podporu rehabi-
lita¢niho centra se rozdé€luji mezi firmu MoZnosti tu jsou, zaméstnance a

Utad préce. Pestoze firma ziskava v ramci moznosti vysoké ¢astky dota-
ci, nova pracovni mista se tim pro osoby se zdravotnim postizenim nena-
jdou. Lépe by si firma vedla v ptfipad¢, ze se zapoji vice firem, které jsou
ochotni zaméstnavat osoby se zdravotnim znevyhodnénim. To je totiz

hlavnim cilem firmy a pfinosem pro osoby s postizenim.
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6.1.3.

Obdrzené dotace
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Graf ¢. 10: Vyrocni zpravy, Vykaz zisku a ztraty firmy — vlastni zpraco-
vani
Dary

Jednim z dalSich pfijmt obecné prospésné firmy, jsou dary. Piestoze ne-
nabyvaji tak vysokych ¢astek, jako dotace, jsou dilezitym ptinosem pro
fungovani podniku. Mezi nejcastéjsi darce patii zejména: Plzeniska tepla-
rensk4 a.s., Diakonie CCE, Nadaéni fond pro socialni aktivity ob&ant
MP, Nesst Europa, Nadace CEZ, Nada¢ni fond Albert, TI Centrum a.s. a

mnoho dalSich.
6.1.3.1. Rok 2007 a 2008

V roce 2007 firma ziskala dary ve vysi 323 000 K¢. Mezi hlavni déarce
piedevsim patfily: Diakonie CCE — stiedisko v Plzni a NESST EURO-
PA. Pfestoze byla firma v tomto roce zalozena, dokazala ziskat vysoké
penézni piispévky od darct.

O rok pozdéji, tedy v roce 2008, firma ziskala o0 203 000 K¢ vice. VéEtSina
z darti byla vyuzita pro podporu hlavni ¢innost firmy, pouze urcita cast

pfipadala na hospodaiskou ¢innost.
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Graf ¢. 11: Vykaz zisku a ztraty firmy — vlastni zpracovani

6.1.3.2. Rok 2009 a 2010

I v roce 2009 si firma polepsila, co se tyCe castky dotaci. V celkovém
souctu totiz ziskala 544 000 K&. Mezi hlavni darce patfi: Nadacni fond
pro socialni aktivity obéantt MP, Diakonie CCE — stiedisko v Plzni, PI-
zeniska teplarenska a.s., STEVENSON AND ASSCOCIATES a NESST

EUROPA.

Vzhledem k pfedchozim pozitivnim bilancim, v§ak v roce 2010 nastal
obrovsky pokles piijatych dart. Firma obdrzela ,,pouze* 204 000 K¢.
Dérci tohoto roku jsou: Nadac¢ni fond pro socialni aktivity ob¢antit MP,

Eduard Rezniéek, Plzetiska teplarenska a.s., Nadace CEZ a Nadaéni fond

Albert.
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Graf ¢. 12: Vykaz zisku a ztraty firmy — vlastni zpracovani

40




6.1.3.3.  Rok 2011, 2012

V roce 2011 nastal dal$i pokles ptijatych penéznich darti. Firma ziskala
jeste méné, nez v roce piredchozim. Celkova ¢astka ptijatych dara Cinila
95 000 K¢&. Fungovani obchodu Second Help bylo podpoteno z 74% pfi-
jatych dart. Zbylych 26% podpotilo rehabilita¢ni centrum Kacaba.

V roce nasledujicim firma opé¢t vykazala jesté negativnéjsi bilanci. Ziska-
la oproti roku 2011 jesté o 80 000 K& mén¢. Celkem tak dary Cinily pou-
ze 15 000 K&. Mezi hlavni darce patfily: Diakonie CCE — stiedisko

v Plzni, Eduard Rezniéek, Ing. Radko Kiivanek, Josef Storzer, Nadace
CEZ, Nada¢ni fond Albert, Plzefiska teplarenské a.s. a TI Centrum a.s.
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Graf ¢. 13: Vykaz zisku a ztraty firmy — vlastni zpracovani

6.1.34. Zavér

Béhem prvnich 3 let firma ziskavala ¢im dal vice penéznich darti od dar-
ct. Od roku 2009 vsak pftijaté dary siln€ poklesly. Jelikoz v tuto dobu
firma ziskavala markantné€jsi vySe dotaci, nemél problém nizsich dart
vliv na celkové fungovéani obecné prospésné spolecnosti. Mnoho firem
radéji piisp€ji ve forme penéznich dart, pro firmu je ale dalezité najit co
nejvice pracovnich mist pro osoby se zdravotnim postizenim. I to mize

byt diivodem poklesu piijatych penéznich prostiedkt od darct.
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6.1.4.

Obdrzené dary
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Graf ¢. 14: Vykaz zisku a ztraty firmy — vlastni zpracovani
Vynosy, naklady, vysledek hospodareni

V této podkapitole si budeme v kazdém roce porovnavat dosazené vyno-

sy a vynalozené naklady. VeSkeré informace jsem Cerpala z vykazi zisku
a ztraty. Vykazy zisku a ztraty jsou uvedené v piiloze €. 1. Vysledek hos-
podafeni miizeme najit ve vykazu zisku a ztraty. V nasem piipadé¢ si vSak
vysledek vypocitdme jako rozdil mezi vynosy a naklady. Nésledné si

muzeme zkontrolovat spravny vysledek dle vykazu zisku a ztraty.
6.1.4.1. Rok 2007 a 2008

Jelikoz rokem 2007 byla firma zaloZena, nemohlo se pfedpokladat, Zze by
rovnou v tomto roce vykazovala zisk. Pfesto vSak byl zaporny vysledek
hospodateni pouze 1 000,-. Existuje fada firem, které i po 5 letech ptiso-
beni na trhu prace nedokazuje zisku, ale ztraty. Podle grafu je zfejmé, ze
nejvyssi zastoupeni u vynost byly dotace. Naopak u nakladt byly nej-
vyss$i polozkou mzdové naklady.

O rok pozd¢ji firma vykézala pozitivni vysledek hospodateni — zisk ve
vysi 146 000,-. Vynosy tvorily pfedevsim dotace a dary. Néaklady tvoftily
osobni naklady a spotfebované nakupy. Z tohoto je patrné, ze firma je

schopna fungovat ze svych ptispévk.
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Vynosy Naklady VH
2008 | 1157000,- |1 158 000,- -1000,-
2009 | 4257000,- | 4111 000,- 146 000,-

Tabulka €. 1: Vykazy zisku a ztraty firmy — vlastni zpracovani

6.1.4.2. Rok 2009 a 2010

cwwvr

se celkova hodnota vynosii a nakladt. Jako v kazdém roce piredchozim,
ve vynosech jsou nejvyznamnéjsi dotace a dary. V ndkladech osobni na-
klady, které se skladaji ze mzdovych nakladi, zdkonnych socidlnich po-

jisténi, zakonnych socialnich nakladii a z ostatnich socialnich nakladu.

Bohuzel v roce nasledujicim firma nedokazala vykazat zisk, jako
v ptedchozich 2 letech. Ztrata ¢inila 331 000,-. V tomto roce jiz dosazené

vynosy nepokryly vynalozené naklady.

Vynosy Naklady VH
2009 | 4775000,- |4 752 000,- 23 000,-
2010 | 6968 000,- | 7299 000,- -331 000,-

Tabulka €. 2: Vykaz zisku a ztraty firmy — vlastni zpracovani

6.1.43. Rok2011 a 2012

V roce 2011 firma vykézala pozitivni vysledek hospodateni, a to ve vysi
741 000 K¢. Vynosy byly tvofené zejména dotacemi, dary a trzby za vy-
kony a zbozi. Vynalozené néklady byly pfedevsim osobni ndklady, spo-
ttebované nakupy. Vysledek hospodaieni byl pfeveden na ucet nerozdé-

leny zisk.

V roce 2012 firma vykézala zisk ve vysi necelych 2 milionti K¢&. Je patr-
né, ze spolecnost stale rozviji svoji ¢innost, jelikoz vynosy 1 néklady se

markantné zvySuji oproti predchozim roktm.
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Vynosy Naklady VH

2011 | 11755000,-| 11 014 000,- | 741 000,-

2012 | 41642 000,- | 39 644 000,- | 1998 000,-

Tabulka €. 3: Vykaz zisku a ztraty firmy — vlastni zpracovani
6.1.44. Rok 2013 a2014

Oproti roku 2012, firma vykazala zisk ve vysi ,,pouze® 567 000 K¢. Vy-
nosy z 72% tvotily obchodni ¢innost, dalsi ¢asti z 18% byly dotace od
Utadu prace. Mezi dalsi polozky vynost pattily naptiklad ostatni pifjmy
a dary. Naklady byly tvoteny z 63% spotieby materidlu, nasledné z 30%
mzdovymi ndklady. Dal§imi vyznamnymi polozkami byly naptiklad

sluzby, energie nebo ostatni naklady.

Rokem 2014 se opét markantné zvySuji vynalozené naklady i dosazené
vynosy. Zisk se sice snizil, ale jelikoz firma rozsifovala svoji ¢innost,
zvysily se naklady a tim se snizil celkovy pozitivni vysledek hospodare-

ni.

Vynosy Naklady VH

2013 | 41 557 000,- | 40 990 000,- | 567 000,-

2014 | 82926 000,- | 82 698 000,- | 228 000,-

Tabulka €. 4: Vykaz zisku a ztraty firmy — vlastni zpracovani

6.14.5. Zavér

cvwr

ny vysledek hospodaieni vSak firma vykézala i v roce pfedchozim —

v roce 2009. V ostatnich letech firma vykazovala pozitivni vysledek hos-
podareni — zisk. Jelikoz podniky, které jsou obecné¢ prospésnou spolec-
nosti, nemaji jako hlavni cil dosazeni zisku. Hlavnim cilem je zaméstna-
vani co nejvyssiho poctu osob se zdravotnim postizenim. Mezi dalSimi
(dil¢imi) cily jsou napiiklad: udrzeni se na trhu préce, ziskavani dotaci,

zajisténi potiebnych piijmil pro rovnost vynosy = ndklady.
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Nejvyssi zisk firma vykézala v roce 2012, v ostatnich letech nebyl zisk

tak prilis vysoky.
Vysledek hospodareni
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Graf ¢. 15: Vykazy zisku a ztraty firmy — vlastni zpracovani

6.2. Souhrnny priklad na uétovani

Pro tento ptiklad jsem si zvolila nékolik ucetnich operaci béhem roku. Cilem je

predvedeni zptisobu uctovani firmy. Jedna se o ptispévkovou spolecnost.

Vysvétlivky pro jednotlivé ucty:

131

132

241

311

321

331

346

504

604

648

672

Poftizeni zbozi
Zbozi na sklad¢
Bézny ucet
Odberatele
Dodavatelé
Zamgstnanci
Pohledavky za vybranymi tstfednimi vladnimi institucemi
Prodané zbozi
Vynosy s prodané¢ho zbozi
Cerpani zdroji
Vynosy vybranych ustiednich vladnich instituci s pfedfinancovani

transferu
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Predkontace

Ctvrt- Uketni Text ucetniho pripadu Castka D D
leti pfipad

Q1 1 FAP — nékup zbozi 110 000,- | 131 321

2 VBU - uhrada mezd zamé&stnancm 125 000,- | 331 241

3 PRI — piijem zbozi na sklad 110 000,- | 132 131

4 Narok na dotaci od UP na mzdy 125 000,- | 346 648

5 FAV — prodej zbozi 15 000,- 311 604

6 VBU — zaplacena faktura za zbozi 110 000,- | 321 241

Q2 7 Piijata dotace na 1. &tvrtleti od UP na 125 000,- | 241 346

mzdy

8 Piijata dotace na 2. &tvrtleti od UP 125 000,- | 241 648

9 VBU - Pfijaty penézni dar od partnera | 20 000,- 241 672

10 VBU - uhrada mezd zamé&stnancm 125 000,- | 331 241

11 FAP — nékup zbozi na sklad 70 000,- 132 321

Q3 12 Piijata dotace na 3. étvrtleti od UP na 125 000,- | 241 648

mzdy

13 FAV — prodej zbozi 100 000,- | 311 604

14 VBU — zaplacené faktury od odbératele | 115 000,- | 241 311

15 VBU - Vyplata mezd zaméstnanciim 125 000,- | 331 241

16 VBU — zaplaceni faktury dodavateli 70 000,- 321 241

Q4 17 Ptijata dotace na 4. Ctvrtleti 125 000,- | 241 648

18 VYD — spotieba zbozi 420 000,- | 504 132

19 FAP — spotieba energie 56 000,- 502 321

20 VBU — vyplata mezd zamé&stnanctim 125 000,- | 502 321

Tabulka €. 5: Vlastni zpracovani
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Zjisténi vysledku hospodaieni:

Vynosy: ucet 648 500 000,-
ucet 604 115 000,-
ucet 672 20 000,-
Celkem: 635 000,-
Néklady: ucet 504 420 000,-
ucet 502 56 000,-
Celkem: 485 000,-

Vysledek hospodafeni: 635 000 — 485 000 = 150 000,-
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7. Zavér

Na zacatku, kdyZ jsem zacinala zjist'ovat informace o firmé Moznosti tu jsou,
jsem predpokladala, ze firma je zaméfend predevsim na ¢éastky dotaci. Ve sku-
teCnosti to ale tak vitbec neni. Hlavnim cilem spole¢nosti je zaméstnat co nejvice
lidi se zdravotnim postizenim a pomoci jim k tomu, aby zili svoje vlastni zivoty
co nejvice samostatné. Také jsem neveédéla, ze pokud firma zaméstnava vice,
nez 25 zaméstnancl, ma ze zdkona povinnost zameéstnat osobu se zdravotnim

znevyhodnénim.

Teprve po zpracovani této bakalarské prace jsem zjistila, jak probiha vytvareni
novych pracovnich mist. Upfimn¢ jsem si myslela, ze prabeh schvaleni zavisi na
rozhodnuti spravni rady firmy. V praxi to probiha na zikladé dohody s Utadem
préace. Tato bakalatska prace mne tolik obohatila, ze jsem se rozhodla pfipojit se

k dobrovolniklim spole¢nosti.

rowr

Teoretickd Cast je zamétena predevsim na vysvétleni jednotlivych pojmii, vy-
svétlujici problematiku zaméstnavani lidi se zdravotnim postizenim. Tyka se ta-
ké prispévki, o které mohou lidé se zdravotnim postizenim zadat. Jelikoz komu-
nikace s lidmi s postizenim je velice naro¢na pro obé strany, do teoretické Casti
jsem tento problém zahrnula také. Dalsi diilezitou kapitolou je zaméstnavani lidi
se znevyhodnénim. Zaméfila jsem se predevsim na vymezeni zakladnich pojmd,
jako naptiklad zaméstnanec, zaméstnavatel, mzda, pracovni doba ¢i pracovni re-
habilitace. Posledni Casti teoretické ¢asti jsou informace o firmé¢ Moznosti tu
jsou. Zahrnula jsem predevsim spravni organy, jakym zptisobem zameéstnavaji

lidi se zdravotnim postizenim a podle ¢eho jsou odménovani.

Praktickou ¢ast bakalafské prace jsem si rozdé€lila na dve ¢asti. V prvni Casti
jsem se zaméftila predevs§im na analyzu ziskanych dotaci, dart, dosazenych vy-
nost, vynalozenych nakladt a vysledk hospodafeni. Porovnavala jsem mezi se-
bou jednotlivé roky a vzdy na zavér jsem zhodnotila cely prubéh béhem vybra-
nych let. Druha ¢ast je zamétend na zpisobu uctovani spolecnosti. Jelikoz se
jedna o neziskové organizace (hlavnim cilem neni dosazeni zisku), pro uctovani

se pouziva odlisna uctova osnova. Informace jsem cerpala predevsim z predméetu

Ucetnictvi neziskovych organizaci.
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Na zavér bych jen chtéla podotknout, ze kazdy mize pomoci lidem

s handicapem. Dle mého nazoru by se firmy nemély bat zaméstnat lidi

s postizenim. Prvni, co firmu napadne jako divod odmitnuti, je starost. Ano, za-
catky lehké nejsou, ale ve skutecnosti fada téchto lidi déla svou préci peclivéji a

ma vetsi snahu nez lidé, ktefi zadny handicap nemaji.
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Abstrakt

KUCEROVA, Z. Zaméstnavani lidi se zdravotnim postizenim ve firmé Moznos-
ti tu jsou. Bakalafska prace. Jiho¢eska univerzita v Ceskych Bud&jovicich. Eko-

nomicka fakulta. Katedra ekonomiky. Vedouci prace Ing. J. Setek, Ph. D.

Kli¢ova slova: zaméstnavani lidi se zdravotnim postizenim, osoby se zdravot-

nim postiZzenim, prava a povinnosti zameéstnavateli

Bakalatska prace poukazuje na problémy zaméstnavani lidi se zdravotnim posti-
zenim. Teoreticka Cast je zaméiena na pojem lidé se zdravotnim postizenim,
komunikace s nimi, usp€sné zamestnavani lidi na trhu prace a davky socialni pé-
ce. Vysvétluje také jak zaméstnavat lidi se zdravotnim postizenim. Poukazuje to
také na problémy se zaméstnavanim lidi se zdravotnim postizenim a jak t€zké je
pro n¢ najit praci.

Prakticka cast je zaméfena na obdrzené dotace a zisk ve firmé MoZnosti tu jsou.
Hlavnim cilem bakaléiské prace je analyza soucasnych dotaci a finan¢ni podpora
zaméstnavatelli na zaméstnavani lidi se zdravotnim postizenim, jak firma dotace

vyuziva a odrazi se v ucetnictvi a danich.



Abstract

Key words: employing people with disabilities, people with disabilities, rights

and responsibilities of employers

Bachelor thesis deals with the issue of employment of people with disabilities.
The theoretical part is focused on description of term of people with disabilities,
communication with them, successful employing in the labour market and of so-
cial care benefits. Afterwards, it defines ways to reach state subsidies by em-
ployers. It also shows problems with employing people with disabilities accord-

ing to the fact how difficult it is to find a job for these people.

The practical part is aimed on obtaining subsidies and profit by an existing

company Moznosti tu jsou. The main object of this thesis is to analyze current
state subsidies framework and financial support of employing people with dis-
abilities by analyzing the amount of received subsidies, how the company uses

them and the impact on accountancy and taxes.
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