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Posudek	závěrečné	práce

1.	Logická	struktura	práce	1.0
2.	Naplnění	cíle	práce	1.5
3.	Metodický	postup	1.5
4.	Hodnocení	teoretického	a/nebo	praktického	přínosu	práce	1.0
5.	Práce	s	literaturou	1.0
6.	Formální	stránka	1.0
7.	Vlastní	přínos	studenta	k	řešené	problematice	1.0
8.	Kontrola	plagiátorství	(výsledek)	negativní

Závěr

Hodnocení	práce	(známka):	výborně
Doporučuji	práci	k	obhajobě:	ANO	

Otázky	pro	diskusi	a	poznámky

Kritické	poznámky	a	celkový	přínos,	celková	hodnota	práce

Bakalářská	práce	poskytuje	ucelený	přehled	o	přístupech	k	šikaně	v	bankovním	sektoru.	Díky	velmi
kvalitně	zpracovanému	literárnímu	přehledu	a	rozsáhlému	souboru	dat	se	studentovi	podařilo
kvalitně	zpracovat	závěrečnou	práci.	Jako	hlavní	přínosy	spatřuji	vytvoření	souhrných	a	názorných
návrhů	jak	postupně	zlepšovat	přístup	k	zaměstnancům	v	této	oblasti.	Kladně	také	hodnotím	využití
sofistikovaných	statistických	metod,	které	u	BP	nejsou	příliš	obvyklé.	Zároveň	pozitivně	hodnotím	i
celkové	formální	zpracování	práce,	které	je	na	vysoké	úrovni.

Otázky	nebo	témata	pro	diskusi	před	komisí

Jaké	faktory	ovlivňují	míru	vnímání	šikany	u	jednotlivců?
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