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Jméno a prijmeni diplomanta: Bc. Martina Mikova

Studijni obor/program: Specializace v oSetFovatelstvi

Oponent diplomové prace: Mgr. Ilona Liskovcova, Ph.D., MBA

Ustav: Ustav oetfovatelstvi, porodni asistence a neodkladné péce

Nadzev diplomové prdce: Rizeni lidskych zdrojii vybranymi poskytovateli zdravotnich sluzeb

Volba tématu: 1. Mimofadné aktualni

2. Aktualni pro danou oblast
3. UZitecné a prospésné

4. Standardni uroven
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. Neobvykl¢

Cil prace a jeho naplnéni: 1. Vhodné zvoleny cil, ktery byl napinén

2. Vhodné zvoleny cil, ktery byl ¢aste¢né naplnén
3. Vhodné zvoleny cil, ktery nebyl naplnén
4

. Nevhodné zvoleny cil

Struktura prace: 1. Originalni — zdatila

2. Logicka — systémova

3. Logicka — tradi¢ni

4. Pro dané téma nevhodna

Prace s literaturou: . Vynikajici, pouzity dosud nebézné prameny

. Velmi dobra, pouzity nejnovéjsi dostupné prameny

. Dobra, bézné dostupné prameny
. Nedostateéna — s ohledem na pozadovany pocet nebo kvalitu
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Vybaveni prace (data, tabulky, grafy, piilohy):

. Mimoftadné, funkéni

. Velmi dobré, funkéni

. Odpovida nutnému doplnéni textu
. Nedostacujici
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1. Originalni, inspirativni nazory

2. Ne zcela bézné nazory

3. Vlastni nazor argumentacéné podporeny
4. Vlastni nazor chybi

Pfinosy diplomové prace:

Uplatnéni diplomové prace v praxi a ve vyuce:

. Praci lze uplatnit v praxi

. Praci lze uplatnit ve vyuce

. Vhodna pro publikovani

. Praci nelze p#ili§ vyuzit ani v praxi ani pii vyuce
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Formalni stranka: . Vyborna
. Velmi dobri
. Prijatelna

. Nevyhovujici
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Jazykova stranka: 1. Stylistika  a) vyborna
b) velmi dobra
¢) dobra
d) nevyhovujici

2. Gramatika a) vyborna
b) velmi dobra
c¢) dobra
d) nevyhovujici

Zasadni pripominky k diplomové préci:

1. nemam

2. mam tyto:
Slovni hodnoceni dle struktury prace (vyjadiete se prosim k jednotlivym &astem prace:
teoreticka ¢ast, metodologie, vysledky, diskuze, ZAVer):

Autorka si zvolila aktudlni téma, zaméfila na oblast fizeni lidskych zdroji u vybranych
poskytovateli zdravotni péce. Teoretickou ¢ast logicky usporadala a rozélenila &tyF kapitol a
deviti podkapitol, které pfinasi zikladni vhled do uvedené problematiky. Pi zpracovani
teoretické Casti prokazala velmi dobrou préci s literaturou, pouzila 100 zdroji. Autorka
zvolila kvalitativni vyzkumné Setfeni a pro sbér dat pouzila techniku hloubkovych rozhovort
s audiozaznamem u sester ve vedoucich pozicich. Néslednou transkripci audiozaznamii,
kodovanim pomoci techniky .tuzka a papir”, kategorizaci a zodpovézenim vyzkumnych
otazek naplnila stanovené cile, které shrnuje v diskusi a zasazuje je do kontextu s nazory
odbornikil i vlastnim. V zévéru prace autorka shrnuje vysledky a v doporudeni pro praxi
navrhuje motivacni program. Autorka prokazala schopnost védecké préce, ale mohla se vice
veénovat pfipravé a podrobn€jsimu rozpracovani motiva¢niho programu, o kterém se zminuje.

Prace spliuje zakladni poZadavky kladené na tento typ praci, a proto ji doporucuji k ustni
obhajobeé: 1. ano
2.1ne

1. vyborné

2. velmi dobie
3. dobie

4. nevyhovél

Navrhovana klasifikace:

Otazka k ustni obhajobé prace:
Zadna
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