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Posudek zaverecné prace

1. Vyznam a naro¢nost tématu 1.0

Poznamka:Leadership je velmi aktualni téma v kazdé dobé. Pokud je nevhodny, snizuje
konkurenceschopnost firmy na trhu. Prace je velmi prakticky zaméfena.

2. Logicka struktura prace 1.5

Poznamka:Prace je logicky strukturovana a jeji formalni aroven je dobra. Studentka pouziva
vhodny pojmovy aparat.

3. Naplnéni cile prace 1.0

Poznamka:Cil prace "Navrh opatfeni ke zlepSeni vedeni v konkrétni firmé" byl naplnén.
Hypotézy byly ovéfeny. Analyza zjisténych vysledku z dotaznikového Setfeni je dostatecné
hluboka.

4. Metodicky postup 1.0

Poznamka:Metodika byla vybrana tak, aby autorka mohla naplnit cil prace. Ocenuiji
zakoupeni standardizovanych dotaznikUl. A také testovani hypotéz. Postup zpracovani prace
je podrobné popsan.

5. Hodnoceni teoretického zobecnéni a pfinosu 1.5

Poznamka:Protoze kazdy podnik je specificky je velmi obtizné zobecnit vysledky prace.
Nicméné pro malé podniky je mozné vyuzit autor€in metodicky postup.

6. Prace s literaturou 1.0

Poznamka:Vyuzitych zdroju je nadstandardni mnozstvi. Jednotlivé zdroje jsou spravné
citovany. Literarni prehled je zcela odpovidajici zpracovavané problematice. Velmi pozitivné
hodnotim mnozstvi prostudovanych zahrani¢nich ¢lanku.

7. Formalni stranka 1.0

Poznamka:K formalni strance nemam zadné zasadni pfipominky.

Zaver

Hodnoceni prace (znamka): vyborné
Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky
Kritické poznamky a celkovy pfinos, celkova hodnota prace

Pro¢ jste si pro dotaznikové Setfeni vybrala pravé "ALQ" a "NEQ". Vyuzila byste tento typ dotazniku
v pfipadé hodnoceni vétsiho poctu respondentd?



Otazky nebo témata pro diskusi pred komisi
Jeden z nejznaméjsich vyrokl o leadershipu je: ,ManaZer déla véci spravné, zatimco leader déla
spravné véci.“ Souhlasite s nim?

Plati podle Vas, ze leaderem se musi ¢loveék narodit, Ze se jim nemUzete stat az v prabéhu zivota?
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