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Posudek zaverecné prace

1. Logicka struktura prace 1.0

2. Naplnéni cile prace 1.0

3. Metodicky postup 3.0

Poznamka:Nebyla uZita statisticka metoda analyzy dat. Bylo by vhodnégjSi zaméfit
kvantitativni vyzkum na stejny sektor podnikani jaky ma vybrany podnik.
4. Hodnoceni teoretického a/nebo praktického pfinosu prace 1.5
Poznamka:Prakticky pfinos pro podnik neni pfilis§ veliky.

5. Prace s literaturou 1.5

Poznamka:Mohlo by byt uzito vice zahraniéni literatury.

6. Formalni stranka 1.5

Poznamka:Drobné formalni nedostatky.

7. Vlastni pfinos studenta k feSené problematice 1.0

8. Kontrola plagiatorstvi (vysledek) negativni

Zaver

Hodnoceni prace (znamka): vyborné
Doporuduiji praci k obhajobé: ANO
Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy pfinos, celkova hodnota prace

Kladné hodnotim navrzeni Popisu pracovniho mista (Software developer), které je v podniku
nejCastéjsi; dalsi navrhy se tykaji predevsim ergonomie a teleworkingu. Navrh teleworkingu neni
rozpracovan detailné.

Komparace vyzkumu v podniku s vyzkumem organizace prace a tvorby pracovnich mist v
JihoCeském kraji je rozSifenim prace o pohled feSeni v jinych organizacich. Ovéem bylo by
vhodnéjsi dané téma analyzovat spiSe ve zcela totoZném odvétvi jako ma vybrany podnik.

Otazky nebo témata pro diskusi pfed komisi
Jaké vyhody a nevyhody ma teleworking pro zaméstnance a zaméstnavatele?

Jsou v CR vice uplatfiovany modermnéjsi metody organizace prace a tvorby prac. mist &i spie ty
tradi¢ni?



Co zkoumany podnik z Vasich navrhu hodla aplikovat?
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