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Posudek zaverecné prace

. Vyznam a naro¢nost tématu 1.5

. Logicka struktura prace 2.0

. Naplnéni cile prace 1.5

. Metodicky postup 1.5

. Hodnoceni teoretického zobecnéni a pfinosu 2.0
. Prakticky pfinos prace 1.5

. Prace s literaturou 1.0

. Formalni stranka 1.5
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Hodnoceni prace (znamka): velmi dobre
Doporucuji praci k obhajobé: ANO
Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy pfrinos, celkova hodnota prace

Cil prace — zhodnotit souCasny systém motivace a odménovani ve zvoleném podniku a navrhnout
kroky, které by vedly k jeho zlepSeni — byl spInén.

Otazky nebo témata pro diskusi pred komisi

Jakym zplusobem si zaméstnanci zadaji o prémie za splnéni projektu?

PisSete, ze zaméstnavatel svym zaméstnancum poskytuje veskeré potfebné pomucky pro vykon
jejich prace. Pouze obuv je proplacena v poloviéni vySi. Jaka jsou jasna pravidla, pro pfidélovani
pracovni obuvi? Je zde néjaky financni limit? Nebo jde opravdu o 50% bez ohledu na cenu?
Myslite si, Ze by bylo pro zaméstnance motivacni, kdyby firma pfistoupila na poskytovani sick days,
ale stanovila vySi pouze na 60%?
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