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Posudek zaverecné prace

1. Vyznam a naro¢nost tématu 1.0

Poznamka:Téma prace je velice aktualni. Presto Ze se zabyva RLZ v dobé& pandemie,
problematika homeworkingu a homeoffice se stala béznou praxi dnesni doby.

2. Logicka struktura prace 1.5

Poznamka:Prace je spravné strukturovana. Jednotlivé kapitoly na sebe logicky navazuiji.
Pouzivané pojmy jsou spravné vymezeny.

3. Naplnéni cile prace 2.0

Poznamka:Cil prace byl naplnén. Diky pomérné malému poctu respondentt a neuvedeni
zakladnich informaci o zaméstnancich analyzované pobocky |ze obtiznéji posoudit dosazené
vysledky.

4. Metodicky postup 2.0

Poznamka:Ocenuji vyuziti dotaznikového Setfeni i fizenych rozhovorl. Nékteré hypotézy
jsou diky malému poctu respondentl zbyte€né.

5. Hodnoceni teoretického zobecnéni a pfinosu 2.0

Poznamka:Prace obsahuje navrhy na zlepSeni, otazka je, zda by nékteré skute¢né pfispély
ke zvySeni vykonu zaméstnancu.

6. Prace s literaturou 1.0

Poznamka:Rozsah zpracované literatury je na velmi dobré Urovni. Autorka cituje a odkazuje
na tisténé a prfedevsim na elektronické zdroje z domacich i zahranicnich literarnich pramend.
Literarni pfehled odkazuje na stézejni publikace.

7. Formalni stranka 1.5

Poznamka:Formdlni stranka je na pozadované arovni.

Zaver

Hodnoceni prace (znamka): velmi dobre
Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky
Kritické poznamky a celkovy pfinos, celkova hodnota prace
Za limit prace povazuji nedostatek informaci o analyzovaném podniku. Pfesto, Ze si pral byt v

utajeni, mohly byt poskytnuty alespon zakladni informace o zaméstnancich (jejich pocet, pracovni
pozice apod.). Kapitola 4 Charakteristika vybraného podniku je natolik obecna, Ze v podstaté nema



smysl. Dale vzhledem k poctu respondentl podle pohlavi, v pfipadé kladné odpovédi (ano a spise
ano) by zajem vyuzivat homeworking méli spiSe muzi (80 % z nich). Z grafu 12 vyplyva, ze 2z 5
manazerl nebyli spokojeni s vykonem zaméstnancu béhem homeworkingu. V podstaté ale uvedli
divod, ze je homeworking pro jejich podfizené diky nutnému kontaktu s klienty nevhodny.

Otazky nebo témata pro diskusi pfed komisi
1)Vysvétlete prosim rozdil mezi Homeoffice a homeworking.
2) Co by méla podle Vas obsahovat interni pravidla pro zajisténi BOZP v pfipadé vyuzivani

homeworkingu?

Datum: 18.08.2023 Podpis oponenta



