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Pred néjakym casem jsem se nahodné sezndmila s panem Eduardem Ciprou,
predsedou vyrobniho druzstva ,Sluzba”. Velmi mne zaujalo jeho vypravéni o tom
co déla, jaké zaméstnava lidi, jak je s nimi spokojen ¢i nespokojen. Jak komplikova-
né je pro zdravotné postizeného clovéka sehnat praci a uplatnit své schopnosti a
dovednosti ... V tu chvili mi doslo, ze o této problematice vlastné nic nevim, a ze
by tudiz nebylo marné trochu si rozsitit obzory.

,Zaméstnavani obcanti se zménénou pracovni schopnosti”, tak znélo moje
ptvodni téma. OvSem nasi zdkonodarci pfedloni pfijali novy zdkon cislo 435/2004
Sb., o zaméstnanosti, ktery je kompatibilni s prdvem Evropské unie. Vyraz , zmé-
nénd pracovni schopnost” zrusili a nahradili jej vyrazem novym ,zdravotni posti-
Zeni”. V souladu s novou pravni tpravou bylo nutné zménit celou koncepci diplo-
mové prace, véetné ndzvu tématu. TakZe novy ndzev diplomové prace zni ,Za-
méstndvani osob se zdravotnim postizenim”.

Cilem diplomové prace je zhodnotit soucasnou situaci v oblasti zaméstnava-
ni zdravotné postizenych lidi v Ceskych Budéovicich. Tato prace je rozdélena cel-
kem do tfech navazujicich celkti. Prvni ¢ast se zabyva legislativni apravou proble-
matiky zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim. Druha ¢ast je vénovana né-
kolika vyznamnym organizacim zdravotné postizenych osob v Ceské republice. A
konecné posledni ¢ast diplomové prace je vénovana vyzkumu. Pro tuto praktickou
¢ast bylo nutné zkonstruovat dotaznik. Po zvaZeni situace jsem se rozhodla vypra-
covat dotazniky dva, jeden pro firmy a druhy pro tfad préace.

Jako cenné zdroje informaci mi slouzily zejména internetové stranky a we-
bové prezentace, zdkonik prace a dalsi literatura, a v neposledni fadé také jiz zmi-

néné dotazniky.

I. LEGISLATIVNI UPRAVA

1. ZDRAVOTNI POSTIZENI A OBCANE



Osoby se zdravotnim postizenim jsou ve vSech castech svéta a na vsech
urovnich kazdé spolecnosti. Pocet zdravotné postizenych lidi ve svété je znacny a
stale vzrasta. Rozdilné jsou jak pficiny tak nasledky jejich postizeni. Rozdily jsou
dany castecné i vysledkem rtizné socialné ekonomickeé situace a odliSnych opatfeni,
kterymi jednotlivé staty zabezpecuji blaho svych obcand.

Zdravotné postizeni lidé maji dost komplikovany zZivot uz sam o sobé. A ne-
zaméstnanost jako takova jim po psychické strance zrovna nepfida. I pro zdravého
clovéka je ztrata zaméstnani velkou rdnou a to jak financni, tak psychickou. Mtize
to vést kurcité socidlni izolovanosti, jednotvarnosti, poklesu Zivotni trovné a
k mnoha dal$im problémtm. O co horsi pak mohou byt disledky nezaméstnanosti
pro clovéka s postizenim. Jeho nezbytné vydaje jsou casto vyssi nez u ¢lovéka zdra-
vého.

Soucasna politika zdravotniho postiZeni je vysledkem vyvoje béhem posled-
nich nékolika stovek let. V. mnoha ohledech odrazi obecné podminky Zivota a soci-
alni a hospodafskou politiku rtiznych obdobi. V oblasti zdravotniho postiZeni je ale
také mnoho specifickych okolnosti, které podminky Zivota osob se zdravotnim po-
stizenim ovliviiovaly a ovliviiuji. Nevédomost, nevSimavost, povéra a strach jsou
socialnimi faktory, které v prtibéhu historie zdravotniho postizeni pozdrzely vyvoj
a jesté vice izolovaly osoby se zdravotnim postizenim.

Termin , postizeni” zahrnuje velké mnozstvi rtiznych funkénich omezeni,
ktera se vykytuji v kazdé populaci ve vSech zemich svéta. Lidé mohou byt postiZeni
tyzickou, mentalni nebo smyslovou vadou, zdravotnim stavem obecné nebo du-
Sevnim onemocnénim. Takovéto stavy, vady nebo onemocnéni mohou byt trvalého
nebo pfechodného razu.

Oproti tomu handicap je ztrata nebo omezeni prileZitosti iastnit se Zivota
spolecnosti na stejné drovni jako ostatni. Termin ,handicap” pak tedy oznacuje

konflikt osoby s postizenim a okolnim prostfedi.



V roce 1980 schvalila Svétova zdravotnicka organizace ,, Mezinarodni klasifi-
kaci vad, postiZzeni a handicapu” (ICIDH), ktera pfinesla pfesnéjsi pristup. [15] Tato
klasifikace jasné rozliSuje mezi vadou, postiZzenim a handicapem. ICIDH byla, je a
nejspis i bude Siroce vyuzivana v oblastech jako je rehabilitace, vzdélavani, statisti-
ka, politika, legislativa, demografie, sociologie, ekonomika ¢i antropologie a dalsi.

O poctu obéanti se zdravotnim postizenim v Ceské Republice neni k dispozi-
ci zadny statisticky tidaj. Orientacni pocet zdravotné postizenych dle poc¢tu obyva-
tel k 1. lednu 2003 je 1 924 192 obcand.

V1ddni vybor pro zdravotné postizené oblany pro vladu Ceské republiky
uvadi nasledujici odhady:

» 58171 zrakové postizenych, z toho 16 328 velmi tézce
> 96 952 sluchové postizenych, z toho asi 14 798 zcela hluchych
> 58171 1idi s poruchami feci, 1 500 slepohluchych
> 291 877 mentalné postiZenych, 96 952 dusevné nemocnych
> 291 877 1idi s vadami pohybového uastroji, 33 678 vozickart
» 515 377 diabetikt, z toho 70 000 na inzulinu
> 150 000 osob po cévnich a mozkovych pfihodach
> 135733 epileptikii
>

193 904 psoriatikt (kozni onemocnénti)

Co se tyce Evropské unie, zde se pak jednd, opét jen podle odhadd, zhruba o
10 % obcanti, coz je asi 50 miliont lidi s nejriiznéjsim télesnym, smyslovym, men-

talnim ¢i dusevnim postizenim a podobné.



2. HISTORIE

Uz ve Starém zakoné stoji: ,,Nebudes zlofecit hluchému a slepému nepolozis
do cesty prekdzku. Ten, kdo slepému cloveku postavi do cesty prekdzku nebo ho
z cesty svede, bude proklet....” [17]

Podle § 1157 Obecného zakoniku obcanského €. 946/1811 Sb., je zaméstnava-
tel povinen ,upraviti sluzebni tkony a pecovati na sviij naklad o mistnosti a nara-
di, jez opatfil nebo ma opatfiti, tak, aby byly chranény Zivot i zdravi zaméstnance,
pokud to podle povahy sluZebnich tkont je mozné”. [17]

V nepatrné pozménéné formé a pod jinym cislem je tento paragraf zachycen
i v zdkoné ¢islo 9 f. z. ze dne 13. ledna 1914, o statkovych urfednicich, a dale pak
v zadkoné ¢islo 154 Sb. ze dne 11. cervence 1934, o soukromych zaméstnancich. [17]

Kromé toho existoval sluzebni predpis ustfedni kancelafe cislo 6/1909, jenz
spadal do Sluzebniho fadu pro zfizence J. J. Adolfa, knizete ze Schwarzenbergu,
kde je mimo jiné pojednavano v § 16 o starobnim zaopatfeni, irazovém a nemocen-
ském pojisténi. Pro zaopatfeni ve stafi a invaliditu byly zfizovany pensijni fondy a
bratrské pokladny. [17]

Do oblasti pracovnépravnich vztahti vyznamné zasahla 1. svétova valka. Jeji
ukondeni a vznik Ceskoslovenska piineslo fadu zmén jak v oblasti pracovniho pra-
va tak v oblasti socidlniho zabezpeceni. Diilezitym tkolem povaleéného zakono-
darstvi bylo zabezpecit Zivotni podminky vale¢nym invalidiim. Proto jiz v roce
1919 vySel zdkon ¢. 199 Sb., o organizovani péce o valecné poskozence. Vyznam-
nym c¢initelem pro tpravu pracovnépravnich poméra se v povaleéné dobé staly
kolektivni smlouvy.

Pracovni pravo tvofilo celkové velmi nesourody, mnohdy tézko piehledny a
tak i dlouhodobé tézko pouzitelny komplex pravnich norem. V roce 1962 proto by-
ly zahdjeny prace na sjednoceni pracovniho prava v podobé kodifikace pod na-
zvem ,zakonik prace”. Narodni shromazdeéni jej vSak schvalilo az 16. ¢ervna roku

1965 pod cislem 65, s téinnosti od 1. ledna 1966. [1]



2.1 KLICOVE MEZINARODNI DOKUMENTY

Mezinarodni dokumenty vytvari legislativni rdmec pro zajisténi rovného pfi-
stupu ve vztahu ke zdravotné postizenym. Ukolem jednotlivych statii je promitnout
dané predpoklady obsaZené v jednotlivych dokumentech do svych pravnich radd, a
tak vytvorit podminky pro rovné zachazeni se zdravotné postiZenymi ve formalnim
svété instituci na vnitrostatni Grovni. Zadny pravni piedpis véak nemtize nikdy
zajistit rovné zachazeni v neformalnim svété instituci, které je soucasti a nezbytnym
predpokladem tispésnosti procesu vytvareni rovnych pfileZitosti.

Samotné pravo na préci, jakozto jedno ze zakladnich lidskych prav, je upra-
veno Vseobecnou deklaraci lidskych prav, jez byla pfijata Valnym shromazdénim
OSN 10. prosince 1948 v New Yorku. V této se uvadi, v ¢lanku 23 odst. 1, Ze kazdy
ma pravo na prdci, na svobodnou volbu zaméstndni, na spravedlivé a uspokojivé
pracovni podminky. Navic se zde uvadi pravo na ochranu proti nezaméstnanosti.
Clanek 29 pak jesté pojednava p¥imo o pravu mladistvich a osob zdravotné posti-
Zenych na zvlastni ochranu v pracovné pravnich vztazich a na pomoc pfi pripravé
k povolani. Podrobnosti jsou dale rozpracovany v narodni legislativé, konkrétné
pak v zdkoniku préace, zdkoné o zameéstnanosti a s nimi souvisejicich nafizenich
vlady a vyhlaskach. [2]

Dalsimi dokumenty zabyvajicimi se zdkladnimi pravy ve vztahu k zamést-
navani osob s postizenim jsou napf. Evropska socidlni charta a Mezindrodni pakt o
hospodarskych, socidlnich a kulturnich pravech, Poznariska deklarace a dalsi. Ev-
ropska socidlni charta byla pfijata dne 18. fijna 1961 v Turinu. Byla ratifikovana
prezidentem CR a pro Ceskou republiku vstoupila v platnost 3. prosince 1999 a je
publikovana jako Sdéleni o Evropské socidlni charté cislo 14/2000 Sb. m.s.. Kon-
krétné se jedné o Clanky 1, 2 a 3 pojednavajicich o pravu na praci, o pravu na spra-
vedlivé, bezpecné a zdravé pracovni podminky. A v neposledni fadé také o

Clanek 15, ktery se tyka postizenych osob a jejich pravu na nezavislost, socialni in-
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tegraci a na tiéast v Zivoté spole¢nosti. V tomto Clanku jsou také zminky o vytvate-
ni chrdnénych zaméstnadnich ¢i o poskytovani poradenstvi a dalSich podptrnych
sluzeb postiZenym osobam. [9]

V roce 1989 byla na evropské trovni pfijata ve Strasburku staty Evropského
spolecenstvi Charta zakladnich socidlnich prav pracovniki, ktera ma charakter de-
klarace bez pfimé pravni zavaznosti, jeji normy nejsou pfimo aplikovatelné, ¢len-
ské staty je musi promitnout do vnitrostatniho zakonodarstvi. Charta statt ES za-
kotvuje zvySenou ochranu urcitych kategorii zaméstnancti v rdmci pracovnéprav-
nich vztahti. Naptiklad dle Clanku 29 musi kazda invalidni osoba poZivat takovych
opatfeni, kterd ji bez ohledu na povahu a pfi¢inu invalidity usnadni zafadit se do
socialniho a pracovniho procesu.

V roce 1996 byl v Bruselu pfijat dokument Komise EU "Nova strategie Ev-
ropského spolecenstvi v oblasti invalidni politiky". Tento dokument a na néj nava-
zujici usneseni vychdazi ze Standardnich pravidel OSN pro vyrovnani ptileZitosti
invalidnich obcéant. Jednd se o urcitou aktualizaci Standardnich pravidel na evrop-
ské arovni.

Vyznamnou roli ve vztahu ke zdravotné postizenym sehréla také Amstero-
damska smlouva o revizi zfizovacich smluv a Maastrichtské smlouvy o Evropské
unii, kterd byla podepsana 17. cervence 1997. V platnost vstoupila 1. kvétna 1999.
Do Amsterdamské smlouvy byl zahrnut obecny antidiskriminac¢ni ¢lanek, ktery se
zabyva mimo jiné také zdravotnim postiZenim. Tato skutecnost je zdkladem pro
podstatny skok kupfedu smérem k podpore rovnopravnosti zdravotné postizenych
na urovni Evropské unie.

Nejvyznamnéjsim, komplexnim dokumentem, jenz charakterizuje pohled
Evropské unie na problematiku zdravotniho postiZzeni, je dokument "Smérem k
bezbariérové Evropé pro zdravotné postizené" z 12. kvétna 2000. Jde o sdéleni
Komise evropskych spolecenstvi urcéené Radé, Evropskému parlamentu, Hospo-
dafskému a socidlnimu vyboru a Vyboru regionti. Dokument shrnuje dosavadni

vyvoj pristupli v této oblasti a formuluje zdsadni stanoviska jako vychodiska pro
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dalsi postup. Tato stanoviska jsou relevantni i pro prostfedi Ceské republiky a plné
koresponduji s vyvojem poznani a ndzorti v tuzemsku. Tento dokument uvadi, ze
lidé se zdravotnim postizenim jsou povazovani za jednu z nejvice znevyhodnénych
skupin ve spolecnosti, musi se neustale potykat s prekaZkami, které jim brani v pri-
stupu ke vSem aspekttim spolecenského Zivota.

Na vySe uvedeny dokument navazuje Zprava komise Rad€, Evropskému
parlamentu, Hospodaiskému a socidlnimu vyboru a Vyboru regionti, ,Program
socialni politiky", Brusel (2000), ktery konstatuje nutnost soustfedit pozornost na
osoby na okraji trhu prace, investovat do lidi a zvysit tak jejich zaméstnatelnost a
omezit prekazky jejich vstupu na trh prace. Na prvni misto klade cil zajistit rozvoj
zakladnich lidskych prav a dctu k nim jakoZto klicovému aspektu rovnopravné

spolec¢nosti a respektovani lidské dtistojnosti.
2.2 ZAKLADNI PRAVNI UPRAVA V CR

Z&kladni pravni tpravou v Ceské republice je tedy jiz zminény zakon ¢islo
65/1965 Sb., zdkonik prace. Neméné dtileZitym pravnim pfedpisem byl aZz done-
davna zakon ¢islo 1/1991 Sb., o zaméstnanosti, ktery byl v roce 2004 nahrazen za-
konem novym ¢islo 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. Vzhledem k této zméné jsem
musela, jak jsem jiz zminila v ivodu, zménit i cely nazev diplomové prace.
V ptivodnim zdkoné se totiz jednalo o osoby se zménénou pracovni schopnosti,

v zdkoné novém jde o fyzické osoby se zdravotnim postizenim.
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3. OBCAN SE ZMENENOU PRACOVNI SCHOPNOSTI

Termin obc¢an se zménénou pracovni schopnosti znal jiz zadkon ¢islo 55/1956
Sb., o socidlnim zabezpeceni, ktery popisuje osoby se ZPS v ustanoveni paragrafu
52. Tento zakon se rovnézZ zabyval vycvikem a Skolenim osob se ZPS (§ 53) a jejich
hmotnym zabezpecenim pfed umisténim a po dobu vycviku a Skoleni (§ 54). Vy-
konné organy krajskych ndrodnich vybori kazdoroéné sestavovaly, v souladu
s ustanovenim § 55 zdkona a smérnic vydanych statnim tfadem socidlniho zabez-
peceni, plan pracovnich mist. V paragrafech 60 a 70 se tento zadkon zabyval jednak
dozorem vykonnych orgdnii ndrodnich vybori nad dodrZovanim stanovenych
povinnosti pfi umistovani osob se zménénou pracovni schopnosti a dale pak cin-
nosti posudkovych komisi socidlniho zabezpeceni.

Zakon NS cislo 55/1956 Sb. byl provazen vyhldskou ministerstva cislo
20/1960 Sb., o péci o osoby se ZPS. Jako kazdy jiny, i tento zdkon prochdazel vyvo-
jem, postupné byl zruSen a nahrazen zdkonem NS ¢. 101/1964 Sb., o socidlnim za-
bezpeceni, a provazen vyhlaskou ministerstva ¢. 102/1964, kterou se zrusila vyhlas-
ka ptfedchozi. Ddle pak nasledoval zakon FS 121/1975 Sb., o socidlnim zabezpeceni,
spolu s vyhlaskou ministerstva ¢. 128/1975 Sb.. V roce 1988 byl zakon ¢islo 121/1975
Sb. novelizovan zdkonem FS ¢islo 100/1988 Sb., o socidlnim zabezpeceni, a ten byl
posléze novelizovan zakonem FS ¢islo 1/1991 Sb., o zaméstnanosti. Spolu s timto
platil zdkon CNR &islo 9/1991 Sb., o zaméstnanosti a piisobnosti organti Ceské re-
publiky na tiseku zaméstnanosti.

Vzhledem ke vstupu Ceské republiky do Evropské unie a nutné harmoniza-
ci nasi ndrodni legislativy s legislativou EU bylo nutné vytvofit novy zakon, ktery
by byl v souladu. Pfijetim nového zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, a na-
sledného zdkona ¢. 436/2004 Sb., kterym se méni nékteré zakony v souvislosti
s prijetim zdkona o zaméstnanosti, doslo ke zméné pojmového oznaceni osob se
zménénou pracovni schopnosti véetné jejich kategorizace, coz ovlivnilo i pfislusna

ustanoveni dalSich zakont, které se pravni tpravou osob se ZPS rovnéz zabyvaji.
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StéZejnim pravnim predpisem pro tyto zmény je ovSem novy zakon o zaméstna-

nosti, ktery nabyl t¢innosti dne 1. fijna 2004.

Do 30. zari 2004 tedy platil zakon ¢. 1/1991 Sb., o zaméstnanosti, podle které-
ho byly v ustanoveni § 21 definovany tfi kategorie obcanti se zménénou pracovni

schopnosti a to nasledujicim zptisobem ...

1. Obcanem se zménénou pracovni schopnosti (ZPS) je obcan, ktery ma pro
dlouhodobé nepfiznivy zdravotni stav podstatné omezenou moZzZnost pra-
covniho uplatnéni, popt. pfipravy k pracovnimu uplatnéni; ob¢any se zmé-
nénou pracovni schopnosti jsou téz pozivatelé diichodd podminénych dlou-
hodobé nepfiznivym zdravotnim stavem, pokud jim zachovana pracovni

schopnost dovoluje uplatnéni nebo pfipravu pro toto uplatnéni.

Obcanem se zménénou pracovni schopnosti je vZdy obcan, ktery:
> je pozivatelem c¢aste¢ného invalidniho diichodu, nebo
> byl uznan ¢aste¢né invalidnim, i kdyz mu nevznikl narok na ¢astecny inva-
lidni dtichod, nebo
» mu vznikl narok na ¢asteény invalidni diichod, avSak tento duchod se pro

soubéh s pfijmem z vydélecné ¢innosti nevyplaci.

2. Obcanem se zménénou pracovni schopnosti s t€Z$im zdravotnim postizenim
(ZPS/TZP) je obcan, ktery ma mimoradné omezenou moznost pracovniho
uplatnéni véetné piipravy k nému a miize se uplatnit jen ve zcela tizkém
okruhu zaméstnani, popfipadé v zaméstnani za mimoradné upravenych

pracovnich podminek.

Obcanem se zménénou pracovni schopnosti s t€Z$im zdravotnim postizenim je

vzdy:
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> obcan plné invalidni, ktery je schopen vykonavat soustavné zameéstnani jen
za zcela mimoradnych podminek, a dale
» obcan, ktery se miize pro svij dlouhodobé nepfiznivy zdravotni stav pfi-

pravovat na budouci povolédni jen za zcela mimofadnych podminek.

3. Ostatni, na které se nevztahuji vyse uvedené zdravotni podminky, jsou ob-
cany se zménénou pracovni schopnosti, respektive  obcany
se zménénou pracovni schopnosti s téZsim zdravotnim postiZzenim jen na
zdkladé rozhodnuti pfislusného statniho organu, tj. posudkové komise

mistné prislusné okresni spravy socialniho zabezpeceni.
3.1 PROKAZOVANI STATUTU OBCANA SE ZPS
Obcanem se ZPS je vZdy obcan, kterému ...

1. byl pfizndn Okresni spravou socidlniho zabezpeceni statut obcana se
zménénou pracovni schopnosti

V tomto pfipadé se statut obcana se ZPS prokazuje rozhodnutim OSSZ, na kterém

musi byt vyznacena doba platnosti. Rozhodnuti vydana pred 1. lednem 1992 jsou

vzdy platnd. Rozhodnuti, ktera byla vyddna po tomto datu a neni na nich uvedena

doba platnosti, platnosti pozbyla a obéan musi sdm pozadat OSSZ o znovu uznani

statutu ZPS. Rozhodnuti, vydané mladistvému obcanovi plati do 18 let véku,

nejpozdéji do ukonceni pripravy na povolani.

2. byl ptiznan Ceskou spravou socialniho zabezpedeni casteény invalidni di-
chod
Prokazuje se rozhodnutim CSSZ o piiznani ¢aste¢ného invalidniho dtichodu.
3. byl pfizndn Okresni spravou socidlniho zabezpeceni ¢aste¢ny invalidni da-

chod, ale tento neni vyplacen z divodu nesplnéni podminky potfebné doby
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pojisténi, nebo neni tento dfichod vypldcen pro soubéh s pfijmem
z vydélecné ¢innosti (tzn. vyplata je pozastavena pro prekroceni ekonomické
podminky)

Prokazuje se rozhodnutim OSSZ o uznani ¢astecné invalidity.

4. byl ptizndn Ceskou spravou socidlniho zabezpedeni plny invalidni dtichod
dle § 39 odst. 1 pism. b) zdkona ¢. 155/1995 Sb. (jedna se o obcana, ktery je
schopen vykonavat soustavné zameéstndni jen za zcela mimofadnych pod-
minek, nebo ktery se pro sviij dlouhodobé neptiznivy zdravotni stav miize
pripravovat na budouci povolani jen za zcela mimofadnych podminek)

Prokazuje se rozhodnutim CSSZ o p¥iznani plného invalidniho diichodu podle z4-

kona €. 155/1995 Sb.. Tento obcan je vzdy ZPS/TZP.
5. byla pfizndna zménénd pracovni schopnost s téZ§im zdravotnim postizenim

(ZPS/TZP)
Prokazuje se rozhodnutim OSSZ o ptiznani ZPS/TZP.
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4. ZDRAVOTNE POSTIZENA OSOBA

Podle nového zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ktery nabyl t¢innosti
dne 1. fijna 2004, doslo k pfejmenovani osob se zménénou pracovni schopnosti,
které zakon nové terminologicky oznacuje jako ,,0soby se zdravotnim postizenim”.
Namisto pojmu ,,obcan” se nové pouziva termin ,fyzickd osoba”. Dfive platné po-
jmy byly pfekonany, jak jsem jiz zminila, mimo jiné i z dvodu neslucitelnosti
terminologie s pojmy pouzivanymi v Evropské unii.

Dle ustanoveni § 67 tohoto zdkona jsou tedy osobami se zdravotnim posti-

Zenim fyzické osoby, rozdélené do tfi kategorii takto:

1. Osoby s téz8§im zdravotnim postiZzenim jsou fyzické osoby, které byly orga-
nem socidlniho zabezpeceni uzndny plné invalidnimi (dfive obcané se
ZPS[TZP).

2. Osoby se zdravotnim postizenim jsou fyzické osoby, které byly orgdnem so-
cidlniho zabezpeceni uznany caste¢né invalidnimi (dfive obéané se ZPS).

3. Osoby zdravotné znevyhodnéné jsou fyzické osoby, které byly rozhodnutim
organu socidlniho zabezpeceni uzndny zdravotné znevyhodnénymi (dfive
osoby se ZPS jen na zdkladé rozhodnuti organu socidlniho zabezpeceni, tj.

bez ptiznani jakéhokoliv stupné invalidity).

Za zdravotné znevyhodnénou osobu se povazuje fyzicka osoba, ktera ma ta-
kovou funkéni poruchu zdravotniho stavu, pfi které ma zachovanu schopnost vy-
konavat soustavné zameéstnani nebo jinou vydéle¢nou ¢innost, ale jeji moznosti byt
nebo zistat pracovné zaclenéna, vykonavat dosavadni povoldni nebo vyuzit dosa-
vadni kvalifikaci nebo kvalifikaci ziskat jsou podstatné omezeny z dtivodu jejiho

dlouhodobé nepfiznivého zdravotniho stavu.
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Za dlouhodobé nepfiznivy stav se povaZuje nepfiznivy stav, ktery podle po-
znatktl lékarské védy ma trvat déle nez jeden rok a podstatné omezuje psychické,
fyzické ¢i smyslové schopnosti, a tim i moZnost pracovniho uplatnéni.

U osob, které byly uznany caste¢né nebo pIné invalidnimi, se nic neméni, ty-
to budou nadale posuzovany jako fyzické osoby se zdravotnim postiZenim, respek-
tive jako fyzické osoby s téZ$im zdravotnim postiZenim tak dlouho, dokud jim bu-
de pfizndna castecna ¢i plna invalidita, respektive pokud budou pobirat ¢astecny
nebo plny invalidni dtchod.

Zména se tyka treti kategorie osob se zménénou pracovni schopnosti, kte-
rym nebyl pfiznan Zadny stupen invalidity, a zménéna pracovni schopnost jim byla
pfizndna pouze rozhodnutim posudkové komise okresni spravy socialniho zabez-
peceni. Tyto osoby budou povazovany za fyzické osoby zdravotné znevyhodnéné
maximalné do doby 3 let od tcinnosti nového zakona, tj. do 30. zafi 2007.
Totéz plati pro osoby se zménénou pracovni schopnosti s t€zZsim zdravotnim posti-
Zenim jeZ nebyly uznany plné invalidni — po uplynuti 3 let (od 1. fijna 2007) jiZ ne-
budou tyto osoby povazovany za fyzické osoby s tézSim zdravotnim postizenim
podle § 148 odstavci 7 a 8 zdkona cislo 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.

Budou-li tyto osoby chtit ziskat statut fyzické osoby zdravotné znevyhodné-
né nebo fyzické osoby s tézSim zdravotnim postizenim i nadale, budou muset pred
uplynutim stanovené doby 3 let podstoupit nové lékatské vySetfeni a jejich zdra-
votni stav bude znovu posouzen posudkovou komisi okresni spravy socidlniho
zabezpeceni. K novému vysetfeni a posouzeni zdravotniho stavu budou obcané,

kterych se tato zména tykd, okresni spravou socialniho zabezpeceni véas vyzvani.
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4.1 PROKAZOVANI STATUTU OSOBY SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM

1. Osoba, ktera byla uznana plné invalidni, prokazuje statut osoby s t€éZ$im
zdravotnim postizenim
a) rozhodnutim Ceské spravy socialniho zabezpeceni o p¥iznani plného
invalidniho dtuchodu, nebo
b) potvrzenim okresni (Prazské) spravy socidlniho zabezpeceni o

tom, Ze byla uznana osobou pIné invalidni.

2. Osoba, ktera byla uznana ¢astecné invalidni, prokazuje statut osoby se
zdravotnim postizenim
a) rozhodnutim Ceské spravy socialniho zabezpeceni o piiznani ¢astec-
ného invalidniho dichodu, nebo
b) potvrzenim okresni (Prazské) spravy socialniho zabezpeceni 0

tom, Ze byla uznana osobou castecné invalidni.

3. Osoba, ktera byla rozhodnutim okresni (Prazské) spravy socidlniho zabezpe-
¢eni uzndna osobou zdravotné znevyhodnénou (dfive osoba se zmene-
nou pracovni schopnosti), prokazuje sviij statut osoby se zdravotnim posti-

Zenim timto rozhodnutim.
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5. URAD PRACE

Utady prace hraji v oblasti zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim
velkou roli. Fyzickym osobam, které jsou zdravotné handicapovany, se pfi ptistu-
pu k zaméstnani a pfi zaméstnadvani samotném poskytuje zvySend pomoc a péce.
Zdravotné postizeni obcané jsou umistovani zpravidla na chranéna pracovni mista
nebo na pracovni mista do chranénych pracovnich dilen, ktera pro né zaméstnava-
telé vytvareji.

Vytvareni takovych chranénych pracovnich mist a chranénych pracovnich
dilen miize byt velmi naro¢né a ndkladné, proto se zaméstnavatelim mohou na
zdkladé dohody s tifadem prace poskytovat prispevky, a to nejen na jejich vytvare-
ni, ale zejména na jejich provoz. Znamena to ale, Ze ndklady na vytvareni mist a

jejich provoz nese zaméstnavatel, ifad prace se na téchto nakladech pouze podili.
5.1 CHRANENE PRACOVNI MISTO
5.1.1 ZAMESTNAVATEL

Chranéné pracovni misto je definovdno v § 75 zdkona cislo 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti. Podle § 75 odst. 1 tohoto zdkona je to pracovni misto vytvorené za-
méstnavatelem pro osobu se zdravotnim postizenim na zakladé pisemné dohody
s ufadem prace. Chranéné pracovni misto musi byt provozovano po dobu nej-
méné 2 let ode dne sjednaného v dohodé. Na vytvofeni chranéného pracovniho
mista mtze poskytnout tfad prace zaméstnavateli prispévek. Vyse pfispévku na
vytvoreni takového mista je odvozena od nasobkli primérné mzdy v narodnim
hospodafstvi za I. az III. ¢tvrtleti predchoziho kalendainiho roku.

V roce 2006 se bude vychazet z priimérného vydélku za I. az III. ¢tvrtleti ro-
ku 2005. Podle Sdéleni MPSV ¢. 487/2005 Sb., o vyhlaSeni primérné mzdy

v ndrodnim hospodarstvi za 1. az III. ¢tvrtleti 2005 pro tcely zdkona o zaméstna-
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nosti, ze dne 2. prosince 2005 ¢ini tato mzda 18 421 Ké. [14] V roce 2007 se bude
analogicky vychazet z primérného vydélku zjisténého ve sledovaném obdobi
v roce 2006.
Utad prace mtize maximalné poskytnout na 1 pracovni misto:
» osminasobek pro osobu se zdravotnim postiZenim (tj. 147 368 K¢),
» dvandctindsobek pro osobu s tézsim zdravotnim postizenim (4.
221 052 K¢),
> desetindsobek pro osobu se zdravotnim postiZenim, vytvari-li zaméstnavatel
na zakladé jedné dohody 10 a vice chranénych pracovnich mist (tj. 184 210
K¢),
» ¢trnactindsobek pro osobu s téZSim zdravotnim postizenim, vytvari-li za-
méstnavatel na zdkladé jedné dohody 10 a vice chranénych pracovnich mist

(tj. 257 894 K&).

Pro poskytnuti pfispévku je nutné splnit ustanoveni § 75 odst. 3 zdkona ¢islo
435/2004 Sb., o zaméstnanosti. Zde se 1ika, ze prispévek se poskytuje za podminky,
Ze zaméstnavatel nema v evidenci dani zachyceny dariové nedoplatky, nema ne-
doplatek na pojistném a na pendle na verejné zdravotni pojisténi nebo na pojistném
a na pendle na socidlni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti,
s vyjimkou pfipadd, kdy bylo povoleno splaceni ve splatkdch a neni v prodleni se
splacenim splatek.

V zadosti o pfispévek na zfizeni chranéného pracovniho mista zaméstnava-
tel uvede své identifikacni idaje, misto a predmét podnikani. K zadosti dolozi cha-
rakteristiku chranénych pracovnich mist (popis pracovni ¢innosti, pracovisté a jeho
umisténi ¢i popis pracovnich podminek), jejich pocet, potvrzeni o bezdluZznosti a
doklad o zfizeni uctu u penézniho tstavu.

V pifloze A je ,Zadost o piispévek na vytvofeni chranéného pracovniho
mista pro osobu se zdravotnim postizenim”. Ridi se ustanovenim § 75 zékona ¢islo

435/2004 Sb., o zaméstnanosti, a zahrnuje krom jiného napriklad registracni cislo
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prislusného uradu prace, identifika¢ni tidaje zaméstnavatele, vysi pfedpoklada-
nych ndkladti v korundch ¢&i charakteristiku chranénych pracovnich mist.
V neposledni fadé je zde také obsazeno prohlaseni zameéstnavatele, Ze neni pfijem-
cem penéznich prostfedk(i poskytovanych na stejny ucel ze statniho rozpoctu,
strukturalnich fondt Evropské unie, popfipadé z jinych programi a projekti Ev-
ropské unie. Tato Zadost, stejné jako vSechny ostatni, jsou dostupné na portalu Mi-

nisterstva prace a socialnich véci.
5.1.2 OSOBA SAMOSTATNE VYDELECNE CINNA

Podle § 75 odst. 9 zdkona o zaméstnanosti mtize tfad prace uzaviit dohodu
o poskytnuti pfispévku i s osobou se zdravotnim postizenim, kterd se rozhodne
vykondvat samostatnou vydéle¢nou cinnost, ¢imz se umoznuje jeji uplatnéni na
trhu prace. Pro poskytovani plati stejné podminky jako u zaméstnavateld.
Zadateli, v tomto p¥ipadé osobé samostatné vydélecné ¢inné, bude zpravidla
doporuceno absolvovani kurzu zakladt podnikani.
Vy3se pfispévku ¢ini dle zdkona maximalné:
» osmindsobek primeérné mzdy v ndrodnim hospodafstvi pro osobu se
zdravotnim postiZnim (tj. maximalné 147 368 Kc¢),
» dvandctindsobek primérné mzdy v narodnim hospodafstvi pro osobu

s téz$im zdravotnim postiZenim (tj. max. 221 052 K¢).

Utad prace si oviem miiZe, s ohledem na vlastni rozpocet, stanovit néjakou
horni hranici pro poskytovani téchto pfispévki. Jeji vyse musi byt schvalena po-
radnim sborem ufadu prace, napfiklad jen 80 % z maximalné moZnych castek.
V praxi by to znamenalo, Ze maximalni poskytnuta ¢astka nebude v prvnim pfipa-
deé 147 368 K¢, ale bude 0 20% méné, ¢ili jen 117 894 K¢.

Prispévek na c¢astecnou tthradu provoznich nékladd chranéného pracovniho

mista nalezi dle uzavienych pisemnych dohod s tifadem prace jak zaméstnavate-
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Itm tak i zdravotné postiZenym osobam, které se rozhodly vykondvat samostatnou
vydéle¢nou ¢innost. Ro¢ni vySe prispévku miize ¢init maximalné trojnasobek pru-
mérné mzdy v narodnim hospodafstvi (tj. maximalné 55 263 Kc¢). Prispévky jsou
poskytovany formou zaloh ¢tvrtletné &i v jinych dohodnutych obdobich.

Piiloha B je opét zadost, tentokrate se viak jedna o ,Zadost o p¥ispévek na
vytvoreni chranéného pracovniho mista za tcelem vykonu samostatné vydélecné
¢innosti”, a to podle ustanoveni § 75 odst. 9 zdkona cislo 435/2004 Sb., o zaméstna-
nosti. Kromé tdaje o vytvofenych pracovnich mistech ma stejné naleZitosti jako

zadost predchozi.
5.2 CHRANENA PRACOVNI DILNA

Charakteristika chranéné pracovni dilny je zachycena v paragrafu 76 zakona
¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. Podle § 76 odst. 1 tohoto zdkona je to pracovisté
zaméstnavatele, vymezené na zdkladé dohody s ifadem prace a ptizplisobené pro
zaméstndvani osob se zdravotnim postizenim, kde je v primérném roénim prepoc-
teném poctu zaméstnano nejméné 60 % téchto zaméstnanci. Chranénd pracovni
dilna musi byt, stejné jako chranéné pracovni misto, provozovana nejméné po dobu
2 let ode dne sjednaného v dohodé.

Ziizeni chranéné dilny se vyhlasuje vydanim statutu chranéné dilny, v némz
je uvedeno, kterym dnem se dilna zfizuje, za jakym tcelem a pro jaky okruh za-
méstnancti s pfipadnym vyznacenim, kterd mista jsou vyhrazena zdravotné posti-
Zenym obcantim s tézSim zdravotnim postizenim. Dale se ve statutu uvadeéji
odlidnosti v provozu, v pracovnich podminkdch ¢i v povinnostech zaméstnancd a
zaméstnavatelt.

Cilem chranénych pracovnich dilen je zafazovani do pracovniho procesu
zejména téch obcanti, které nelze snadno umistit na trhu prace, tedy osob s téz$im
zdravotnim postizenim. Tyto dilny v mnoha ptipadech nebyvaji prili§ ziskové, a

proto je nezbytné podporovat je pfispévky, at uz se jednda nejprve o vytvoreni dilny
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¢i nasledné o jejich provoz. VySe pfispévku je i v tomto pfipadé odvozena od prii-
mérné mzdy v ndrodnim hospodarstvi zjisténé za 1. az III. ¢tvrtleti pfedchoziho
kalendarniho roku.
Utad prace mtize maximalné poskytnout na 1 pracovni misto:
» osmindasobek pro osobu se zdravotnim postiZenim (tj. 147 368 K¢),
» dvandctinasobek pro osobu s tézsim zdravotnim postiz. (tj. 221 052 K¢),
> desetindsobek pro osobu se zdravotnim postiZenim, vytvari-li zaméstnavatel
na zakladé jedné dohody 10 a vice pracovnich mist v chranéné pracovni dil-
né (tj. 184 210 Kg),
» ¢trnactindsobek pro osobu s téZSim zdravotnim postizenim, vytvari-li za-
méstnavatel na zakladé jedné dohody 10 a vice pracovnich mist v chranéné

pracovni dilné (tj. 257 894 K¢).

Stejné jako u chranéného pracovniho mista, i zde nesmi mit zaméstnavatel
zadné nedoplatky na zdravotnim ¢i socidlnim pojisténi, na danich a podobné. Do-
hoda o vytvoreni chranéné pracovni dilny ma obdobné ndleZitosti jako dohoda
predchozi.

Prispévek na caste¢nou thradu provoznich ndkladii chranéné pracovni dil-
ny muZze afad prace poskytnout na zdkladé pisemné dohody se zaméstnavatelem.
Tento je poskytovan opét formou ctvrtletnich zaloh nebo v jinych dohodnutych
obdobich.
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Vyse prispévku miize ¢init maximalné:
» Ctyfndsobek primeérné mzdy v narodnim hospodafstvi na jednoho zameést-
nance, ktery je osobou se zdravotnim postizenim (tj. maximalné 73 684 K¢),
> Sestinasobek priimérné mzdy na jednoho zaméstnance, ktery je osobou

s téZ8im zdravotnim postiZenim (tj. max. 110 526 K¢).

Ptilohu C tvori dals$i zadost, konkrétné jde o ,Zadost o prispévek na vytvo-
feni chranéné pracovni dilny”, podle § 76 zakona ¢islo 435/2004 Sb., o zaméstnanos-
ti. Tato je, co se obsahu i rozsahu zadosti tyce, totozna se zadosti v priloze A, re-

spektive se zadosti o pfispévek na vytvoreni chrdnéného pracovniho mista.
5.3 DRUHY PROVOZNICH NAKLADU

Druhy provoznich ndkladd chranénych pracovnich mist a chranénych pra-
covnich dilen u zaméstnavatele i u OSVC jsou taxativné vyjmenovany
v paragrafech 8 a 9 vyhlasky cislo 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon o zamést-
nanosti. Za provozni néklady, na které 1ze zaméstnavateli poskytnout ptispévek, se
tedy povazuiji:

> najemné a sluzby s nim spojené,

> naklady spojené spovinnymi revizemi a ndklady na pojisténi objektu,
ve kterém je provozovano chranéné pracovni misto nebo chranénd pracovni
dilna, pokud je tento objekt ve vlastnictvi zaméstnavatele,

» naklady na palivo a energii,

> vodné, stocné a naklady na odvoz a likvidaci odpadu,

» naklady na dopravu zaméstnancti, ktefi jsou osobami se zdravotnim posti-
zenim,

> naklady na dopravu materidlu a odvoz hotovych vyrobki,

» naklady provoznich zaméstnancd,

> néklady na opravu a udrzbu objektu (je-li ve vlastnictvi zaméstnavatele),
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» naklady na opravu a udrzbu zafizeni (je-li ve vlastnictvi zaméstnavatele).

Zaméstnavateltim, ktefi se rozhodnou zaméstnavat osoby se zdravotnim po-
stizenim, mtiZe pfislusny ufad prace, v nékterych pripadech Ministerstvo prace a
socialnich véci, pfispét kromé chranénych pracovnich mist a dilen i na dalsi ¢innost
spojenou se zaméstnavanim osob se zdravotnim postiZenim. Podminky a vyse pri-
spévkil jsou odvozeny od druhti pfispévkii, zakonnych tprav, rozpoctu a situace
na trhu prace. Zadkladni podminkou, jezZ omezuje poskytnuti finan¢ni vypomoci ze
strany ufadud prace a ministerstva je naprosta bezdluznost, tj. ze zaméstnavatel, kte-
ry zada o prispévky, nemd nedoplatky na socidlnim a zdravotnim pojisténi nebo na
danich. Mezi takto hrazené prispévky patii kupfikladu prispévek na dopravu za-
méstnanct, prispévek na zapracovani ¢i preklenovaci prispévek.

Prispévek na dopravu zaméstnancli lze na zdkladé pisemné dohody
s ifadem prace poskytnout zaméstnavateli, ktery zabezpecuje kazdodenni dopravu
svych zaméstnancti do a ze zaméstnani. VySe takového prispévku muze ¢init ma-
ximalné 50 % vynaloZenych ndklad{i na dopravu, u zabezpeceni zvlastni dopravy
zaméstnancti s téZ§im zdravotnim postizenim je prispévek poskytovan az do vyse
100 % vynaloZenych nakladt.

Zde bych rada uvedla vice priloh. VSechny se tykaji pfispévkii od ufadt pra-
ce na tthradu provoznich nakladi. Konkrétné se pak jedna o ,Zadost o piispévek
na ¢astecnou thradu provoznich ndkladi chrdnéného pracovniho mista” (pfiloha
D), Z4dost o prispévek na ¢astecnou tthradu provoznich nakladd chranéného pra-
covniho mista osoby samostatné vydélecné c¢inné” (priloha E) a konecné také
,Z&dost o piispévek na ¢aste¢nou tthradu provoznich nékladii chranéné pracovni
dilny” (priloha F). V pfilohach k témto Zadostem je nutné dokladat rozbor téchto
provoznich nakladt podle vyhlasky €. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon ¢islo
435/2004 Sb., o zaméstnanosti. K tomu slouzi dalsi formulaf, ktery je k dispozici na

kterémkoli afadu prace, a ktery uvadim v priloze G.
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5.4 PRISPEVEK NA PODPORU ZAMESTNAVANI OSOB SE ZP

Dal$im nastrojem aktivni politiky zaméstnanosti, jenZ vede k posileni konku-
renceschopnosti zaméstnavatelskych subjekti zaméstnavajicich zdravotné handi-
capované obcany, je prispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim, a jako takovy je zakotven v § 78 zdkona o zaméstnanosti. Jednd se o na-
rokovy prispévek zaméstnavateltim, ktefi zaméstnavaji vice nez 50 % zaméstnancti
se zdravotnim postizenim z celkového poctu svych zaméstnanct. Pfedchozi zdkon
¢islo 1/1991 Sb., o zaméstnanosti, jej upravoval v paragrafu 24a.

Utadem prace piislusnym pro poskytovani tohoto piispévku je podle  § 78
odst. 1 ten ufad prace, v jehoz obvodu ma sidlo zaméstnavatel, ktery je pravnickou
osobou, nebo v jehoz obvodu ma bydlisté zaméstnavatel, ktery je fyzickou osobou.

Prispévek je poskytovan zpétné vzdy za uplynulé ¢tvrtleti na zdkladé pisem-
né zadosti zaméstnavatele, kterou uvadim v ptiloze H. Zadost o prispévek na
podporu zaméstndvani osob se zdravotnim postizenim” je véetné prilohy, v nizZ je
nutné vyplnit, kromé identifikacnich tidajii zaméstnavatele, také jmenny seznam
zaméstnanct, ktefi jsou osobami se zdravotnim postiZenim. Zaméstnavatel takto
doklada primérny prepocteny pocet vSech zaméstnanct a zvlast téch, ktefi jsou
osobami se zdravotnim postizenim a osobami s téZSim zdravotnim postiZenim.

Zakonny narok se vyplati vZdy jednorazové a déle uz se nevyuctovava. M-
Ze se tudiZ stat, Ze v nékterych ctvrtletich zaméstnavatel prispévek obdrzi a jindy
zase ne. Piispévek je splatny nejpozdéji do 30 kalendafnich dnti ode dne doruceni
zadosti pfislusnému uradu prace. Jestlize vSak zaméstnavatel nepozada v zdkonem

stanoveném terminu, ztrdci na prispévek narok.

Vyse prispévku je zachycena v § 78 odst. 2 a mésicné cini:
> 0,66nasobku primérné mésicni mzdy v ndrodnim hospodafstvi za 1. az III.
ctvrtleti predchoziho kalendainiho roku za kaZzdou zaméstnanou osobu

s téz$im zdravotnim postizenim (resp. osoby plné invalidni),
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» 0,33nasobku primeérné mési¢ni mzdy za kazdou jinou zaméstnanou osobu se
zdravotnim postizenim (resp. osoby castecné invalidni a osoby zdravotné

znevyhodnéné).

Pro stanoveni poc¢tu zaméstnancti se zdravotnim postizenim, na které ma byt
prispévek poskytnut, je rozhodny primérny ctvrtletni pfepocteny pocet téchto za-
méstnancli. Vypocet primérného piepocteného poctu zaméstnancli upravuje jiz
zminovana provadéci vyhlaska ¢islo 518/2004 Sb.. Konkrétné se jedna o § 11, ktery
fikd, ze do primeérného ctvrtletniho prepocteného poctu zaméstnancti se zapocita-
vaji pouze zaméstnanci v pracovnim poméru, nikoliv dohody o pracovni ¢innosti ¢i
o provedeni prace. Primérny pfepocteny pocet zaméstnancti za kalendaini ctvrtleti
se zjistuje jako podil celkového poctu skutecné odpracovanych hodin témito za-
méstnanci v daném ctvrtleti, zvySeného o nedopracované hodiny, které jsou taxa-
tivné vyjmenovany v odstavci 2 téhoZ paragrafu, a celkového fondu pracovni doby
bez svatka pripadajictho v daném c¢tvrtleti na jednoho zaméstnance pracujiciho po

stanovenou tydenni pracovni dobu.
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Co se tyce neodpracovanych hodin, pak se konkrétné jedna o neodpracované
hodiny:

» v dutsledku docasné pracovni neschopnosti, za kterou je poskytovano nemo-
censké,

» v dutsledku c¢erpani dovolené na zotavenou,

» zdavodu prekazek v praci na zameéstnavatele,

» z dtvodu prekazek v praci na strané zaméstnance, pokud se jedna o piekaz-
ky, pfi kterych ma zaméstnanec narok na nadhradu mzdy,

» v disledku osetfovani nemocného clena rodiny, za kterého nalezi podpora

pfi oSetfovani ¢lena rodiny

Prispévek na ndklady by mél kompenzovat zvySené ndklady souvisejici se
zaméstndvanim osob se zdravotnim postizenim, predevsim pak organizacni, tech-
nické ¢i persondlni naklady zaméstnavatele, které mu vznikaji v souvislosti se za-
méstnavanim téchto obcand.

Pro nazornou ukdzku zde uvadim pfiklad. Zaméstnanci odpracovali
v kalendafnim ¢tvrtleti 15 000 hodin vcetné nemoci. Fond pracovni doby za toto
¢tvrtleti ¢inil 512 hodin. Primérny prepocteny ctvrtletni pocet zaméstnanct tedy je
15000 : 512 = 29,30. Zaméstnanci s tézS§im zdravotnim postizenim jsou pro ucely
poskytnuti pfispévku zapocitavani pouze jednou, nikoli tfikrat. Zaméstnavatel za-
meéstnava v chranéné pracovni dilné 30 zdravotné postizenych zaméstnancti, z toho
jsou 4 osoby téZce zdravotné postizené. Vyse prispévku pak bude ¢init ...

4 x 0,66 x 18 421 = 48 631 K¢ na osoby s tézZsim zdravotnim postizenim
plus
26 x 0,33 x 18 421 = 158 052 K¢ na osoby ostatni = celkem 206 683 K¢

Meésicni prispévek bude cinit 206 683 K¢, ¢tvrtletné se pak bude jednat o ¢ast-
ku ve vysi 620 049 K¢. Vyplacena bude do 30 dnti od vyuctovani.

Tyto vyplacené piispévky jsou pfedmétem castych a prisnych kontrol ze

strany ufadt prace. Pokud byl pfispévek vyplacen neopravnéné ¢i v nespravné vy-
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8i, je zaméstnavatel povinen jej cely nebo jeho pomérnou ¢ast ve stanovené lhuté

odvést do statniho rozpoctu.
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6. ZAMESTNAVANI OSOB SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM

Obcané se zdravotnim postiZenim maji v pracovnim procesu stejna prava,
ale i povinnosti jako vsichni ostatni. Zakon ¢islo 65/1965 Sb. (dale jen zakonik prace)
je vSak v nékolika ustanovenich vzhledem k jejich zdravotnimu stavu a socidlnimu
postaveni zvyhodniuje.

Podle paragrafu 28 zadkoniku prace je zaméstnavatel povinen zajistit, aby se
zaméstnanec pred uzavienim pracovni smlouvy podrobil vstupni lékafské prohlid-
ce. I bez souhlasu zaméstnance je zaméstnavatel povinen dle § 37 odst. 1 pism. a)
zakoniku prace pfevést zaméstnance na jinou vhodnou praci, pokud zaméstnanec
podle lékafského posudku nebo rozhodnuti orgdnu statni zdravotni spravy' nebo
socialniho zabezpeceni dlouhodobé pozbyl zpiisobilosti konat stavajici praci nebo ji
nesmi konat z divodu onemocnéni nemoci z povoldni nebo pro ohroZeni touto ne-
moci. Zaméstnavatel je vSak povinen pfedem projednat se zaméstnancem dtivod
prevedeni na jinou praci a dobu, po kterou ma prevedeni trvat.

Dle paragrafu 148 odst. 1 zdkoniku prace jsou zaméstnavatelé povinni za-
méstndvat zaméstnance se zdravotnim postizenim na vhodnych pracovnich mis-
tech a vytvaret podminky, aby tito zaméstnanci méli moznost co nejsirsiho a trvalé-
ho pracovniho uplatnéni, a zlepSovat na sviij ndklad vybaveni pracovist, aby mohli
dosahovat pokud mozno stejnych pracovnich vysledkti jako ostatni zaméstnanci a
aby jim byla prace co nejvice usnadnéna. Pro zaméstnance se zdravotnim postize-
nim, které nelze zaméstnat za obvyklych pracovnich podminek, se u nékterych za-
meéstnavateltl vyhrazuji nebo zfizuji rtiznad chranénd pracovisté (chranéna pracovni

mista ¢i chranéné pracovni dilny) a umoznuje se jim ziskat potfebnou kvalifikaci.

6.1 PRACOVNI POMER SE ZDRAVOTNE POSTIZENOU OSOBOU

1 Organem statni zdravotni spravy mtize byt Ministerstvo zdravotnictvi, zdravotni referaty okres-
nich tfadu ¢i hygienické stanice.

-31-



6.1.1 POVINNY PODIL

V této casti se musim nejprve zminit o § 81 zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zamést-
nanosti. Prvni odstavec tohoto paragrafu fika, Ze zaméstnavatelé s vice nez 25 za-
meéstnanci v pracovnim poméru jsou povinni zameéstnavat osoby se zdravotnim
postizenim a to ve vysi povinného podilu téchto osob na celkovém poctu zameést-
nancti. Povinny podil ¢ini 4 %. V paragrafu 81 je dale stanoveno, v odstavci 2, jak
1ze tento podil plnit. Existuji nasledujici zptisoby plnéni:

» zaméstnavani v pracovnim poméru

> odebirani vyrobkti nebo sluzeb od zaméstnavatelti zaméstnavajicich vice
nez 50 % zaméstnancti, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim, nebo
zadavani zakazek témto zaméstnavatelim nebo odebirdni vyrobki chrané-
nych dilen provozovanych obcanskym sdruZenim, statem registrovanou
cirkvi nebo ndboZenskou spole¢nosti nebo cirkevni pravnickou osobou nebo
obecné prospésnou spolecnosti, nebo zadavani zakdzek témto subjektiim
nebo odebirdni vyrobkti nebo sluzeb od osob se zdravotnim postizenim,
které jsou osobami samostatné vydélecné ¢innymi a nezaméstnavaji Zadné
zaméstnance, nebo zadavani zakazek témto osobam, nebo

» odvod do statniho rozpoctu, nebo

> vzijemnda kombinace vyse uvedenych zptisobd.

V dal$im paragrafu, § 82, je stanovena vyse odvodu do statniho rozpoctu. Ta-
to je urcena, za kazdou osobu se zdravotnim postizenim, kterou by zaméstnavatel
mél zaméstnat, jako 2,5 ndsobek priimérné meésicni mzdy v ndarodnim hospodarstvi
za 1. az IIl. ¢tvrtleti kalenddfniho roku, v némZz povinnost plnit povinny podil
vznikla.

Zde 1ze opét uvést pro nazornost priklad. VSichni zaméstnanci odpracovali
za cely rok 248 000 hodin, pfi 8 hodinové pracovni dobé a ro¢nim fondu pracovni
doby (pro rok 2004) 2 032 hodin. Priimérny rocni pfepocteny pocet zaméstnancti se

vypocte: 248 000 : 2 032 = 122,05 zaokrouhleno na 122 hodin. Povinny podil ¢ini 4 %
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z téchto prepoctenych zaméstnanct, tj. 4,88 zaokrouhleno na 5. Zaméstnavatel je
tudiZ povinen zaméstnat 5 osob se zdravotnim postiZenim. Plnéni povinného podi-
lu se sleduje za celého zaméstnavatele.

Kazdy zaméstnavatele je také povinen, dle § 83 zakona o zaméstnanosti, do
15. tnora nasledujiciho roku pisemné dolozit mistné pfisluSnému ufadu prace
oznameni o plnéni povinného podilu. SlouZi k tomu formulaf, ktery je  k dispozici
opét na portalu Ministerstva prace a socidlnich véci, a ktery jsem zafadila do priloh
pod pismeno I. Zaméstnavatel zde vypliiuje, dle Pouceni, své identifikacni udaje,
primeérny roéni pfepocteny pocet zaméstnancti a povinny podil, zptisob plnéni po-
vinného podilu a pfipadné vysi odvodu do statniho rozpoctu. Ozndmeni za rok
2005 se jiz v pIném rozsahu fidi pouze novym zdkonem ¢islo 435/2004 Sb., o za-
méstnanosti. Pro porovnani uvadim v priloze J také ,,Oznameni za rok 2004, které
se z Casti fidi podle nového a z ¢asti jesté podle starého zakona ¢. 1/1991 Sb., o za-

meéstnanosti.

6.1.2 VZNIK PRACOVNIHO POMERU

Vznik, zmény i skonceni pracovniho poméru upravuje zdkonik prace ve své
druhé casti, hlavé prvni. Pracovni pomér se zpravidla zaklada pracovni smlouvou
mezi zaméstnancem a zameéstnavatelem. V ni je, podle § 29 odst. 1, zaméstnavatel
povinen dohodnout se zaméstnancem druh prace, na ktery je pfijiman, misto vyko-
nu prace, den nastupu do prace, poptipadé dalsi podminky, na kterych maji ticast-
nici zajem. Dfive nesmél zaméstnavatel sjednat s osobou se ZPS a se ZPS/TZP pra-
covni pomér na dobu urcitou, pokud o to tento pfedem pisemné nepozadal. Od 1.
fijna 1999 to lze, pokud to vSak zaméstnavateli neznemozni kolektivni smlouva (§
30 odst. 5 zakoniku prace). Zaméstnavatel mize s osobou se zdravotnim postizenim

sjednat i zkuSebni dobu.

6.1.3 PRAVA A POVINNOSTI ZAMESTNAVATELE
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Prava a povinnosti zameéstnavatelli a spoluprace s tfady prace jsou zakotve-

ny v ustanovenich § 79 a 80 zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. Zaméstnavatel

ma tedy podle ustanoveni § 79 pravo pozadovat od ufadu prace:

>

informace a poradenstvi v otazkach spojenych se zaméstnavanim osob se
zdravotnim postiZenim,

soucinnost pfi vyhrazovani pracovnich mist zvlasté vhodnych pro osoby se
zdravotnim postizenim,

spolupraci pfi vytvareni vhodnych pracovnich mist pro osoby se zdravot-
nim postiZenim,

spolupraci pfi feSeni individudlniho pfizptisobovani pracovnich mist a pra-

covnich podminek pro osoby se zdravotnim postiZenim.

Zaméstnavatelé maji ale i urcité povinnosti k osobam se zdravotnim posti-

Zenim ve vztahu k tfadtim prace. Podle ustanoveni § 80 jsou zaméstnavatelé po-

vinni:

>

u mist oznamovanych tfadu prace dle § 35 (zak. ¢. 435/2004 Sb., o zamést-
nanosti) oznacit, zda se jedna o pracovni mista vyhrazend pro osoby se
zdravotnim postiZenim,

informovat tfad prace o volnych pracovnich mistech vhodnych pro osoby
se zdravotnim postiZenim,

rozsifovat podle svych podminek a ve spolupraci s lékafem zavodni pre-
ventivni péce moznost zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim indi-
vidudlnim pfizplisobovanim pracovnich mist a pracovnich podminek a vy-
hrazovanim pracovnich mist pro osoby se zdravotnim postizenim,
spolupracovat s ifadem prace pfi zajiStovani pracovni rehabilitace,

vést evidenci zaméstnavanych osob se zdravotnim postizenim; evidence ob-
sahuje udaje o divodu, na zdkladé kterého byla uznana osobou se zdravot-

nim postizenim [§ 67 odst. 2 pism. a) az c)],
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> vést evidenci pracovnich mist vyhrazenych pro osoby se zdravotnim posti-

zenim.

6.1.4 SKONCENI PRACOVNIHO POMERU

Co se tyce skonceni pracovniho poméru, ten je upraven v ustanovenich § 42
az 60c zakoniku prace. Ve starsich verzich zdkoniku prace existoval § 50, ktery se
tykal pfimo vypovédi zaméstnanci se ZPS. Do 31. ledna 1991 byl vyzadovan sou-
hlas k ukonéeni pracovniho poméru od okresniho narodniho vyboru. Poté to bylo
podminéno souhlasem od tfadu prace. Tento paragraf platil do 29. tinora 2004 a byl
zruSen novelou ¢. 46/2004 Sb..

Dle paragrafu 42 zakoniku prace lze pracovni pomér rozvazat budto doho-
dou, vypovédi, okamzitym zrusenim ¢i zruSenim ve zkuSebni dobé. Vypovéd mutize
byt podana jak ze strany zaméstnavatele tak i zaméstnance. Zaméstnavatel ma pod-
le § 46 zakoniku prace omezené diivody pro vypovéd, kdezZto zaméstnanec mtize

dat vypovéd, podle § 51, z jakéhokoli ditvodu nebo dokonce bez uvedeni diivodu.
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II. ORGANIZACE ZDRAVOTNE POSTIZENYCH

7. ASOCIACE ZAMESTNAVATELU ZP CR

Asociace, jako obcanské sdruzeni, je pravnickou osobou a je registrovana
Min. vnitra CR dne 16. tinora 1998. Jedna se o zajmové sdruzeni stovky podnikatelt
a ostatnich zaméstnavatel(i, ktefi zaméstnavaji nadpolovi¢ni podil spolupracovnikti
se ZP ¢i se na podpore jejich zaméstnavani vyznamné podileji. Pfedmétem cinnosti
této asociace je zastupovani zdjmil svych clenti zejména v oblasti zaméstnanosti
osob se ZP, znevyhodnénych na volném trhu préce, jak vici ostatnim podnikatel-
skym sdruzenim, tak i vii¢i zdkonodarnym organtim, statni sprave, samospravé a
dal$im institucim, podporovani jejich obchodni i odborné prezentace a vymény
zkuSenosti a poskytovani informaci, sluZeb a odborné pomoci svym ¢lentim. Tato
asociace se tedy jednoduseji feCeno snaZi bojovat se zostfujicimi se podminkami na
globdlnim pracovnim trhu, vedoucimi ke stdle intenzivnéjSimu vylucovani zdra-
votné postiZzenych.

V nésledujici tabulce je uvedeno nékolik firem sidlicich v Jiho¢eském kraji,

které jsou ¢leny této asociace. [8]

Tabulka 1 - Clenové asociace zaméstnavateltt ZP CR

Nazev, sidlo Telefon Email URL
ALFA-PRINT-POLYFLEX, s.r.0.,, CB 387 315 456 alfaprint@alfaprint.cz www.alfaprint.cz
AVIZO, s.r. 0., Zlivu CB 387 993 540 avizo@vol.cz www.avizo-zliv.cz
DELTA, VDI, CB 387 318 036
DITA, VDI, Tabor 381281 077 info@dita.cz www.dita.cz
KOVOTEX, VDI, CB 387 428 130 kovotex@info.cz
OTAVA, VD, Pisek 382206 511 posta@vdiotava.cz www.vdiotava.cz
PCO-hlidaci sluzba, s.r.o., CB 387 313 410 bohinsky@pco.cz WWW.pCo.cz
SLUZBA, vyrobni druZstvo, CB 387 316 012 cipra.sluzbavd@guick.cz | www.sluzbavd.cz
VLKOS - druZstvo invalidt, CB 387 319 282
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7.1 PROGRAM MPO A AZZP CR

DosaZeni rovnych prileZitosti pro obcany se zdravotnim postizenim vyZadu-
je feSeni v mnoha oblastech. Jednou z téchto oblasti je i obtiZné hledani uplatnéni
v ramci pracovniho procesu. Z tohoto di@ivodu bylo vramci ,Narodniho planu
podpory integrace obcantl se zdravotnim postizenim na obdobi let 2006 — 2009,
ktery byl schvalen Usnesenim vlady Ceské republiky ¢islo 1004 ze dne 17. srpna
2005, uloZeno Ministerstvu priimyslu a obchodu ve spolupraci s Asociaci zamést-
navatelti zdravotné postizenych CR kazdoro¢né vyhlasovat a ocetiovat vynikajici
vysledky u pfilezitosti Mezinarodniho dne zdravotné postizenych. [13]

Do programu se miize pfihlasit, nebo byt tfeti osobou navrzen, kazdy pod-
nikatel se sidlem v celé CR pfi splnéni kritérii programu, které jsou specifikovany v
zadosti o zafazeni do programu v nasledujicich kategoriich:

» Osoby se zdravotnim postizenim (fyzické osoby), které jsou podnikateli, pri-
padné zaméstnavaji dalsi osoby se ZP.

» Pravnické osoby, podnikatelé — zaméstnavajici vice nez 50% osob se ZP z
celkového poctu svych zaméstnancli (v primérném prepocteném poctu za
hodnoceny rok).

» Préavnické osoby, podnikatelé, ktefi v hodnoceném roce mimofradnym a pfi-
kladnym zptisobem prispéli k ekonomickému uplatnéni osob se ZP, piipad-
né ke vzniku a rozvoji dalSich podnikatelskych piilezitosti osob se ZP. Pod-
minkou je, Ze tito podnikatelé splnili v hodnoceném roce povinny podil za-
méstnanych OZP podle ustanoveni § 81 zdkona ¢islo 435/2004Sb., o zamést-

nanosti.
Lhiita pro podavani zZadosti zacala dnem 1. bfezna 2006 a kon¢i dnem 31.

kvétna 2006. Navrhy a pfihlasky pfijima sekretaridt Asociace zaméstnavatel(i zdra-

votné postizenych CR.
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8. NARODNI RADA ZDRAVOTNE POSTIZENYCH CR

Nérodni rada ZP CR vznikla jako oblanské sdruzeni 27. éervna 2000,  se
sidlem v Praze. Diivodem vzniku byla snaha o nalezeni co nejefektivnéjsiho zptiso-
bu spoluprace organizaci zdravotné postizenych v ramci CR. Nérodni rada ZP je
dnes uzndvanym iniciativnim a koordina¢nim organem pro obhajobu, prosazovani
a napliovani prav a zajmu zdravotné postizenych. Vzhledem k tomu, Ze tato orga-
nizace spolupracuje s organy statni spravy a samospravy v CR a mezinarodnimi
organizacemi a institucemi, je nyni Narodni rada ZP CR nejvétsim a nejreprezenta-
tivnéj$im zastupcem organizaci osob se zdravotnim postizenim v CR. Je tudiz hlav-
nim poradnim orgdnem Vlddniho vyboru pro zdravotné postizené obcany a zastu-
puje obcany se zdravotnim postiZzenim v dal$ich vyznamnych mezindrodnich orga-
nizacich.

Organizace ma celostatni ptisobnost s organizacnimi jednotkami s krajskou
pusobnosti. K feseni specifickych problémti bylo ustanoveno 6 komor — dusevné
nemocnych, mentdlné, sluchové ¢i télesné postizenych, vnitiné nemocnych a zrako-
vé postizenych. Byly téz zfizeny odborné komise socidlni, legislativni, pro zameést-
navani, pro Zivotni prostfedi, a dali. K datu 16. 3. 2005 méla Nérodni rada ZP CR
celkem 93 kolektivnich ¢lenti, ve kterych bylo sdruZeno pfes 250 000 fyzickych
osob.

Nejvyssim organem NRZP CR je Republikové shromazdéni. Kazd4 ¢lenska
organizace je na ném zastoupena jednim delegatem a jednim hlasem. Toto shro-
mazdéni zejména uréuje strategické cile hnuti zdravotné postizenych v CR, uréuje
strategii jednani predstavitelt NRZP na mezindrodni trovni, schvaluje stanovy a
jejich zmény, urcuje vysi ¢lenskych prispévki, schvaluje zpravu o hospodareni

a dalsi. [12]
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8.1 CENA MOSTY

Narodni rada zdravotné postizenych CR se také rozhodla kazdoroéné udélo-
vat cenu Mosty, a to instituci, kterd vyznamnym zptisobem, nad rdmec svych po-
vinnosti, prispéje ke zlepSeni postaveni obcanti se zdravotnim postizenim. Cena
Mosty je dilem akademické sochaiky J. Wernerové a predstavuje spojeni dvou ru-
kou, které vytvareji most. Tato cena se vyhlaSuje ve tfech kategoriich:

1) za vyznamnou ¢innost, projekt ¢i akt instituce statni spravy nebo samospra-
vy

2) za vyznamnou ¢innost, projekt ¢i akt nestatniho ¢i podnikatelského subjektu

3) zvlastni cena.

Za rok 2004 pfevzali cenu v prvni kategorii Ufad méstské ¢asti Praha 10 za
prispévek rodindm s handicapovanymi détmi na vzdélavani s pomoci asistenta,
v druhé kategorii Philips Morris CR a.s. za program ,,Bez bariér”, a v posledni kate-
gorii Jiti Nohovec za vybaveni naddrazi mobilnimi ploSinami.

Co se tyce vyhlaseni ceny Mosty na rok 2005, pak termin pro zaslani navrhti
do soutéZe byl 30. listopad 2005. Vitézem prvni kategorie se stal Utad Kralovéhra-
deckého kraje za projekt osobni asistence pro téZce zdravotné postizené déti studu-
jici ve specialnich soukromych Skoldch na tzemi kraje, v druhé kategorii nestatnich
subjektta zvitézil SIEMENS Elektromotory, s.r.o., Mohelnice za zfizeni chranéné
dilny pfimo v prostorach ostatnich pracovist strojirenského zadvodu a posledni ka-
tegorii vyhrala Veronika LousSova za ndbytkovy program pro seniory, vozickare a

slabozraké.
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9. VLADNI VYBOR PRO ZDRAVOTNE POSTIZENE

Vladni vybor pro zdravotné postiZené obcany je stalym koordina¢nim, inicia-
tivnim a poradnim organem vlady CR pro problematiku podpory zdravotné posti-
zenych lidi. Byl ustaven usnesenim vlady Ceské republiky &islo 151 ze dne 8. kvét-
na 1991. Vybor se zabyva problémy, které nemtiZe samostatné vyftesit jediny resort.
Jeho cilem je pomadhat pfi vytvareni rovnopravnych pfileZitosti pro zdravotné po-
stizené obcany ve vSech oblastech Zivota spole¢nosti. Prostfednictvim svych za-
stupcti ve Vyboru se na jeho ¢innosti podileji sami ob¢ané se zdravotnim postiZe-
nim. [16]

Vladni vybor spolupracoval kupfikladu na pripravé Narodniho planu po-
moci zdravotné postizenym obcantim, Ndrodniho planu opatfeni pro sniZeni nega-
tivnich diisledkd zdravotniho postizeni, které vlada schvdlila v letech 1992 a 1993, a
Narodniho pldnu vyrovnavani pfrilezitosti pro obcany se zdravotnim postize-
nim, pfijatého v roce 1998. Tento plan je kazdorocné aktualizovan. V roce 2004
pripravil Sttednédobou koncepci statni politiky vii¢i obéantim se zdravotnim posti-
zenim, z jejichZ cilti a ukolt vychdzi Narodni plan podpory integrace obcanti se
zdravotnim postiZenim na obdobi 2006 az 2009.

Vladni vybor prispél k Sifeni informaci o problematice zdravotné postiZe-
nych do $iroké vefejnosti mj. i vyhldsenim Ceny VVZPO za nejlepsi dila, zaméfena
na problematiku zdravotniho postizeni v tisku, rozhlase a televizi. Soutéz se ko-

na kazdoro¢né od roku 1994.
9.1 NARODNI ROZVOJOVY PROGRAM MOBILITY PRO VSECHNY

Vladni vybor pro zdravotné postizené obcany a Narodni rady zdravotné po-
stizenych CR, vyhlésily dne 16. dubna 2002 Program zvy$ovan{ bezpeénosti dopra-
vy ajejiho zpfistupniovani osobam se snizenou schopnosti pohybu a orientace. Ten-

to program byl usnesenim vlady ¢. 545 ze dne 29. kvétna 2002 doplnén jako pisme-
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no i) do opatfeni 5.1 Narodniho planu vyrovnavani prileZitosti pro obcany se zdra-
votnim postizenim. Na konci roku 2002 se vyhlasovatelé rozhodli zménit nazev
programu na Narodni rozvojovy program mobility pro vSechny.

Finanéni kryti programu Mobility je dle usneseni vlady cislo 706 ze dne 14.
cervence 2004 zajisténo v ramci Vladniho pladnu financovani Narodniho rozvojoveé-
ho programu mobility pro vSechny. Tento pldn ma umoznit realizaci komplexnich
bezbariérovych tras ve méstech, obcich a dopravni infrastruktufe. Cilem programu
mobility je tedy svobodny pohyb pro vSechny skupiny obyvatelstva. Je toho dosa-
hovano pomoci specifickych cilti, jako jsou napfiklad zvyseni kvality a bezbariéro-
vosti dopravnich komunikaci ve mésté, bezbariérova dostupnost sluzeb vefejné a
statni spravy, zdravotnich a socidlnich sluzeb a pracovnich a vzdélavacich prilezi-
tosti v ramci mésta i regionu, nebo zavedeni signalizacnich a informacnich pro-
stfedkti v dopravé.

Predkladani zaméra bezbariérovych tras pro rok 2005 probéhlo v terminu do
31. prosince 2004. K uvedenému datu bylo pfihlaseno 11 zdmérd, z nichz 9 bylo do-
poruceno k financovani. Pro rok 2006 byla vyhldsena kola dvé. Prvni kolo mélo
termin do 31. kvétna 2005 a bylo podano 24 zaméra k financovani a z toho jich 13

bylo doporuceno k financovani. Druhé kolo mélo mezni termin 15. prosince 2005.
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III. PRAKTICKA CAST

10. VYZKUM
10.1 PREHLED DOTAZOVANYCH FIREM

Na tavod bych se rdda trochu zminila o nékolika firmach z Jihoceského kraje,
kterych jsem se dotazovala. Nejprve se zminim, u kazdé firmy, obecné o jejich ¢in-
nosti a dale pak shrnu podrobnéjsi informace vyplyvajici z dotaznik.

Na ¢eskobudé&jovickém Ufadu préce jsem obdrzela seznam zaméstnavateld,
ktefi provozuji chranéné pracovni dilny nebo chranéna pracovni mista. Z tohoto
seznamu (pfiloha K), jsem namatkové vybrala pét firem, a to Sluzba VD, PCO - hli-
daci sluzba s.r.o., ALFA PRINT - POLYFLEX s.r.o., Domov Sv. Anezky o.p.s. a
Rumpold-T s.r.o.. VSechny vyse uvedené firmy v roce 2005 obdrzely prfispévek na
provoz svych chranénych dilen. [18]

Zbylé tfi firmy, DITA VDI, SIP, PROTECT CZ s.r.o., jsem opét namatkové
vybrala, tentokrat z katalogu organizaci prevazné zaméstnavajicich obéany se zdra-
votnim postizenim, ktery jsem nasla na portalu ministerstva prace a socidlnich véci,
a ktery taktéz priklddam do pfilohy (pfiloha L). Jednalo se o verzi aktualizovanou
k 31.lednu 2005. [11]

Seznam zaméstnavatelii z Uradu préce i zkrdceny katalog z portalu minister-
stva uvadim v priloze (pfilohy K a L).

Vétsina dotazovanych firem je zaméstnavatelem vice nez 50 % zdravotné po-
stizenych zaméstnanct, ¢ili odebirdnim vyrobki ¢i vyuzivdnim sluZeb téchto firem,
podle ustanoveni § 81 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, mo-

hou dalsi firmy plnit svi{ij povinny podil.
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10.1.1 ALFA PRINT POLYFLEX, S.R.O.

Tato spolecnost s ru¢enim omezenym se sidlem v Ceskych Budé&jovicich se
zabyva zejména reklamnimi sluzbami, a to tiskem, vyrobou razitek, vyrobou re-
klamnich napisti (samolepicich, gravirovanych, naZzehlenych nebo vysivanych), do-
davkou reklamnich pfedmétti s potiskem, kancelafskych potireb a disticich pro-

stredkd.

10.1.2 DITA VDI

Dita je vyrobni druZstvo invalidti v Tabofe, které ma témér padesatiletou
tradici. Bylo zaloZeno jiZ v roce 1956. V roce 2002 toto druzstvo obhdjilo certifikat
CSN EN ISO 9001:2001. Nové prostory a moderni technologie umoziiuji zabezpecit
prevazné textilni vyrobu (bytovy textil, drobna konfekce, détsky textil z pfirodnich
material{i, vSe s atestem), vyrobu pro zdravotnictvi ve specidlnich prostorach (in-
fazni soupravy a rousky ve sterilnim prostfedi), laserovy popis plastii, kovovyrobu
(svareni, lisovani, ohybani), praskové lakovani kovovych dila a dalsi ruéni balici a
montazni prace (pro automobilovy priimysl).

Ze své produkce druzstvo exportuje 80 % do zemi Evropské unie a ostatnich
statli. Z celkového poctu zhruba 280 lidi je vice nez 69 % obcanti se zdravotnim,
respektive téz$im zdravotnim postizenim. Druzstvo DITA nabizi ndhradni plnéni
formou odbéru vyrobkiti, zakdzkovych praci, kooperace, prace ve mzdé, zabezpece-

nim ochrannych pracovnich pomiticek pro zdravotnictvi, gastronomii ¢i pramysl.
10.1.3 DOMOV SV. ANEZKY
Domov Sv. Anezky sidli v Tyné nad Vltavou. Mezi jeji ¢innosti spada udrzba

vefejné zelen€, zahradnické a lesnické prace. Provozuje taktéz chranéné dilny - ke-

ramickou dilnu, kde se vyrabi pfevazné drobna uZitna keramika ¢i upominkové
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predméty; déle je zde dilna truhlafskd, kde se vyrabéji dievéné prvky détskych
htist, lavicek, ndbytku, pfepravnich palet ¢i geodetickych hoblik{i; a v neposledni
fadé ma také dilnu tkalcovskou, kde se délaji predlozky, koberecky, tasky ¢i batohy.

10.1.4 JOSEF SIMECKA - SIP

Firma SIP, se sidlem ve Strakonicich, se zabyva vyrobou kli¢ti. Krom toho

také zajistuje technickou pomoc pfi zabezpeceni osob a majetku.
10.1.5 PROTECT CZ S.R.O.

Tato spolecnost s rucenim omezenym, sidlici v Humpolci, zaméfuje svoji
¢innost zejména na Siti pracovnich odévd, potisk firemnimi logy, vyrobu a prodej
ochrannych pomticek. Také zajistuje dodavatelsky servis Cistici a uklidové chemie,

hygienického a papirového sortimentu a kartacnického zbozi.
10.1.6 SLUZBA VD

Toto druzstvo sidlici v Ceskych Budéjovicich bylo zaloZeno jiz v roce 1921.
V soucasné dobé zaméstnava pies 700 zameéstnancti, z toho je pfevdzna vétsina pra-
covniktl zdravotné postizenych. Druzstvo ma pfedevsim, jak je jiz patrné z nazvu,
sluzbovy charakter. Svou ¢innost provozuje zejména ve vlastnich, ale i v najatych
prostorach.

Stejné jako v pfedchozim druzstvu DITA je zde moznost vyuzit sluzeb ¢i vy-
robkli pro nahradni plnéni pro ostatni firmy. Svym zdkaznikiim poskytuje sluzby
jako napfiklad fyzicka ostraha objektt(i; provoz pultu centralizované ochrany; mon-
taz, revize a servis elektronické zabezpecovaci signalizace; prodej a instalace fdlii a

tésnéni; ¢isténi pefi od roztocli a necistot, Siti prosivanych dek; kompletace drob-
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nych pfedmétti, rucni zdobeni; kovoobrabéni; mikrofilmova sluzba; provoz rehabi-
litaéniho zatizeni.

Vyrobni druZstvo SluZba vlastni také rekreacni zafizeni Kvilda na Sumavé.
Zde umozniuje celoro¢ni ubytovani nejen svym zaméstnanciim, ale i vefejnosti.
V tomto zafizeni je rehabilitacni télocvicna, ptij¢ovna kol a samoziejmé bezbariéro-

vy pokoj pro vozickare.

10.1.7 RUMPOLD-T

Spole¢nost RUMPOLD vznikla v roce 1992 jako dcefinnd spole¢nost rakous-
ké firmy Rumpold zaloZené v roce 1913. Rumpold poskytuje komplexni sluzby
v oblasti nakladani s odpadem jak pro mésta a obce, tak i pro priimyslové podniky
a zivnostniky. Firma klade dtraz na materidlové i energetické vyuziti odpadt. Pro-
vozuje zafizeni na tfidéni a tpravu odpadil, zpracovani druhotnych surovin, bio-
degradacni plochy, kompostarny a zavod na vyrobu tuhych alternativnich paliv.

V Tyné nad Vltavou je touto firmou navic provozovana chranénd pracovni
dilna pro zdravotné postizené zaméstnance. Pravé zde se soustfeduje specialni na-
bidka ve formé recyklace elektrosrotu vcetné znovuzhodnocenti skla televiznich ob-
razovek a recyklace chladicich zafizeni s obsahem freonti. Nevyuzité odpady jsou

odstrafiovany na vlastnich sklddkach a ve spalovné nebezpecénych odpadd.
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10.2 VYSLEDKY ZISKANYCH DAT

Dotaznik, respektive jednotlivé odpovédi na dotazy, jsem se snazila konci-
povat do podoby a), b), c), a to nejen z divodu snadnéjsiho vyhodnocovani vysled-
k1, ale také z hlediska ¢asové narocnosti.

Ze ziskanych dat jsem vytvorila nékolikero grafti, které jsem se rozhodla, pro
vétsi ndzornost a rychlejsi orientaci, nevkladat az do pfilohy, ale pfimo  do nasle-
dujiciho textu.

Prvnim grafem je graf sloupcovy, jenz znazornuje velikost jednotlivych firem
podle poctu jejich zaméstnanci. Nejvétsimi firmami, respektive firmami
s nejvétsimi pocty zaméstnancti jsou vyrobni druzstva Sluzba a tdborské vyrobni
druzstvo invalida DITA, oproti tomu nejmensi jsou spolecnost s ru¢enim omeze-

nym PROTECT CZ a firma SIP.

Graf 1 - Velikost dotazovanych firem podle poctu zaméstnancti
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V dal$ich dvou grafech jsou uvedeny poméry Zen a muzti, v prvnim grafu se

jedna o zaméstnance se zdravotnim postizenim a v grafu druhém jde 0 0soby s
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7

téz$im zdravotnim postiZenim. Ve vétsiné pripadi se jedna o onemocnéni opérného
a pohybového ustroji a 0 onemocnéni respiracniho systému.

Co se tyce zdravotniho postiZeni, jednd se zejména o chronicky probihajici
onemocnéni a vady s vyraznou poruchou funkce postiZeného organu s recidivuji-
cim nebo dlouhotrvajicim pribéhem a zpravidla ovliviiujicim ostatni organové sys-
témy, ptipadné celkovy zdravotni stav. Rozhodujici neni samotna diagnéza nemoci,
respektive uréeni vady, nybrZ z ni vyplyvajici funkéni omezeni a jeho dopad na
pracovni schopnost obéana. Kromé vyse uvedenych onemocnéni se mtize dale jed-
nat o postiZeni ktiZze, srdce a obéhového ustroji, zaZivaciho ustroji s chronickymi
poruchami vyZivy, postiZzeni krve a krvetvornych organd, postiZzeni nervového sys-
tému, postiZeni nejrtiznéjsich smysld, hlavné zrakovych a sluchovych. V neposledni
fadé to jsou nejrtiznéjsi poruchy psychiky s vyraznym omezenim dusevniho vyko-

nu, poruch osobnosti, adaptace, poznavacich funkci a podobné.

Graf 2 - Zdravotné postizené osoby
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Graf 3 - Osoby s téZsim zdravotnim postiZzenim
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Dalsi dotaz jsem sméfovala na chrdnénd pracovisté. Z nasledného vysecove-
ho grafu vyplyva, ze z dotazovanych firem jich 62 % provozuje chranénou pracovni
dilnu, 29 % provozuje chranénou pracovni dilnu i chranéné pracovni misto a zby-
lych 13 % neprovozuje ani jedno. Konkrétné vyrobni druzstvo SluZzba provozuje pét

chranénych dilen, ve kterych zaméstnava 130 pracovnikd.

Graf 4 - Chranéna pracovisté
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Jak jsem jiZ psala v ivodu této prace, v fijnu 2004 vesel v platnost novy za-
kon ¢islo 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. Nemohla jsem se tedy nezeptat na to jak se

zameéstnavatelim libi nova verze zakona. Cela polovina dotazovanych firem hod-
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noti novy zakon jako lepsi. Nasli se ale i taci, kterym se zdkon nezda pfilis velkym
pfinosem v oblasti zaméstndvani zdravotné postiZenych a radéji by se vratili
k ptvodnimu zdkonu. Ctvrtina dotazovanych se k novému zdkonu vyjadfit nechte-

la.

Graf 5 - Hodnoceni nového zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti
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U hodnoceni jsem ztstala i u dalSich nékolika otazek. Chtéla jsem védét jak
firmy hodnoti nejen novy zdkon, ale také jak hodnoti spolupraci s ifady prace a
rovnéZ jak hodnoti praci svych zdravotné postizenych zaméstnancd.

Co se tyce spoluprace s tifady prace, vétSina firem, az na Rumpold-T a vy-
robni druzstvo Sluzba, ji posuzuje jako vynikajici. Rumpold a Sluzba oznacily spo-
lupraci pouze jako priamérnou.

Pokud bychom se ptali na praci zaméstnancti, tu hodnoti 74 % firem jen jako
primeérnou, 13 % jako vynikajici. Mezi firmy hodnotici praci zdravotné postiZenych
zaméstnancli jako primérnou patfi i vyrobni druzstvo Sluzba. Toto druzstvo mi
k otazce hodnoceni prace pfipsalo, ze pracovni vykonnost postizenych zaméstnan-
ct je zhruba o 20 az 25 % nizs$i nez vykonnost zaméstnancti zdravych.

Samoziejmé i tady se nasly firmy, které své zaméstnance a jejich praci ne-
chtély hodnotit viibec. Konkrétni vysledky hodnoceni prace zdravotné postiZzenych

zaméstnancli mtizeme vidét ve vysecovém grafu nize.
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Graf 6 - Hodnoceni prace zdravotné postizenych zaméstnanct

nechci hodnotit

vynikajici 13%
13% priimérnd
74%

Z dalsiho vysecového grafu mtZeme vidét, Ze 38 % firem ma ke svym zdra-
votné postizenym zaméstnanciim néjaké vyhrady. Zejména se jednd o nedostatec-
nou motivaci pracovat ¢i potfebu osobnéjsiho pfistupu ke kazdému  z nich. Dalsi
¢astou vytkou je jejich castéjsi nemocnost. Napiiklad ve vyrobnim druzstvu Sluzba
se jednd az o ctyfnasobné vétsi nemocnost zdravotné postizenych zaméstnanct
oproti zaméstnanctim zdravym. Na druhé stran€ jsou ovSem firmy, zejména pak ty

malé, které k témto zaméstnanctim a k jejich praci nemaji Zadnych vytek.

Graf 7 - Vyhrady vi¢i zaméstnanciim

nemaji maji vjhrady
vyhrady 38%
62%

Poslednich nékolik otdzek jsem sméfovala k samotnému pracovnimu pomé-
ru. Tentokrat jsem se ptala na primérnou dobu trvani pracovniho vztahu se zdra-
votné postizenymi zaméstnanci. V dotazniku jsem poskytla sedm variant moznych

odpovédi. Jak je patrné z nasledujiciho grafu, v odpovédich se vyskytovaly jen dvé
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z moznych odpovédi, a to varianta d) 1 az 2 roky a varianta e) 3 az 5 let. Celych 56
% firem uvedlo primérnou dobu trvani pracovniho vztahu se zdravotné postize-
nym zaméstnancem tfi az pét let. Zbylych 44 % pak uvedlo dobu trvani od jednoho

do dvou let.

Graf 8 - Trvani pracovniho poméru

1-2 roky
44%

3-5 let
56%

V neposledni fadé jsem se ptala na rozvazani pracovniho poméru se zdra-
votné postiZzenymi zaméstnanci. Vysledky uvadim v poslednim grafu. Je z ného
vice méné patrné, Ze jsou to vétSinou sami zaméstnanci, kdo ukoncuji pracovni
vztah. V drtivé vétsiné pripadi je hlavnim divodem rozvazani pracovniho poméru

pravé jejich zdravotni stav.

Graf 9 - Ukonceni pracovniho poméru

zaméstnavatel
13%

zaméstnanec
87%

Naprosto stejny by byl i graf, ktery by zndzornoval otazku castéjsi nemocnos-
ti zaméstnanct. Graf by vypadal nasledovné, vysledek 87 % by patfil zdravotné

postiZenym zaméstnancim a zbylych 13 % by pfipadlo na zaméstnance zdravé.
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10.3. VYSLEDKY DAT ZiSKANYCH Z UP V CB

Abych zjistila situaci na trhu prace, ale také pohled na véc, jak se fikd z druhé
strany, tedy ze strany ufadu prace, zkonstruovala jsem jesté jeden dotaznik. Ten byl
uréeny konkrétné pro Utad prace v Ceskych Budgjovicich. Stav ¢isel uvedenych
v dotazniku je k 31. srpnu 2005.

K tomuto datu bylo v evidenci tohoto tfadu prace 4 671 uchazec¢d o zamést-
nani. Z toho je 676 osob se zdravotnim postiZzenim, zde pfevaZzuji Zeny, konkrétné se
jednd o 415 Zen a 261 muzi. V evidenci jsou jen 4 osoby s tézsim zdravotnim posti-
Zenim, zde je to stejny pomér, ¢ili 2 Zeny a 2 muzi. Takova je feknéme poptavka.
Nabidka je proti tomu p¥imo smé$na. Utad prace v tu dobu nabizel pouze 28 vol-
nych mist vhodnych pro zdravotné postizené osoby.

Dalsi otazky se tykaly prav a povinnosti ufadu prace a hodnoceni nového
zdkona. Novy zékon o zaméstnanosti vidi Ufad prace jako ptinosnéjsi nez ten pii-
vodni zdkon €. 1/1991 Sb.. Prava a povinnosti z n€j vyplyvajici se nijak vyrazné ne-
zménily, jen se ponékud zvétsila administrativni ndrocnost. Jedinou vétsi zménou,
na kterou mne upozornila pracovnice ¢eskobudéjovického Utadu prace, ktera mi
vypliiovala dotaznik, je to, Ze podle § 39 odst. 1 nového zdkona nemohou byt
v evidenci ufadu prace pozivatelé invalidniho diichodu jakozto uchazeci s narokem
na podporu v nezaméstnanosti. V evidenci mohou byt vedeni jen jako zdjemci o
praci.

Tak jako jsem se ptala firem na spolupréci s tfady prdce, ptala jsem se i
Utadu préace jak hodnoti spolupraci s firmami. Firmy vidély spolupraci jako vynika-
jici, kdeZto z pohledu Ufadu prace uz je spoluprace vidéna jen jako prmérna.

Utadu prace jsem se ptala i na pInéni povinného podilu, zejména jaky je nej-
cCastejsi zptisob plnéni. NejbéZnéji se pry jednd bud o zaméstnavani v pracovnim
poméru anebo o odbér vyrobkii a sluZzeb nebo zadavani vyrobnich program fir-

mam zamestnavajicim vice nez 50 % zdravotné postiZenych.
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Priimérna délka poskytovani podpory v nezaméstnanosti u zdravotné posti-
Zenych osob je 7 az 9 mésicli, u zdravotné postiZenych obcanti starsich padesati let
se jedna zhruba o 80 %. Primérna délka evidence zdravotné postiZenych lidi na
tifadu préace je ale mnohem delsi, zde se jedna o dobu delsi neZ jeden rok. Utad pré-
ce se snaZzi vyjit vstfic pfi hledani mista napriklad i poskytovanim nejriznéjsich re-
kvalifikaci a kurzt. Kupfikladu mohu uvést pocitacovy kurz, ktery je obvykle jen
¢trnactidenni. Zdravotné postizenym obcantim je ale prodlouzen na dva mésice.

V soudasné dobé ma ceskobudé&jovicky Utad prace uzavieno 10 pisemnych
dohod tykajicich se chranénych pracovnich mist a 20 pisemnych dohod tykajicich se
chranénych pracovnich dilen. V obou pfipadech se jedna spise o dohody o ¢as-
tené thradé ndkladti na provoz téchto chranénych pracovist.

Co se tykd pracovni rehabilitace pro zdravotné postizené osoby, tu
v soucasné dobé Utad prace nezabezpetuje ani jednu. V budoucnu ale Utad préace
planuje zavedeni pracovnich rehabilitaci zejména pro mladé lidi po tirazu, a to for-
mou zfizeni rznych stacionaft.

Poslednich nékolik otazek jsem sméfovala ke kontrolam. U¥ad prace provedl
v roce 2004 deset kontrol zaméstnavatelti zdravotné postiZenych osob. Prioritné
jsou kontrolovany dohody o poskytovani piispévki v rdmci aktivni politiky za-
méstnanosti, a to i po jejich skonceni. U firem, a to obecné¢, se dale kontroluje plnéni
povinného podilu. Do konce ¢ervna se taktéz kontrolovaly pracovné-pravni vztahy
jako takové. Ty vsak od 1. ervence spadly do kompetence Uradu inspekce préce.
Pri téchto kontrolach v roce 2004 nebyla udélena Zadna pokuta, maximalné docha-

zelo k vraceni preplatkii v rdmci zaloh po vyuctovani.
10.4. URAD PRACE V PRACHATICICH
Pro porovnani jsem namatkou vybrala jesté jeden ufad prace, a to UP

v Prachaticich. Situace je zde obdobna. V soucasnosti zde maji 1700 uchaze¢i o

praci, z toho zhruba 410 osob se zdravotnim postiZzenim. Nabidka volnych pracov-
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nich mist pro tyto osoby ¢ini dvé mista. Otézky tykajici se nového zakona vidi Utad
prace v Prachaticich podobné. Administrativni narocnost je vétsi, ale i pfesto hod-
noti novy zakon o zameéstnanosti jako lepsi a pfinosnéjsi.

Co se tyka dohod o chranénych pracovistich, téch maji na prachatickém Uta-
du prace uzavienych 9 na chranéné pracovni dilny a 1 na chrdanéné pracovni misto.
V soucasnosti Utad prace v Prachaticich nezabezpecuje Zadnou pracovni rehabilita-
ci pro osoby se zdravotnim postizenim.

I na tomto Utadé préce se provadi kontroly zaméstnavatelt zaméstnavajicich
zdravotné postizené osoby. V roce 2004 jich probéhlo celkem 8, pokuta nebyla udé-

lena zadna. Kontrolovala se stejna problematika jako v Ceskych Budéjovicich.
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11. UVAHY DE LEGE FERENDA

De lege ferenda je ttvaha o tom, jaké by pravo mélo byt, co a jak z hlediska
uvazujiciho subjektu by mélo ¢i nemélo byt v pravu upraveno, jakoZ i posuzovani
otazky z hlediska moZné nebo Zadouci tpravy zakona.

Zde bych se rada zminila o podstatné skutecnosti, Ze zakon cislo 435/2004
Sb., o zaméstnanosti plati de facto teprve necelé dva roky. To znamend, Ze s novou
pravni upravou nejsou jesté zatim zZadné vétsi praktické zkuSenosti. Zalezi na dal-
$im vyvoji a na tom jak se tato norma osvédci v praxi.

Pfi vypliiovani dotaznikd pro praktickou ¢ast diplomové prace jsem vsak
zjistila, ze nékolik zaméstnavatelti pochopilo v né€kterych éastech zdkon jinak nez
tfeba ufad prdce Ci ostatni zaméstnavatelé, véetné mé. Konkrétné se jednalo o usta-
noveni § 67 odst. 2, tykajici se vymezeni fyzickych osob se zdravotnim postizenim,
kdy si mnozi zaméstnavatelé spojovali kategorii zdravotné postizenych osob uve-
denych v pism. b) a v pism. ¢) do jedné jediné kategorie.

V dneSnim globalizovaném svété piedstavuje velky zdroj informaci internet.
Na internetu jsem sice nasla mnoho zajimavych odkazt co se tyce zdravotniho po-
stizeni, ale velkd vétSina z nich se fidila starou pravni tpravou. Jen malokteré od-
kazy byly aktualizovany podle nové platné legislativy. Na druhou stranu bych
chtéla pochvalit webové stranky Ministerstva prace a socidlnich véci, zejména jeho
integrovany portal. Jsou zde vcelku pfehledné setfidéné a aktualizované informace.

Jen bych pfidala i jinou jazykovou verzi. Je zde zatim jen anglicka.
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ZAVER

Vsechny vyznamné mezinarodni dokumenty, doporuceni a usneseni mezi-
narodnich vladnich i nevladnich organizaci zduraznuji v poslednich letech nutnost
dodrzovani pravidla konzultaci a participace organizaci zdravotné postizenych na
spravé a feSeni jejich zaleZitosti. Obcané se zdravotnim postiZenim, také diky své
neopakovatelné Zivotni zkusSenosti, dokazi lépe formulovat politiku a navrhovat
lepsi a prakti¢téjsi opatfeni, ktera jim usnadni integraci do spolecenského Zivota.

Obcané se zdravotnim postiZzenim tvofi vnitiné silné diferencovanou skupi-
nu, obecné vSak definovanou pritomnosti postiZeni, které vlivem nedostatkti ve
spolecenském prostfedi miiZze zptisobovat slozité handicapy. Charakterizujeme-li
nasi spolecnost jako spole¢nost rovnych Sanci, potom zdravotné postizeni predsta-
vuji skupinu, u niz nerovnost Sanci zpravidla vystupuje jako jeji nedilna soucast.

Tato diplomova préce ale reflektuje pouze problematiku zaméstnavani lidi se
zdravotnim postiZenim. Na postaveni téchto lidi ve spolecnosti ma vsak vliv i
mnoho dalSich faktorti, o kterych by se dala napsat celd fada zajimavych praci. Ty-
kaly by se naptiklad dtichodového zabezpeceni, moznosti 1écby, resocializace téch-
to lidi do spole¢nosti a podobné.

J& osobné si myslim, Ze zdravotné postiZeni lidé pottebuji, nez-li soucit, spise
prilezitost. PrileZitost ticastnit se na bézném zivoté. Vydélat si sdm na sebe a nemit

tak pocit, ze jsem odkdzan pouze na stat a na socialni davky.

ABSTRACT
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The topic of my diploma work is ,Employment of people with disabili-
ties”. The main purposes of this work were analysing the labour-law relations
concerning about people with disabilities and determining the principal duties of
the Labour Offices and of the employers.

According to our membership in the European Union was necessary to
make some changes and updating in our system of law, for example change our
present terminology. The Labour Law no. 1/1991 Coll. was definitely abrogated
and a new Labour Law no. 435/2004 Coll. became effective as of 15t October
2004. Even the Labour Code no. 65/1965 Coll. was several updated for the benefit
of people with disabilities (e.g. the abrogation of Section 50).

The conclusions are based on two questionnaires. The first one was set up
especially for the companies and the second one was only for the Labour Offices.
In despite of contributions providing to employers, who employ handicapped
citizens and create a sheltered work position and sheltered workshop for them,
from the state budget the situation of persons with disabilities on the labour mar-

ket is very bad.
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CHPD
CHPM
ICIDH

min.
mj.
MPO
MPSV
napr.
NRZP CR
NS
odst.
OSN
0SSz
OsvC
ozpr
pism.

f.z.

Asociace zaméstnavatel(i zdravotné postizenych

cislo

Ceské Bud&jovice

Ceska narodni rada

Ceska republika

Ceska sprava socialniho zabezpedeni

Evropskeé spolecenstvi

Evropska unie

Federalni shromazdéni

chranénd pracovni dilna

chranéné pracovni misto
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ministerstvo

mimo jiné

Ministerstvo primyslu a obchodu
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napriklad

Nérodni rada zdravotné postizenych Ceské republiky
Narodni shromazdéni

odstavec

Organizace spojenych narodt

Okresni sprava socidlniho zabezpeceni

osoba samostatné vydélecné ¢inna

osoba se zdravotnim postizenim

pismeno

fissky zakonik
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Sb.

tzn.

UP

VD
VDI
VVZPO
zak.

ZP

ZPS

ZPS/TZP

Sbirka zakont

to jest

to znamena

ufad prace

vyrobni druZstvo

vyrobni druzstvo invalidi

Vladni vybor pro zdravotné postiZzené obcany
zakon

zdravotni postiZeni

zménéna pracovni schopnost

zménéna pracovni schopnost/tézsi zdravotni postizeni
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