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ANOTACE 
 

Teoretická �ást  objas�uje údaje týkající se n�kterých charakteristik d�tí 

p�edškolního v�ku a jejich vedení. 

V praktické �ásti práce jsou zhodnoceny výsledky provedeného výzkumu  

( pomocí dotazníkové metody ) k možnostem spolupráce mezi rodi�i a u�itelkami 

mate�ských škol ve m�st� a na venkov�. 

Zjišt�né skute�nosti nazna�ily, že spolupráce existuje ( jsou uvedeny i její 

hlavní oblasti), že je z�ejm� lepší ve m�st� než na venkov�. 

 

 

 

The theoretic part makes data relating some of characteristic of 

preschoolers and their guidance clear. 

Results of excuted research are appreciated (by the help of method of 

checklist) in a practical part, thanks possibilyty od cooperation between parents of 

kids and their preschooler teachers in a town and out of  a town.  

Finding facts showed existencion of cooperatin (main areas are stated). It 

probably is better in a town than out of a town.  
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ÚVOD 

 

Spolupráce mezi u�itelkami mate�ských škol (dále jen MŠ) a rodi�i d�tí, 

navšt�vujících MŠ je v posledních letech považována za jednu z priorit 

pedagogické práce s d�tmi p�edškolního v�ku. Osobnostní orientace p�edstavuje 

v MŠ zásadní zm�nu postoje k rodin�. V rámci osobnostní orientace MŠ uznává 

dominantní roli rodiny v rozvoji dít�te, a proto se spolupráci s rodinou co nejvíce 

otevírá. Nejde jen o b�žné kontakty týkající se organizace a provozu MŠ, ale o 

partnerství a spoluú�ast ve vzd�lávacím programu. Sou�asná praxe ukazuje, že 

n�kde dosud platí zákaz vstupu rodi�� do t�ídy. U�itelky se brání volnému vstupu 

rodi�� do t�ídy, ned�v��ují  a bojí se jejich kontroly, kritiky a srovnávání. V MŠ, 

které jsou pro rodi�e otev�eny, pomáhají rodi�e škole finan�n� i materiáln�, ale 

také se  podílejí  p�ímo na výchovn� – vzd�lávacím programu. Na stran� MŠ i na 

stran� rodi�� se najdou klady i nedostatky.  

Téma bakalá�ské práce je práv� proto zam��eno na možnosti spolupráce 

rodi�� d�tí a u�itelek MŠ. Práce by m�la p�inést sondáž na n�kterých MŠ týkající 

se spolupráce s rodi�i, možné rozdíly spolupráce ve m�st� a v obci související se 

vzd�láním rodi��, po�tem d�tí, apod. Budou proto zjiš�ována o�ekávání rodi�� 

d�tí i u�itelek MŠ. 

Bude potvrzen p�edpoklad, že spolupráce rodi�� s MŠ je celkem dobrá. 

Jako metoda zjiš�ování bude vytvo�en dotazník aplikovaný jednotlivým 

dotazovaným objekt�m – u�itelkám MŠ a rodi��m d�tí. Výsledky budou 

sumarizovány a vyhodnoceny. Budou vytvo�eny grafy a porovnání, vytvo�en 

záv�r s doporu�eními pro rodi�e d�tí i u�itelky MŠ. Bude vhodné uvést konkrétní 

p�íklad dobré a špatné spolupráce. 
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I. TEORETICKÁ �ÁST 

 

1.  Prom�ny d�tství 

 

D�tstvím nazýváme po�áte�ní období v život� �lov�ka. �asové vymezení 

není jednotné, nebo� za�íná narozením a kon�í pohlavním dospíváním. Jde o 

období intenzivního t�lesného vývoje, rozvoje intelektového, citového a 

sociálního ( Pr�cha, Walterová, Mareš, 1995). 

Postavení dít�te a názory na jeho spole�enskou hodnotu se v pr�b�hu 

vývoje  lidstva m�nily. Úvahy o dít�ti a d�tství, které odhadovaly jejich skute�né 

hodnoty, se rozvíjely pomalu. Teprve Komenský  dokázal ve svém díle pojímat 

dít� z hlediska jeho svébytnosti a upozornil na nezbytný respekt k jeho pot�ebám. 

Poprvé v d�jinách myšlení o výchov� od�vodnil nutnost systematické p�edškolní 

výchovy ( Informatorium školy mate�ské). Svým dílem dokazuje Komenský 

dosp�lým, že  v zájmu své další existence a vlastní budoucnosti musí dít�ti 

v�novat náležitou pozornost a rozum�t mu.  Jenom když dosp�lí skute�n� 

porozum�jí d�tským pot�ebám a vývojovým zvláštnostem, mohou d�ti dob�e 

vychovat.  

V o�ích Komenského jsou d�ti nejdražšími klenoty, nejcenn�jším darem, 

nejnad�jn�jším p�íslibem a hlavn� nejv�tším bohatstvím, které lidské spole�enství 

má. Rousseau považuje d�tství za období, které je svou hodnotou rovnocenné 

ostatním, a povinností dosp�lých je respektovat jak v�kové zvláštnosti dít�te, tak i 

jeho individualitu. 

Sv�t dít�te, odlišný od sv�ta dosp�lých, je t�eba pochopit a pln� respektovat.  

Podle Montessoriové tím získá nejen dít�, ale i sám dosp�lý, protože sv�t dít�te je 

krásn�jší a š�astn�jší než sv�t dosp�lých. Proto bychom se m�li snažit uchovat 

dít� co nejdéle ve stavu jeho „ první nevinnosti“ a nesnažit se je za každou cenu 

formovat podle svého obrazu.  
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Po�átek 20.století d�tství v celé ší�i a bohatosti teprve objevil. Myšlenky 

nové výchovy krystalizovaly v pojetí dít�te a d�tství, z n�hož vychází osobnostn� 

orientovaná výchova i v 21.století (Opravilová, Gebhartová, 2003). 

 „ Za d�tství budeme  považovat celkové rozpoložení jedince d�tského 

v�ku, jehož podstatou je vst�ícn� otev�ená, d�v��ivá vnímavost v��i druhému 

�lov�ku   ( p�edevším matce), druhým lidem nejbližšího okolí ( otci, babi�ce a 

d�de�kovi, sourozenc�m,…) a posléze v�cem a událostem, vytvá�ejícím domov, 

v n�mž je dob�e, bezpe�no. Rozvinutí kvalit d�tství – tzn. vst�ícné otev�enosti, 

d�v��ivé vnímavosti – umož�uje dít�ti ujiš�ovat se, že sv�t je krásný, dobrý, 

láskyplný a plný podivuhodných p�ekvapení, na která se lze t�šit.“ (Helus, 2004, 

s.89) 

 

1.1 Charakteristika sou�asné osobnostn� orientované výchovy 

  

• Vztah k dít�ti 

Do nedávné doby p�evládalo ve výchovném p�sobení p�esv�d�ení, že 

�innost u�itele a vychovatele spo�ívá ve „tvarování“ dít�te podle p�edem jednotn� 

odlitého tvo�ítka. 

 Ob�as se sice mezi odborníky o proporcích tohoto tvo�ítka hovo�ilo, ale 

vesm�s byl kone�ný útvar ur�ován zájmem instituce, nikoli samotného dít�te. 

Sta�í t�eba p�ipomenout za�átek ranního provozu mate�ských škola pr�m�rnou 

délku pobytu dít�te v nich. Obojí bylo odvozeno od pot�eb pracujících žen, a ne 

s ohledem na biorytmus dít�te. Ideální p�edstavu kone�ného tvaru vyjad�ovaly 

závazné normativní materiály a hlavní starostí u�itelky m�lo být, aby se „odlitky“ 

sob� vzájemn� co nejvíce podobaly. 

 V p�ípad� osobnostní orientace je snaha oprostit se od tohoto p�ístupu a 

chápat dít� jako jedine�nou, neopakovatelnou osobnost, která má již v tomto v�ku 

právo být sama sebou, a práv� jako taková má být akceptována, p�estože ono 

pomyslné tvo�ítko nenaplní, nebo naopak p�esáhne.  
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 Pro MŠ znamená toto pojetí kvalitativn� nový vztah u�itelky k dít�ti, 

nahrazující tradi�ní autoritativnost a úsilí o nadvládu a �ízení zvn�jšku. Místo aby 

se snažila pod�ídit si dít� a manipulovala s ním, p�ijímá ho se vst�ícností a 

partnerským vztahem, v n�mž p�evažuje náklonnost a d�v�ra. Nad obvyklými, 

�asto nep�im��enými požadavky, ustavi�ným moralizujícím hodnocením a 

zbyte�n� dosp�le povznesenou kritikou by m�la p�evážit trp�livost a d�v�ra 

k možnostem, které každé jednotlivé dít� má  (Opravilová, Gebhartová, 2003). 

  Vzniká dostate�ný prostor k tomu, aby dít� mohlo uplatnit vlastní aktivitu, 

aby m�lo bohatou p�íležitost se projevovat i možnost spolurozhodovat, souhlasit i 

oponovat a vstupovat do d�ní jako plnoprávný subjekt. Uplat�ují se p�ednostn� 

projevy uznání a d�v�ry ve schopnosti dít�te a celkové pozitivní motivace.  

U mnoha u�itelek se setkáváme s obavami o ztrátu pozice a autority, o 

ztrátu pocitu spolehlivého vedení a ovládání. Neradi také ztrácíme vlastní obraz 

jistoty, dokonalosti a moudrosti, který u p�edškolních d�tí získáváme celkem 

snadno.  

 Mnohdy se nám zdá, že osobnostní pojetí dít�te p�ed námi otevírá 

neprobádaný prostor bez hranic. V tomto prostoru se musí každý zorientovat od 

po�átku sám, ale pokud se rozhodneme, že si ho sami zmapujeme a dobudeme, 

p�inese nám to radost a p�ekvapující uspokojení  (Opravilová, Gebhartová, 2003). 

 

• Vztah k rodin� 

 V minulém období byla škola chápana jako ú�edn� stanovená autorita 

v otázkách výchovy a vzd�lávání. Dnes ji chápeme jako profesionáln� vedené, ale 

p�esto p�irozené socializa�ní a kultiva�ní centrum, které zám�rn� posiluje 

výchovnou funkci rodiny a obohacuje ji o podn�ty, které dnešní rodina nem�že 

v dostate�né mí�e poskytovat. Rodinné prost�edí je prvním místem, kde dít� 

poznává soužití lidské komunity Jak rodina vychovává své d�ti, je ovlivn�no 

typem osobnosti rodi��, zvyklostmi rodin a kvalitou mezilidských vztah� uvnit� 

rodiny i mimo ni. Sou�ástí širšího okolí rodiny je i mate�ská škola  (Havlínová 

M., a kol., 1995). 
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 Mate�ská škola poskytuje d�tem styk s vrstevníky, dává jedinci možnost 

porovnávat se s ostatními, nabízí pestrou škálu �inností a bohatých p�íležitostí 

k seberealizaci, která v dnešní maloletné rodin� chybí. K tomu p�istupuje odborné 

metodické vedení tam, kde je t�eba kompenzovat vývojové opožd�ní, �i naopak 

rozvíjet dispozice a talent. 

 Sou�asná praxe nám ukazuje, že n�kde dosud platí zákaz vstupu rodi�� do 

t�ídy. Rodi�e jsou rad�ji zváni jako hosté v dob�, kdy je „všude vygruntováno, na 

stole prost�en sváte�ní ubrus a k pohošt�ní p�ipraveny nejzda�ilejší výrobky naší 

kuchyn�“. Nechceme, aby byl rodi� sv�dkem hledání, pochyb, �i dokonce díl�ích 

nezdar�. Bohužel ješt� p�íliš �asto rodi��m ned�v��ujeme, bojíme se jejich 

kontroly, kritiky a srovnávání, a vlastn� u nich p�edem p�edpokládáme ur�itou 

p�edpojatost a nekompetentnost  ( Opravilová,  Gebhartová, 2003). 

 �ást rodi�� d�v�ru pedagog� ztrácí pro svou lhostejnost, pohodlnost a pro 

to, že se spoléhají na dokonalý pedagogický „servis“, který mate�ská škola 

poskytuje. Je známo, že zvýšený zájem o spolupráci ze strany rodi�� 

zaznamenáváme na po�átku docházky dít�te do mate�ské školy. Po úsp�šném 

p�ekonání adapta�ní fáze zájem klesne a omezí se na b�žné informace o 

zdravotním stavu a chování dít�te. 

V MŠ, které jsou pro rodi�e otev�eny, vystupují a jednají rodi�e jako 

právnické osoby,  pomáhají MŠ finan�n� i materiáln� a zapojují se p�ímo  na 

výchovn�-vzd�lávacím programu a tvorb� netradi�ního výchovného prost�edí. 

 

• Vztah mate�ské školy k po�áte�nímu vzd�lávání  

 Podle Opravilové a Gebhartové  (2003) v osobnostn� orientovaném 

modelu je MŠ chápána jako p�irozený most pro p�echod od nezávazného zlatého 

v�ku d�tství k systematickému vzd�lávání. K tomu, aby p�echod po tomto most� 

byl plynulý, pot�ebuje dít� ur�itou vybavenost. Celé p�edškolní období k ní 

p�ispívá p�edevším tím, že dít�ti dává p�íležitost hrát si, samostatn� a tvo�iv� 

jednat, �ešit r�zné praktické úkoly, respektovat pravidla, naslouchat druhým a 
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srozumiteln� se vyjad�ovat. Tím získává d�ležitý pocit jistoty a sebed�v�ry, který 

pot�ebuje pro svou následující roli školáka.  

 Osobnostní orientace nevylu�uje, aby se v mate�ské škole za ur�itých 

podmínek využilo zvláštních herních kompenza�ních, stimula�ních �i podp�rných 

program� pro d�ti, u nichž se dají o�ekávat vzd�lávací potíže, které jsou vývojov� 

opožd�ného nebo p�icházejí z málo podn�tného sociokulturního prost�edí. 

 U�itelky MŠ jsou vesm�s dostate�n� vybaveny po stránce obsahové a 

metodické k tomu, aby tyto individualizované projekty pro dít� p�ipravily. Ve 

spolupráci s odborníky z pedagogicko-psychologických poraden mohou pak své 

p�sobení skute�n� diferencovat. 

 Odstran�ní pevné hranice mezi mate�skou a po�áte�ní školou zaru�uje ve 

vzd�lávání dít�te postup podle individuálního tempa a sociální zralostí, p�i�emž 

omezuje adapta�ní potíže spojené se zm�nou výchovného stylu i užívaných 

metod. 

 

• Hra a u�ení 

 Ve spojení s osobnostní orientací a individualizací výchovn�-vzd�lávacího 

p�sobení tvo�í hra a nenásilné situa�ní u�ení vlastní základ soustavného 

vzd�lávání. Podle Opravilové a Gebhartové (2003) m�že hra  ukázat stupe� 

rozvoje dít�te. Jsme-li ke h�e dít�te dostate�n� vnímaví, prozradí nám, jaká je jeho 

pozornost, do jaké míry se dovede soust�edit, jak dovede samostatn� využít 

vlastní zkušenosti, zda je nápadité a tvo�ivé i jak pohotov� a spolehliv� reaguje na 

pravidla a pokyny, které je t�eba p�i h�e dodržet. Hra ukáže, jak rychle se dít� umí 

rozhodovat a p�edvídat d�sledky svého rozhodnutí, jak dovede hodnotit své 

vlastní chyby a p�ípadn� se z nich i pou�it. 

 Dít� je aktivní osobnost, která má právo i povinnost se na svém rozvoji 

spolupodílet. Je samostatn� myslící bytostí, spolutv�rcem vlastního rozvoje, a ne 

n�kým, kdo se má bez vlastní v�le p�izp�sobit nebo nechat ovládat a �ídit. Osvojit 

si tento p�ístup k vlastnímu rozvoji není pro dít� lehké a vyžaduje to pochopení a 

spolupráci dosp�lých.  
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 Situa�ní u�ení, které p�ináší srozumitelné, p�itažlivé, užite�né a nutné 

podn�ty a nároky, p�edstavuje p�irozený motiv a první krok k samostatnému 

objevování. Dít� se u�í tím, že jedná, koná prožívá konkrétní situace, a ne tím, že 

je neustále slovn� pou�ováno. 

 U�itelka MŠ prost�ednictvím u�ebních situací vytvá�í podmínky k tomu, 

aby se zdánliv� nahodile získané zkušenosti každého dít�te postupn� skládaly 

v logicky funk�ní vztahy, sí� vzájemných souvislostí a základ osnovy budoucího 

poznatkového systému  (Opravilová, Gebhartová, 2003).  

 

• Alternativnost 

 Osobnostní orientace p�edpokládá alternativnost a variabilitu v otázce 

obsahu, metod i organizace výchovného a vzd�lávacího p�sobení. 

 Z metodického hlediska znamená alternativnost možnost vycházet již 

z vyzkoušených zahrani�ních systém� na základ� jejich hlubšího studia a 

pochopení. 

 Alternativnost v organizaci MŠ znamená jednak pluralismus z�izovatel�, 

kdy do sít� mate�ských škol vstupují vedle státní škol ješt� soukromé, církevní a 

nada�ní školy. Po stránce organiza�ní p�edstavuje alternativnost vnit�ní 

uspo�ádání z hlediska v�ku (heterogenita), r�zné formy integrace, r�zné zp�soby 

plánování a �asového rozvržení. V�tší organiza�ní pestrost za�ízení je u nás zatím 

pom�rn� málo využívána, v�tšina mate�ských škol funguje jako tradi�ní celodenní 

za�ízení, p�íležitostné herní skupiny �i mén� frekventovaná denní centra zatím 

nejsou rozší�ena. Ozna�ení „alternativnost“ se stalo pon�kud módním a je �asto 

chápáno jako rovnocenné pro význam modern�jší, pedagogicky zd�vodn�n�jší a 

celkov� vhodn�jší �i lepší, i když význam tohoto slova je vlastn� neutrální a 

znamená pouze „jiný“  (Opravilová, Gebhartová, 2003). 
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• Samostatnost, spontánnost, tvo�ivost 

 D�raz na samostatnost a tvo�ivost jedince je klí�ovým požadavkem 

sou�asné výchovy.. 

 Tvo�ivé jednání souvisí s celkovým psychickým vývojem a zráním a je 

d�jem, na n�mž se podílí celá osobnost. Odráží postoj ke skute�nosti i k sob� 

samému, vztah k okolí a schopnost využít jak fantazie, tak rozumu. 

 Dít� jedná a u�í se na základ� vnit�ní motivace tak, jak ho k tomu 

každodenní styk s lidmi a v�cmi vybízí, což povzbuzuje chu� dít�te 

k samostatnému a nezávislému jednání. Je-li dít� sev�eno donucením nebo 

vymezeným prostorem stereotypního jednání, nezbývá mu než se pasivn� 

pod�ídit, nebo vzdorovat. 

 Výchova k tvo�ivosti formuje ur�itý vztah mezi dít�tem a jeho okolím a 

práv� osobnostní orientace dává tomuto vztahu pat�i�né zam��ení. 

 Podle Opravilové a  Gebhartové  (2003) je významná celá atmosféra t�ídy 

a školy, v�cné prost�edí a jeho promyšlená funk�ní vybavenost. Schopnost 

u�itelky nacházet v b�žném programu skute�né i cvi�né kreativní situace p�isp�je 

ke zp�sobu reakce na okolní sv�t a ovliv�uje p�ístup k n�mu. 

 

• Individualizace 

 Demokratická spole�nost respektuje právo každého jedince na rozvoj 

vlastních schopností a nadání, protože tento rozvoj obohacuje nejen jeho samého, 

ale vlastn� celou spole�nost, do níž vzr�stá. Americký psycholog P.F.Brandwein 

upozornil i na etickou stránku problému individualizace, když se vyjád�il, že není 

nic nespravedliv�jšího než stejné zacházení s nestejnými lidmi. 

 B�hem p�ípravy na své budoucí povolání se u�itelky seznamují v�tšinou 

s tím, jak p�istupovat k d�tem s r�znými problémy, ale velice málo se dovídají o 

tom, jak pracovat s nadanými d�tmi, které také pot�ebují individualizované 

p�sobení. V �ade zemí jsou však už dnes prov��ovány modely zam��ené na 

individuální podporu d�tí talentovaných  (Opravilová,  Gebhartová,  2003).  
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2.    P�edškolní v�k 

 

 Podle Vágnerové  (2000) p�edškolní období trvá od 3 p�ibližn� do 6 let. 

Konec této fáze není ur�en jen fyzickým v�kem, ale p�edevším sociáln�, nástupem 

do školy. Charakteristickým znakem tohoto v�ku je postupné uvol�ování 

vázanosti na rodinu a rozvoj aktivity, která už není tak samoú�elná, umož�uje 

nap�. dít�ti aby se uplatnilo a prosadilo ve vrstevnické skupin�. K uvoln�ní této 

závislosti p�ispívá osvojení b�žných norem chování, znalost obsahu rolí a 

p�ijatelná úrove� komunikace. Na druhé stran� je d�tské myšlení stále ješt� 

prelogické a egocentrické, vázané na subjektivní dojem a aktuální situa�ní 

kontext. P�ekonání této bariéry je jedním z významných úkol� p�edškolního 

období a p�edpokladem k nástupu do školy, která je d�ležitým vývojovým 

mezníkem. 

 

 2.1 Rozvoj d�tské identity v p�edškolním v�ku 

 

Když jsem byl malej, tak jsem to neum�l. Te� jsou mi už �ty�i roky, tak 

jsem velkej a všechno umím.  

Pro� jste mi dali jméno, který se mn� nelíbí? Pro� se nejmenuju t�eba 

Franta nebo Karel. 

Kdyby nám loupežníci cht�li ublížit, já bych jim dal facku na zadek 

proutkem. 

 (Lukáš v p�edškolním v�ku, Strašíková, 1999) 

 Dít� o sob� uvažuje, uv�domuje si svoji jedine�nost a odlišnost od 

ostatních lidí. V p�edškolním v�ku za�ínají d�ti chápat sebe sama jako subjekt, a 

tak vzniká v�domí vlastní identity. 

 T�lové schéma, tj. obraz vlastního t�la, má p�evážn� vizuální charakter. 

Dít� ví, jak vypadá, pozná se v zrcadle a orientuje se ve svém t�le. 

 Sebehodnocení je vzhledem k citové a rozumové nezralosti d�tí 

p�edškolního v�ku stále jednozna�n� závislé na názoru jiných osob, zejména 
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rodi��. Rodi�e je ovliv�ují: a) emo�n�, svou citovou v�elostí; b) svými požadavky 

a spokojeností s mírou jejich napln�ní; c) svým chováním a zejména verbálním 

vyjád�ením svého názoru na dít�. 

 Podle Vágnerové  (2000) p�edškolní dít� p�ejímá názor dosp�lých na sebe 

sama nekriticky, tak jak je mu prezentován. P�edškolní dít� sice o sob� také 

uvažuje, ale takovým zp�sobem, který odpovídá jeho vývojové úrovni:   

egocentrismus, magi�nost uvažování, majetnické sklony, sklon k vychloubání. 

 Ztotožn�ní s rodi�i slouží jako obohacení d�tské identity, posiluje jeho 

sebev�domí.  

 Sou�ástí identity se stává cokoliv, co k dít�ti n�jakým zp�sobem pat�í, tj. 

jeho osobní teritorium. Jeho vymezení m�že být r�zné, stejn� tak i jeho obsah. Do 

této kategorie pat�í: 

a) lidé, k nimž má n�jaký vztah, 

b) v�ci, které mu pat�í, 

c) prost�edí, v n�mž žije. 

D�ležitou složkou d�tské identity je vlastnictví, což se projevuje i 

verbálním vyjád�ením tohoto 

vztahu: moje maminka, m�j pes, moje auto. Moje je sou�ástí já. Dít� má zcela 

jiný vztah ke hra�ce, která je jeho majetkem, než k v�ci, kterou sice m�že užívat, 

ale která mu nepat�í. 

 Sou�ástí identity p�edškolního dít�te jsou i všechny sociální role, která má. 

V této dob� nabývají na významu p�edevším ty, jež p�esahují rámec rodiny a 

signalizují jeho pozici v jiném sociálním prost�edí, nap�. role žáka mate�ské školy 

nebo role v d�tské skupin�. Tyto role potvrzují dosažení ur�itého postavení, které 

se projeví i v sebepojetí, a takto je chápe i samo p�edškolní dít�. Je na tyto role 

v�tšinou velmi hrdé.  

 Klí�ová je i tzv. gender role, jejíž vymezení se v p�edškolním v�ku  

rovn�ž zp�es�uje a diferencuje. Je totiž t�eba rozlišovat biologickou pohlavní roli, 

která je dána pouhým pohlavím, a gender roli, která zahrnuje sociální pojetí 

mužské a ženské role, vymezuje její obsah, s nímž se dít� pod tlakem 
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sociokulturních vliv� postupn� ztotož�uje. Lze ji ozna�it jako sociální pohlavní 

roli  ( Vágnerová, 2000). 

 

2.2  Socializace  

 

Období p�edškolního v�ku je ozna�ováno jako v�k iniciativy, jehož hlavní 

pot�ebou je aktivita (Erikson, 1963). Základním úkolem je rozvíjení takové 

aktivity, která by byla ú�elná, a proto musí být n�jakým zp�sobem regulována. 

 Dít� už není ovládáno jen aktuálními podn�ty. Rozvoj t�chto kompetencí 

je spojen s vývojem poznávacích proces� i socializace. 

 Pot�eba seberealizace bývá v tomto v�ku uspokojována takovou aktivitou, 

která je pozitivn� hodnocena a jejímž prost�ednictvím se dít� m�že prosadit. I 

v této oblasti mají nejv�tší význam názory dosp�lých a jejich uznání slouží jako 

pozitivní zp�tná vazby. Pocit úsp�šnosti posiluje d�tskou sebeúctu a z ní 

vyplývající sebejistotu. 

  

• Normy chování 

Když jsi tady ty, mami, poslouchám tebe. Když tu nejsi, poslouchám 

d�de�ka. 

(Lukáš v p�edškolním v�ku, Strašíková, 1999) 

 

 P�edškolní dít� akceptuje taková pravidla chování, jaká mu prezentují 

uznávané autority. Na této úrovni p�ijme jakékoliv normy, o jejichž kvalit� 

neuvažuje a ani toho zatím není schopné. Tato fáze morálního vývoje je nazývána 

heteronomní (Piaget, 1966). Dít� ješt� nemá vlastní názor a automaticky považuje 

za správné to, co ur�í dosp�lí. Morálka tohoto stadia je závislá na názorech a 

chování dosp�lých, kte�í jsou garantem dodržování p�íslušných norem. K osvojení 

a p�ijetí norem p�ispívá identifikace s autoritou, a tím i s názorem této osoby. 

 Problematikou morálního vývoje v d�tském v�ku se zabývá L. Kohlberg 

(1976). Ve své práci navazuje na Piagetovu teorii, podle níž: 
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a) zp�sob osvojování norem a jejich vliv na d�tské chování závisí na 

úrovni poznávacích proces�, p�edškolní d�ti chápou lépe konkrétní 

normy, kterým reakce dosp�lých dává n�jaký osobní význam; 

b) dít� je k dodržování norem motivováno systémem odm�n a trest�, tj. 

pozitivním a negativním hodnocením. Za dobré je považované to, co 

by autorita ocenila. Špatné a nežádoucí je takové chování, za které by 

bylo potrestáno.. Totéž platí i tehdy, když dít� zd�vod�uje svoje 

rozhodnutí respektovat n�jakou normu s ohledem na druhé, nap�. 

maminka by se zlobila. Z toho d�vodu ozna�uje L. Kohlberg (1976) 

tuto fázi jako premorální.  

 

Normy usnad�ující orientaci v sociálním prost�edí. Jestliže v této oblasti 

neplatí žádná pravidla, nebo nejsou respektována a podporována citov� 

významnými lidmi, dít� je ve svém vývoji ochuzeno. Nemá možnost potvrdit 

svoji hodnotu prost�ednictvím žádoucího chování. Strádá v oblasti pot�eby 

napln�ní osobního sociálního významu (která je sou�ástí pot�eby seberealizace) a 

jeho identita je o n�co chudší. Jeho chování nemá pro nikoho osobní význam, 

nikomu na n�m subjektivn� nezáleží, a proto nem�že být významné ani pro dít� 

samé  ( Langmaier, Mat�j�ek,  1974). 

Normy chování, které tvo�í racionální základ autoregula�ního systému, se 

dít� u�í p�edevším ve své rodin�. 

 

 

• Rozvoj sociálních dovedností 

Já t�, mámo, pohladím a p�inesu ti n�jaký hra�ky a ono t� to p�estane 

bolet, když jsi nemocná. A budu si u tebe hrát, aby ti tu nebylo smutno. 

(Lukáš v p�edškolním v�ku, Strašíková, 1999) 
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 Podle Vágnerové (2000) se dít� v  p�edškolním v�ku  u�í  žádoucím 

vzorc�m chování, které mají obecný charakter, tj. nejsou sou�ástí jen n�které role. 

Jde p�edevším o rozvoj prosociálního chování, které lze charakterizovat jako 

pozitivní, respektující ostatní. Jeho rozvoj je spojen s dosažením ur�ité úrovn� 

empatie, se schopností ovládání agresivity a vlastních aktuálních pot�eb. 

P�edpoklady pro rozvoj prosociálního chování: 

� napln�ní d�tské pot�eby jistoty a bezpe�í 

� dosažená úrove� kognitivních kompetencí 

� sociální u�ení nápodobou, vhodný model v rodin� 

D�ti p�edškolního v�ku dovedou projevit empatii a zkouší pomoci, když je 

jiné dít� �i dosp�lý v nesnázích. Avšak schopnost empatie i reálné pomoci je 

v tomto v�ku omezena:  

� d�ti mají zúženou citlivost pouze k n�kterým emo�ním 

prožitk�m druhých lidí (jde hlavn� o ty, které se jednozna�n� 

projevují navenek) 

� d�ti se nedovedou distancovat od p�íliš intenzivních emo�ních 

projev� 

Dít� nakonec takové emoci podlehne, sdílí ji a není schopné nic jiného 

d�lat  (Seifert, Hoffnung, 1994). 

Rozvoj prosociálního chování je spojen s kontrolou a ovládáním 

agresivních tendencí.   

V chování p�edškolních d�tí se objevují r�zné druhy agresivních projev�. 

Mladší d�ti reagují snadn�ji fyzickou agresí, u starších p�evažuje agrese verbální.  

 

• Význam rodiny pro psychický vývoj p�edškolního dít�te 

Maminko, vezmem si n�jakou jinou maminku a já si t� vezmu za manželku, 

až vyrostu. A nikdy ti nebudu nadávat. 

(Lukáš v p�edškolním v�ku, Strašíková, 1999) 
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 Vágnerová  (2000) uvádí , že rodi�e jsou pro dít� emociáln� významnou 

autoritou. P�edstavují ideál, jemuž se chce ve všech sm�rech podobat a s nímž se 

identifikuje. Identifikace se subjektivn� významnou bytostí zvyšuje pocit jistoty a 

bezpe�í a snižuje pocit ohrožení, a� už vychází z �ehokoliv. Identifikace 

s autoritou posiluje sebejistotu a zvyšuje sebeúctu. 

 Roli rodi��  považuje dít� za n�co velmi žádoucího. Dít� v tomto v�ku 

rodi��m p�isuzuje tém�� všemocnost. P�edškolní d�ti svou pot�ebu být jako rodi�e 

uspokojují p�edevším ve h�e, kde mohou snadno získat roli dosp�lého, jinak zatím 

nedostupnou, a procvi�it si ji.  Erikson (1963) charakterizoval fázi p�edškolního 

v�ku také jako období anticipace rolí. D�ti si zkouší r�zné role, které by m�ly 

v budoucnosti získat a u�í se je, alespo� na symbolické úrovni n�jak zvládnout. 

Tímto zp�sobem p�ijímají také normy a �ád platný ve sv�t� dosp�lých.  

 Rozpad rodiny je pro každé dít� velmi silným zásahem do jeho sv�ta. 

P�edškolní dít� není schopné pochopit p�í�inu rozvodu, protože na tento problém 

nahlíží egocentricky, bez ohledu na pocity a postoje rodi��, kterým nerozumí. 

Hledá tudíž jakékoliv srozumitelné vysv�tlení. D�ti �asto interpretují p�í�inu 

rozvodu nesprávn�. Myslí si, že rodi� (oby�ejn� otec) odešel, protože se špatn� 

chovaly, protože je nemá rád apod. (Mat�j�ek,  1994). 

  

 

• Vrstevnické vztahy a role 

 M�j nejlepší kamarád je Honza, chodí se mnou do školky a nosí taky 

kšandy.  

 (Lukáš, 5 let) 

 

 V p�edškolním v�ku se uvol�uje vázanost na rodinu a postupn� i vázanost 

na dosp�lé. Vztahy s vrstevníky se liší od vztah� s dosp�lými: 

� Jde o symetrický vztah, v n�mž jsou si oba partne�i rovni, mají 

podobné kompetence i obdobný status. 
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� Vztah s vrstevníkem poskytuje mnohem mén� jistoty než vztah 

s dosp�lým. Od vrstevníka nelze o�ekávat ochranu a toleranci, 

nelze se na n�j v tomto sm�ru spoléhat. Vznik pot�eby kontaktu 

s vrstevníky lze chápat jako signál ur�ité zralosti osobnosti 

p�edškolního dít�te. 

 

• Vztahy se sourozenci 

 Sourozenecké vztahy jsou ovlivn�ny v�kem a vývojovou úrovní d�tí, 

v p�edškolním v�ku mívají dost �asto ambivalentní charakter. D�ti jsou zárove� 

spojenci i soupe�i (protože se musí d�lit o rodi�ovskou pozornost, r�zné 

materiální výhody a privilegia). Spojenci se stávají ve spole�né h�e, kde mohou 

výhodn� kooperovat, aby hra byla zajímav�jší, p�ípadn� v situaci spole�ného 

ohrožení  (Dunn, 1985). Tento typ vztah� se rozvíjí p�edevším tehdy, jestliže se 

v�k a vývojová úrove� d�tí p�íliš neliší. 

 Jestliže je mezi sourozenci v�tší v�kový rozdíl, starší dít� spíše p�ejímá 

roli modelu, s nímž se mladší dít� ztotož�uje a napodobuje je. 

 Vzájemný vztah sourozenc� závisí ve zna�né mí�e na postoji rodi��, jak se 

dovedou vcítit do d�tí a jak jim prezentují své názory. Mnohdy se práv� 

v p�edškolním v�ku stává, že dít� nep�ijímá novorozeneckého sourozence, bojí se 

o svou pozici v rodin�, o lásku a pozornost rodi��, kte�í se dosud zajímali jen o 

n�.  

 

• Vztahy ke kamarád�m 

 P�edškolní dít� preferuje takového kamaráda, který by mu byl podobný, 

m�l  stejné pot�eby i zájmy. Jde zde o jakýsi trend „volby dvojníka“. Významná je 

p�edevším shoda v oblasti vn�jších znak� a projev�, dít� má pot�ebu sdílení 

�innosti. Z hlediska p�edškolního dít�te je kamarád ten, kdo se mnou d�lá r�zné 

v�ci, se kterým si m�žu hrát. Kamarád je ten, kdo chce to, co chci já (Seifert,  

Hoffnung, 1994). D�ti v této dob� p�ijímají i postiženého vrstevníka, ješt� si 
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dostate�n� nezafixovaly b�žné sociální p�edsudky. D�ležité je p�edevším to, aby 

kamarád uspokojoval jeho pot�eby.  

 Výb�r kamaráda v p�edškolním v�ku ovliv�ují hlavn� zjevné znaky a 

situa�ní faktory: 

a) Významným kritériem pro výb�r kamaráda je pohlaví. Velkou roli  zde 

hraje pocit p�íslušnosti ke stejnému pohlaví, identifikace s chlapeckou 

nebo dív�í rolí. 

b) Zevn�jšek dít�te je první informací, kterou o n�m jeho vrstevníci 

získají: dít�, které je atraktivní v rámci aktuálních normativních 

kritérií, bývá preferováno dosp�lými i vrstevníky. Dít� má p�edstavu, 

jak mají jeho vrstevníci vypadat. Shoda s normou uspokojuje jeho 

pot�ebu jistoty. 

c) Sociální atraktivitu zvyšuje vlastnictví zajímavého p�edm�tu.  

d) Chování je dalším viditelným znakem, který spoluur�uje sociální 

úsp�šnost. Populární d�ti bývají p�átelské, dob�e lad�né a sociáln� 

zdatn�jší. Dovedou snadno iniciovat kontakt, udržovat rozhovor, jsou 

schopny respektovat dohodnutá pravidla hry apod. 

P�edškolácká kamarádství jsou zna�n� povrchní a prom�nlivá. D�ti ob�as 

dokonce vytvo�í párovou koalici, z níž vylou�í t�etí dít�. V takovém páru spolu 

dovedou lépe kooperovat, více vzájemn� komunikují, vzájemn� se napodobují a 

mén� usilují o získání n�jakých výhod nebo o sebeprosazení  (Seifert, Hoffnung, 

1994). 

 Jedním ze základních úkol� této vývojové fáze je sebeprosazení. Dít� se 

ovšem m�že prosadit jen ve skupin� vrstevník�, jinde to nejde. Ve skupin� 

vrstevník� se rozvíjejí vztahy na stejné úrovni. Ve vrstevnické skupin� dochází 

postupn� k diferenciaci a specifikaci sociálních rolí. Dít� zde získává n�jaké 

postavení, které odpovídá ur�ité roli. 

 V d�tské skupin� se rozvíjí schopnost soupe�it i spolupracovat. Dít� se u�í 

uplat�ovat svoje schopnosti a prosazovat se mezi ostatními. Prožitek úsp�šnosti se 

stává sou�ástí identity a ovliv�uje v tomto sm�ru d�tské prožívání i chování. 



- 21 - 

  

 Role soupe�e je snazší a atraktivn�jší, zejména pro dominantní a dob�e 

vybavené d�ti. Role spolupracovníka je obtížn�jší, protože vyžaduje spoluú�ast 

zralejších mechanism�, jako je sebeovládání, vzdání se egocentrického pohledu na 

situaci, potla�ení touhy po bezprost�edním uspokojení vlastních pot�eb, sdílení 

uspokojení s ostatními apod. to všechno je pro egocentricky uvažujícího a 

prožívajícího p�edškoláka obtížné. Dít� se sice dovede vcítit do n�koho jiného, ale 

efekt soucít�ní bývá zatím jen omezený (v �ase i intenzit� p�sobení). 

 P�edškolní d�ti získávají r�zné další role, které se u�í ovládat. Každá role, 

jako soubor ur�itých postoj� a chování, má své typické rysy. Dít� musí 

diferencovat svoje chování podle situace, v níž je, a podle role, kterou zde 

zaujímá.  

 

• Komunikace v p�edškolním v�ku  

Podle Vágnerové (2000) dovede p�edškolní dít� p�ijatelným zp�sobem 

vyjád�it svoje názory i pocity, které chce druhému sd�lit. P�ibližn� od 4 let 

za�ínají být d�ti schopné diferencovat zp�sob komunikace s ohledem na možnosti 

svého komunika�ního partnera. 

 

� V komunikaci s dosp�lými nap�. používají zdvo�ilejší zp�sob vyjád�ení 

nebo se vyhýbají nežádoucím slovním výraz�m, ale na druhé stran� 

o�ekávají automaticky porozum�ní jakémukoliv sd�lení. 

� Ve vztahu k vrstevník�m se d�ti vyjad�ují p�ímo, používají �asto 

specifické výrazy a oslovení, které by byly pro dosp�lé nep�ijatelné. 

V komunikaci s vrstevníky, nap�. ve h�e, p�echází mnohdy konverzace 

v monolog. Dít� je zaujaté svou �inností a p�edpokládá u poslucha�e 

totožný postoj, pop�ípad� na n�j zcela zapomene. 

� V komunikaci s malými d�tmi se dovedou alespo� �áste�n� p�izp�sobit 

jejich komunika�ním možnostem a v�nují v�tší pozornost vysv�tlení i 

jejich pot�ebám 
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 Konverzace p�edškolních d�tí je typická obtížemi v koordinaci všech 

díl�ích dovedností, které jsou pro komunikaci pot�ebné. Mezi n� pat�í nap�. 

dovednost v�novat pozornost sd�lení druhé osoby, brát v úvahu její pohled na v�c 

a její úrove� znalostí �i p�izp�sobit vlastní sd�lení situaci.  

 Komunika�ní projev p�edškolních d�tí m�že mít ur�ité formální 

nedostatky.  V�tšina d�tí, zejména na po�átku této vývojové fáze, nedovede ješt� 

správn� vyslovovat a mnohé hlásky nahrazuje jinými nebo je komolí (jde o 

d�tskou dyslalii neboli patlavost). P�í�inou m�že být nezralost v oblasti motoriky 

mluvidel nebo m�že jít rovn�ž o d�sledek nezralosti sluchové diferenciace. 

 

3. Emo�ní a sociální schopnosti 

 

Osedlat si vlny cit� je lepší než se jimi nechat zaplavit.  

 

 Pfeffer ( 2003) uvádí, že jako emo�ní a sociální ozna�ujeme ty schopnosti, 

které nám umož�ují vnímat vlastní pot�eby, mít pochopení pro pot�eby druhých 

lidí, um�t si poradit se svými emocemi ve vztahu k sob� i v mezilidských vztazích 

a rozpoznávat emoce druhých lidí. 

 Vnímat svoje emoce, rozlišovat je a um�t je pojmenovat je základním 

p�edpokladem pro vytvá�ení a rozvoj emo�ních a sociálních schopností. Týká se 

to jak dušeních pocit�, tak i t�lesných reakcí. Jedny s druhými úzce souvisejí. 

 Schopnost rozpoznávat emoce druhých lidí a zaujímat k nim vztah je 

základem komunikace. V 

 Vedle schopností vnímat a komunikovat pot�ebujeme i schopnost a sílu 

unést konflikty a �ešit problémy.  

 Navazovat p�átelství a také ho udržovat je další d�ležitá schopnost 

�lov�ka. Pro v�tšinu lidí je základní pot�ebou mít p�átele a prožívat sounáležitost 

s druhými lidmi. Emo�ním a sociálním dovednostem se dá nau�it. 
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 3.1 Rozvoj emo�ní výchovy 

 

 Radost, nadšení, lítost, soucit �i strach dovedeme s d�tmi sdílet snadn�ji 

než t�eba úzkost, vzdor, vztek nebo zlost. Všechny tyto emoce však d�ti 

prožívají.Rozvíjet prožívání d�tí a podporovat jejich emocionální vývoj zahrnuje 

jak jeho stimulaci, tak kultivaci projev�, reakcí souvisejících s prožíváním. Podle 

Gillernové  (2001) stimulací rozumíme zám�rné vytvá�ení podmínek a podn�t�, 

které rozvíjí prožitky dít�te. Kultivací citových projev� rozumíme zám�rné 

hledání a osvojování p�im��ených projev� emocí. 

P�ekládáme d�tem vzory, nabízíme jím r�zné alternativy reagování a 

chování s možnými d�sledky, mluvíme s nimi, stimulujeme je k tomu, aby samy 

mluvily o svých pocitech atd. 

Pro rozvoj p�íznivého emo�ního klimatu v rodin� a pro stimulaci citového 

vývoje dít�te jsou d�ležitým prost�edkem spole�né �innosti rodi�� a d�tí. Ve 

spole�ných �innostech rodi�� a d�tí nabývají na ú�innosti r�zné formy sociálního 

u�ení, p�sobení vzoru a p�íkladu otce a matky se v nich umoc�uje. Sociální 

posílení ve spole�ných �innostech mají u d�tí vysokou efektivitu ( Mertin, 

Gillernová,  2003). 

  Hry i jiné �innosti d�tí v MŠ poskytují velký prostor pro rozvíjení emocí 

d�tí. D�ti si rády hrají a rády hry opakují. S d�tmi je d�ležité o emocích mluvit, 

bez hodnocení, ale     s porozum�ním a akceptováním. 

 Emociální vývoj lze stimulovat podporou aktivit, které d�ti vedou 

k prožívání r�zných emocí, k jejich vnímání a reflektování. Tak, aby se postupn� 

u�ily své emoce poznávat, rozlišovat, postupn� se orientovaly v tom, co pro n� ta 

která emoce znamená a jak je lze p�ijateln� projevovat. D�ti povzbuzujeme ve 

vyjad�ování emocí a r�zné pocity d�tem nevyvracíme a nezakazujeme  ( Shapiro, 

1997). 

Ur�it� však m�žeme jeho pocit pojmenovat: „Máš vztek, cht�l sis hned 

s autem hrát, že ano.“ Tak získá dít� jistotu, že mu rozumíme, že jsme s ním. Dále 

už lze rozvinout �ešení takové situace. T�eba tak, že nabízíme r�zná �ešení pro její 
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zvládnutí, vyprávíme o svém vzteku a jak s ním pracujeme. Není p�íliš vhodn�, 

když dít�ti nabídneme �i dokonce vnutíme jen jednu možnou alternativu. 

Omezujeme tím prostor, ve kterém má dít� možnost uvažovat o d�sledcích svého 

vzteku pro n�j samotného i pro druhé  ( Vym�tal, Rezková, 2001). 

 Základem je vzájemný respekt a úcta, povzbuzování d�tí k r�zným 

spole�ným aktivitám (mezi sebou i spole�n� s dosp�lými). D�ležité je p�ijímat 

d�ti takové, jaké jsou, a ne jen takové, jaké bychom je cht�li mít.  

Povzbuzující slova d�ti jednozna�n� p�ízniv� stimulují, zvlášt� nejsou-li 

orientovaná jen na výsledek ur�ité �innosti, ale vyjad�ují-li d�v�ru dosp�lého ve 

schopnosti, dovednosti dít�te („Ur�it� se ti to povede“, „V��ím ti, že ses snažil“), 

soust�e�ují se na nápady a úsp�chy, by� jen díl�í, hodnotí proces, snahu a díl�í 

zlepšení a ne jen kone�ný výsledek. 

Dosp�lý má dostatek možností dít�ti nabízet celou �adu aktivit, ve kterých 

prožívání dít�te stimuluje, hovo�it s ním o  všech emocích a prožitcích, postupn� 

je pomáhat dít�ti pojmenovávat a reflektovat, p�ijímat je, akceptovat a ukazovat 

dít�ti, jak lze r�zné emoce zvládat. Tím dosp�lý dít� podn�cuje ke spole�ensky 

žádoucím zp�sob�m reagování, chování a jednání – tj. kultivuje projevy emocí 

dít�te  ( Šimanovský, Mertin, 2000). 

Podle Gillernové  (2003) každá sociální dovednost, kterou zahrnuje zp�sob 

výchovy dosp�lých, každý projev emocí, který je sou�ástí chování a reagování 

dosp�lých, zcela p�irozen� a �asto i nezám�rn� p�sobí na d�ti. Jsou-li dosp�lí 

empati�tí, d�ti se u�í od nich této dovednosti, umí-i naslouchat, akceptovat dít�, 

povzbuzovat je atd., u�í se to d�ti také – jak v rodin�, tak v MŠ.  

 

4.  Role u�itelky MŠ 

 

 U�itelka mate�ské školy ve své práci realizuje celou �adu rozmanitých 

�inností, a to ve složité síti sociálních vztah�, které se vzájemn� ovliv�ují. 

Profesní kompetenci podporují dovednosti r�zného zam��ení, z nichž vystupují do 

pop�edí sociáln�psychologické profesní dovednosti. Jejich osvojování a rozvíjení 
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je základem pro optimalizaci p�sobení mate�ské školy ve prosp�ch rozvoje dít�te, 

ve prosp�ch spolupráce rodiny a mate�ské školy, ve prosp�ch profesní 

spokojenosti u�itelky  (GIillernová, 2003). 

 

• Profesní kompetence 

 Mate�ská škola je významnou spole�enskou institucí pro p�edškolní 

vzd�lávání d�tí, pro jejíž práci jsou stanoveny obecné cíle a úkoly, vymezeny 

ur�ité �innosti. Vývoj spole�nosti ovliv�uje vztahy mezi lidmi, mezi dosp�lými a 

d�tmi. I v mate�ské škole se pozm��ují vztahy mezi u�itelkami a d�tmi, m�ní se 

vztahy mezi u�itelkami a rodi�i, spole�ností �í jejími institucemi. U�itelky sice 

mají více volnosti p�i práci s d�tmi v mate�ské škole, ale nutn� na sebe berou i 

v�tší míru odpov�dnosti za vývoj dít�te.�innosti i vztahy probíhající v mate�ské 

škole m�žeme analyzovat z r�zných úhl� pohledu. Pedagogicko-psychologický a 

sociáln� -psychologický pohled na �innosti a vztahy, konkretizovaný na specifické 

prost�edí mate�ské školy a na profesní dovednosti u�itelky, p�ináší poznatky i 

dovednosti p�ispívající k rozvoji profesní kompetence u�itelky. Protože se 

v mate�ské škole d�je mnoho r�zných  druh� i forem �inností, protože p�i jejich 

realizaci vstupují d�tí a u�itelky, rodi�e i jiní dosp�lí do vzájemn� složit� se 

ovliv�ujících spole�enských i interpersonálních vztah� a interakcí, m�že tento 

p�ístup p�isp�t k rozvoji profesních dovedností u�itelek a pomoci optimalizovat 

p�sobení mate�ské školy na rozvoj dít�te. 

 Podle Gillernové (2003) u�itelce sou�asné MŠ nesta�í dob�e zpívat, 

malovat a cvi�it, nesta�í  metodicky zvládnout jednotlivé „výchovy“, dokonce 

nesta�í dob�e znát vývojové a pedagogicko-psychologické zvláštnosti d�tí 

p�edškolního v�ku k tomu, aby usp�la p�i práci s d�tmi ve prosp�ch jejich rozvoje 

i své profesní a osobní spokojenosti. U�itelky �asto stojí p�ed �ešením problému 

typu: Jak rozlišit lítostivý plá� dít�te od vzteklého, jak pomoci adaptaci a 

za�len�ní do skupiny d�tí k�ehké dívenky, jak zvládnout nezkrotné projevy více 

než „živého“ chlapce? Jak taktn� sd�lit kolegyni, že mluví velmi hlasit� a n�které 

d�ti to unavuje, jak se s kolegyní pod�li to radost z d�tí? Jak uklidnit úzkostlivou 
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maminku, jak rozmlouvat se stále nespokojenou babi�kou, která každodenn� 

odvádí vnuka z mate�ské školy? 

 Na jedné stran� celá �ada �inností, k jejichž realizaci jsou  t�eba p�íslušné 

v�domosti i dovednosti, na druhé spletitá sí� sociálních vztah�, ve které jsou tyto 

�innosti naplánovány. 

 

• Profesní vztahy 

 U�itelky se pohybují ve složité síti sociálních vztah�, které pot�ebují 

zvládnout, mají-li usp�t v profesi, má-li efektivn� probíhat celý proces 

p�edškolního vzd�lávání a výchovy. Rozvíjet sociální vztahy v mate�ské škole 

p�edpokládá vyznat se v nich, porozum�t jim a následn� do nich vstupovat 

s jistotou a p�ehledem. 

 Základní rovinu sociálních vztah� v mate�ské škole tvo�í interakce u�itelky 

a d�tí. Jejich zvládnutí klade na u�itelky vysoké nároky a specifické profesní 

požadavky. Setkávají se s d�tmi r�zného v�ku, odlišných temperamentových i 

jiných osobnostních rys� a vlastností, r�zn� handicapovaných, vyr�stajících 

v rozdílných výchovných, sociokulturních �i ekonomických podmínkách atd. Tyto 

rozdíly podmi�ují ší�i i variabilitu užití profesních dovedností ve vztahu k d�tem. 

 Dosp�lý je pro dít� p�edškolního v�ku jednozna�n� autoritou, dít� p�ijímá 

názory dosp�lých nekriticky, tak jak jsou mu p�edkládány. Zárove� je pro dít� 

vzorem a modelem chování a reagování.  

 P�evažuje interakce u�itelky se skupinou d�tí nad interakcí s jednotlivým 

dít�tem. Vrstevnická skupina a vztahy v ní jsou vždy p�ítomné každému p�sobení 

u�itelky. Za�len�ní každého dít�te do vztah� v konkrétní t�íd� je d�ležitým 

úkolem u�itelky, stejn� jako cílev�domý, zám�rný a vytrvalý rozvoj vztah� mezi 

d�tmi a rozvíjení p�íznivé emo�ní atmosféry ve skupin� d�tí v mate�ské škole. 

Bez pomoci dosp�lého tuto podmínku efektivního p�sobení mate�ské školy d�ti 

nemohou zvládnout. 

 Další rovinu tvo�í vztahy mezi u�itelkami a spolupracovnicemi v rámci 

jedné mate�ské školy, které mají sovu nezpochybnitelnou d�ležitost, významn� se 
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podílejí na rozvíjení sociálního a emo�ního klimatu v konkrétní mate�ské škole. 

Jsme-li s nimi „nalad�né na stejnou notu“, snáze zvládáme obtížn� situace, 

dovedeme si vzájemn� pomáhat a ubývá náro�ných konfrontací zásadního typu. 

Nejsou ojedin�lé p�ípady, kdy u�itelka opouští ur�itou mate�skou školu, protože 

zastává odlišné p�ístupy k práci s d�tmi a nem�že se s kolegyn�mi dohodnout. To 

je vážný argument pro význam této roviny profesních vztah� ovliv�ující i p�ímou 

práci s d�tmi a vztahy s nimi. 

 Velmi d�ležitá je rovina vztah� mezi u�iteli a rodi�i. Rodi�e jsou 

významnými sociálními partnery u�itelky mate�ské školy, spolupodílejí se na 

efektivit� práce u�itelky. Jist� platí, že p�im��ená komunikace a interakce s rodi�i 

podporují úsilí u�itelky o rozvoj d�tí, �iní spokojenými rodi�e i d�ti. U�itelka 

m�že svými profesními dovednostmi významn� ovlivnit interakci a vztahy 

s rodi�i. 

 Gillernová ( 2003) uvádí, že  u�itelka MŠ vstupuje do interakcí s d�tmi i 

s rodi�i jako p�edstavitelka specifické profesní role, s ur�itými osobnostními 

vlastnostmi, profesními zkušenostmi a dovednostmi. 

 Všechny typy a druhy interakcí s r�znými sociálními partnery se 

odehrávají v konkrétní sociální situaci, jež m�že ovlivnit celý jejich výsledek. 

 

• Profesní dovednosti 

 V MŠ u�itelky vykonávají celou �adu rozmanitých odborných aktivit, 

vstupují do r�zných profesních vztah�. K úsp�šnému zvládnutí r�zných �inností a 

vztah� využívají profesní dovednosti, které se vztahují k samotné �innosti 

(výtvarné, hudební, t�lesné nebo jinak obsahem rozlišené aktivity), k jejich 

metodickému zpracování (nap�. s ohledem na v�k d�tí) a také sociální, speciáln� 

výchovné a diagnostické dovednosti, které se vztahují p�edevším ke zvládání 

interakcí r�zné úrovn� a charakteru a podílejí se na rozvíjení d�tí a vztah� s d�tmi, 

rodi�i i ostatními u�itelkami v mate�ské škole. Rámcový program pro p�edškolní 

vzd�lávání jako nový základní pedagogický dokument pro p�edškolní vzd�lávání 

u nás klade d�raz na profesní dovednosti u�itelek. 
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 Oborové a metodické profesní dovednosti souvisejí zejména s tím, co 

u�itelka s d�tmi d�lá, �ím se s d�tmi zabývá a jak má ur�itou aktivitu metodicky a 

didakticky zpracovanou. Jde v podstat� o to „co a jak. Tato �ást profesních 

dovedností je jist� d�ležitá, ale ur�it� se jimi profesní kompetence u�itelky 

nevy�erpává. 

 Speciáln�výchovné a diagnostické profesní dovednosti se vztahují 

k respektování vývojových i individuálních charakteristik dít�te, k rozlišování 

aktuálních stav� dít�te pro práci ve skupin�, p�izp�sobení stylu práce 

jednotlivc�m i skupinám. U�itelka mate�ské školy provádí pr�b�žn� 

pedagogickou diagnostiku, reaguje na zm�ny ve skupin�. 

 Sociáln�psychologické profesní dovednosti lze chápat jako u�ením 

získávané p�edpoklady pro p�im��ené sociální interakce v celé síti sociálních 

vztah�, do kterých u�itelka vstupuje. Stupe� osvojení t�chto dovedností je u každé 

u�itelky jiný, je do jisté míry nezávislý na v�ku, množství teoretických poznatk� 

�i délce praxe, jejich rozvíjení je jednou z významných podmínek optimalizace 

�innosti mate�ské školy  ( Gillernová, 2003). 

 

 

5. Spolupráce s rodinou 

 

 P�i výchov� dít�te má rodina primární a nezastupitelnou roli. Proto je 

d�ležité nabídnout rodinám d�tí možnost spoluú�asti p�i výchov� v mate�ské 

škole a také je p�i ní povzbuzovat – p�i�emž podstatná �ást kontakt� mezi školkou 

a rodinou bude neformálního charakteru. Neformální kontakty jsou velmi cenné a 

v mnoha ohledech vyhovují rodin� i u�iteli. 

 Po�átkem skute�né spolupráce rodiny s mate�skou školou je okamžik 

výb�ru p�edškolního za�ízení rodi�i, jejich volba a p�ijetí odpov�dnosti za své 

rozhodnutí. Nejde tedy o to, aby rodi�e mechanickým zp�sobem rozhodli „dít� 

musí do školky, dáme je tam“. Pedagogický tým seznámí rodi�e s podstatou a 

hlavními principy programu mate�ské školy. Vede je k tomu, aby pochopili, že 
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pokud si tento program vyberou, vyplývají pro n� z této volby konkrétní d�sledky 

v podob� závazk�. Ty jsou obsaženy v dohod�, kterou školka s rodi�i uzavírá      

(Gardošová, Dujková, 2003). 

 

 

 

• Vztah u�itelka – rodi� 

 U�itelky mate�ských škol jsou partnery rodi�� ve výchovné a vzd�lávací 

pé�i o dít� p�edškolního v�ku. U�itelka usiluje o rozvoj dít�te z pozice 

spole�enské instituce, rodi�e o�ekávají profesionalitu a zájme o rozvoj jejich 

dít�te. Jejich úloha je nezam�nitelná, vzájemn� nenahraditelná, ale spole�n� se 

mohou významn� dopl�ovat ve prosp�ch rozvoje dít�te. Vzhledem k tomu, že 

u�itelka je „profesionál“, lze o�ekávat i její aktivitu ve sm�ru podpory vzájemné 

spolupráce s rodinou. Úsp�šná u�itelka (v tomto sm�ru) bývá ta, která navrhuje, 

projektuje a realizuje r�zné formy a druhy vzájemných kontakt� s rodi�i 

(Gillernová, 2003). 

 

• Možnosti spolupráce rodiny s MŠ 

 Spolupráce rodi�� v programu m�že probíhat r�znými zp�soby. Jsou jimi 

nap�íklad: 

o zapojení rodi�� ve t�íd�, 

o porady u�itele s rodi�i, 

o návšt�vy doma, 

o dohoda mezi rodinou a školou, 

o tvorba individuálních plánu pro d�ti, 

o �as odchod� a p�íchod�, 

o p�j�ování hra�ek a knih, 

o pomoc p�i po�ádání akcí pro d�ti. 
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Nep�ímou formou spolupráce a komunikace s rodi�i jsou: 

o nást�nky, 

o zápisníky d�tí, které slouží k písemné komunikaci mezi rodi�i a pedagogy, 

o dotazníky (nap�. o zájmech d�tí), 

o zpravodaje a školní �asopis vydávaný podle možností v mate�ských 

školách pro rodi�e. 

Velmi d�ležitou sou�ástí spolupráce je ú�ast rodiny p�ímo ve t�íd�. 

Rodi�e, prarodi�e,sourozenci - každý z nich m�že p�ijít do mate�ské školy a 

p�ipojit se k d�tem b�hem jejich �innosti. 

 Nejvhodn�jší je zpravidla doba p�i p�íchodu do mate�ské školy nebo 

p�i vyzvednutí dít�te odpoledne – v obou p�ípadech je s rodi�i také po�ítáno 

v denních rozvrhu. Rodi�e však mohou u�itelkám s d�tmi pomáhat souvisle 

v pr�b�hu celého dne nebo být ve t�íd� jako dobrovolný asistent (Gardošová, 

Dujková, 2003). 

 

• Rizika spolupráce rodiny a MŠ 

 N�kte�í rodi�e mohou mít  z této spolupráce obavy. Pro mnohé z nich bývá 

práv� p�ítomnost ve t�íd� tím nejt�žším. D�vody k obavám ze spolupráce mohou 

být následující: 

o Ve spolupráci s u�iteli se rodi�e cítí nejistí, mate�skou školu celkov� a 

zvlášt� pak t�ídu považují za prostor, ve kterém pracují výhradn� u�itelé. 

o Nejsou si jisti, zda je u�itelé ve t�íd� opravdu cht�jí, a možnost být se 

svým dít�tem ve t�íd� je pro v�tšinu rodi�� nezvyklá. 

o Obávají se, že ud�lají chybu. 

o Nev�dí, co mají d�lat, a necht�jí zp�sobit zmatek. 

o Myslí si, že nemají �ím p�isp�t. 

o Nejsou jim jasná pravidla ve t�íd�. 
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• P�ínos pro rodi�e 

Podle  Gardošové a Dujkové  (2003) je d�ležité, aby se komunikace 

u�itele s rodi�i opírala o p�ístup vst�ícnosti a vítanosti  - aby rodi�e své aktivní 

spoluú�asti na výchov� dít�te s u�itelem uv��ili a mohli si na ni zvyknout. 

 Pokud se tento proces da�í, pak �lenové rodiny získávají: 

 

o pocit sounáležitosti s programem – p�ijmou jej za sv�j a mohou se podílet 

na jeho pr�b�hu, 

o nau�í se dívat se na své dít� ve vztahu k ostatním – pochopí, že se stává 

�lenem širšího spole�enství, než je rodina, 

o poznají více z vývoje dít�te, 

o postupn� poznají a nau�í se respektovat vyu�ovací tým, 

o podpo�í proces domácími aktivitami, 

o poznají prost�edí a kamarády, o kterých jim d�ti vypráv�jí, 

o mohou navázat p�átelské vztahy s jinými rodi�i. 

 

Rodina ve spolupráci s pedagogickým týmem vytvá�í pro dít� neohrožující 

– bezpe�né – prost�edí. Spoluú�ast rodiny na programu se projevuje také 

v pomoci p�i organizování mimoškolních aktivit pro d�ti – k nim pat�í návšt�vy 

divadla, zoo, ozdravné pobyty u nás i v zahrani�í, školy v p�írod�, návšt�vy 

bazén�, jazykové kurzy, výlety, exkurze – to všechno jsou akce, p�i nichž mohou 

rodi�e poskytnout d�tem vysokou podporu. 

 Nep�ímou komunikaci s rodi�e lze zahájit prost�ednictvím vstupních 

dotazník� a pokra�ovat pak formou zápisník�, informací na nást�nkách nebo ve 

školním �asopise.  

 

6. Klima prost�edí MŠ 

 

 Když termín školní klima nebývá jednozna�n� vymezován a m�že být 

chápán v širším slova pojetí (místo, budova, vybavení a zázemí pro všechny 
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subjekty, ekonomické zajišt�ní spolu s personálními vztahy a vztahy k d�tem a 

jejich rodi��m), �asto bývá užíván ve smyslu stabilní stav sociálního ovzduší, 

které je vytvá�eno všemi zú�astn�nými lidskými subjekty  ( Lašek, 2001). 

 

 

• Vzájemné vztahy 

Nejv�tší vliv na utvo�ení stabilního sociálního ovzduší v mate�ské škole 

mají vzájemné vztahy: 

� �editelky a pod�ízení (u�itelé, nepedagogi�tí pracovníci), 

� �editelky a širší spole�nosti (d�ti, rodi�e, obecní zastupitelstvo apod.), 

� vztahy všech u�itelek navzájem, 

� vztahy u�itelek v jedné t�íd�, 

� u�itelek a d�tí (jednotlivc� i skupiny), 

� u�itelek a rodi��, 

� u�itelek a nepedagogického personálu. 

 

Kvalita sít� všech zmín�ných rovin t�chto vztah� je „testována“ stálou 

prom�nou v celodenních sociálních a pedagogických situacích. Klima je vnímáno 

p�es subjektivní stav a charakter každého zú�astn�ného jedince. To znamená, že 

tam, kde jedni vnímají klima jako dobré a p�ijatelné, druzí jej mohou vnímat jako 

tíživé, neuspokojivé. Hrají zde velkou roli emocionální prožitky a zkušenosti 

z postoj� a �ešení r�zných situací. 

 V MŠ je utvá�ení klimatu velmi úzce spojeno s osobností �editelky, 

u�itelek a nepedagogického personálu. V�tšina MŠ se v sou�asné dob� stále více 

snaží do sociálních vztah� zapojit rodi�e, ale ješt� se to zdaleka neda�í tak, jak by 

se to da�it m�lo. P�í�in m�že být více. Nap�. ur�itá životem získaná ned�v�ra 

rodi�� ke škole a obava, že MŠ bude p�íliš nahlížet do intimity rodiny a bude k ní 

mít kritický pohled. Další p�í�inou m�že být i p�íliš pevný spolupracující tým 

u�itelek a �editelky, který je maximáln� orientován na profesní výkon, k rodi��m 

má kritický postoj a nehledá a nenachází s nimi p�irozený zp�sob komunikace. 
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 Klima je tedy jev zna�n� sociální a skupinový, který je vázán na své tv�rce 

– na u�itele a �editelku. Je jimi vytvá�en a zárove� na n� zp�tn� p�sobí a ovliv�uje 

jejich ochotu pracovat a vytvá�et každodenní p�íznivou atmosféru pro d�ti, které 

následovn� vytvá�í pocit celkového p�íznivého klimatu ( Ko�átková 2003). 

 

• Pozitivní klima 

 Podle Laška (2001) je klima utvá�eno vztahy, jak v pozitivní rovin� - 

porozum�ní, ochota, spolupráce, mravní kvality, tak v rovin� negativní – 

netolerance, konflikty, pomluvy, intriky. Je pochopitelné, že zám�rem by m�lo 

být vytvá�ení pozitivního klimatu a v n�m by m�ly dominovat vztahy: 

� založené na respektování a uznání, 

� založené na objektivním a spravedlivém ohodnocení, 

� založené na p�ijetí, porozum�ní a laskavosti, 

� založené na ochot� spolupracovat, 

� založené na p�ijetí a zájmu o své povolání a na spokojenosti s prací, 

� založené na p�ijetí a respektování nutné organizovanosti a po�ádku,  

� založené na etických principech jednání s druhými a vyjad�ování se o nich, 

� založené na ochot� obecn� vnímat a preferovat všechny pozitivní jevy. 

 

Proto, aby mezilidské vztahy pozitivn� ovlivnily klima v mate�ské škole, 

je pot�eba vytvo�it  

Rovnováhu ve vydávání a p�ijímání ur�itých vztahových impulz�. Jestliže 

funguje jen jedna rovina (nap�. snažím se dávat, ale nemám pocit, že se mi n��eho 

v pracovních vztazích dostává) je nebezpe�í vzniku negativní atmosféry, která 

následn� ovliv�uje celé klima školy. 

 Rovnováha vztahových komponent d�ležitých pro vznik pozitivního 

klimatu spo�ívá nap�íklad v t�chto sociálních situacích a platí jak pro u�itelky, tak 

pro �editelku: 
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o poslouchám t� a snažím se ti porozum�t – o�ekávám, že i ty mi nasloucháš 

a chceš mi porozum�t, 

o i když s tebou te� zrovna nesouhlasím, nemyslím si, že jsi špatné – 

o�ekávám, že i když se mnou nebudeš souhlasit, neodsoudíš m�, 

o hledám tvoje dobré stránky a uznávám, v �em jsi šikovná – o�ekávám, že 

také najdeš uznání pro to, co umím, 

o snažím se �íci ohledupln� názor na to, co se ti neda�í, a nabízím pomoc a 

radu – o�ekávám, že když se mi nebude da�it, �ekneš mi to citliv� a 

pom�žeš mi, 

o snažím se uznat a ocenit tebe, i když m� se práce zrovna moc neda�í – 

o�ekávám, že i ty uznáš, co se mi nepoda�ilo, i když zrovna nemáš nejlepší 

dny. 

 

• Vztah �editelka – u�itelky 

 Sofrong  (1994) uvádí, že �editelka má znát lidi, které �ídí – jejich zájmy, 

pot�eby, schopnosti, hodnoty, aspirace. M�la by je stimulovat a motivovat k práci 

a dalšímu vzd�lávání, objektivn� a spravedliv� je ocenit a dokázat s uznáním 

mluvit o tom, co se jim konkrétn� povedlo. Tolerance, porozum�ní, ale i 

d�slednost v dodržování pravidel pro všechny pracovníky bez výjimky, by m�la 

být sou�ástí stylu �ídící práce stejn� jako neprot�žování ur�itých „vyvolených“ 

jedinc�. 

 	editelka by m�la vést své spolupracovníky tak, aby o sm��ování a 

programu školy v�d�li všichni natolik dostate�n�, aby o n�m dokázali mluvit 

kdekoliv na ve�ejnosti a zvládali argumentaci ve prosp�ch tohoto programu. 

  V podmínkách mate�ské školy se ukazuje, že klima sice spoluutvá�ejí 

všichni zú�astn�ní, ale základním nositelem dominujícím v utvá�ení školního 

klimatu tak, jak je vnímáno d�tmi, rodi�i a ve�ejností, je pozitivní vztah a 

schopnost kooperace u�itelek v jedné t�íd� a �editelky, která spolupracuje a dob�e 

zná „své“ u�itelky. Na základ� takto založeného klimatu ze strany školy do n�ho 
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dále vstupuje ochotn� nebo mén� ochotn� i rodi�ovský potenciál, nap�. aktivn� se 

zajímá, spolupracuje a uznává p�ínos mate�ské školy. 

 Klima je tedy utvá�ené a vnímané p�edevším uvnit� mate�ské školy 

s individuální citlivostí a o�ekáváním u  všech rozmanitých subjekt�, které mají se 

školou n�co spole�ného. 

 

• Prezentace MŠ 

 Image školy je cílena na širší ve�ejnosti. Mate�ské školy mají v mnoha 

sm�rech autonomii, rozhodují o svých programech, preferují ur�ité p�ístupy, které 

následn� souvisejí s obsahem i formou práce. M�ly by o sob� informovat a sv�j 

program (jeho cíle, metody) prezentovat na ve�ejnosti. Vytvá�ení a prezentace 

image školy je zám�rný proces, kterým vedení školy v týmové spolupráci 

s u�itelkami zprost�edkovává ve�ejnosti náhled do života školy v n�kolika 

základních rovinách, které zahrnují: 

 

1. Informace týkající se zam��ení školy (nap�. návaznosti na ur�itý pedagogický 

sm�r, filozofii, specifika práce apod.); 

2. Informace o programu (kurikulu) školy s cílovými hodnotami, které se týkají 

konkrétních eduka�ních oblastí �i situací: 

� vztahující se k rozvoj individuality a osobnosti dít�te, 

� vztahující se k rozvoji kognitivních funkcí (myšlení, �e�, chápání 

souvislostí apod.) 

� vztahující se k rozvoji dovedností – pohybu, hudebnosti, výtvarné a 

dramatické tvo�ivosti, 

� vztahující se k individuálním pot�ebám a volb� adekvátní podpory a 

pomoci, 

� zam��ených na rozvoj sociálních vztah� a sociálních vlastností (ochoty 

tolerovat, pomoci, sounáležitosti, p�átelství apod.) 

� zam��ených na orientaci školy v triád�: škola – rodina – ve�ejnost (obec), 

které p�ibližují osv�d�ené �i plánované celoškolní akce, informace o 
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možnostech dozv�d�t se o �innosti školy prost�ednictvím dalších aktivit 

nap�. školní �asopis, nást�nka apod. – to vede k vytvá�ení cenných vazeb 

v této triád� a d�ti si z nich odvozují pozitivní fungování sv�ta; 

3. Informace týkající se identity školy (odlišnost od jiných, název, logo, 

symbolika) 

4. Technické podmínky školy (umíst�ní, vnit�ní a venkovní vybavení, stravovací 

specifika apod.) 

5. Informace o tradicích školy (p�ípadn� historii), nap�. tradice ve zvláštních 

akcích, 

6, Vedení školy a u�itelský sbor (p�ípadn� i neu�itelský), kvalifikovanost a další 

specifické dovednosti, zájmy a kompetence v ur�itých dovednostech u 

jednotlivých �len� sboru, 

7. Otev�enosti školy v komunikaci s ve�ejností – vztahy a kontakty s místními 

institucemi, odbornými pracovišt�m, se sponzory apod. 

 

 Takto sestavené prezentace MŠ má formu kvalifikované nabídky 

profesionáln� pojatých služeb a funguje jako celková prezentace a propagace pro 

ve�ejnost. Cílovou skupinou oslovených mohou být rodi�e sou�asných a 

budoucích sv��enc�, základní škola, pediatrická pé�e, pedagogicko-psychologická 

poradna, instituce a firmy v okolí školy. P�edevším by ale nem�l informa�ní 

bulletin chyb�t u z�izovatele mate�ské školy. 

 Pozitivní klima vytvá�í p�íznivé pracovní a eduka�ní prost�edí, dob�e 

zpracovaná a pravdivá image školy vytvá�í pou�ené pov�domí ve�ejnosti o 

kvalitách práce v konkrétní mate�ské škole ( Sofrong, 1994). 
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II . PRAKTICKÁ �ÁST 

 

7. Cíle  a metody  práce 

 

Cílem  praktické �ásti bylo ov��it skute�né možnosti spolupráce MŠ 

s rodi�i. Za tím ú�elem byly formulovány následující p�edpoklady: 

 

P�edpoklad �.1   Spolupráce  rodi�� s MŠ existuje, v�tší je ve m�st� nežli na 

vesnici.  

 

P�edpoklad �.2    MŠ  spolupracuje s rodi�i nejvíce formou pomoci p�i po�ádání 

akcí pro d�ti. 

 

P�edpoklad �. 3   V MŠ se p�edávají informace rodi��m p�edevším komunikací 

s u�itelkou. 

 

P�edpoklad �. 4    Partnerská spolupráce a otev�ená komunikace mezi rodi�i a MŠ 

má vliv na spokojenost d�tí. 

 

 

 

8. Dotazníková metoda 

 

Somr (2006) uvádí, že dotazníková metoda je shromaž�ování informací 

od dotazovaných osob, je ur�ena pro hromadné získávání údaj�. Stylizace otázek 

je taková, aby postihovala výrazné rysy zkoumaných jev� a proces�. Podstatný 

význam má také volba a formulace otázek. Musí sledovat stanovený cíl výzkumu 

a jeho základní problémy. Všechny otázky musí sledovat získání optimálních 

informací pro ov��ení stanovené hypotézy. Její správnost je p�ímo závislá na jasn� 
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a konkrétn� formulovaných otázkách, kvalitou otázky je dána kvalita odpov�di Je 

d�ležité, aby respondent po p�e�tení otázku jednozna�n� pochopil. 

„ P�esná formulace konkrétního cíle a úlohy dotazníku ve vztahu ke zvolenému 

problému je základní podmínkou ú�elného koncipování dotazníku. P�ispívá 

k cílev�domému obsahovému zam��ení dotazníku a k jasnému zam��ení 

jednotlivých položek na uzlové momenty. Naproti tomu nep�esné anebo p�íliš 

povrchní vymezení problému vede oby�ejn� k neujasn�nosti celkové obsahové 

koncepce dotazníku a k orientaci na náhodné, nepodstatné stránky p�i 

shromaž�ování dat.“ (  Skalová a kol., 1983, s.87) 

 

9. Sestavení dotazníku 

   

Dotazníky pro u�itelky i pro rodi�e byly vytvo�eny k danému ú�elu. Tvo�í 

je  n�kolik otázek, které jsou kladeny tak, aby byly pro respondenty jasné a 

vypl�ování dotazníku nebylo �asov� náro�né,  z nabízených možností byla 

zvolena jedna odpov��. Z deseti otázek pro u�itelky jich bylo dev�t uzav�ených a 

jedna otev�ená. U dotazník� pro rodi�e je z jedenácti položených otázek deset 

uzav�ených, jedna otev�ená. Otázky týkající se umíst�ní MŠ ve m�st� nebo v obci 

a otázky zjiš�ující názory  na spolupráci MŠ a rodiny jsou kladeny  jak rodi��m, 

tak u�itelkám. Dotazník pro rodi�e obsahuje otázku zjiš�ující po�et nezletilých 

d�tí v rodin� a vzd�lání rodi��. V dotazníku pro u�itelky je uvedena otázka, která 

se týká délky pedagogické praxe. 

Užité dotazníky viz p�íloha �. 1,2. 

 

10. Vlastní pr�zkum 

 

Dotazníky byly administrovány v MŠ na Plze�sku ve m�st� se    170 000 

obyvateli a v obcích s 1000 až 1890 obyvateli. Celkem bylo administrováno 30 

dotazník� pro rodi�e, 7 dotazník� pro u�itelky ve m�st� a 30 dotazník� pro rodi�e 

a 7 dotazník� pro u�itelky v obcích. Rodi�e vyplnili dotazník p�ímo v MŠ nebo 
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doma ( z �asových d�vod�) a vrátili jej další den.U�itelky i rodi�e byli vst�ícní a 

ochotní. P�i rozdávání dotazník�  v obci m�ly n�které u�itelky obavy 

z vypl�ování a byl pro n� problém požádat rodi�e o jejich vypln�ní i  p�es 

upozorn�ní,  že dotazník je anonymní a slouží výhradn� pro vypracování 

bakalá�ské práce. Byly vypln�ny a vráceny všechny dotazníky. 

 

11. Vyhodnocení dotazníku 

 

         Odpov�di respondent� byly sumarizovány a zpracovány do graf�. V každém 

grafu je    zobrazena otázka, po�et odpov�dí  a porovnání. 

 

RODI�E 

 

Má partnerská spolupráce mezi MŠ a rodinou vliv 
na spokojenost d�tí?

0 5 10 15 20 25 30 35

ano 

nevím 

ne

Po�et dotázaných

obec

m�sto

 
 

Ve m�st�  všichni rodi�e potvrdili, že partnerská spolupráce mezi MŠ a rodinou 
má vliv na spokojenost d�tí.  V obci odpov�d�lo ano 28 rodi��, 2 neví. 
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Jakým zp�sobem spolupracuje MŠ s rodi�i?

0 5 10 15 20

zapojení rodi�� p�ímo ve t�íd� s
d�tmi

porady, sch�zky s u�itelkou a
rodi�i

spolupráce rodi�� s u�itelkou na
tvorb� t�ídního vzd�lávacího

programu

pmoc p�i po�ádání akcí pro d�ti

Po�et dotázaných

m�sto

obec 

 
 

Ve m�st� i v obci rodi�e využívají ke spolupráci s MŠ porady a sch�zky 
s u�itelkou. 

 

Jakým zp�sobem se p�edávají informace v MŠ?

0 5 10 15 20

komunikace s u�itelkou

informace na nást�nce v šatn�,
na chodb�

webové stránky MŠ

zpravodaje, školní �asopis

Po�et dotázaných

m�sto

obec 

 
 
Rodi�e ve m�st� i v obci si p�edávají informace s u�itelkou p�edevším vzájemnou 

komunikací. Ve m�st� mají rodi�e možnost využít webové stránky. 
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Pracuje v MŠ rodi�ovská rada?

0 5 10 15 20 25

ano

nevím

ne

Po�et dotázaných

m�sto

obec 

 
 

Rodi�ovská rada pracuje v MŠ ve m�st�  ( 4 - program „ Za�ít spolu“ ),  20 
rodi�� ve m�st� neví jestli rodi�ovská rada na  MŠ pracuje. V MŠ v obci 

rodi�ovská rada nepracuje. 
 

Pozval(a) bych u�itelku na návšt�vu do rodiny?

0 5 10 15 20 25 30

ano

nevím

ne

Po�et dotázaných

m�sto

obec 

 
 

Na návšt�vu by pozvalo u�itelku více rodi�� v obci ( 26). Ve m�st� by u�itelku na 
návšt�vu nepozvali 2 rodi�e. 
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Mají d�ti možnost u�itelkám v MŠ "tykat"?

0 5 10 15 20 25 30

ano

ne

Po�et dotázaných

m�sto

obec 

 
 

Ve m�st� ( 26) mají d�ti v�tší možnost u�itelkám v MŠ „ tykat“ než d�ti v obci 
(21). 

 

Jsem spokojen(a) se spoluprací s MŠ?

0 5 10 15 20 25 30

ano

spíše ano

spíše ne

ne

Po�et dotázaných

m�sto

obec 

 
 
 

Ve m�st� jsou rodi�e spokojeni se spoluprací s MŠ více než rodi�e v obci. Ano 
odpov�d�lo 26 rodi��, spíše ano 4 rodi�e. V obci je jen 1 rodi� nespokojený, 14 

spíše spokojeno a 20 spokojeno. 
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U�ITELKY 
 

Má partnerská spolupráce mezi MŠ a rodinou vliv 
na spokojenost d�tí?

0 2 4 6 8

ano 

nevím

ne

Po�et dotázaných

obec

m�sto

 
 
 

Partnerská spolupráce a otev�ená komunikace mezi  MŠ a rodi�i má vliv na 
spokojenost d�tí, docházejících do MŠ. Shodly se jak u�itelky ve m�st�, tak v obci 

( 7 :7 ) 
 

Jakým zp�sobem spolupracuje MŠ s rodi�i?

0 1 2 3 4 5 6

zapojení rodi�� p�ímo ve t�íd� s
d�tmi

porady, sch�zky s u�itelkou a
rodi�i

spolupráce s u�itelkou na tvorb�
t�ídního vzd�lávacího programu

pomoc p�i po�ádání akcí pro d�ti

Po�et dotázaných

obec

m�sto

 
 

Zp�soby spolupráce mezi MŠ a rodi�i ve m�st� a v obci jsou rozdílné.  V obci 
dávají p�ednost poradám a sch�zkám s rodi�i ( 5 ), ve m�st� se zapojují rodi�e 

p�ímo ve t�íd� s d�tmi ( 3 ) a pomáhají p�i po�ádání akcí pro d�ti ( 2 ). V obci se 
rodi�e nepodílí na vytvá�ení TVP. 
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Jakým zp�sobem se p�edávají informace v MŠ?

0 1 2 3 4 5

komunikace s u�itelkou

informace na nást�nce v šatn�,
na chodb�

webové stránky MŠ

zpravodaje, školní �asopisy

Po�et dotazovaných

obec

m�sto

 
 

P�edávání informací v MŠ ve m�st� i v obci probíhá vzájemnou komunikací mezi 
u�itelkou a rodi�i a prost�ednictvím informací na nást�nkách.  Webové stránky 

používají MŠ ve m�st� 
( 2). 

 

Pracuje v MŠ rodi�ovská rada?

0 2 4 6 8

ano 

ne

Po�et dotazovaných

obec

m�sto

 
 

Rodi�ovská rada pracuje ve m�st� v MŠ s programem „ Za�ít spolu“ ( 2 ). 
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P�ijala byste pozvání na návšt�vu do rodiny 
dít�te?

0 1 2 3 4 5 6

ano 

nevím

ne

Po�et dotazovaných

obec

m�sto

 
 

Pozvání na návšt�vu do rodiny by ve m�st� p�ijalo 5 u�itelek, 2 neví. V obci by 1 
u�itelka odmítla návšt�vu, 3  p�ijaly a 3 neví. 

 

Mají d�ti možnost u�itelkám v MŠ "tykat"?

0 2 4 6 8

ano 

ne

Po�et dotazovaných

obec

m�sto

 
 

Ve m�st� mají d�ti možnost u�itelkám v MŠ „ tykat“. V obci mohou d�ti „ tykat“ 
jen v n�kterých MŠ. 
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Jsem spokojena se spoluprací s rodi�i?

0 1 2 3 4 5 6 7

ano

spíše ano

spíše ne

ne

Po�et dotazovaných

obec

m�sto

 
 

Se spoluprací s rodi�i  jsou ve m�st� spokojeny 4 u�itelky, spíše ano 3 u�itelky. 
V obci odpov�d�la ano 1 u�itelka, spíše ano 6 u�itelek. Spokojené jsou více 

u�itelky ve m�st� než v obci. 
 
 
12. P�íklady dobré a špatné spolupráce 

 

RODI�E 

 Z 60 dotazovaných rodi��  25 uvedlo konkrétní p�íklad  

dobré spolupráce, i když v�tšina uvedla, že je se spoluprací spokojena. Špatnou 

zkušenost ze spolupráce nemá nikdo z rodi��. 

P�íklady dobré spolupráce  - citace rodi��: 

„ P�i p�ihlášení dít�te do MŠ jsem mohla být ve t�íd� s ním a pomalu ho zvykat na 

režim v MŠ“ 

„Spousta výlet�, besídek, p�edstavení“ 

„ Školky v p�írod�, vystoupení d�tí, odpoledne ve školce“ 

„ Kroužky, spole�né akce,…“ 

„Keramické hrátky ve t�íd�, besídky, výlet školky“ 

„ P�íprava na vstup do ZŠ“ 
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„ Brigáda ( p�íprava zahrady na sezónu), spole�né akce ve t�ídách, na zahrad�, 

ozdravné pobyty u mo�e pro d�ti, cvi�ení pro maminky“ 

„ Adapta�ní období mé dcery, velmi dobrá zkušenost“ 

„ Líbí se mi, že i po otevírací dob� MŠ není u�itelkám zat�žko vytvá�et pro d�ti 

r�zné akce, zahradní slavnosti a za zvláš� náro�né považuji p�ípravna váno�ní 

posezení záv�re�nou akademii. Jsem velice spokojená i s denním programem MŠ  

( kroužky, výtvarná �innost, zp�v)“ 

„ Výborná komunikace s paní u�itelkou, p�átelská atmosféra ze strany ostatních 

u�itelek a pracovník� MŠ“ 

„ Spolupráce p�ed návšt�vou PPP“ 

„ Byl mi umožn�n pobyt ve školce v p�írod� již pon�kolikáté se svými syny, což byl 

velký zážitek celý pobyt“ 

„ Paní u�itelka je prost� naše V�rka ! a v�bec všechny u�itelky a asistentky jsou 

tak otev�ené, že to d�ti cítí a mají v�tší d�v�ru“ 

 

N�které odpov�di byly shodné nebo podobné. 

 

U�ITELKY 

Všechny u�itelky  uvedly p�íklad dobré spolupráce, špatný p�íklad uvedly 

n�které, ostatní nemají. 

P�íklady dobré spolupráce  - citace u�itelek: 

„Snažím se jednat s rodi�i klidn�, vlídn�. Chválím d�ti, vyzdvihuji jejich 

p�ednosti, úsp�chy. Pozvu rodi�e do t�ídy, herny, aby mohli d�ti pozorovat a aby 

jim d�ti mohly ukázat, co práv� prožíváme, co je baví, atd. Ve spolupráci s rodi�i 

vytvá�íme knížky o rodin�, p�ijala jsem pozvání na návšt�vu do rodiny, nejd�íve 

jsem váhala, ale nelituji. Na základ� všeho rodi�e lépe p�ijímají naše p�ipomínky 

a problémy �eší s námi.“ 

„ Trp�livost p�i komunikaci s jednou agresivní maminkou, za�ala mi naslouchat, 

synovo chování se v MŠ zlepšilo.“ 

„ Vzájemná komunikace mezi rodi�i a MŠ.“ 
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„Rodi�e se zapojují do akcí po�ádaných MŠ.“ 

„ Vzájemné p�edávání informací o d�tech.“ 

„ Nákup dárk� pro d�ti na Vánoce.“ 

„ Pobyt  MŠ v p�írod� – ú�astnily se dv� maminky jako dozor, konzultace 

o chování d�tí, rodi�e se zapojují p�i besídkách – pomáhají s dozorem nad 

d�tmi.“ 

„ MŠ v p�írod�, pobyt na horách, vystoupení, finan�ní pomoc škole, keramické 

odpoledne, cvi�ení rodi�e s d�tmi, vzájemná komunikace, návšt�vy v rodinách.“ 

„ Spole�né �ešení problém�, sv��ování n�kterých rodi��, žádají o pomoc ve 

výchov�.“ 

„ Prezentace projektu – Mravenci – výklad, hry, básn�, píse�, výrobek 

z recyklovaného materiálu, nové nám�ty, �asopisy, knihy – dar pro MŠ, aktuální 

výrobky, pom�cky k oslavám, svátk�m, spole�ná setkávání p�esahující pracovní 

rámec, po�ádání spole�ných výlet� s programem, aktivní zapojení rodi�� p�i 

akcích – program moderování, divadelní p�edstavení pro d�ti.“ 

„ Osobní poznání i p�i jiných akcích nap�. bowling,akce pro d�ti – Den d�tí, 

Hallowen,  Kuli�kiáda,..“ 

„Pomoc rodi�� – drobné dárky, materiál, pom�cky pro naši práci s d�tmi, ú�ast 

na spole�ných akcích MŠ – organiza�ní pomoc, zájem rodi�� o naši práci – 

rozhovory, konzultace.“ 

„ Spolupráce s rodi�i problémových d�tí spojená se spoluprací s PPP, p�íprava 

kostým�, pom�cek na spole�né akce, pro náš TVP, spolupráce p�i objektivním 

hodnocení d�tí, p�edevším u smajlík� – rodi�e mají zájem se dozv�d�t,u kterého 

d�ti ten den stály a pro�.“ 

 

P�íklady špatné spolupráce – citace u�itelek: 

„ N�kte�í rodi�e ne�tou informace na dve�ích, neplatí v�as školné, stravné.“ 

„ Stále se mi neda�í odbourat u jednoho t�íletého chlapce negativismus a vzdor ve 

spolupráci s maminkou.“ 

„Uzav�enost n�kterých rodi�� brání v otev�ené komunikaci.“ 
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„Hanlivé ozna�ení cizího dít�te z MŠ jiným rodi�em – nutný zásah u�itelky.“ 

„ Nerespektování n�kterých p�edem domluvených nebo daných pravidel.“ 

„ N�kte�í rodi�e se p�ímé komunikaci vyhýbají.“ 

„ Úpln� špatnou spolupráci s rodi�i jsem zatím nem�la. Ne všichni rodi�e mi sedí, 

ale d�ležit�jší je m�j vztah k jejich dít�ti a jeho ke mn�. Je pravda, že rodi�e 

necht�jí n�kdy slyšet naše p�ipomínky, ale v�tšinou �asem p�ijdou nato, že to 

s jejich poklady myslíme dob�e.“ 

 

13. Shrnutí výsledk� 

 

P�edpoklad �.1    Spolupráce rodi�� s MŠ existuje . 

 Ve  m�st� z 30 dotazovaných odpov�d�lo ano 26 rodi��, spíše ano 4 rodi�e. 

V obci z 30 dotazovaných odpov�d�lo ano 20 rodi��, 9 spíše ano, jen 1 rodi� ne. 

Toto zjišt�ní nazna�uje, že z�ejm� rodi�e z m�sta jsou aktivn�jší ve vedení d�tí, 

venkovští rodi�e jsou patrn� laxn�jší. 

 

P�edpoklad �. 2  V MŠ se spolupracuje s rodi�i nejvíce formou pomoci p�i 

po�ádání akcí pro d�ti. 

Jako nejvíce užívanou formu spolupráce uvedli rodi�e ve m�st� i v obci a u�itelky 

v obci porady a sch�zky s u�itelkou. U�itelky ve m�st� nejvíce spolupracují 

zapojením rodi�� ve t�íd�. 

 

P�edpoklad �.3   V MŠ se p�edávají informace rodi��m p�edevším komunikací 

s u�itelkou . 

Ve m�st� i v obci se p�edávají informace rodi��m p�edevším komunikací 

s u�itelkou. Shodli se jak rodi�e, tak u�itelky. 

 

P�edpoklad �. 4   Partnerská spolupráce a otev�ená komunikace mezi rodi�i a MŠ 

má vliv na spokojenost d�tí. 
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Shodly se jak u�itelky v obci ( 7 ), tak ve m�st� ( 7 ), tak 58 z 60 dotazovaných 

rodi��, jen 2 rodi�e v obci neví. 
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ZÁV�R 
 

Práce potvrdila, že rodi�e d�tí i u�itelky MŠ jsou se spoluprací celkem 

spokojeni. Ob� strany se shodly, že partnerská spolupráce a otev�ená komunikace 

mezi MŠ a rodi�i má vliv na spokojenost d�tí. Ve spolupráci a komunikaci mezi 

rodi�i a MŠ p�evládají tradi�ní formy. Podle vyjád�ení u�itelek MŠ v�tšina rodi�� 

projevuje sv�j zájem o dít� i o program, který MŠ nabízí. Spolupráce s rodi�i je 

výrazná p�edevším ve form� komunikace s u�itelkou, osobní ú�astí a pomocí ve 

t�ídách �i jiných akcích. Otev�ená a partnerská spolupráce se stále rozvíjí, n�kte�í 

rodi�e i u�itelky se adekvátnímu zp�sobu komunikace u�í. Je t�eba hledat další 

možnosti a zp�soby komunikace a spolupráce mezi rodi�i a MŠ. Je t�eba otev�ít 

MŠ rodi��m, tzn. umožnit rodi��m ú�ast ve výchovn� vzd�lávacím procesu od 

krátké návšt�vy až k celodennímu pobytu. Ú�astí ve výchovném procesu získávají 

ob� strany: 

 

MŠ 

• Aktivní p�ítomnost rodi�� ve t�íd� umožní u�itelce poznat výchovný styl 

rodiny a prohloubit své  poznatky o dít�ti 

• Do života MŠ se dostává prost�ednictvím rodi��, jejich profesí, zkušeností 

a osobnostních charakteristik širší spole�enské prost�edí 

 

Rodi�e  

• Seznamují se v praxi s výchovnými zám�ry a metodami MŠ 

• Mají názornou možnost získat podn�ty jak vést a k �emu své dít� u�it 

doma 

• Získávají všeobecn� lepší p�edstavu o zvláštnostech p�edškolního v�ku, 

poznatky z pedagogiky a psychologie 

• Mohou pozorovat své dít� v prost�edí zcela odlišném od domova 
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D�vody , podle kterých je participace  (ú�ast) rodi�� na programu MŠ 

d�ležitá: 

1. Rodiny jsou st�edem života d�tí, hrají v život� d�tí 

neopakovatelnou roli prvního u�itele.                                        

„ Vychovatelé d�tí útlého v�ku musí poznat, podpo�it a zlepšit prvotní vztah d�tí a 

jejich rodi��.“ ( Johnston, 1982,  s.51 )              

2. Pevné vztahy zlepšují r�stový potenciál d�tí 

 „ Pot�eba t�sné komunikace mezi domovem a školou je vychovateli malých d�tí 

dávno uznávána.“ ( Bundy,199,1 s.12 ) 

„ …programy, které kladou zvláštní d�raz na p�ímou ú�ast rodin na aktivitách, 

podporujících vývoj, budou mít s nejv�tší pravd�podobností na dít� pozitivní vliv 

v jakémkoliv v�ku, ale �ím d�íve se s t�mito aktivitami za�ne a �ím déle se v nich 

bude pokra�ovat, tím více to dít�ti prosp�je.“ ( Urie Bronfenbrenner, 1975, s.465) 

3. Spolupráce zvyšuje u�itel�v úsp�ch a uspokojení z práce 

Praxe ukazuje, že vytvo�ení vztah� vzájemné spolupráce m�že 

u�iteli p�inášet uspokojení. 

„ Odborníci na útlé d�tství ( Berger, 1987, Leeper, Witherspoon a Day, 1984 ) 

objevili, že nejš�astn�jšími a nejúsp�šn�jšími u�iteli jsou ti, kte�í s rodi�i jednají 

jako s partnery a p�áteli.“ 

 

Nám�ty na aktivní ú�ast rodi�� v p�edškolních programech, rady pro dob�e 

se rozvíjející spolupráci mezi rodi�i a MŠ: 

• Vytvá�ejte p�íležitosti pro osobní komunikaci 

• Využívejte písemnou formu komunikace 

• Vytvá�ejte pro rodi�e ve t�íd� r�zné funkce 

• Podporujte aktivity orientované na rodi�e 
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  Podn�ty pro práci s rodi�i: 

• Úcta k roli rodi�� 

• Podn�cujte participaci 

• Dávejte rodi��m možnost vlastního výb�ru formy své participace 

• Hovo�te s rodi�i o vzájemných o�ekáváních 

• Bu�te trp�liví 

• Zam��ujte se na silné stránky dít�te a používejte pozitivní hodnocení 

• Dávejte najevo sv�j vd�k 

• Dodržujte diskrétnost 

• Cvi�te spolupráci 

• Vytvo�te „ Rodi�ovskou radu“ 

 

 

 

 

Záv�rem citace  pro rodi�e d�tí a  pro u�itelky mate�ských škol. 

 

„ P�estože p�sobí v odlišných sociálních sférách, rodi�e a p�edškolní u�itelé 

mají na vývoj malých d�tí nesmírný vliv. V zájmu co nejlepší a nejodpov�dn�jší 

pé�e o d�ti si rodi�e spolu s u�iteli musí vybudovat partnerský vztah, založený na 

principech vzájemné úcty, pochopení vzájemné perspektivy a uv�dom�ní si 

dalekosáhlých následk�, jakými bude vytvo�ený vztah p�sobit na všechny 

zú�astn�né strany.“( Johnston, 1982, s. 47 ) 
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P�ílohy 
 
P�íloha �. 1: dotazník pro rodi�e 
 
P�íloha �. 2: dotazník pro u�itele 
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 P�íloha �.1: 
 
 

                                                  DOTAZNÍK 
 
 

Vážení rodi�e, 
pro svou záv�re�nou práci pot�ebuji znát n�které Vaše názory. Prosím Vás o 
vypln�ní tohoto dotazníku. P�e�t�te si všechny otázky a zaškrtn�te jednu 
z nabízených možností. 
Dotazník je anonymní. 
D�kuji za Vaši spolupráci a za �as, který jste vypln�ní dotazníku v�novali. 

 
         Zde�ka Pešková 
 
 

1. Moje dít� navšt�vuje MŠ, která se nachází 
 a) ve m�st� 
 b) v obci 
 

2. Po�et nezletilých d�tí v rodin� 
 a) 1 
 b) 2 
 c) 3 
 d) více než 3 
 

3. Moje nejvyšší dosažené vzd�lání 
 a) základní 
 b) úpln� st�edoškolské s maturitou (SOŠ, G) 
 c) st�ední s výu�ním listem (SOU) 
 d) VŠ 
 

4. Partnerská spolupráce mezi rodinou a MŠ má vliv na spokojenost d�tí 
 a) ano 
 b) nevím 
 c) ne 
 

5. V MŠ se spolupracuje s rodi�i p�edevším takto 
 a) zapojení rodi�� p�ímo ve t�íd� s d�tmi 
 b) porady, sch�zky s u�itelkou a rodi�i 

c) spolupráce rodi�� s u�itelkou na tvorb� t�ídního vzd�lávacího 
programu 

 d) pomoc p�i po�ádání akcí pro d�ti 
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6. V MŠ se p�edávají informace p�edevším takto 
 a) komunikace s u�itelkou 
 b) informace na nást�nce v šatn�, na chodb� 
 c) webové stránky MŠ 
 d) zpravodaje, školní �asopis 

 
7. V MŠ pracuje rodi�ovská rada 

 a) ano 
 b) nevím 
 c) ne 

 
8. Pozval(a) bych u�itelku na návšt�vu do rodiny 

 a) ano  
 b) nevím 
 c) ne 

 
9. V MŠ mají d�ti možnost u�itelkám „tykat“ nebo oslovovat jménem 

 a) ano 
 b) ne 

 
10. Jsem spokojen(a) se spoluprací s MŠ 

 a) ano 
 b) spíše ano 
 c) spíše ne 
 d) ne 

 
11. P�íklad mé dobré nebo špatné spolupráce s MŠ  
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P�íloha �.2: 
 
 

DOTAZNÍK 
 
 
Vážená paní u�itelko, 
pro svou záv�re�nou práci pot�ebuji znát n�které Vaše názory. Prosím Vás o 
vypln�ní tohoto dotazníku. P�e�t�te si všechny otázky a zaškrtn�te jednu 
z nabízených možností. 
Dotazník je anonymní. 
D�kuji za Vaši spolupráci a za �as, který jste vypln�ní dotazníku v�novala. 

 
                             
                                           Zde�ka Pešková 
 

1. P�sobím na MŠ, která se nachází 
 a) ve m�st� 
 b) v obci 
 

2. Celková doba mé pedagogické praxe je 
 a) mén� než 3 roky 
 b) 3 až 8 let 
 c) 9 až 13 let 
 d) 14 až 20 let 
 e) více než 20 let 
 

3. Partnerská spolupráce mezi rodinou a MŠ má vliv na spokojenost d�tí 
 a) ano 
 b) nevím 
 c) ne 
 

4. V MŠ se spolupracuje s rodi�i p�edevším takto 
 a) zapojení rodi�� p�ímo ve t�íd� s d�tmi 
 b) porady, sch�zky s u�itelkou a rodi�i 
 c) spolupráce rodi�� s u�itelkou na tvorb� t�ídního vzd�lávacího 

programu 
 d) pomoc p�i po�ádání akcí pro d�ti 
 

5. V MŠ se p�edávají informace p�edevším takto 
 a) komunikace s u�itelkou 
 b) informace na nást�nce v šatn�, na chodb� 
 c) webové stránky MŠ 
 d) zpravodaje, školní �asopis 
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6. V MŠ pracuje rodi�ovská rada 

 a) ano 
 b) nevím 
 c) ne 
 

7. P�ijala bych pozvání na návšt�vu do rodiny dít�te 
 a) ano  
 b) nevím 
 c) ne 
 

8. V MŠ mají d�ti možnost u�itelkám „tykat“ nebo oslovovat jménem 
 a) ano 
 b) ne 
 

9. Jsem spokojena se spoluprací s rodi�i 
 a) ano 
 b) spíše ano 
 c) spíše ne 
 d) ne 
 

10. P�íklad mé dobré nebo špatné spolupráce s rodi�i 
 


