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Vedoucí diplomové práce:
Katedra:
Název diplomové práce:

Volba tématu: 1. Mimořádně aktuální
2. Aktuální pro danou oblast
3. Užitečné a prospěšné
4. Standardní úroveň
5. Neobvyklé

Cíl práce a jeho naplnění: 1. Vhodně zvolený cíl, který byl naplněn
2. Vhodně zvolený cíl, který byl částečně naplněn
3. Vhodně zvolený cíl, který nebyl naplněn
4. Nevhodně zvolený cíl

Struktura práce: 1. Originální - zdařilá
2. Logická - systémová
3. Logická - tradiční
4. Pro dané téma tradiční
5. Pro dané téma nevhodná

Práce s literaturou: 1. Vynikající, použity dosud neběžné prameny
2. Velmi dobrá, použity nejnovější dostupné prameny
3. Dobrá, běžně dostupné prameny
4. Slabá, zastaralé prameny

Vybavení práce (data, tabulky, grafy, přílohy):
1. Mimořádné, funkční
2. Velmi dobré, funkční
3. Odpovídá nutnému doplnění textu
4. Nedostačující

Přínosy diplomové práce: 1. Originální, inspirativní názory
2. Ne zcela běžné názory
3. Vlastní názor argumentačně podpořený
4. Vlastní názor chybí

Uplatnění diplomové práce v praxi a ve výuce:
1. Práci lze uplatnit v praxi
2. Práci lze uplatnit ve výuce
3. Vhodná pro publikování
4. Práci nelze příliš využít ani v praxi ani při výuce

Formální stránka: 1. Výborná
2. Velmi dobrá
3. Přijatelná
4. Nevyhovující



Jazyková stránka: 1. Stylistika a) výborná
b) velmi dobrá
c) dobrá
d) nevyhovující

2. Gramatika a) výborná
b) velmi dobrá
c) dobrá
d) nevyhovující

Zásadní připomínky k diplomové práci:
1. nemám
2. mám tyto:

Další hodnocení:

Samostatné ocenění si zaslouží provedené dotazníkové šetření. Jeho vyhodnocením získala
autorka cenné informace o prožívání a zvládání zátěže a stresu manažerů sociálních
projektů v souvislosti s jejich pracovní činností, zmapovala úroveň prožívané zátěže
vedoucích pracovníků, identifikovala stresory, které nejvíce působí na tyto vedoucí
pracovníky.
V diskusi předkládá O. Vlachová některá doporučení zaměřená na zlepšení situace
v organizaci. Výrazným kladem této části je skutečnost, že navrhovaná opatření nemají
pouze deklarativní povahu, ale vycházejí z analyzované situace. V neposlední řadě jsou
v poměrně krátké době a bez vynaložení značných finančních prostředků realizovatelná.

Práce splňuje základní požadavky kladené na tento typ prací, a proto ji doporučuji k ústní
obhajobě: 1. ano

2. ne

Navrhovaná klasifikace: 1. výborně
2. velmi dobře
3. dobře
4. nevyhověl

Otázka k ústní obhajobě práce:

Na str. 87 autorka uvádí, že "Subjektivní vnímání nepřiměřené zátěže v daných oblastech lze
korigovat, a to jak ze strany pracovníka, tak ze strany organizace."
Jaké jsou možné způsoby tohoto korigování?

Datum: 2. září 2010 Podpis vedoucího diplomové práce............ .. .


