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. Mimoradné aktualni

. Aktualni pro danou oblast
. Uzitecné a prospésné

. Standardni uroven

. Neobvyklé

Volba tématu:

GO OON -

. Vhodné zvoleny cil, ktery byl naplnén

. Vhodné zvoleny cil, ktery byl ¢aste¢né naplnén
. Vhodné zvoleny cil, ktery nebyl napinén

. Nevhodné zvoleny cil

Cil prace a jeho naplnéni:

A OWON =

. Originalni — zdafila

. Logicka — systémova

. Logicka — tradi¢ni

. Pro dané téma tradi¢ni

. Pro dané téma nevhodna

Struktura prace:

B WN -

. Vynikajici, pouzity dosud nebé&zné prameny

. Velmi dobra, pouzity nejnovéjsi dostupné prameny
. Dobra, bézné dostupné prameny

. Slaba, zastaralé prameny

Prace s literaturou:

AODN-

Vybaveni prace (data, tabulky, grafy, pfilohy):

. Mimoradné, funkéni

. Velmi dobré, funkcni

. Odpovida nutnému doplnéni textu
. Nedostacdujici

AON -

1. Originalni, inspirativni nazory

2. Ne zcela bézné nazory

3. Vlastni nazor argumentacné podporeny
4. Vlastni nazor chybi

Prinosy diplomové prace:

Uplatnéni diplomové prace v praxi a ve vyuce:

. Praci lze uplatnit v praxi

. Praci Ize uplatnit ve vyuce

. Vhodna pro publikovani

. Praci nelze pfili§ vyuzit ani v praxi ani pfi vyuce

A OWON -

. Vyborna

. Velmi dobra
. Prijatelna

. Nevyhovujici

Formalni stranka:

BAON->




Jazykova stranka: 1. Stylistika  a) vyborna
b) velmi dobra
c) dobra
d) nevyhovujici

2. Gramatika a) vyborna
b) velmi dobra
c) dobra
d) nevyhovujici

Zasadni pripominky k diplomové praci:
1. nemam
2. mam tyto:

DalsSi hodnoceni:

Samostatné ocenéni si zaslouzi provedené dotaznikové Setieni. Jeho vyhodnocenim ziskala
autorka cenné informace o prozivani a zvladani zatéze a stresu manazeru socialnich
projektd v souvislosti s jejich pracovni Cinnosti, zmapovala Uroven prozivané zatéze
vedoucich pracovniku, identifikovala stresory, které nejvice pusobi na tyto vedouci
pracovniky.

V diskusi predklada O. Vlachova néktera doporu€eni zaméfena na zlepSeni situace
v organizaci. Vyraznym kladem této Casti je skuteCnost, Ze navrhovana opatieni nemaji
pouze deklarativni povahu, ale vychazeji z analyzované situace. V neposledni fadé jsou
v pomeérné kratké dobé a bez vynalozeni znaénych finanénich prostfedkl realizovatelna.

Prace splnuje zakladni pozadavky kladené na tento typ praci, a proto ji doporucuji k ustni
obhajobé: 1. ano :
2. ne

1. vyborné

2. velmi dobre
3. dobre

4. nevyhovél

Navrhovana klasifikace:

Otazka k ustni obhajobé prace:
Na str. 87 autorka uvadi, ze ,Subjektivni vnimani nepfiméfené zatéze v danych oblastech Ize

korigovat, a to jak ze strany pracovnika, tak ze strany organizace.”
Jaké jsou mozné zpUusoby tohoto korigovani?

Datum: 2. zafi 2010 Podpis vedouciho diplomové prace




