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Posudek zaverecné prace

. Vyznam a naro¢nost tématu 1.0

. Logicka struktura prace 2.0

. Naplnéni cile prace 2.0

. Metodicky postup 2.0

. Hodnoceni teoretického zobecnéni a pfinosu 2.0
. Prakticky pfinos prace 1.5

. Prace s literaturou 2.0

. Formalni stranka 2.0
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Hodnoceni prace (znamka): velmi dobre
Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky
Kritické poznamky a celkovy pfrinos, celkova hodnota prace

Autorka zpracovala bakalafskou praci na téma Systém odménovani zaméstnancl vybraného
podniku, ktery byl pro ucely prace anonymizovan a nazvan jako podnik XYZ. Literarni reSerse je
zpracovana prehledné, citacni normy jsou dodrzeny. V praktické ¢asti autorka analyzovala systém
odmeénovani ve vybraném podniku prostfednictvim dotaznikového Setreni, které obsahovalo 17
otazek a bylo provedenou na 15ti respondentech. Autorka dotaznik rozdélila do oblasti tykajici se
zaméstnancu, systému odménovani a zaméstnaneckych vyhod. Vysledky jednotlivych otazek byly
prezentovany graficky. U otazky €. 17 mohla autorka nabidnout respondentiim na vybér z vicera
moznosti benefitl, pfipadné vyfesit jako u otazky €. 16 (vlastni odpovédi). Takto nemusi byt zcela
prokazatelné, o jaké benefity maji zaméstnanci pfevazné zajem. Zaveér prace tvofi navrhy na
zlepS$eni, u kterych nejsou blize specifikovany dopady na naklady podniku, jak je uvedeno v cili
prace.

Otazky nebo témata pro diskusi pfed komisi
V navrzich na zlepSeni autorka uvadi, Zze zaméstnanci by pfivitali dovolenou nad rdmec zékona.

Zaroven autorka uvadi, Ze tato dovolena nad ramec zakona by rapidnim zpusobem mzdové
naklady nezménila, nezmeénila by tedy ani vysledek hospodareni, jelikoz ro¢ni mzdové naklady



tvofi 7 % celkovych nakladu. Mize autorka toto své tvrzeni podlozit o hlubsi analyzu? Jaky reélny
ekonomicky dopad pro podnik by mélo zavedeni dovolené nad ramec zakona?
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