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doc. lng. Roman Zuzdtk, ph.D, - VSe M praha

doc. Ing, Ladislav Rolinek, ph,D. - EF JU v d. euddjovicich
doc. Ing. lvana Faltovd Leitmanovd, CSc. - EFJU v d. eud6jovicich
doc. Ing. Helena Chlddkovd, ph.D. - pEF MENDELU v BrnE

doc. RNDr. Jana Klicnarovd, ph.D. - EF jU v d. Aud6jovicich
doc. Ing. Kamil Pfcha, ph.D. - EF JU v e. Bud6iovicich
doc. Ing. Milan Jilek, ph.D. - EF jU v e. eud6joviclch
doc. Ing, Petr Rehoi, ph.D. - EF JU v e. Bud6jovicich
doc. Ing. Jaroslava Kubdtovd, ph.D. - Filozofickd fakulta, UPOL

doc. Ing. R0iena Krninskd, CSc.- EF JU v e. Bud6

1) Zahljenl
a) Piivitdnidlen0 komise, oponent0, ikolitele, uchazede, host0;
b) Konstatovln(, ie kandid6t spliuje podminky;
2l Piedseda sd6lil ndzev disertadniprdce;
3) Ptedseda sezndmil s publikadni dinnosti;
4) Piedseda sezndmil s posudky;

5) Piedseda poiSdal dleny komise o zahdjenizkou5ky zamdien6 na ov6ieniaplikace
poznatk0 a problematiky souvisejici s t6matem disertadni prdce.

doc. lng. Helena Chliidkovii, ph.D.

. drm sivysv6tlujete vy55i miru fluktuace ve stiednich podnicich?
o Ve vyhodnocovdni dotaznikfi uvddite zji5t6n6 v,isledky za MSp celkem, pouze v rdmci otdzky

realizovanrich aktivit v kontextu stress managementu rozlisujete odpovEdi v rdmci malrich a
stiednich podnik0 zvldSt. Nebylo by vhodnEjSi zkoumat vrisledky podle velikosti podnikri i v rdmci
kategorie MSP? LiSily by se podle Vds vfsledky, pokud byste posuzovala na jedn6 stranE mal6
podniky a na druh6 stiedni?

o M6la jste mezi svfmi respondenty tak6 zdstupce mikro podnikt? (m6n6 neZ 10 zam6stnanc0)

doc. lng. Petr Rehoi, Ph.D.

' Li5ily by se vrisledky prdce, kdyby byli dotazovdni i zamdstnanci podnik0? Kde by mohly bft nejvdtsi
rozd(ly?

o Bliie vysv6tlete obrdzek 17 a jeho vyuiiti v praxi.

Oponenti: doc. Ing. Helena ChlddkovS, ph.D. - pEF MENDELU v Brn6
doc. Ing. Petr Rehoi, ph.D. - EF JU v e. eud6jovicich
doc. lng. Roman Zuzdk, ph.D, -VSEM praha
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o Kter6 z navrhovan'ich doporudeni je klidov6 a prod?
o Lze Y,ci, i.e dim v6t5i podniky, tim maji l6pe ie5enou danou problematiku?
. Jak se projevi soudasn6 krize (energetickd, konflikt na Ukrajin6) ve zkouman6 problematice?.
o Kolik by v pr0m6ru stdla implementace vaiich doporudeniv podniku?

doc. Ing. Roman Zuzik, Ph.D.

V rdmci obhajoby piedloZil pro diskuzi ndsledujicit6mata:
o W Gmelch je autorem rozd6leni miry stresu pracovnik0 z hlediska jeho vlivu na vyikonnost do tii

oblasti. Nizkd a vysokd mfra stresu maji negativni vliv na vf konnost a stiedni miru autor povaiuje za
optimdlni a stimuladni (optimum stimulation zone). Ndkte16 firmy um6le navozuji urditou miru
stresu, aby motivoval y zam6stnance k vy55i v'ikonnosti. Zaujm6te stanovisko k postupu, efektu a
rizi ku t6chto postupfr.

r Disertadni prdce je zam6iena na ma16 a stiedni podniky. Jak6 postupy byste pouiila pro,,osvdtu,,
vlastnikti a manaZerfi t6chto podnik0 v oblasti tizeni stresu.

I Zaujm6te stanovisko k uplatn6ni (pouZiti, limity, vVsledky) kvantitativnich a kvalitativnich metod
vfzkumu v oblasti managementu.

doc. Ing. lvana Faltovd Leitmanovi, CSc.

- Je moin6 uveden6 vristupy pau5alizovat? Je moin6 pouiit komplexn6 na vlechny zam6stnance?
- Postupy budou jin6 ve zpracovatelsk6m prrimyslu a ve vztahu diov6k x diov6k.

doc. Ing. Milan Jilek, Ph.D.

- Jakf ukazatel m6ieni ke zhodnoceni ekonomick6 aktivity by bylo v rdmci prdce vhodnEjii pouZit?
Napi. cash flow a jin6.

- Jakd by byla optimdlni kvalifikace pro zam6stnance, kteni by se zab'ival v rdmci podniku stress
managementem?

- Je moin6 v rdmci dR vystudovat kombinaci specializace persondlni prdce a psychologie?
doc. Ing. Kamil Picha, Ph.D.

- Je moZn6 aplikovat uveden'i vrizkum do jin'ich sf6r?

- Byla by uvedend strategie jind v jin6m odv6tvi? Nebo lze pouzit tu samou?
- Jakli je vliv na fluktuaci na univerzitni pridd v rdmci akademickyich a neakademickrich pracovnikfi?

doc. Ing. Ladislav Rolinek, Ph.D.

- Jak6 metody je mozn6 pouiit na aktivniprevenci proti stresu ve firm6?
- Je moin6 v rdmci ndjak6 aplikace zjistit drovefi stresu?
- Jak uv6st vristupy v praxi a neiidit se pouze sm6rnicemi di naiizenimi?

Uchazedka byla vyzvdna k odchodu, z0stali pouze oponenti, Skolitelka a ilenov6 komise.
Byl zhodnocen pr0bdh a vlisledek obhajoby.

Celkov6 hodnoceni ordce:
Autorka na zdklad6 skutednosti prokdzal teoretick6 i praktick6 znalosti odpovidajici poiadavk0m absolventa
doktorskeho studia.

o Ptedseda ozndmil uchazedce vfsledek o udEleni v6deck6ho titulu.

o Uchazedka pod6kovala a vzala na v6dom(.
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T6ma disertaini prdce: Stress
management

Zhodnoceni k obhajobE disertaini prdce s ndzvem
,,Stress management"

studentky Ing. Nikoly Soukupov6:
Posuzovand disertaini pr5ce Ing. Nikoly Soukupov6 splfiuje piedpoklady pro Isp65nou

obhajobu. Komise se shodla na ud6leni titulu ,rdoktor" , vE zkratce Ph.D., uv6d6n6 za

Zdpis vyhotovila: Ing. Mark6ta Mat6jdkovii Zdpis verifikoval: doc. Ing. Roman Zuzdk, Ph.D.

28.2.2023


