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POSUDEK BAKALARSKE PRACE
Nizev: Motivace a Fizeni zaméstnancii v podminkdch velké firmy

Autorka predklada k posouzeni préci, ktera je svym zaméfenim vyrazné spojena s praxi.
Cilem préce je popsat fungovani a vyznam motivaénich prvkii v manazerské praxi. Teoretické
studium vylst'uje v prizkum orientovany na ovefeni funkénosti a podminénosti motivace
v prostiedi konkrétni firmy. Obé dvé ¢ésti prace jsou vyvazené a vysoce kvalitné zpracované.

Teoreticka Cast prace je logicky a pfehledn® usporddéna, autorka se soustfedi v obeenéjsi
roviné na problematiku motivace a pracovni motivace, popisuje G¢inné pracovni stimuly a
zésady vedeni a Fizeni lidi. Teoretickd &ast je postavena na studiu odborné literatury a
prament, na které autorka dusledné odkazuje.

Prakticka ¢4st prace obsahuje zajimavé koncipované dotaznikové Setieni, které se tyka
pohledu manazerti velké ¢eské firmy na vyuZzivani motivacnich postupt a pracovnich stimulii
Zajimavé je pfedevdim porovnéani ndzort na to, jaké motivatni prvky manaZefi na stfedni
Grovni fizeni sami pouzivaji a jaké povaZuji za optimélni z hlediska jejich vztahu

s nadfizenymi.
Pii obhajobe se autorka zaméfi na komentovani nasledujicich zjisténi

- Vyzkum provedeny v prostiedi velké firmy podtrhuje vyznam komunikace v fizeni a
vedeni tymu — zduraznéte, jakych nejéastéjsich chyb v komunikaci s podfizenymi se
manazefi sledovaného podniku dopoustéji. Jak tvto chyby (styl —komunikace)

odpovidaji celkovému stylu fizeni, ktery si manazefi voli?






