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Hodnoceni prace znamkou: vyborné
Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky
Kritické poznamky a celkovy pfrinos, celkova hodnota prace

P¥i projednavani rozsahu poskytovani zaméstnaneckych vyhod hraji dulezitou roli kromé jinych
aspektll i odborové organizace. Jejich vyznam pfi vyjednavani benefitll se zaméstnavatelem mohl
byt v bakalafské praci zminén.

V praci se vyskytuji drobné preklepy, které nemaji na jeji formu a obsah vliv.

Navrhy na zlepSeni dosavadniho systému v kap. 4.3 jsou urcCité patficné. Pfinosné je zejména
ekonomické zhodnoceni navySeni pfispévkl zaméstnavatele na penzijni a kapitalové Zivotni
pojisténi na zakonem povoleny limit i navrzeni prfehledné informacni tabulky pro zaméstnance o
poskytovanych benefitech a rozSifeni katalogu funkci, jimz jsou poskytovany kondi¢ni a ozdravné
pobyty. Naopak tfeti navrh, j. zfizeni podnikové Skolky, resp. sjednani smlouvy s jiz existujici
materskou Skolkou (nej¢astéji zaméstanci uvadény postradany benefit), neni - at jiz ze
zminovanych limitovanych zdrojl organizace &i vzhledem k sitovému charakteru ptisobnosti SZDC
nebo s pfihlédnutim k sou€asné vékové struktufe pracovniku - zfejmé pfilis realny.

Vzhledem k odbornym kvalitam a vystuptim hodnocené bakalarské prace by s jejimi zavéry mohla
byt sezndmena i SZDC s.o. Urgité by v ni nasla podnéty pro dalsi praci v oblasti fizeni lidskych
zdroju.

Otazky nebo témata pro diskusi pred komisi



V soucasnosti ziskavaji na oblibé i v bakalarské praci zminované benefity sickdays, freedays i
prace z domova. Stale vétsi podet firem je zavadi. V ankets je véak zaméstnanci SZDC neuvadséji.
V ¢em muze tkvit pfi€¢ina? Je to v jejich neinformovanosti nebo opravdu nejsou pro né az tak
dulezité? Je také vyznamny fakt, ze velké procento zaméstnanct SZDC pracuje v rezimu
nerovnomerneé rozvrzené pracovni doby, v tzv. turnusech?

Téma pro diskusi: Zaméstnanci SZDC prikladaji vyznamnou nebo patrnou roli benefitim, pfitom
upfednostniuji zvySeni platu pfed zaméstnaneckymi vyhodami. Celorepublikové prizkumy v této
oblasti vSak mluvi o opaku. Kde hledat pfiiny této odliSnosti?
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