Posudek vedouciho bakalarské prace

Autor prace (jmeéno a Aneta VEJVAROVA

pfijmeni)

. . Analyza vnitroorganiza¢nich smérnic v podminkach pfispévkové

Nazev prace .
organizace

Nazev a typ studijnino Ekonomika a management / Bakalarsky

programu
Fakulta / katedra Ekonomicka fakulta / KUF

Vedouci prace Vejsadova Dryjova Marie, Ing. Ph.D.
Autor posudku Ing. Marie Vejsadova Dryjova Ph.D.

Hodnoceni prace

1. Logicka struktura prace 1.0
2. Naplnéni cile prace 1.5
3. Metodicky postup 1.5

4. Hodnoceni teoretického a/nebo praktického pfinosu prace 1.5
5. Prace s literaturou 1.0

6. Formalni stranka 1.5

7. Vlastni pfinos studenta k feSené problematice 1.0

8. Kontrola plagiatorstvi (vysledek) negativni

Zaver

Hodnoceni prace znamkou: vyborné
Doporucuji praci k obhajobé: ANO
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Autorce se podafilo Uspésné analyzovat vnitfni U€etni smérnice ve zvolené organizaci. Autorka se
zamefila na oblasti smérnic, které jsou pro danou organizaci vyznamné. Vystupem prace je
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2. Jaké jsou, podle Vadeho nazoru, hlavni davody podcenovani tvorby a vyuzivani

vnitroorganizacnich smérnic?
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