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Otázky	pro	diskusi	a	poznámky

Kritické	poznámky	a	celkový	přínos,	celková	hodnota	práce

Autorce	se	podařilo	úspěšně	analyzovat	vnitřní	účetní	směrnice	ve	zvolené	organizaci.	Autorka	se
zaměřila	na	oblasti	směrnic,	které	jsou	pro	danou	organizaci	významné.	Výstupem	práce	je
aktualizace	stávajících	vybraných	směrnic,	ale	i	nově	zpracovaná	směrnice	Fond	kulturních	a
sociálních	potřeb.	Práci	je	možno	považovat	pro	praxi	dané	organizace	jako	velmi	přínosnou.

Otázky	nebo	témata	pro	diskusi	před	komisí

1.	Jaké	nedostatky	v	původních	směrnicích	považujete	za	zásadní	a	proč?
2.	Jaké	jsou,	podle	Vašeho	názoru,	hlavní	důvody	podceňování	tvorby	a	využívání
vnitroorganizačních	směrnic?	
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