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1. Uvod

Nezaméstnanost, jeden z hlavnich problému trzniho hospodaistvi, se po roce 1989 spolu
s padem komunismu stala realitou i v Ceské republice. Zejména v poslednich péti
letech, ve kterych se celosvétova ekonomika potyka se stale trvajici hospodarskou
recesi, se fady nezaméstnanych neustdle rozsifuji. Pravé vyvoji nezaméstnanosti
v tomto obdobi jsem se ve své prace rozhodl vénovat, a to konkrétné¢ v JihoCeském
kraji, ve kterém ziji.

V literarni reSerSi prace se vénuji vymezeni nezaméstnanosti jako pojmu, rozliSeni
jednotlivych typlli nezaméstnanosti, faktory, které ji ovliviiuji, feSenim situace
nezamé&stnanych a pomoci Evropské unie v téchto otazkéach. V analytické ¢asti prace se
za pomoci statistickych materiald poskytnutych Utadem prace Ceské republiky -
krajskou pobotkou v Ceskych Budgjovicich a ziskanych ze stranck Ceského
statistického ufadu zabyvdm demografickymi udaji, poftem zaméstnanych osob
a jednotlivymi aspekty nezaméstnanosti v Jiho¢eském kraji v kontextu Ceské republiky.
Dale se vénuji hloubé¢ji problematice nezaméstnanosti v kraji a jejimu feSeni
prostfednictvim ndstrojii pasivni a aktivni politiky zaméstnanosti, ktera je z velké ¢asti
realizovana diky Evropské strategii zaméstnanosti z prostiedkli z Evropského socialniho

fondu.

Moznym piinosem této prace je struény a uceleny pohled na vyvoj nezaméstnanosti
v JihoCeském kraji, ktery vychazi jednak z dat ziskanych studiem statistickych
materiald, tak také z informaci ziskanych b&hem rozhovort s pracovniky Ufadu prace
v Ceskych Budgjovicich, a jeho zasazeni do kontextu celé Ceské republiky porovnanim
nejvyznamnéjSich zjisténych dat. Jako dal$i pfinos vidim sezndmeni Ctenaie
s vyznamem prostiedkli ¢erpanych z Evropského socialniho fondu pfi realizaci aktivni
politiky zaméstnanosti. Omezenim prace je provazanost problematiky nezaméstnanosti
s dalSimi makroekonomickymi ukazateli, ddle s pravnim systémem statu, socidlni
politikou, demografii, sociologii a jinymi obory. Z tohoto diivodu nelze postihnout
vyvoj nezaméstnanosti jako celek. Dalsim omezenim pfi zpracovani statistickych dat

v analytické Casti prace je fakt, Ze v pribchu zkoumanych péti let doslo ke zméné



metodiky vypoftu miry nezaméstnanosti a ke zméné fazeni nezaméstnanych do

jednotlivych pracovnich tfid.

Krom¢ dat ziskanych z internetovych stranek Ministerstva prace a socidlnich véci
a Ceského statistického ufadu Cerpam mnozstvi uZite¢nych informaci ziskanych pii
setkani s feditelem Ufadu prace Ceské republiky - krajské pobocky v Ceskych
Budé¢jovicich, Ing. Ivanem Loukotou, a z rozhovort s vedoucim statistického oddéleni

tohoto Gradu, Mgr. Jifim Beranem.



2. Literarni reSerse

2.1 Nezameéstnanost

Nezaméstnanost patii mezi zakladni makroekonomické ukazatele kazdého trzniho
hospodatstvi. Jednd se o slozity jev, ktery nelze hodnotit pouze globalng. K jejimu
feSeni je potfeba mit k dispozici celou informacni sit” dat, napt. koho se nezaméstnanost
tykd, kde se vyskytuje, jak dlouho trva a jaké jsou ptredpoklady pro jeji feSeni. Pti
definici nezaméstnanosti se vychazi z definovani ekonomicky aktivniho a neaktivniho
obyvatelstva a poté rozliSeni aktivniho obyvatelstva na zaméstnané a nezaméstnané.

(Krebs, 2005: 286)

2.1.1 Ekonomicky aktivni a neaktivni obyvatelstvo

Pro ziskéni piehledu o stavu nezaméstnanosti se obyvatelstvo déli na ekonomicky
aktivni a ekonomicky neaktivni. (Liska, 2004: 426) Ekonomicky aktivni osobou je
kazda osoba stars$i 15-ti let, bez ohledu na jeji pohlavi, kterd nabizi své sluzby pro
tvorbu ekonomickych statkli a sluzeb. Obyvatelstvo, které neodpovida definici
ekonomicky aktivniho, oznacujeme jako ekonomicky neaktivni. Do této kategorie
spadaji predevSim studenti, osoby v diichodovém véku, Zeny v domacnosti nebo

dlouhodob¢é nemocné a postizené osoby (Helisek, 2000: 178)

2.1.2 RozliSeni zaméstnanych a nezaméstnanych

Samotné zatazeni obyvatele do skupiny ekonomicky aktivniho obyvatelstva ndm netika,
zda je zaméstnany. Mezinarodni organizace prace (ILO - International Labour
Organization) definuje zaméstnaného jako osobu starSi 15-ti let, ktera patii mezi
placené zaméstnané nebo zaméstnané ve vlastnim podniku. Za nezaméstnaného je
v Ceské republice povazovan ten, kdo dosahl 15-ti a vice let véku a v daném méfeném

obdobi soubézné splioval tfi podminky:

1) nebyl zaméstnany

2) aktivné hledal praci



3) byl pfipraven k nastupu do prace (nejpozdéji do 14 dnih)

Aktivni hledani prace znamend, Ze se osoba registruje u ufadu prace (UP) nebo jiné
soukromé zprostiedkovatelny prace, dale hledani prace pfimo v podnicich, vyuzivani
inzerce, podnikéni kroki pro zalozeni vlastni firmy, podani Zadosti o pracovni povoleni
a licence nebo hledani zaméstnani jinym zptisobem. Pokud osoba nespliiuje alespon
jednu z dfive zminovanych podminek, pak je bud’ zaméstniana, nebo je osobou
ekonomicky neaktivni. Celkovy pocet zamé&stnanych a nezaméstnanych pracovnikl

piedstavuje ekonomicky aktivni obyvatelstvo neboli pracovni silu. (Liska, 2004: 427)

2.2 Méreni nezaméstnanosti a diivody nepresnosti méreni

Nezaméstnanost vétSinou nevyjadiujeme jako absolutni ¢islo, ale jako procentni miru.
(Frait, Zednicek, 1997: 109) Tato veli¢ina je nazyvdna mirou nezameéstnanosti
a vyjadfuje pocet nezaméstnanych jako procento z ekonomicky aktivniho obyvatelstva
neboli pracovni sily. V Ceské republice je nezaméstnanost méfena v mésiéni frekvenci
na zakladé udaji poskytnutych UP. Méfeni nezaméstnanosti nemize nikdy dosahnout
stoprocentni pfesnosti. Nepiesnosti pii méteni vznikaji hlavné z diivodu: (Liska, 2004:

427)

a) Existence osob, které jsou zaméstnany jen na ¢asteény uvazek, pocitaji se tedy mezi
zaméstnané, ale fada z nich je schopna pracovat na plny uvazek. Jsou tedy
podzaméstnané, protoze nevyuzivaji sviij plny pracovni potencial.

b) Rezignace nékterych osob na hleddni zaméstnani. Jedna se o tzv. odrazené
pracovniky, ktefi z diivodu frustrace ztratili zajem dale praci hledat. Tim, ze praci
ptestali aktivné hledat, nejsou nadale zapocitani mezi nezaméstnané.

¢) Prehnaného ocekavani neékterych osob, které by byly ochotné pracovat jen pii vyssi
mzdg, ktera je v aktualni situaci na trhu nerealna. Casto se jedna o osoby, které
nemaji ve skutenosti zajem praci ziskat a jsou zaregistrovani na UP z diivodu
pobirani podpory v nezameéstnanosti. Nemd tudiz smysl je zapocitdvat mezi
nezaméstnane.

(Helisek, 2000: 179)
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2.2.1 Metodika méreni nezameéstnanosti

V Ceské republice je vypodet miry nezaméstnanosti provadén dvéma institucemi,
Ministerstvem prace a socialnich véci (MPSV) a Ceskym statistickym Gfadem (CSU).
Ob¢ instituce vyuzivaji svou vlastni metodiku. MPSV do konce roku 2012 vyuzivalo
miru registrované zaméstnanosti a od ledna roku 2013 pteslo na novy ukazatel nazvany
Podil nezaméstnanych, oproti tomu Cesky statisticky ufad (CSU) provadi vlastni

vybérové Setieni pracovnich sil (VSPS).

Registrovana mira zaméstnanosti a Podil nezaméstnanych

Podil nezamé&stnanych osob vyjadfuje podil dosaZitelnych uchazeci o zaméstnani
ve véku 15-64 let ze vSech obyvatel ve stejném véku. V Citateli je uveden pouze pocet
tzv. dosazitelnych neumisténych uchazeci o zaméstnani ve véku 15-64 let. Jsou to
vSichni uchaze¢i o zaméstnani podle zdkona o zaméstnanosti ¢. 435/2004 §24, ktefti
mohou ihned nastoupit do zaméstnani. Ve jmenovateli je celkovy pocet vSech obyvatel
ve veéku 15-64 let. Tento ukazatel od ledna roku 2013 nahradil pfedchozi metodiku,
miru registrované nezaméstnanosti, kterd pométovala vSechny dosazZitelné uchazece
o zameéstnani pouze k ekonomicky aktivnim osobam. Novy ukazatel podil
nezameéstnanych osob neni z divodu odlisné definice mozné s ptivodnim srovnévat. Pro
porovnani s minulymi lety je mozné pouzit prepocet vydany MPSV. (Integrovany

portal MPSV: Zména metodiky ukazatele registrované nezaméstnanosti, 2009)

Mira nezaméstnanosti dle VSPS

CSU provadi od prosince 1992 tzv. vybérové Setieni pracovnich sil (VSPS), které
probiha ve vsech okresech Ceské republiky kontinualng v pribdhu celého roku.
Hlavnim cilem VSPS je ziskavani pravidelnych informaci o situaci na trhu préce,
umoziujicich jeji analyzu z rGznych hledisek, zejména ekonomickych, socialnich
a demografickych. Tazatelé VSPS provadéji Setfeni pomoci dotazniku, ktery ma
elektronickou podobu. Cilem Setieni je rozdéleni respondent do relevantnich skupin
dle jejich ekonomického postaveni pro vypocet obecné miry nezaméstnanosti. Podle
ziskaného vzorku probiha nasledné vazeni na celou populaci. Obecnd mira

nezaméstnanosti vyjadiuje podil poctu nezaméstnanych na celkové pracovni sile
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(v procentech), kde citatel 1 jmenovatel jsou ukazatele konstruované podle
mezinarodnich definic a doporuéeni aplikovanych ve VSPS. Dotaznik je od roku 2002
modifikaci celoevropského Setfeni Labour Force Survey (LFS). Obsah a organizace
tohoto 3etfeni je povinné pro vsechny &lenské zemé EU. (CSU: Vybérové Setieni

pracovnich sil (VSPS), 2010)

2.3 Typy nezameéstnanosti

Nezaméstnanost je podle délky trvani a zavaznosti délena na tfi hlavni typy, t€émi jsou
nezaméstnanost frikéni, strukturalni a cyklicka. V nékteré star$i literatufe byva
zminovan jesté ¢tvrty typ nazyvany sezonni, avSak moderni literatura tento typ spojuje

s nezaméstnanosti frikéni.

2.3.1 Frikéni nezaméstnanost

Jedna se o docasnou a ze vSech typil nejméné zdvaznou nezaméstnanost, ktera vznika na
zéklad¢ pohybu pracovniki. V ekonomice vzdy existuje urCity pocet osob, které jsou
nezameéstnané. Pohybem pracovnikl se rozumi piipady, kdy osoba ztratila zaméstnani
at’ uz na zékladé¢ propusténi nebo zaniku podniku, dale ptipady, kdy osoba dobrovolné
opustila své stavajici zaméestnani s umyslem najit si jiné, a nakonec ptipady, kdy osoba
teprve vstupuje na trh prace a hleda si prvni zaméstnani. Hledani prvniho zaméstnani se
tyka hlavné mladych lidi, ktefi opoustéji Skoly. (McConnell, Brue, Flynn, 2012: 956)

Frikéni nezaméstnanost je prakticky nevyhnutelna a do uréité miry i zadouci. Cas
straveny hledanim prvni nebo lepsi prace je Casem dobie stravenym a prispivajicim

spravnému fungovani ekonomiky. (Frait, Zednicek, 1997: 110)

2.3.2 Strukturalni nezameéstnanost

Strukturdlni nezaméstnanost souvisi s odvétvovymi strukturdlnimi zménami
v ekonomice, se strukturou trhu prace a povahou pracovnich mist v ekonomice. Tento
typ nezaméstnanosti trva déle nez nezaméstnanost frikéni a je tudiz ekonomicky

1 socidlné bolestn&jsi. Vznikd na zéklad¢ nedostatecné poptavky po pracovnicich

12



v urCitém odvétvi, v némz probihd utlum. (Frait, Zednicek, 1997: 110) Piikladem
takovych odvétvi jsou huté, doly, lodénice, strojirenstvi a dal§i. Mnoho pracovnikil
z téchto oborl neni schopno se rekvalifikovat a nezbyva jim nez obdobi utlumu preckat
jako nezaméstnani. Strukturdlni nezaméstnanost je hlavni pfi¢inou regiondlnich rozdila
v mife nezaméstnanosti. Pfi jejim méfeni je nutno srovnavat kromé celkovych ukazatela

také ukazatele jednotlivych regionti. (Rusmichova, Soukup, 2002: 21)

2.3.3 Cyklicka nezaméstnanost

v

strukturalni nezaméstnanosti postihuje ekonomiku jako celek. Vyplyva ze vSeobecné
recese v hospodarstvi, kdy poptavka po sluzbach a zbozi klesa a pocet nezaméstnanych
roste. Regulace tohoto typu nezameéstnanosti je jednim z hlavnich ukoll

makroekonomické politiky. (McConnell, Brue, Flynn, 2012: 958)

2.4 PIna zameéstnanost a prirozena mira zaméstnanosti

Plnou zaméstnanost definujeme jako zaméstnanost, které je dosazeno v okamziku, kdy
ekonomika pracuje na hladin€é potencidlniho produktu. Obracené také lze fici, Ze
potencialniho produktu dosahuje ekonomika pfi pfirozené mife nezameéstnanosti. Z toho
vyplyva, Ze 1 pfi plné zaméstnanosti nejsou vSichni obyvatelé zaméstnani. VZdy existuje
urcité procento nezaméstnanych, kteti si naptiklad hledaji lepsi zaméstnani nebo do
pracovniho procesu teprve vstupuji. Dale v ekonomice vzdy existuje procento podniki,
které svou cinnost ukoncuji a jinych, které ji rozSifuji. Toto procento tvoii tzv.
piirozenou miru nezaméstnanosti, tedy soucet frik¢ni a strukturdlni nezaméstnanosti.
Pfirozena mira nezaméstnanosti neni stabilnim ¢islem a jeji hodnota se jak mistné tak
casové meni. Jeji vypocet je obtizny a zavisi na nckolika faktorech. Nej€astéji jsou

uvadény:

a) Demografické zmény - nezaméstnanost nékterych v€kovych skupin je tradicné vyssi
nez pramér spolec¢nosti. Tento problém se Casto tyka mladych lidi a zen.

b) Strukturalni zmény v ekonomice - odviji se od vyvoje strukturalni nezaméstnanosti
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¢) Vladni politika - vlada vyrazné ovliviiuje trh prace. Miize napiiklad stanovit vyssi
podporu v nezaméstnanosti a tim demotivovat uchazece o zaméstnani.

(Pavelka, 2007: 121-122)

2.5 Dobrovolna a nedobrovolna nezaméstnanost

Pohled na dobrovolnou a nedobrovolnou nezaméstnanost se v dé&jinach
ekonomického mysleni ménil. Ekonomové neoklasické Skoly tvrdili, ze veskera
nezaméstnanost je dobrovolna. Proti tomuto tvrzeni se stavél J. M Keynes, podle
kterého existuje také nedobrovolnad nezaméstnanost zapiicinénd nedostatkem agregatni
poptavky. Dobrovolnd nezaméstnanost nastava, kdyZz nezaméstnany neni ochoten
akceptovat aktualn€ nabizené pracovni podminky. Naopak nedobrovolna zaméstnanost
nastava, pokud nezaméstnany o danou praci pii dané¢ mzdové sazbé zijem ma, ale

nemtize ji nalézt. (Liska, 2004: 430)

2.6 Faktory ovliviujici nezaméstnanost

Nezaméstnanost ovliviluje fada faktorii. Nekteré z nich jsou spojeny piimo s ¢innosti

v v

faktort jsou:

a) vladni politika zamé&stnanosti

b) vliv stanovené minimalni mzdy a socialnich davek
¢) demografie

d) vzdélavani, kvalifikace, kompetence

e) mobilita ¢loveka

(Krebs, 2005: 290-291)

2.6.1 Ekonomické a socialni disledky nezaméstnanosti

Nezaméstnanost muze mit ur€ité pozitivni vlivy napiiklad na realizaci zmén

ve struktufe ekonomiky a na podporu flexibility a motivace pracovni sily. Prevazuji
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vSak disledky negativni. Nezamé&stnanost uvaluje naklady na kazdého obc¢ana statu, at’

uz zamestnaného nebo nezaméstnaného.

Ekonomické disledky

Ekonomické diisledky jsou spojeny s tim, Ze ekonomika nevyrabi tolik produkce, kolik
by byla schopna. Dochazi k mrhani spolecenské prace. HDP je pod svou potencidlni
urovni, coz ovlivituje nejen rozvojové moznosti ekonomiky, ale i moznosti socialnich
transfert. Pokud je mira nezaméstnanosti vyssi nez pfirozena mira nezaméstnanosti,
produkuje ekonomika méné€, nez by mohla na urovni potencidlniho produktu. Tento
vztah zachycuje tzv. Okunlv zdékon, ktery ftikd, Ze stoupne-li skutecnd mira
nezaméstnanosti o 1 procentni bod nad uroven pfirozené miry nezaméstnanosti,
skutecny produkt klesne o 2 az 3 procentni body pod svou potencidlni uroven. (Frait,

Zednicek, 1997: 110)

Socialni disledky

Socialni disledky jsou spojeny s dopady nezaméstnanosti na socialni status, chovani a
postoje nezaméstnanych spolu s jejich rodinami a na jejich spolecensky Zivot. Mezi
nejvyznamnéjsi patii:

d) dopad na zivotni Groven - ztrata pracovniho pfijmu a nasledny zivot z podpory
v nezameéstnanosti ¢i socidlnich ddvek znamena pokles Zivotni Grovné a finanéni
potize nezaméstnaného a jeho rodiny

e) vliv na rodinu - nezaméstnanost mize narusit ¢i rozbit rodinné vztahy, ovlivnit
shate¢nost, porodnost atd.

f) vliv na strukturaci a vniméni volného ¢asu - dochdzi k narusSeni denniho rezimu a
vnimani ¢asu, coz miiZze byt nebezpecné zvlasté pro mladé lidi

g) vliv na fyzické a psychické zdravi - stres, ktery z nezaméstnanosti vyplyva neni
Casto bez nésledki na zdravi lidi

h) kriminalita - u nékterych skupin obyvatelstva hrozi nebezpeci, Zze si v piipadé
nezaméstnanosti pokusi vydélat penize nelegalnim zptisobem

(Krebs, 2005: 290-291)
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2.7 Reéeni nezaméstnanosti

Ukolem statu v oblasti zaméstnanosti je zabezpedit pravo ob¢ana na praci, které mu
deklaruji v Ceské republice vrcholné pravni normy, jimiz jsou Ustava Ceské republiky a
Listina zakladnich prav a svobod. Kazdy ma pravo ziskavat praci prosttedky pro své
zivotni potieby. Ty, ktefi nemohou toto své pravo vyuZivat, stat v pfiméfeném obsahu

zajistuje finanénimi prostredky. (Kahoun, 2009: 411)

Pravo na préci je realizovano prostrednictvim statni politiky zaméstnanosti, jejim cilem
je dosazeni rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou po pracovnich silach, efektivni
vyuziti pracovnich sil a zabezpe€eni prava obCana na praci. Tuto politiku vytvaii stat
a podileji se na ni dalSi subjekty ¢inné na trhu prace, predev§im zaméstnavatelé
a odborové organizace. Stat pfitom spolupracuje s dalSimi subjekty, napt. s zemné
spravnimi celky, sdruZzenimi osob se zdravotnim postizenim, profesnimi organizacemi
a organizacemi zameéstnavatelll. Podrobnosti stanovi pfedevsim zakon ¢. 435/2004 Sb.,

0 zamé&stnanosti a dal$i pravni piedpisy. (Tomes, 2009: 210)

2.7.1 Pasivni a aktivni politika zaméstnanosti

Pasivni politika zaméstnanosti znamenéd aktivity vedouci k zabezpeceni
nezameéstnanych a jejim smyslem je kompenzovat nezaméstnanym po ptechodnou dobu
a v ur€ité mife ztratu pracovniho piijmu s cilem, aby si mohli najit pracovni uplatnéni,
které bude v souladu s potfebami ekonomiky. Ve vyspélych zemich ustupuje preference
pfijmové ochrany nezaméstnanych a zduraznuje se investovani do lidi a jejich
schopnosti. Tento typ politiky zaméstnanosti je podporovan evropskymi programy
a strategiemi. (Krebs, 2005: 293-294)

Aktivni politika zaméstnanosti upiednostiiuje preventivni a aktivni opatieni pred
pasivnim pfistupem, kdy uchazecim o zaméstnani jsou pouze vyplaceny davky
hmotného zabezpeCeni v nezaméstnanosti, snizuje financni zatéz statniho rozpoctu
na pasivni politiku zaméstnanosti, podnécuje hledani novych forem a metod vyuzivani
lidskych zdrojii, podporuje sledovany smér hospodaiského vyvoje a sméruje pracovniky
k jejich aktivnimu chovani na trhu prace. (Evropsky socialni fond v CR: Prioritni osa 1,

2010)
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Pasivni politika zaméstnanosti

Pasivni politika zaméstnanosti feSi aktudlni situaci nezaméstnaného, a to
zprosttedkovanim vhodného zaméstnani a vyplacenim penézité podpory pro zvladnuti

socidlnich disledkl nezamé&stnanosti. Zprostfedkovanim zaméstnani se rozumi:

a) vyhledani zaméstnani pro osobu, ktera se o praci uchazi a vyhledani zaméstnanct
pro zaméstnavatele, ktery hleda nové pracovniky

b) zaméstnavanim fyzickych osob za ucfelem vykonu prace pro uzivatele, tim je
rozuméno jind pravnicka nebo fyzicka osoba, ta praci piidéluje a dohlizi na jeji
provedeni

c) poradenska a informacni ¢innost v oblasti pracovnich ptileZitosti

Zameéstnani primarné zprostfedkovavaji prislusné UP, jiné pravnické nebo fyzické
osoby mohou zprostiedkovavat zaméstnani jen za podminek stanovenych zdkonem

o zaméstnanosti. Zakon tyto osoby oznacuje jako agentury prace.

Nérok na podporu v nezaméstnanosti nevznikd automaticky, musi byt splnéno nékolik
podminek. Narok vznikd, pokud osoba vykonavala alespont 12 mésicti v rozhodném
obdobi zaméstnani nebo jinou vydé€lecnou cCinnost, kterd zakladd povinnost odvadét
pojistné na dichodové pojisténi a prispévek na statni politiku zaméstnanosti, pfi¢emz
rozhodnym obdobim se pro posuzovani naroku na podporu v nezaméstnanosti rozumi
posledni 2 roky pted zarfazenim uchazeCe o zaméstnani do evidence uchazect

0 zameéstnani.

Pro poskytnuti podpory v nezaméstnanosti musi byt uplatnéna zadost na ptislusném UP,
kde je osoba vedena v evidenci uchazecti o zaméstndni. Ke dni, k némuz ma byt
podpora v nezaméstnanosti pfiznana, nesmi byt osoba pozivatelem starobniho nebo
plného invalidniho dichodu. Vyse podpory a podpurc¢i doba je stanovena v zakonu ¢.

435/2004 Sb., o zaméstnanosti. (Kahoun, 2005: 414-415)

Aktivni politika zaméstnanosti

Aktivni politika zaméstnanosti je souhrn opatfeni sméfujicich k zajisténi maximalni
mozné Urovn¢ zameéstnanosti, upravuje ji zdkon o zameéstnanosti a je zabezpecena

MPSV a UP. Je realizovana témito nastroji:
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- rekvalifikace

- investi¢ni pobidky

- vefejné prospesné prace

- spolecensky prospésna pracovni mista
- pieklenovaci prispévek

- ptispévek na zapracovani

- piispévek pii piechodu na novy podnikatelsky program

Soucésti opatteni jsou rovnéz:

- poradenstvi

- podpora zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim
- sdilené zprostfedkované zaméstnani

- cilené programy k feSeni zaméstnanosti

(Zékon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, 2004)

a. Rekvalifikace

Rekvalifikaci se rozumi ziskani nové kvalifikace nebo rozsifeni dosavadni kvalifikace
uchazeCe o zaméstnani nebo zdjemce o zaméstnani. Pii urovani obsahu a rozsahu
rekvalifikace se vychazi z dosavadni kvalifikace, zdravotniho stavu, schopnosti
a zkuSenosti fyzické osoby, kterd ma byt rekvalifikovdna formou ziskdni novych
teoretickych znalosti a praktickych dovednosti v ramci dalSiho profesniho vzdélavani.

Rekvalifikace se uskuteciuje formou vzdelavani:

- ve vzdélavacich programech dal§iho profesniho vzdélavani

- ve specialnich programech k ziskani konkrétni pracovni dovednosti

- ve vzdélavacich aktivitdich v rdmci mezinarodnich programt

- ve vzdélavacich programech uréenych pro uchazece o zamé&stnani, kterym se vénuje
zvysena pozornost pii zprostiedkovani podle § 33 zakona o zaméstnanosti

- ve Skolnich vzdélavacich programech pro stiedni vzdélavani v rdmci soustavy oboru
vzdélavani

- v jinych vzd¢lavacich aktivitdch, které sméfuji k ziskani nové kvalifikace nebo

v r

rozsiteni stavajici
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b. Investi¢ni pobidky

Investicni pobidky znamenaji hmotnou podporu zaméstnavatele na vytvaieni novych
pracovnich mist nebo na rekvalifikaci a Skoleni novych zaméstnanct. Zaméstnavateli
musi byt vydano rozhodnuti o pfislibu investicni pobidky. (Integrovany portal MPSV:

Aktivni politika zaméstnanosti, 2011)

c. Verejné prospésné prace

Vetejné prospesné prace jsou casove omezené pracovni piilezitosti vytvorené predevsim
pro obtizn¢ umistitelné a dlouhodobé nezaméstnané uchazece o zaméstnani evidované
na UP. Tato mista vytvafi zaméstnavatel na zakladé pisemné dohody s UP ke
kratkodobému pracovnimu umisténi uchazeée o zaméstnani, nejdéle vSak na dobu
dvandcti po sobé nasledujicich mésici ode dne sjednaného nastupu uchazece

o zamé&stnani do pracovniho poméru.

d. Spolefensky ucelna pracovni mista

Cilem poskytnuti piispévku na zfizeni nebo vyhrazeni SUPM je obsazeni mist uchaze¢i
o zaméstnani, kterym nelze zajistit jinym zplsobem pracovni umisténi, véetné¢ zahajeni
samostatné vydéleéné &innosti uchazedem. Jednim z piedpokladii vytvateni SUPM
a jejich efektivniho vyuziti je nizky stav nabidky volnych pracovnich mist z hlediska

profesniho nebo uzemniho. SUPM se rozumi:

- pracovni misto, které zaméstnavatel ziizuje nebo vyhrazuje na zdklad¢ pisemné
dohody s UP na dobu sjednanou v dohod¢ a je obsazovano uchazeci evidovanymi

UP, kterym nelze zajistit jinym zptisobem pracovni uplatnéni

- nov¢ zfizené pracovni misto pro uchazece o zaméstnani evidovaného na UP, ktery

zacne vykonavat samostatnou vydéle¢nou ¢innost

(Zékon €. 435/2004 Sb. o zamé&stnanosti, 2004)
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e. Prispévek na zapracovani

Piispévek miize UP poskytnout zaméstnavateli na zakladé dohody, pokud zaméstnavatel
prijima do pracovniho poméru uchazece o zaméstnani, kterému je pii zprosttedkovani
zaméstnani vénovana zvysena péce (dle § 33 vyse zdkona o zaméstnanosti). Maximalni
dobou poskytovani piispévku jsou 3 meésice a vysSe pfispévku miize Cinit mésicné

nejvyse polovinu minimalni mzdy na jednu fyzickou osobu, ktera se zapracovava.

f. Prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program

Prispévek je uren zaméstnavateli, ktery pfechazi na novy vyrobni program a nemtize
pro své zaméstnance zabezpec€it praci v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby.
Pfechodem na novy podnikatelsky program se rozumi takova zména vyroby nebo
poskytovani sluzeb, pii které dochéazi k zdsadnim technologickym zméndm, nebo zména
pfedmétu podnikdni zapsanad v obchodnim rejstiiku nebo v zivnostenském opravnéni.
Ptispévek lze poskytovat na ¢asteCnou thradu ndhrady mzdy maximalné€ po dobu Sesti
mésicl, ktera zaméstnancim pfislusi podle pracovnépravnich predpisi. Mési¢ni
ptispévek na jednoho zaméstnance mtize ¢init maximalné polovinu minimalni mzdy.

Aktivni politika zaméstnanosti je financovana ze dvou zdroju:

a) z prostfedkl statniho rozpoctu, kdy hospodafeni s témito ucelové urcenymi
prostiedky je limitovano rozpo&tem, pfidélenym krajské poboéce UP

b) z prosttedk Evropského socidlniho fondu uréeného k podpote realizace Evropské
strategie zamé&stnanosti

(Integrovany portal MPSV: Aktivni politika zaméstnanosti, 2011)

Rizikové skupiny nezaméstnanych

Nezaméstnanost postihne v pribéhu zivota téméf kazdého obcana, at’ uz ve frikéni,
strukturalni nebo nejvazné€jsi cyklické podobé&. Ve spolecnosti vSak existuji skupiny
obyvatel, které jsou timto jevem ohrozeni vice nez ostatni. Tyto skupiny nazyvame
rizikové a patfi mezi né:

- obcané se zdravotnim postizenim

- mladistvi uchaze¢i o zaméstnani
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- absolventi Skol

- uchazeci spolecCensky neptizplisobeni, se Spatnou moralkou a ¢astou zménou povolani
- nekvalifikovani uchazeci

- uchazeci pecujici o déti do veéku 15 let

- vyssi vékoveé kategorie

- osoby bydlici v okrajovych regionech se Spatnou dopravni dostupnosti

(Kotlikova, Vlach, Prasa, 2000: 26)

2.8 Pomoc Evropskeé unie pri reSeni nezaméstnanosti

Jednim ze tii strukturalnich fond Evropské unie je Evropsky socidlni fond (ESF), ktery
je klicovym finan¢nim ndastrojem pro realizovani Evropské strategie zaméstnanosti.
Cilem ESF je rozvijeni zaméstnanosti, snizovani nezaméstnanosti, podpora socialniho
zaclenovani osob a rovnych pftilezitosti se zaméfenim na rozvoj trhu prace a lidskych

zdrojii. (Evropsky socialni fond v CR: Evropsky socialni fond v CR, 2011)

ESF pracuje tak, ze kazdy clensky stait EU prostfednictvim svych vnitrostatnich
a regionalnich organi v partnerstvi s Evropskou komisi odsouhlasi jeden ¢i vice
operac¢nich programu pro financovani ESF na sedmileté programové obdobi. Opera¢nim
programem k feSeni nezaméstnanosti v obdobi let 2007-2013 byl v CR Operacni
program Lidské zdroje a zamé&stnanost. Z tohoto programu byly financovany projekty
zamestnanosti, které realizovali vefejné a 1 soukromé organizace nazyvané piijemci.

Mezi piijemci jsou vefejné spravy, zaméstnavatelské a zaméstnanecké organizace,

nevladni organizace, charitativni organizace a firmy. Pisobeni ESF se fidi podle dvou

dilezitych zasad:

a) Spolufinancovani - financovani z ESF je vzdy doprovazeno vefejnym nebo
soukromym financovanim. Mira spolufinancovani se pohybuje od 50 do 85%
(vyjimecné 95%) z celkovych nédkladli na projekty v zavislosti na relativnim
bohatstvi regionu. Bohatstvi regionu se urcuje na zaklad¢ regionalniho HDP
na osobu v porovnani s pruimérem EU.

b) Sdilené fizeni - pokyny ESF jsou vytvafeny na evropské urovni po konzultaci
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s fadou zacastnénych stran a operacni programy se projedndvaji mezi vnitrostatnimi
organy a Komisi EU. Organem zodpovédnym za fizeni pomoci z ESF je v CR
MPSV.

(Evropska komise: Jak ESF pracuje, 2013)

Cile ESF v oblasti zaméstnanosti:

a) pomoc nezaméstnanym lidem pfi vstupu na trh prace

b) rovné piileZitosti pro vSechny pfti pfistupu na trh prace

¢) socialni zaclenovani, pomoc lidem ze znevyhodnénych socidlnich skupin pii vstupu
na trh prace

d) celozivotni vzdélavani

e) rozvoj kvalifikované a ptizpisobivé pracovni sily

f) zavadéni modernich zpiisobli organizace prace a podnikani

g) zlepSeni pfistupu a ucasti Zen na trhu prace

h) boj se vS§emi formami diskriminace a nerovnosti souvisejicimi s trhem prace

(Evropsky socialni fond v CR: Evropsky socilni fond v CR, 2011)

2.8.1 Narodni a regionalni individualni projekty

Projekty uskute¢iiované v Ceské republice prostfednictvim spolufinancovani z ESF jsou
dvojiho typu. Individualni projekty narodni, které pokryvaji oblast celé¢ Ceské republiky
jsou predkladany z centralni arovné a jsou zaméteny na realizaci nebo doplnéni narodni
politiky a programu. (OP Vzdélani pro konkurenceschopnost: Individudlni projekty
narodni (IPn), 2009)

Individualni projekty regiondlni jsou zaloZzeny na piimém pfidéleni prostiedka
programu na realizaci nebo k doplnéni narodnich politik a programil. Pokryvaji ur¢itou
oblast, kterda ma regionalni rozmér a jsou predkladany z urovné kraji. Maji jasné
stavajici programy a nastroje politiky a okruh cilovych skupin nebo zvySuji pocet

klientii sluzeb. (Evropsky socialni fond v CR: Co jsou to individudlni projekty?, 2008)
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2.9 Charakteristika Jihoceského kraje

Kraj je jednim ze 13 krajii Ceské republiky a zaujima rozlohu 10056 km?, piedstavuje
tak 12,8 % Uzemi celé republiky. Podstatnou ¢ast hranice kraje tvofi statni hranice
s Rakouskem a Némeckem. Sousednimi kraji jsou kraje Plzensky, Stfedocesky,
VysoCina a Jihomoravsky. Piihrani¢ni charakter kraje poskytuje moznosti efektivni
ptreshranicni spoluprace v oblasti vyroby, sluzeb i cestovniho ruchu. Jednim z ptikladi
spoluprace je Euroregion Sumava/Bayerischer Wald/Miihlviertel, ktery zahrnuje uzemi
o celkové rozloze 16 tis. km? s 1,3 mil. obyvateli. Sdruzuje 110 hornorakouskych,
110 bavorskych a 92 Ceskych obci (z toho 52 obci je z JihoCeského kraje). Piinosy lze
pozorovat také ve vytvafeni a realizaci spoleCnych projektd, predevSim v oblasti

dopravy, sluzeb a cestovniho ruchu a vzdjemné vyméné zkusenosti.

V Jihoceském kraji (JCK) bylo k 1. 1. 2003 zfizeno 17 spravnich obvodii obci
s rozs§ifenou plsobnosti a 37 spravnich obvoda obci s povéienym uradem. Povéfené
obecni Ufady spravuji obce v Gizemi, které je od 1. 1. 2007 plné skladebné do okresii i do

spravnich obvodu obci s rozsifenou plisobnosti.

JEK neni uzemim bohatym na suroviny, zejména zde nejsou témét zadné zdroje
energetickych surovin. Primyslova vyroba je koncentrovdna piedevSim
v ¢eskobudéjovické aglomeraci, vyrazn€jsi podil pramyslu je rovnéz v okresech Tabor
a Strakonice. Vyznamnym pfirodnim bohatstvim jsou vSak rozsahlé lesy, nachazejici se
zejména na Sumavé a v Novohradskych horach. Jedna se predevsim o lesy jehli¢naté,
smrkové a borové. Nejvétsi surovinové bohatstvi tvoii loziska pisklt a Stérkopisk,
cihlarské hliny, kameniva a sklarskych piskt. (Portal MPSV: Analyza stavu a vyvoje na
trhu prace v JEK za rok 2010, 2010)

Historicka centra mést Ceské Budgjovice, Cesky Krumlov (zafazeno mezi pamatky
UNESCO), Jindfichav Hradec, Prachatice, Slavonice, Tabor a Tteboni jsou méstskymi
pamatkovymi rezervacemi. V kraji je také celd tada historickych pamétihodnosti,
napiiklad hrad a zamek v Ceském Krumlové a Jindfichové Hradci, zdmky Hluboka nad
Vltavou, Orlik, Blatna, Cervena Lhota a hrady Zvikov a Landstejn. Vyznamna je také

lidova architektura, pfedevsim tzv. ,,selské baroko". Mezi nejznaméjsi pamatky tohoto
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druhu patii naves v Holasovicich (okres Ceské Budg&jovice), ktera byla v roce 1998

zafazena mezi pamatky chranéné UNESCO.

V zemédélstvi prevazuje v rostlinné vyrobé péstovani obilovin, olejnin a picnin,
vyznamna je také produkce brambor. V zivociSné vyrobé je zasadni pfedevS§im chov
skotu a prasat. Celkové je v JEK vytvafeno zhruba 10 az 11 % zeméd¢lské produkce
celé republiky. Dlouholetou tradici ma v kraji rybnikafstvi. Celkova plocha rybnik,
v nichz se chovaji ryby, se pohybuje kolem 25 000 ha. Je v nich vytvafena polovina
produkce ryb Ceské republiky, vyznamny je také podil v chovu vodni driibeze (kachen

a hus).

V kraji je zaznamendavana stale se zvySujici intenzita dopravy, a to zejména silni¢ni.
V zZelezni¢ni dopravé sice pies izemi nevedou hlavni Zelezni¢ni koridory, piesto se zde

nachazi nékolik dilezitych uzli.

Sit’ skolskych zatizeni tvofi 301 matefskych Skol, 255 zékladnich Skol a 90 stfednich
$kol, véetné 23 gymnézii. Vysokoskolské vzdélani je mozno ziskat v Ceskych
Budé&jovicich na nékteré z osmi fakult JihoCeské univerzity (ekonomické, filozofické,
pedagogické, ptrirodovédecké, teologické, zdravotné socidlni, zemédélské, rybarstvi
a ochrany vod) nebo na Vysoké Skole technické a ekonomické, dale také v Jindfichoveé
Hradci na Fakult¢ managementu Vysoké Skoly ekonomické Praha. Kromé toho je
mozno studovat na 2 soukromych vysokych Skolach, a to na Vysoké skole evropskych
a regiondlnich studii nebo na Filmové akademii M. Ondiicka v Pisku. Na vysokych

skolach v kraji studuje 18,6 tisic studenttl. (CSU: Charakteristika kraje, 2013)
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3. Cile a metodika

3.1 Cile

Cilem bakalatské prace je provést analyzu trhu prace v JihoCeském kraji a porovnani dat

tykajicich se nezaméstnanosti s daty celé Ceské republiky za obdobi poslednich péti let.

3.2 Metodika

Vypracovani bakalaiské prace piredchazelo studium odborné literatury a aktudlnich dat
ziskanych z internetovych zdroji, dale statistickych materiald vydavanych Ufadem
prace Ceské republiky - krajskou pobockou v Ceskych Budgjovicich a Ceskym
statistickym Ufadem. Odbornd literatura a internetové zdroje se staly hlavnim
podkladem pro sestaveni literarni reSerSe. Statistické materidly byly pouzity pro
zpracovani praktické casti prace. Praktickd ¢ést je rozd€lena na tfi hlavni ¢asti. Prvni
&ast porovnava demograficka data Jiho¢eského kraje a Ceské republiky. Druhd &ast se
zabyva strukturou nezaméstnanych z hlediska pohlavi, véku, dosazeného vzdélani
a jednotlivych pracovnich odvétvi v Jihoteském kaji a celé Ceské republice.
K dokresleni nahledu na stav trhu prace je v druhé casti prace zkoumana také
zaméstnanost Treti Cast je zamétfena na detailn€jSi charakteristiku problematiky trhu
prace v Jihoceském kraji. Zkoumanym obdobim byly vymezeny roky 2009 az 2013,
avSak z divodu nedostupnosti nékterych statistickych dat za rok 2013 (demograficka
data Jihodeského kraje a Ceské republiky, zaméstnanost Ceské republiky) bylo nutno
pfistoupit ke zkraceni zkoumaného obdobi pouze na roky 2009 az 2012. Ke
zptistupnéni téchto dat dojde az v cCervnu roku 2014. Vysledky praktické casti

znazornéné grafy a tabulkami budou vyhodnoceny v kapitole Vysledky a diskuze.
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4. Analyticka c¢ast

4.1 Struktura obyvatelstva Jihoéeského kraje a Ceské republiky

4.1.1 Struktura obyvatelstva Jiho¢eského kraje

Demograficky vyvoj Jihoteského kraje (JEK) je stejné jako v piipadd celé Ceské
republiky (CR) kli¢ovym faktorem ovlivitujicim nabidku prace, ktera je tvofena pravé
obyvateli kraje. V této kapitole prace jsem se tedy zaméfil na zkoumani struktury
obyvatelstva v rozmezi let 2009-2013 podle nasledujicich kritérii: pocet obyvatel,

zastoupeni zen a muzi v obyvatelstvu, vékové slozeni a vzdélani obyvatel.

Tabulka €. 1: Celkovy pocet obyvatel a zastoupeni pohlavi v JCK

Pohlavi 2009 2010 2011 2012 2013
Muzi | 322705 323399 322720 322936 322 998
Zeny 314310 314511? 313187 313445§ 313613
Celkem 637 015 637 910 635 907 636 381 636 611

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

Z tabulky €. 1 je patrné, Ze pocet obyvatel za zkoumanych 5 let klesl, avSak nejednalo se
o pokles dramaticky. Z 637 015 obyvatel v roce 2009 jich ubylo pouze 404 a pocet
obyvatel tak v roce 2013 ¢inil 636 611. Dale je z tabulky patrné, ze nejméné obyvatel
zilo v JEK v roce 2011, a to 635 907, od této doby se pocet stale zvySoval.

Z porovnani zastoupeni muzl a Zen v populaci JihoCeského kraje vyplyva, Ze béhem
poslednich 5 let dosSlo pouze k nepatrnym zménam. V tabulce €. 1 je viditelné, ze
procentudlni zastoupeni muzi se po celé sledované obdobi drzelo na piiblizné 50,7 %.
Z tabulky je patrné, Ze v rozmezi let 2009-2013 spolu s celkovym poklesem poctu

obyvatel poklesl pouze pocet Zen a pocet muzii dokonce lehce vzrostl, na procentualni

zastoupeni to vS§ak mélo jen nepatrny vyznam.
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Tabulka ¢. 2: Rozdéleni obyvatelstva JEK dle vékovych skupin

2009 2010 2011 2012

Vék

abs. vV % abs. vV % abs. vV % abs. vV %
O-14let | 91668 14,38 92715 1452 93935 14,77 94968 14,92
15-64
lot 449281 70,46 446990 69,98 439059 69,02 434132 68,19
852 05604 1516 99001 1550 103144 1621 107511 1680
vice let j el S j T ’

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

Tabulka €. 2 rozdé€luje obyvatelstvo JEK do tiech vékovych skupin, a to 0-14 let, 15-64

let, 65 a vice let a znazornuje tak vyvoj stafi obyvatelstva JCK. Z tabulky je patrné, ze

obyvatel do 14 let véku piibyvalo z poctu 91 668 osob v roce 2009 na 94 968 osob

v roce 2012. Pocet obyvatel star§ich 65 let vSak stoupal rychlej$im tempem, z poctu 96

694 osob v roce 2009 na 107 511 v roce 2012. Pocet obyvatel v produktivnim véku
15-64 let klesl z 449 281 v roce 2009 na 434 132 v roce 2013.

Tabulka €. 3: Rozdéleni obyvatelstva JCK dle nejvyssiho dosazeného vzdélani

(v tis.)
2000 2010  20M 2012
abs. v% abs. v% abs. V% abs. vV %
Bez vzdélani a
zakladni vzdalani 9,5 1749 924 1693 839 1639 88 16,24
Stfedni bez maturity | 199,9 3661  201,6 3693 2046 37,72 205 37,83
Stfednis maturitou | 188,1 34,45 191 34,98 1847 34,05 177 32,66
Vysokogkolské 625 11,45 609 11,16 642 11,84 71,9 13,27

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

Tabulka ¢. 3 rozdé€luje populaci JEK do ¢Etyi skupin podle nejvy$siho dosaZeného

vzdélani. Z tabulky je patrné, Ze ve sledovaném obdobi doslo u skupin bez vzdélani ¢i

se zékladnim vzd€lanim a stfednim vzdélanim s maturitou k tbytku a u skupin se

sttednim vzdélanim bez maturity a vysokoSkolskym vzd€lanim k nardstu poctu
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obyvatel. U skupiny bez vzdélani ¢i se vzdélanim zékladnim byl zaznamenan ubytek
7,5 tis. osob a u skupiny se sttednim vzdélanim s maturitou 11,1 tis. osob. Pocet osob se
sttednim vzdélanim bez maturity vzrostl o 5,1 tis. a pocet vysokoskolakt o 11,1 tis.

osob.

4.1.2 Struktura obyvatelstva Ceské republiky

Tabulka &. 4: Celkovy pocet obyvatel a zastoupeni pohlavi v CR

Pohlavi 2009 2010 2011 2012
Muszi 5150 509 5160782 5153 009 5160 913
Zeny | 5340983 5356465 5343663 5348373
Celkem | 10491492 10517247 10496672 10500286

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

Z ptilozené tabulky €. 4 znazornujici z divodu nedostupnosti dat pro rok 2013 pouze
rozmezi let 2009-2012 je patrné, e pocet obyvatel CR v jednotlivych letech stile
2009 a nejvyssi 10 517 247 v roce nadchazejicim. Vyvoj poméru muzl a Zen v populaci
CR se lisil od vyvoje J¢K. Zatimco v JEK pievladali v populaci muzi, v CR pievladaly

zeny pomérem 50,9 % po celé sledované obdobi.

Tabulka &. 5: Rozdéleni obyvatelstva CR dle vékovych skupin (v tis.)

2009 2010 2011 2012

Vék
abs. vV % abs. vV % abs. vV % abs. vV %

0-14 let 1488 14,18 1506 14,32 1532 14,59 1551 14,76
15-64
ot 7425 7078 7394 7031 7296 6951 7224 6874
65a 1678 1504 1617 1538 1669 1580 1734 1650
vice let el el R -

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani
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Tabulka &. 5 rozdéluje obyvatelstvo CR do tfech vékovych skupin, a to 0-14 let, 15-64
let, 65 a vice let, a znazorfiuje tak vyvoj staii obyvatelstva CR. Z tabulky je patrné, Ze
stejn¢ jako v pripad¢e JEK obyvatel do 14 let véku piibyvalo, ale pomalej$im tempem
nez osob ve véku 65 a vice let. Zatimco pocet obyvatel mladsich 14-ti vzrostl o 63 tis.,
z poctu 1488 tis. v roce 2009 na 1551 tis. v roce 2012, pocet obyvatel starSich 65-ti let
vzrostl o 156 tis., z 1578 tis. v roce 2009 na 1734 tis. v roce 2012. Pocet obyvatel
ve véku 15-64 let zaznamenal stejné jako JEK pokles. V roce 2009 bylo v CR v tomto

veékovém rozmezi 7 425 tis. obyvatel a v roce 2013 7224, tedy o 201 tis. méné.

Tabulka &. 6: Rozdéleni obyvatelstva CR dle nejvyssiho dosaZeného vzdélani (v tis.)

2009 2010 2011 2012
Dosazené vzdélani
abs. vV % abs. VvV % abs. VvV % abs. vV %

Bez vzdélani a

. . Yo 1581,1 17,55 1500,2% 16,64% 1452,5: 16,12 1407,6% 15,70
zakladni vzdelani i i i i i

Stfedni bez maturity | 32233 3578 3191 3540 31681 3515 31229 34,84
Stfedni s maturitou | 3057,2 33,94 30866 34,24 30554 3390 30212 33,71

Vysokoskolské 1147,2 12,73 1236,3 13,72 1337,1 14,83 1411,9 1575

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

Tabulka &. 6 rozdéluje populaci CR do 4 skupin podle nejvyssiho dosazeného vzdélani.
Z tabulky je patrné, ze ve sledovaném obdobi doslo ve vSech skupinach kromé skupiny
vysokoSkolského vzdélani k ubytku. Nejvétsi tbytek 173,5 tis. osob byl zaznamenan
vzdélani bez maturity Cinil ubytek 100,4 tis. osob a ve skupiné stfedniho vzdélani
s maturitou byla zména nejmén¢ patrnd, jednalo se o ubytek 36 tis. osob. Vysokoskolské
vzdélani zaznamenalo velice znatelny narist o 264,7 tis. osob (18,7%) v rozmezi

pouhych 4 let.
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4.2 Vyvoj zaméstnanosti v Jihoéeské kraji a Ceské republice

4.2.1 Vyvoj zaméstnanosti v Jihoceském kraji

Graf ¢. 1: Vyvoj poctu zaméstnanych osob v JEK

310 tis.
307,4
305 tis.
) 300 299,9
300 tis.
295,2
295 tis.
290 tis.
2009 2010 2011 2012

Pocet osob s jedinym nebo hlavnim zaméstnanim

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

Vyvoj poctu zaméstnanych osob neboli osob s jedinym nebo hlavnim zaméstnanim, jak
je patrné za piilozeného grafu ¢. 1, sledoval trend propadu ekonomiky v celé Ceské
republice, stale trvajici hospodatské recese a zvySujici se miry nezaméstnanosti. Béhem
poslednich 4 let poklesl v kraji pocet zaméstnanych obyvatel z 307,4 tis. na 295,2 tis.,
tedy o 11,2 tis.. Negativni vyvoj probihal ve vSech 4 letech, jen v roce 2011 zstala
situace témét stejnd jako v roce predchozim, doSlo pouze k ubytku o 0,1 tis.
zameéstnanych.

V roce 2009 byla krizi zasazena kaplicka firma Kopp Elektronika vyrabéjici
elektronické dopliky. K omezeni vyroby musel také ptistoupit veleSinsky Jihostroj a.s.
a firma Interliner s.r.o.. Mezi zaméstnavatele, kteti byli donuceni k rozséhlejSimu
propusténi svych zaméstnanci, patfili: Eaton Elektronika s.r.o. vyrabéjici elektrické
motory, pisecka firma Faurencia Automotive Czech Republic s.r.o., DURA Automotive
CZ a HOCHTIEF CZ a.s.. 1 pfes probihajici hospodaiskou krizi si v roce 2009
zaznamenalo nékolik zaméstnavateli vyraznéjsi piibytek zaméstnancl. Mezi takové
firmy patiila napiiklad Jaderna elektrarna Temelin CEZ a.s., kterd najimala hlavngé

vysokoskolsky vzdé€lané pracovniky se strojnim ¢i stavebnim zamétenim. Nartist poctu
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zaméstnanci evidovala také firma SINDELAR SPEDITION s.r.o0. provozujici nakladni
automobilovou dopravu, dale firma zabyvajici se svaiecskou technikou FRONIUS
Ceska republika s.r.o. se sidlem v Ceském Krumlové a firma AMTEK PRECISION
ENGENEERING CZECH REPUBLIC s.r.0. zamétena na kovoobrabéni. (Portal MPSV:

Analyza stavu a vyvoje na trhu prace v JihoCeském kraji za rok 2009, 2010)

Rok 2010 se nesl v podobném duchu jako rok ptedchozi a hospodarska krize stale nutila
podniky k redukci po¢tu zaméstnancti. Opét mizeme pozorovat, ze nekteré podniky se
k propousténi nemusely uchylit a nékteré naopak nové zaméstnance piijimaly. Mezi
takové patiila predev§im JihoCeskd univerzita najimajici pedagogické a védécké
pracovniky v souvislosti s otevienim nové Fakulty rybafstvi a ochrany vod, dale
ceskobud¢jovicka firma Robert Bosch s.r.o. a kaplickd strojirenska firma se zahrani¢ni
ucasti ENGEL. Také tfem firmam ROHDE & SCHWARZ s.r.o., VISHAY
ELECTRONIC s.r.o. a TESLA Blatna a.s. zabyvajicim se elektronikou se v roce 2010
dafilo a zvySovaly pocet zaméstnanci. Mezi zaméstnavatele, kteti se k propousténi
zaméstnancti museli uchylit patiil naptiklad podnik SINDELAR SPEDITION s.r.o.,
ktery jest¢ v roce minulém velkd pocet zaméstnancli pfijimal. Dale se nedafilo
zaméstnavatelim v oblasti spotfebniho primyslu, naptiklad firm& Papirny Vétini a.s.
a také nemocnici v Jindfichové Hradci a Vimperku. (Portal MPSV: Analyza stavu a

vyvoje na trhu prace v JihoCeském kraji za rok 2010, 2011)

V roce 2011 doslo na trhu prace v JihoCeském kraji k mirnému zlepSeni a zaméstnanost
rostla. Mezi nejvyznamnéjSi podniky z hlediska mnoZstvi najatych pracovnika patiil
stejn¢ jako v roce 2009 Robert Bosch s.r.o. a dile firma Sprava a udrzba silnic
JihocCeského kraje. Na zvySeni zaméstnanosti se také podilely dvé firmy se zahrani¢ni
ucasti. Prvni z nich byla firma Greiner perfoam s.r.o. s rakouskou spolutcasti,
zabyvajici se vyrobou elektrotechnickych materiadlti a druhou byla stejné jako v roce
2010 kaplickd firma ENGEL s.r.o.. K propousténi zaméstnanct se stejné¢ jako v roce
2009 uchylily firmy HOCHTIEF CZ a.s. a FRONIUS Ceska republika s.r.o.. (Portal
MPSV: Analyza stavu a vyvoje na trhu prace v Jiho¢eském kraji za rok 2011, 2012)

V roce 2012, kdy se pocet zaméstnanych drasticky snizil o celych 10 tis. osob, pattily
mezi nejvice propoustéjici spolecnosti stavebni firma STAVCENT a.s. se sidlem

v Jindfichové Hradci, nabytkarska firma UMDASCH Shop s.r.o., mlékarenska firma
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MADETA as. se sidlem v Ceskych Budg&ovicich. Velkou &ast zaméstnancti také
propustila firma Duropack Bupak Papirna s.ro. taktéz se sidlem v Ceskych
Budéjovicich. Nejvétsi meziro¢ni nartist poctu zaméstnancli zaznamenala stejné jako
v roce pfedchozim JihoCeskd univerzita, Robert Bosch s.r.o., Greiner perfoam s.r.o.
a také Nemocnice Ceské Budgjovice a.s.. (Portdl MPSV: Analyza stavu a vyvoje na trhu

prace v JihoCeském kraji za rok 2012, 2013)

V roce 2013 se byl pocet zaméstnanych osob na nejnizsi hodnoté za zkoumanych 5 let.
K propousténi zaméstnancii v tomto roce ptistoupily hlavné firmy: JIP - papirny Vétini
a.s., Eaton Elektrotechnika s.r.o. zabyvajici se vyrobou elektrickych motord, vyrobce
kancelatskych potfeb ACCO Czech a.s. a nékolik firem zabyvajicich se automobilovym
pramyslem, napiiklad firma Uniwell CZ s.r.o.. Mezi podniky s nejvétsim prirtistkem
zaméstnancli opét patiil Ceskobudéjovicky Robert Bosch s.r.o., spole¢nost Greiner
perfoam s.r.o.. Ddale nabirala pracovniky firma KOVOSVIT MAS as. a firma
SINDELAR SPEDITION s.ro., kterd v roce 2010 hromadné propoustdla. (Portal

MPSV: Analyza stavu a vyvoje na trhu prace v Jiho¢eském kraji za rok 2013, 2014)

4.2.2 Vyvoj zaméstnanosti v Ceské republice

Graf & 2: Vyvoj poétu zaméstnanych osob v CR
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Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

Vyvoj poctu zaméstnanych osob neboli osob s jedinym ¢i hlavnim zaméstnanim se
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v CR ubiral do roku 2011 stejnym smérem jako v pfipadé JEK, v roce 2012 doslo
ke zméné a zaméstnanych obyvatel v CR pfibylo. V roce 2010 doslo k poklesu
zaméstnanych osob na 4885,2 tis. z ptuvodnich 4934,3 tis. v roce 2009. V roce 2011
pokles pokraCoval na 4872,4 tis. osob a v roce 2012 vzrostl pofet zaméstnanych

na 4890,1 tis.. Tento vyvoj je ilustrovan ptilozenym grafem ¢. 2.

4.3 Vyvoj podilu nezaméstnanych v Jihoéeském kraji a CR

Graf &. 3: Vyvoj podilu nezaméstnanych osob v CR a J¢K
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Zdroj: MPSYV, vlastni zpracovani

Graf ¢. 3 popisuje podil nezaméstnanych ve sledovaném obdobi let 2009 az 2013. Jeho
troveni se vzdy drzela pod primérem celé Ceské republiky, a to nejménd o 1,1
procentniho bodu. Mezi lety 2009 a 2010 doslo ke strméjSimu vzestupu podilu
nezaméstnanych, a to 0 0,9 % v Ceské republice a 0 0,7 % v JCK. Déle v rozmezi let
2010 az 2011 vybodil vyvoj v JEK z trendu celé CR, zatimco v CR podil
nezaméstnanych mirn¢ klesl na 6,7%, v JCK vyvoj stagnoval. Od roku 2011 do roku

2013 jiz opét vyvojova tendence JEK kopirovala CR, pfi¢emz k dramatickému nartistu
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podilu nezamé&stnanych doslo mezi lety 2012 a 2013 na kone&nych 7,7 % v CR a 6,5 %
v JEK. Celkovy nartst miry nezaméstnanosti vyjadiené podilem nezaméstnanych osob

v CR i JEK ¢&inil za sledované obdobi 1,6 %.

Graf ¢. 4: Vyvoj podilu nezaméstnanych osob v krajich s nejniZzSim a nejvysSim

podilem
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Zdroj: MPSYV, vlastni zpracovani

Pro lepsi predstavu toho, jak si JCK stal v otdzce nezaméstnanosti v porovnani s dal§imi

kraji v CR, uvadim v grafu &. 4 v{voj roéniho priméru podilu nezaméstnanych v krajich

cvwr

cvwr

méstu Praze, ovSem i zde je patrny velky narist. Zatimco v roce 2009 zde podil ¢inil 2,6
%, v roce 2013 to uz byl vice nez dvojnasobek, a to 4,8 %. Podobnym zplisobem se
situace vyvijela ve vSech zminénych krajich, kromé kraje Plzenského, ve kterém podil v
roce 2013 oproti roku 2010 dokonce o 0,1 % poklesl. Diky tomuto vyvoji se Plzensky
kraj uz v roce 2012 stal krajem s druhym nejniz§im primérnym ro¢nim podilem

nezaméstnanych v zemi. Déle je z grafu patrné, Zze situace v JihoCeském kraji a
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StfedoCeském kraji byla kromé roku 2009 totozna. Jak zminuji v grafu pfedchozim na
pramérny roéni podil nezaméstnanych zde v roce 2013 doséhl 6,5 %. Nejhorsi situace
byla ve sledovaném obdobi v kraji Moravskoslezském a Usteckém. V obou krajich
krajich je soucasny podil nezaméstnanych na historickém maximu. Na Ustecku v roce

2013 podil presahl 11%, Moravsky kraj se udrzel tésné€ pod touto hranici.

Tabulka & 7: Vyvoj podilu nezaméstnanych osob ve viech krajich CR (v %)

Kraje R 2009 2010 2011 2012 2013
Praha 2,6 35 36 39 4.8
Stedocesky kraj | 46 56 56 57 65
Plzefisky kraj | 56 63 58 54 62
Jinogesky kraj | 49 56 56 57 85
Kralovéhradecky kraj ~ s1 57 55 57 68
Pardubicky kraj &1 89 83 62 70
vysogina | 65 72 69 67 74
Zlinsky kraj | 67 77 70 69 79
Jihomoravsky kraj | 67 - 78 777777 75 777777 75 777777 82
Liberecky kraj | 73 80 75 74 82
Karlovarsky kraj 77 85 82 80 90
Olomoucky kraj | 73 84 80 81 91
Moravskoslezsky kraj | 81 87 83 85 98
Usteckykraj | 89 98 97 100 111

Zdroj: MPSYV, vlastni zpracovani

Pro porovnani vyvoje podilu nezaméstnanych osob ve viech krajich CR slouzi tabulka
¢. 7. Mezi pét kraji s nejnizSim podilem nezaméstnanych osob v poslednim roce
sledovaného obdobi patiil vedle prvnich Ctyt krajii znazornénych v predchozim grafu ¢.
4 také kraj Kralovehradecky s podilem nezaméstnanych 6,8 %. Dale nasledoval kraj
Pardubicky s podilem 7 %, Vyso¢ina se 7,4 %, Zlinsky kraj se 7.9 % a kraj
Jihomoravsky, kde podil dosahl hranice 8,2 %. Mezi pét kraji s nejvysSim podilem
nezaméstnanych patiily vedle kraje Moravskoslezského s 9,8 % a Usteckého s 11,1 %

také kraje Liberecky s 8,2 %, Karlovarsky s 9 % a Olomoucky s 9,1 %.
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Graf ¢. 5: Vyvoj podilu nezaméstnanych osob v jednotlivych okresech J¢K
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Zdroj: MPSYV, vlastni zpracovani

Vyvoj podilu nezaméstnanych v JEK je ovliviiovan jednotlivymi okresy, ze kterych se
JEK sklada. V grafu €. 5 je zaznamenano, jak se jednotlivé okresy podilely na vyvoji
podilu nezaméstnanych osob v kraji ve zkoumaném obdobi a zaroven je pro srovnani
Sedou barvou zndzornén vyvoj v celém JEK. Z grafu je patrné, ze nejvetsi
nezaméstnanosti v celém sledovaném obdobi trpél okres Cesky Krumlov, kde se ro¢ni
primérny podil nezaméstnanych vysplhal z 6,9 % v roce 2009 na 8,9 % v roce 2013.
Mezi dalsi okresy s nadprimérnym podilem nezaméstnanych patfily Strakonice a Tabor.
V obou okresech se podil nezaméstnanych stejn& jako v piipadé Ceského Krumlova
zvysil témét o 2%, piesto neni souCasnd hodnota tak kritickd jako na Krumlovsku.
V okrese Téabor podil vzrostl z 5,6 % v roce 2009 na 7,4 % v roce 2013 a v okrese
Strakonice z 5,9 % na 7,7 %. V ostatnich okresech se podil nezamé&stnanych
po sledované obdobi udrzel pod primérem celého kraje. Nejblize se k primérné
hodnot€ kraje pfiblizily okresy Pisek a Jindfichiv Hradec. Na Pisecku podil dosahoval
4,8 % v roce 2009 a 5,9 % v roce 2013, na Jindfichohradecku byla hodnota v roce 2009
totozna jako na Pisecku, ale v roce 2013 dosahl podil 6,2 %. Nejnizsiho podilu
nezaméstnanych dosahly okresy Ceské Bud&jovice a Prachatice, které oba v roce 2013

skoncili na 5,4 % podilu nezaméstnanych.
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4.4 Aspekty nezameéstnanosti v Jiho¢eském kraji

Graf €. 6: Struktura nezaméstnanych v JEK dle pohlavi
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Zdroj: MPSYV, vlastni zpracovani

Graf ¢. 6 vyjadfuje procentudlni zastoupeni Zen a muzii v celkovém podilu
nezaméstnanych v JCK. Z grafu vyplyva, ze po celé sledované obdobi bylo v J¢K mezi
nezaméstnanymi vice muzl. V roce 2009 z celkového poctu nezaméstnanych bylo 50,3
% muzl a 49,7 % Zen. V roce nadchazejicim se situace znatelné¢ zménila,
nezaméstnanych muzt bylo uz 52,2 % a zen 47,8 %. V roce 2011 nastala stejna situace
jako v roce 2009 a od roku 2012 dochéazelo k postupnému navySovani zastoupeni

muzského pohlavi na kone¢nych 51,1 % v roce 2013.
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Tabulka €. 8: Vzdélanostni struktura nezaméstnanych v JEK

Dosasens 2009 2010 2011 2012 2013
vzdelani abs. v% abs. v% abs. v% abs. v% abs. Vv%
Bez vzdélani a i i i i
zakladni 6601 24 7024 238 6644 251 7272 252 7984 253
vzdélani i i i 1
Stredni vzdelani | ... 495 14603 494 12610 477 13729 47,8 14845 471
bez maturity 3 3 3 3
Strednivzdélani | .., 555 G456 218 5720 217 5153 214 6798 21,6
S maturitou i : ; ;
Vysokoskolske | .0, 40 460 5 1467 55 1613 56 1924 6
vzdélani 1 i ; ;
Celkem 27530 100 29545 100 26450 100 28767 100 31551 100

Zdroj: MPSYV, vlastni zpracovani

Tabulka ¢. 8 znéazornuje vyvoj struktury nezaméstnanych obyvatel podle nejvys$siho

dosazeného vzdélani v JEK za poslednich 5 let. Z pohledu na tabulku je patrné, ze mezi

nezamé&stnanymi bylo nejvice osob se vzdélanim stfednim bez maturity. Druhou

nejpocetnéjsi skupinou byly osoby bez vzdélani ¢i se zakladnim vzdé€lanim, po nich

nasleduje skupina stiedniho vzdélani s maturitou a nejmensi podil na nezaméstnanosti

mela skupina vysokoSkoldkli. Pii pohledu na vyvoj procentudlniho zastoupeni

jednotlivych skupin, je patrné, Ze ve sledovaném obdobi se mezi nezaméstnanych

zvétSovalo zastoupeni vysokoskolsky vzdélanych osob, dale osob bez vzdélani a se

zékladnim vzdélanim. Podil stfedoSkolsky vzdélanych obyvatel s maturitou 1 bez

maturity na po¢tu nezaméstnanych ve sledovaném obdobi zmenSoval.
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Tabulka €. 9: Vékova struktura nezaméstnanych v J¢K

do 19 let 20-29 let 30-49 let 50-64 let 65 a vice let
ok abs. V% abs. V% abs. V% abs. V% abs. V%
2009 1430 5,19 6849 24,88 12102 43,96 7145 25,95 4 0,01
2010 1325 4,48 . 7007 : 23,72 13089 @ 44,30 | 8120 27,48 4 0,01

2011 | 1302 492 6579 24,87 11814 4467 6745 2550 10 0,04
2012 | 1363 474 7044 2449 12774 4441 7563 2629 23 0,08

2013 1219 3,86 7575 24,01 14073 @ 44,60 86623 27,45 223 0,07

Zdroj: MPSYV, vlastni zpracovani

Tabulka ¢. 9 rozdéluje populaci JEK na pét skupin podle stafi a zndzoriiuje kolika
procenty se jednotlivé skupiny podilely na celkové nezaméstnanosti JCK. U skupiny
obyvatel mladsich 19 let doslo ve sledovaném obdobi ke sniZeni zastoupeni z 5,19 % na
3,86 %. U skupiny obyvatel ve v€kovém rozmezi 20-29 let doslo také ke snizeni z 24,88
% na 24,01 %. U ostatnich skupin doSlo ke zvySeni zastoupeni na celkové
nezameéstnanosti kraje. U osob ve vékovém rozmezi 30-49 let byl zaznamenan nartst ze
43,96 % na 44,6 %, u skupiny 50-64 let z 25,95 % na 27,45 % a u skupiny osob starSich

65 let z 0,01 % na 0,07%. Tabulka ilustruje tento vyvoj také v absolutnich ¢islech.
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Tabulka €. 10: Struktura nezaméstnanych v J¢K dle jednotlivych tfid zaméstnani

Tridy zaméstnani podle 2009 2010 2011 2012 2013
metodiky KZAM a ISCO 3 : : : ! ] ; : ;
abs. v%  abs. v% i abs. v%  abs.  v% abs. v%

tr. 1 — Zakonodarci, vedouci 3 3 3 3 3

a fidici pracovnici 327 1,2 423 1,4 243 0,9 130 0,5 253 0,8
tf. 2 - Védeé&ti a odborni | | | | |
dusevni pracovnici 1208 4,4 1263 43 1072 4,1 1033 3,6 1406 4,5
tf. 3 — Technicti,
zdravotnicti, pedagogicti
pracovnici a pracovnici

2864 10,4 2982 10,1 2292 87 1295 45 2089 66
v pribuznych oborech ‘ ‘ | : ‘

tF. 4 — Niz8i administrativni 3 3 3 3 3
pracovnici (tifednici) 2495 9,1 : 2527 8,6 2612 9,9 2629 9,1 3338 10,6
tf. 5 — Provozni pracovnici 3 3 3 3 3
ve sluzbach a obchodé 4699 17,1 1 4 828 16,3 | 4878 18,4 ¢ 4938 17,2 1 6 329 20,1
tr. 6 — Kvalifikovani délnici i i 3 3 3
v zemédélstvi, lesnictvi 680 2,5 802 2,7 567 2,1 596 2,1 692 2,2
a v pribuznych oborech : 1 1 : :

tf. 7 - Remeslnici a 3 3 3 | |
kvalifikovani vyrobci, 5491 19,9 6214 21,0 4952 18,7 4696 16,3 6251 19,8
zpracovatelé, opravari i f f f i

tf. 8 — Obsluha strojii a 3 3 3 3 3
zafizeni 3094 j 11,2 3109 j 10,5 2359 j 8,9 . 2869 j 10,0 . 3838 j 12,2
tf. 9 — Pomocni a

nekvalifikovani pracovnici 5392 19,6 5716 19,3 5866 22,2 . 5307 18,4 6947 22,0

tf. 0 — PrisluSnici armady 1Sf 0,0 6 0,0 9 0,0 13j 0,0 153 0,0
Nezadano 1267 46 1675 57 1600 60 5261 183 393 12
Celkem 27530 100 29545 100 26450 100 28767 100 31551 100

Zdroj: MPSYV, vlastni zpracovani

Tabulka €. 10 znazornuje, jaké bylo ve sledovaném obdobi zastoupeni jednotlivych tiid
zaméstnani na celkovém poctu nezaméstnanych osob v JEK. V roce 2009 a 2010 byla
pro rozdéleni nezaméstnanych do tifid zaméstnani pouzivana metodika Klasifikace
zaméstnani (KZAM) a v dalSich tfech letech metodika ISCO. Tyto dvé metodiky
dodrzuji podobna pravidla pro rozdéleni nezaméstnanych, je tedy mozné data
porovnavat. Z tabulky vyplyva, Ze nejvice nezaméstnanych osob se nachazelo ve tfidé

5,7 a 9. Nejmensi po€et nezaméstnanych osob byl ve tiid¢ 0, 1, 2,3 a 6.
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Tabulka ¢. 11: Pocet evidovanych uchazecii o zaméstnani a VPM

31.12.2012 31.12.2013

Evidovani uchazeci o
zameéstnani celkem

Volna pracovni mista

Uchazedéi pripadajici
na1VPM

31.12.2009 31.12.2010 31.12.2011

27530
1516

18,2

Zdroj: MPSYV, vlastni zpracovani

29 545

1850

16,0

26 450

2073

12,8

28 767 31 551
2450 2338
11,7 13,5

Tabulka ¢. 11 ukazuje vyvoj poctu evidovanych uchaze¢l o zaméstnani, poctu volnych

pracovnich mist (VPM) a poctu uchazeci piipadajicich na jedno VPM v JEK. Vyvoj

poctu evidovanych uchazecli o zaméstnani nemél jednoznaény smér. Pii porovnani let

2009 a 2013 je patrné, Ze uchazect celkové ptibylo z 27 530 na 31 551, avSak v roce

2011 byl jejich pocet 26 450 nejnizsi za sledované obdobi. Pocet VPM se vyvijel
jednoznacénéji. Od roku 2009 do roku 2012 jich ptibylo 934 z ptivodnich 1516 na 2450

mist a v roce 2013 piiSel mirny Ubytek o 112 mist. PoCet uchazecu ptipadajicich

na jedno VPM, ktery je podilem evidovanych uchazecti o zaméstnani a poc¢tu VPM, se

do roku 2012 snizoval z ptivodnich 18,2 na 11,7 uchazece, v roce 2013 doslo k mirnému

narastu na 13,5 uchazece.

Tabulka €. 12: Pocet nové evidovanych a vyrazenych uchazeci o zaméstnani v JEK

31.12.2009 31.12.2010 31.12.2011 31.12.2012 31.12.2013

Nové evidovani
Vyrazeni

Vyfazeni umisténim
do zaméstnani

Podil umisténych
na vyrazenych (v %)

49429
39404

26 286 |

66,7

Zdroj: MPSYV, vlastni zpracovani

47047
45032

31856

707

41 003

44 098

30 864

69,9

37 689 37 873
35 372 34 638
23 482 19 237

66,4 55,5

Z tabulky ¢ 12 vyplyva, ze nové evidovanych uchazect na Ufadu prace v celém

sledovaném obdobi ubyvalo, v roce 2009 bylo nové evidovano 49 429 osob a v roce
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2013 37 937 osob, tedy o 11 592 méné. Pocet vyfazenych uchaze¢l z evidence ufadu
prace se v prvnich dvou letech sledované¢ho obdobi zvysil z 39 404 v roce 2009 na 45
098 v roce 2010, poté dochazelo v kazdém dal$im roce k poklesu na konecnych 34 638
uchazece v roce 2013. Podil uchazecii vyfazenych umisténim do zaméstnani na vSech
vytazenych uchazeCich proSel dramatickym poklesem, hlavné v rozmezi let 2010
a 2013, kdy v roce 2010 bylo 70,7 % vyfazenych umisténo do zaméstnani a v roce 2013

uz jen 55,5 %.

Tabulka €. 13: Problémové skupiny na trhu prace v J¢K

Problémové 2009 2010 2011 2012 2013
skupiny na

trhu prace abs. v% abs. v% abs. v% abs. v% abs. v%
Absolventi | 2092 7,6 2098 7,1 1904 72 2014 7 2177 69

Mlad$i 19-tilet | 1430 52 1325 45 1302 4,9 1362 47 1219 39
ozP 3867 13 4151 14 3632 137 3758 131 3804 12,1

Star$i50-tilet | 7149 26 8125 274 6755 256 7586 26,3 8684 27,6

Zdroj: MPSYV, vlastni zpracovani

Tabulka ¢. 13 zobrazuje jednotlivé rizikové skupiny na trhu prace v JCK a jejich
zastoupeni na celkovém poctu nezaméstnanych osob. Je patrné, Ze nejméné
problematickou skupinu tvofili absolventi §kol a mladistvi ve v€ku do 19-ti let. Tyto dvé
skupiny ani po souctu nepiesahovaly 13 % zastoupeni na vSech nezaméstnanych
a za sledované obdobi byl u obou zaznamenan pokles zastoupeni. Zastoupeni
absolventd Skol se snizilo ze 7,6 % v roce 2009 na 6,9 % v roce 2013, zastoupeni
mladistvych z 5,2 % na 3,9 %. Skupina osob se zdravotnim postizenim (OZP)
zaznamenala v roce 2010 nartst z pivodnich 13 % v roce 2009 na 14 %. V dalsich

letech jeji zastoupeni klesalo az na 12,1 % v roce 2013. Osoby star$i 50-ti let byly

vvvvvv

LA
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Tabulka ¢. 14: Problémova skupina dlouhodobé nezaméstnanych osob v JEK

Doba 2009 2010 2011 2012 2013

evidence abs. Vv% abs. V% abs. V% abs. Vv% abs. V%

do 3 mésicti | 10973 39,9 12672 42,9 10053 38,0 10550 36,7 10300 32,6
3-6mésict | 6203 229 5436 184 4934 187 5476 190 5649 17,9
6-9mésich | 3355 122 2625 89 2384 90 2708 94 2966 94

9-12 2425 88 1919 65 1613 61 2125 74 2560 8,1
mésicu i 3 ; 3
12-24 2626 95 4238 143 3762 142 3674 128 4928 156
mésicd
nad 24 1858 6,7 2655 90 3704 140 4234 147 5148 163
mésicd j j | |
Celkem 27530 100 29545 100 26450 100 28767 100 31551 100

Zdroj: MPSYV, vlastni zpracovani

vvvvvv

¢. 14 a byli ji dlouhodob& nezaméstnani. Z tabulky je patrné, Ze zatimco procentualni
zastoupeni nezaméstnanych s délkou evidence do 9 meésicli znatelné pokleslo,
nezaméstnanych s délkou evidence na 12 mésicl stejnym tempem ptibylo. U evidence
do 9 mésici se jednalo o pokles ze 75 % na 68%, u evidence delsi nez 12 mésici se
jednalo o nértst ze 16,2 % na 31,9 %. V kategorii evidence s délkou trvani mezi 9 a 12
mésici doSlo pouze k nepatrnému poklesu o0 0,7 % z 8,8 % v roce 2009 na 8,1 % v roce

2013.
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4.5 Aktivni politika zaméstnanosti v Jihoéeském kraji

Tabulka €. 15: Finance vyuzité na APZ a PPZ v JCK

Vydaje na PZ 2009 2010 2011 2012 2013

Vydaje na PZ celkem v tis. KE | 1099145 1169232 807356 647067 902753

z toho na PPZ v tis. K& 849205 800545 640544 542138 609 935
na APZ v tis. K& 249940 368687 166811 104929 292818

Zdroj: MPSYV, vlastni zpracovani

Graf ¢.7: Podil financi vyuzitych na APZ a PPZ v J¢K

2009 2010 2011
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Zdroj: MPSYV, vlastni zpracovani

Tabulka ¢. 15 ukazuje finan¢ni ¢astky vyuzité na politiku zaméstnanosti (PZ) a jejich
rozlozeni na aktivni politiku zaméstnanosti (APZ) a pasivni politiku zaméstnanosti
(PPZ). V roce 2010 byla finan¢ni ¢astka vyuzitd na PZ nejvyssi za sledované obdobi,
¢inila 1 169 232 tis. K¢, nejnizs8i byla naopak ¢astka v roce 2012, kdy cinila 647 067 tis.
K¢&. Podil APZ a PPZ je znazornén v ptilozeném grafu ¢. 7. V roce 2009 bylo 22,7 %

finan¢nich prostiedkit vynalozeno na APZ a zbyld ¢astka na PPZ, v roce 2010 Ccinila
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castka pouzita na APZ 31,5 %, v roce 2011 20,7 % , v roce 2012 16,2 % a v roce 2013
32,4 %.

Tabulka €. 16: Pocet vytvorenych mist jednotlivymi nastroji APZ v J¢K

2009 2010 2011 2012 2013

VPP Narodni APZ 306 355 530 288 398
ESF 894 115 838 508 391

SUPM  Narodni APZ 511 649 467 350 735
ESF 747 1050 314 290 795

CHPM,  Narodni APZ 79 156 % 3 39
cwpD S S — T T
ESF o . N - 5

Zdroj: MPSYV, vlastni zpracovani

Tabulka ¢. 16 se soustfedi na pocet pracovnich mist vytvofenych ndstroji APZ v J¢K
a dale rozd€luje mista na vytvofend pomoci narodnich a regiondlnich projekth
Evropského socialniho fondu (ESF) a na vytvofend pomoci narodni APZ. Nejvice
pracovnich mist bylo v priabéhu sledovaného obdobi vytvoieno nastrojem Spolecensky
i¢elna pracovni mista (SUPM), celkové 5908. Z tohoto poétu jich bylo nejvice
vytvofeno v roce 2010 a 2013, nejméné naopak v roce 2011 a 2012. 54 % z téchto mist
bylo vytvofeno za pomoci ESF. Nastrojem Vefejn¢ prospésné prace (VPP) bylo
za sledované obdobi vytvofeno 5623 mist, nejvice v letech 2010 a 2011 a nejméné
v letech 2012 a 2013. Dv¢ tfetiny téchto mist byly vytvoieny pomoci ESF. Chranénych
pracovnich dilen (CHPD) nahrazenych roku 2012 chranénymi pracovnimi misty
(CHPM) bylo za sledované obdobi vytvoieno celkem 397, nejvice v roce 2010 a 2011,
nejméné v roce 2012 a 2013. CHPD a CHPM byla vytvotfena pouze za pomoci narodni

APZ. Z4dné z téchto mist nebylo vytvorené za pomoci ESF.



Tabulka €. 17: Pocet zahajenych rekvalifikaci v JEK

2009 2010 2011 2012 2013

Rekvalifikace 2630 40033 19083 1638 2735

Zdroj: MPSYV, vlastni zpracovani

Tabulka ¢. 17 znazoriiuje pocet probéhlych rekvalifikaci v JEK za sledované obdobi.
Z tabulky je patrné, Ze situace v roce 2009 a 2013 byla velmi podobnd, v roce 2013
prob&hlo jen o 105 rekvalifikaci vice. Nejvyssi pocet rekvalifikaci 4003 byl zahdjen

cvwvr

zahéjenych rekvalifikaci.
4.6 Narodni a regionalni individualni projekty v Jihoceském kraiji

'66

V bieznu roku 2009 byl zahajen narodni individudlni projekt (NIP) ,,Vzdélavejte se
financovany z Evropského socidlniho fondu (ESF), opera¢niho programu Rozvoj
lidskych zdroji (OP RLZ), ktery byl uren pro podporu dalSiho vzdélani a thrady
mzdovych ndkladi zaméstnavatelim a zaméstnanctim postizenym hospodarskou krizi,
prvni etapa trvala do ¢ervna 2009. Druha etapa byla zahdjena od srpna 2009 a byla jiz
financovana z opera¢niho programu Lidské zdroje a zaméstnanost (OP LZZ), v rdmci
projektu bylo podpoieno 169 zaméstnavatelt, respektive 12 225 zaméstnanct. V tomto
roce pokracovala realizace NIP Vetejné prospésné prace (VPP) a Spolecensky ucelna
pracovni mista (SUPM) spolufinancovanych z ESF konkrétné OP LZZ a ze statniho
rozpo&tu CR. (Portal MPSV: Analyza stavu a vyvoje na trhu prace v Jiho¢eském kraji za

rok 2019, 2010)

'CG

V roce 2010 pokracovala 2. etapa operacniho programu ,,Vzdélavejte se!®, ktera je
realizovana prostiednictvim okresnich pobocek uradu prace. V tomto roce bylo
podpoieno 178 zaméstnavatelil, respektive 10 001 zaméstnanci. Déle také pokracovala
realizace NIP VPP a SUPM. (Portal MPSV: Analyza stavu a vyvoje na trhu prace

v Jiho¢eském kraji za rok 2010, 2011)

V roce 2011 pokradovala realizace NIP VPP a SUPM. Dale probihala realizace NIP
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»Vzdelavejte se pro rist!®, ktery umoZznil vybranym podnikiim ziskat financni
prostiedky na vzdé€lavani ¢i rekvalifikaci svych zaméstnanci. Bylo podpofeno 38
zamé&stnavatell, respektive 444 zaméstnanci v celkem 98 kurzech. (Portdl MPSV:

Analyza stavu a vyvoje na trhu prace v Jihoceském kraji za rok 2011, 2012)

Béhem roku 2012 pokradovala realizace NIP VPP a SUPM. Daéle probihal projekt
,»Vzdélavejte se pro riast! - rekvalifikace® v ramci NIP, ktery byl zamétfeny
na rekvalifikace v technickych oborech. Déle pokracoval NIP ,,Vzdélavejte se pro rust!
- adaptabilita®, do kterého se zapojilo celkem 67 zaméstnavatelii se 1429 zaméstnanci
v ramci 245 kurz. Nejvetsi zdjem zaméstnavateli byl o odborné jazykové kurzy,
odborné kurzy obsluhy strojirenskych programt a kurzy svafovani. V zati byl vyhlaSen
NIP ,,Vzdélavejte se pro stabilitu!“, kteti fesil udrzeni pracovnich poméri zaméstnanci
ve firmach, které¢ se dostaly do ekonomickych problémi. Do konce roku neprojevil
zajem zadny zaméstnavatel. V ramci regiondlnich individudlnich projekti (RIP) byl
od kvétna 2012 zahdjen projekt ,,Vzdélavejte se pro rust! v JihoCeském kraji“. Cilem
projektu je posileni ekonomického ristu firem v JEK, které piekonaly obdobi poklesu ¢i
stagnace, upevnéni a rozvoj konkurenceschopnosti a podpora tvorby pracovnich mist
a jejich udrzitelnosti. Zapojilo se 21 zaméstnavatelii s 429 zaméstnanci v rdmci 780
kurzii prevazné v oblasti strojirenstvi a stavebnictvi. DalSimi RIP byly Moje pfilezZitost
a Mame na to v JihoCeském kraji. (Portal MPSV: Analyza stavu a vyvoje na trhu prace

v Jiho¢eském kraji za rok 2023, 2013)

V roce 2013 byly realizovany NIP ,,Vzdé€lavejte se pro rist! - pracovni prilezitosti®,
»Vzdélavejte se pro rast! - rekvalifikace, Vzdelani a dovednosti pro trh prace
a pokracoval NIP ,,Vzdé¢lavejte se pro rist! - adaptabilita®, do kterého se zapojilo 53
zaméstnavatelli s 830 zaméstnanci v ramci 160 kurz. Zajem byl o stejné kurzy jako
v roce predchozim. Dal§im NIP feSicim udrzeni pracovnich pomérii zaméstnanct
ve firmach, které¢ se dostaly do ekonomickych problémt, byl projekt ,,Vzdélavejte se
pro stabilitu!, tentokrat doslo k podani 2 zadosti od jednoho zaméstnavatele. Dale bylo
realizovano pét RIP. Pokracovala realizace RIP ,,Vzdélavejte se pro rast! v JihoCeském
kraji*, prob&hlo 322 kurzi, ve kterych se skolilo 2866 zamé&stnanct. V listopadu 2013
byla zahdjena realizace RIP ,,Vzdélavejte se pro rast v JihoCeském kraji II*. Do konce

roku byla schvalena Z4dost jednoho zaméstnavatele o kurz zaméstnanci v oblasti
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potravinaiského primyslu. Od cervence se rozb&hl novy projekt odborné praxe pro
mladé do 30 let v JihoCeském kraji. Projekt mél ptispét ke zlepSeni postaveni
znevyhodnéné cilové skupiny na trhu prace tim, ze ji umozni zvySit
konkurenceschopnost ziskdnim profesni praxe u konkrétniho zaméstnavatele
v klasickém pracovnim poméru. Podpofeno bylo 45 uchazeci. DalSimi projekty byly Se
sousedy ke vzdélani I a Moje prilezitost v JihoCeském kraji. Prvni z nich byl zaméfen
na uchazece, ktefi maji bydliSt¢ s obtiznou dopravni obsluznosti, ktera je handicapuje
na trhu prace v kombinaci s dalsimi znevyhodnénimi, druhy byl uréen pro uchazece
a zajemce o zaméstnani do 30 let s nedostatecnou ¢i zadnou praxi. V rdmci téchto dvou
projektt bylo podpotfeno 237 uchazect. (Portdl MPSV: Analyza stavu a vyvoje na trhu
prace v Jihoceském kraji za rok 2013, 2014)

4.7 Predikce vyvoje nezaméstnanosti v Jihoceském kraiji

Graf ¢.8: Predikce vyvoje nezaméstnanosti v JCK

Optimisticka varianta Pesimisticka varianta Realny vyvoj
9%
8 %
7 %
6 %
2009 ........................ 2010 ........................ 2 011 ........................ 20122013

Zdroj: MPSYV, vlastni tvorba

Graf ¢. 8 popisuje prognodzy vyvoje miry nezameéstnanosti zvefejnované statistickym
oddélenim Ufadu prace a porovndva je se skutecnym vyvojem. Pro kazdy rok byly
vypracovany dv¢ varianty, optimisticka a pesimistickd. V prvnich Ctyfech letech vyvoje

je pocitano s ukazatelem registrované miry nezaméstnanosti, v roce poslednim je
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pouzita nova metodika podilu nezaméstnanych osob, proto se vySe nezaméstnanosti lisi
od grafu €. 3. Z grafu €. 8§ je patrné, ze predpoved’ vyvoje se vyplnila jen v letech 2010 a
2011, v ostatnich tfech letech sledovaného obdobi byla skute¢na mira nezaméstnanosti
vy$$i nez jak ufad prace predpovidal. V roce 2009 bylo pfedpovidano rozmezi 6,4 % a
6,8 %, skute¢nd mira nezamé&stnanosti dosahla 7,8 %. V roce 2010 byl redlny vyvoj
shodny s tvrzenim pesimistické varianty 8,5 %. V roce 2011 bylo pfedpovidano rozmezi
7.3 % a 7,8 %, skute¢nd mira nezaméstnanosti skute¢né lezela v tomto rozmezi a Cinila
7,5 %. Rok 2012 ptinesl zvySeni miry nezaméstnanosti na 8,4 %, zatimco predpovéd

pocitala s rozmezim 7-7,8 %. V roce 2013 byla situace podobna.
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5. Vysledky a diskuze

Demograficky vyvoj Jihoteského kraje je stejné jako v piipadé celé Ceské republiky
klicovym faktorem ovliviiujicim nabidku prace, ktera je tvofena praveé obyvateli kraje.
Z tohoto diivodu jsem se prvni kapitole praktické ¢asti prace zabyval demografickymi
udaji. Zpracoval jsem statistickd data o celkovém poctu obyvatel, zastoupeni pohlavi,

veékovych kategoriich a nejvyssim dosazeném vzdélani obyvatel.

Celkovy pocet obyvatel JCK se v rozmezi let 2009-2013 téméf nezmenil, doslo pouze
k poklesu o 0,06 %, pfi¢emz zastoupeni muzi v populaci bylo v kazdém roce vyssi.
V CR doslo v obdobi 2009-2012 k nartistu o 0,24 %, zastoupeni muzi v populaci bylo
na rozdil od JéK nizsi. Data za rok 2013 pro CR nebyla doposud zveiejnéna. Nartst
obyvatelstva je zplisoben zvySenim natality a lehkym snizenim mortality. Celkovy

ptirtstek obyvatelstva zahrani¢nim st€éhovanim byl nizs$i nez v letech pfedchozich,

wrwe

Z tabulek ¢. 2 a 4 je patrné, Ze v piipadé JEK i CR dochézi ke starnuti populace a ubytku
produktivniho obyvatelstva ve vékové kategorii 15-64 let, ktera tvoii zaklad pro
vypocet podilu nezaméstnanych osob. V kategoriich 0-14 let a 65 a vice let osob
piibyva, avsak nartst je vice nez dvojndsobny u kategorie nejstarSich obyvatel. Data
za rok 2013 pro CR i JEK opét nebyla doposud zpracovana, z pohledu na roky

prechézejici je vSak mozné predpokladat, Ze tento trend bude nadale pokracovat.

Z tabulek €. 3 a 6 vyplyva, Ze vyvoj struktury obyvatelstva podle nejvyssiho dosazené¢ho
vzdélani byl v letech 2009-2012 v JEK i CR podobny. Pouze v kategorii
sttedoSkolského vzdé€lani bez maturity pozorujeme vyvoj odlisny. Dochazelo k poklesu
poctu osob bez vzdélani a se zakladnim vzdélanim, to se da povazovat za pozitivni,
protoze tyto skupiny osob patii mezi obtizné uplatnitelné v zaméstnani. V kategorii
sttedoskolského vzdélani bez maturity dochazelo v JEK k nariistu a v CR naopak
k poklesu. Osob s dosaZzenym stfednim vzdélanim s maturitou dlouhodobé& ubyvalo
v piipadé JEK a CR a zaroven pfibyvalo vysokoskolsky vzdélanych. Tento jev byl

wrwe

spole¢enského statusu. Pocet vysokych skol v CR je netmérné vysoky poétu obyvatel a
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je stale leh¢i byt na vysokou Skolu pfijat. Ze strany studentl je poptavka piedev§im po
humanitnich oborech, zatimco zameéstnavatelé se poptavaji po technicich
a informaticich, coz mize vést k zvySeni nezaméstnanosti mezi vysokoskolsky
vzdélanym obyvatelstvem, jak dokazuje tabulka €. 8. (Portdl MPSV: Analyza stavu a

vyvoje na trhu prace v JihoCeském kraji za rok 2013, 2014)

Pted zkoumanim nezaméstnanosti jsem se jesté zamétil na vyvoj poctu zaméstnanych
osob. V JEK dochédzelo v rozmezi let 2009-2012 k neustdlému poklesu poctu
zaméstnanych osob, celkové o 4 %. V CR doslo k celkovému poklesu také, celkové
0 0,9 %. Pokles vsak v porovnani s J¢K nepokracoval po celé obdobi, ale jen v rozmezi

let 2009-2011, poté doslo k mirnému nartstu.

V dalsi kapitole jsem se uz zabyval stézejnim tématem mé prace, tedy problematikou
nezaméstnanosti. Na zacatku kapitoly jsem porovndval miru nezaméstnanosti v JEK
a CR pomoci metodiky podilu nezaméstnanych zpracovavanou MPSV a ufady préce.
Z grafu €. 3 vyplynulo, ze podil nezaméstnanych osob je v kazdém z let sledované¢ho
obdobi nizsi nejméné o 1,1 % v JEK neZ v celé CR. Pfi pohledu na graf &. 3 je patrné,
7e ob¢ kiivky stoupaly, kromé& rozmezi let 2010-2011, kdy doslo v piipadé CR
k mimému poklesu nezaméstnanosti. Tento vyvoj byl disledkem stale trvajici
hospodaiské recese, kterd CR zasahla v roce 2009. Od této doby byla ekonomika CR
schopna se vzpamatovat pouze na kratky cas v roce 2011, od tohoto roku doslo
k dal§imu prohloubeni recese. Pokles nezaméstnanosti CR v roce 2011 byl odrazem
poklesu miry nezameéstnanosti ve vSech krajich republiky, véetné téch nejslabsich.
Jedinymi kraji, kde v rozmezi téchto let vyvoj stagnoval nebo doslo k nartistu byl pravé
kraj JihoCesky a dale StfedoCesky a hlavni mésto Praha. V krajich Stfedoceském
a JihoCeském se za posledni 4 roky sledovaného obdobi vyvijela nezaméstnanost
totoznym zpusobem, na konci roku 2013 se kraje délily o 3. a 4. misto v podilu

nezaméstnanych osob. Na 2. misto se ze 4. dostal kraj Plzenisky.

Pro upfesnéni situace v JCK jsem pfistoupil ke zkouméani jednotlivych okrest kraje

a jejich podileni se na vyvoji nezaméstnanosti. Z grafu ¢ 5 vyplyva, ze

vvvvvv

sledované obdobi vyrazné vysSi neZz v dalSich okresech. Na Ceskokrumlovsku se

vyskytuje nejvice mikroregiont kraje, ve kterych mira nezameéstnanosti presahovala
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10%. V naprosté vétSin€ piipadld se jednalo o mikroregiony, kde pievazuji vesnicka
sidla orientujici se na zeméd¢€lskou a lesnickou ¢innost, je zde malo rozvinuty primysl.
Z divodu zanedbané a nekvalitni infrastruktury je pro obyvatele t€chto oblasti obtizné
dojizdét za praci. S ohledem na ptevazujici podil odvétvi zemédé€lstvi, lesnictvi
a cestovniho ruchu je zde délka pracovnich pftilezitosti vice nez jinde zavisla na
klimatickych podminkach a jednotlivych ro¢nich obdobich. To vyplyva z rozhovoru
s vedoucim statistického oddéleni Utadu prace Ceské republiky - krajské pobocky
v Ceskych Budé&jovicich, Mgr. Jifim Beranem. Okresem s nejniz$i mirou
nezaméstnanosti byl ve vsech letech okres Ceskobud&jovicky s nejvétsim podtem
pracovnich piileZitosti v krajském mésté Ceské Bud&jovice. Nejvétsimi zaméstnavateli
zde byli napiiklad Robert Bosch s.ro., Jiho¢eska univerzita a Nemocnice Ceské
Budégjovice a.s.. Mira nezaméstnanosti se vyvijela pozitivné také v okrese Prachatice,
kde v roce 2013 dosahla stejné hranice jako Ceskobud&jovicko. (Portdl MPSV: Analyza

stavu a vyvoje na trhu prace v Jiho¢eském kraji za rok 2013, 2014)

V posledni kapitole prace jsem se rozhodl vénovat hloubéji problematice
nezaméstnanosti v JEK. Jak ukazuje tabulka ¢. 11 podet evidovanych uchaze&t na UP se
zvySoval, spolu s nim se zvySoval i1 pocet volnych pracovnich mist, a to rychlejSim
tempem. Zatimco pocet evidovanych uchazecii vzrostl o 4021 osob tedy 14,6 %, pocet
volnych mist se zvétSil o 822 tedy 54 %. Prestoze se tim snizil pocet uchazect
pfipadajicich na jedno volné pracovni misto, dochazelo ve vSech letech sledovaného
obdobi k rlstu miry nezaméstnanosti, celkové o 1,6 %. Pii pohledu na vyvoj poctu
evidovanych uchaze¢i na konci kazdého sledovaného roku a vyvoj poctu noveé
evidovanych uchazect v pribéhu kazdého roku je patrné, ze zatimco pocet evidovanych
uchazecu stoupal, pocet nové evidovanych uchazect kazdym rokem klesal. Tento jev
vysvétluje tabulka ¢. 13 tykajici se rizikovych skupin na trhu prace. Uchazect
evidovanych na pracovnim tfadé po dobu 12-24 mésict v pribéhu sledované¢ho obdobi
znatelné ptibyvalo, celkové o 6,1 %, a u skupiny s evidenci del§i nez 24 mésict se
jednalo dokonce o narlst 9,6 %. S tim ubyvalo uchazecii evidovanych méné nez jeden
rok, u skupiny evidovanych po dobu kratsi 3 mésici byl zaznamenén pokles o 7,3 %, po
dobu 3-6 mésict pokles 5 % a po dobu 6-12 mésici 3,5 %. Tato proména jasné indikuje

stale nartstajici pocet osob dlouhodobé evidovanych na tfadu prace a snizovani poctu
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osob nove evidovanych. DalS§im diivodem této zmény byla problematika pfili§ Stédrého
socialniho systému Ceské republiky. Nabidka prace pro nékteré obéany pobirajici
podporu v nezaméstnanosti nebyla dostatecné lakava a nepfinutila je vratit se do
pracovniho procesu. Tuto mysSlenku potvrzuje také vyvoj poctu vytazenych osob
z evidence, ktery se v pribéhu sledovaného obdobi snizil o 12,1 % z plivodnich 39 404
osob v roce 2009 na 34 638 osob v roce 2013. S poctem vytazenych osob klesal
1 ukazatel efektivity fungovani ufadu prace, tedy podil vyfazenych osob umisténych do
zaméstnani na celkovém poctu vytazenych osob. Zde doSlo za poslednich pét let
k propadu z 66,7 % na 55,5 %. Z rozhovori s Mgr. Jifim Beranem, vyplyva, Ze
1 samotny ufad povazuje skupinu dlouhodob&é nezaméstnanych osob za
zastoupenymi problematickymi skupinami nezaméstnanych byly osoby starsi 50-ti let a
osoby se zdravotnim postizenim, pfesto se tyto skupiny ani pfi souctu nevyrovnaji poctu
osob ve skupiné dlouhodob& nezaméstnanych. Absolventi Skol a mladistvi do 19-ti let
véku byly v celém sledovaném obdobi nejméné problematickou skupinou. Tato
skute¢nost je pro JEK velikou vyhodou v ohledu dalsiho demografického vyvoje. Mladi
lidé vstupujici zde po dokon€eni vzdélani na trh prace maji vEtsi Sanci uplatnit se v
pracovnim procesu, vytvorfit si zazemi pro samostatny zivot a popiipad¢ zalozit vlastni
rodinu nez v jinych krajich CR. Mladi lidé maji velky podil na utvafeni kultury a tim na
dalsim zatraktivnéni oblasti jak z pohledu turismu tak z pohledu migrace. Tyto

demografické zmény jsou diilezité pro dalsi pozitivni vyvoj miry nezamestnanosti.

Jak bylo uvedeno v teoretické Casti prace, fesi urady prace situaci nezaméstnanych
realizaci aktivni a pasivni politiky zaméstnanosti. Za sledované obdobi doslo ke snizeni
celkovych nakladl na politiku zameéstnanosti. Snizeni nakladi na pasivni politiku
zaméstnanosti zapficinilo, Ze v pribéhu obdobi doslo ke zméné pravnich predpist
upravujicich vysi podpory v nezaméstnanosti. Byly zpfisnény podminky pro vznik
naroku na podporu a také je vyplacena v nizsi procentualni ¢astce z predchoziho ptijmu.
Castky na aktivni politiku zaméstnanosti byly v jednotlivych letech rizné, nejvyssi
castky byly vynalozeny v letech 2010 a 2013. V roce 2009 jako disledek pocatku
hospodaiské krize vzniklo mnozstvi narodnich a regionélnich individudlnich projektt,

které vSak byly realizovany z vétsi Casti az v roce 2010. K obdobné situaci doSlo v roce
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2012, kdy se po zmirnéni hospodaiské krize v roce 2011 ocekaval podobny vyvoj.
K tomu nedoSlo a nezaméstnanost opét rostla, proto bylo podobné jako v ptredchozim
ptipadu pfistoupeno k tvorbé vétsiho mnozstvi narodnich a regionalnich individudlnich
projektd. V praktické ¢asti prace byly uvedeny projekty realizované ve sledovaném

obdobi v JEK a jejich vysledky.

Hlavnim nastrojem aktivni politiky zamé&stnanosti je podporovani pracovniho uplatnéni
nezaméstnanych osob formou vytvafeni pracovnich mist a rekvalifikace osob.
Nejcastéji vyuzivanymi nastroji tvorby pracovnich mist byly v JEK vefejné prospésné
prace (VPP), spoletensky uéelna pracovni mista (SUPM), chranéna pracovni mista
(CHPM) a do roku 2012 také chranéné pracovni dilny, které byly se zménou legislativy
slouceny s CHPM. Vice nez polovina nové vzniklych mist v ramci VPP byla vytvoiena
za pomoci prostfedki Evropského socialniho fondu (ESF). V ptipadé SUPM bylo
prostiedky ESF vytvofeno vice nez dvé tretiny vzniklych mist. CHPM byla plné
hrazena z prostfedkli narodni APZ. Rekvalifikacemi proslo nejvice uchazecu v letech
2010 a 2013, kdy také dochazelo k nejvyssimu Cerpani financ¢nich prostfedkt na APZ,
které byly vyuzity na realizaci Cetnych projekti. Mezi nejcastéji obsazované pattily
kurzy se zamétenim na praci s PC, kurzy svafeni, obsluhy elektrovozikli a motovoziki,
kurzy zaméfené na praci v socialnich sluzbach, kurzy ucetnictvi a kurzy na rozSiteni
fidi¢ského opravnéni a néasledného ziskani profesniho prikazu. Mrg. Jifi Beran také pfi
rozhovoru podotkl, Ze od ledna 2012 je na Gfadech prace vyuzivan i novy nastroj APZ -
zvolena rekvalifikace. Uchaze¢ nebo zajemce o zaméstnani si sam zvoli rekvalifikaci
(pracovni c¢innost), kterou potiebuje ke svému uplatnéni na trhu prace a také
rekvalifikacni zafizeni, které bude rekvalifikaci provadét. Jedna se zejména o netypické
kurzy, které bézné¢ urad prace nenabizi a které vétSinou vedou k podnikdni v daném
oboru. Pro zpracovani praktické casti nebylo mozné ziskat podklady pro vy¢isleni
finan¢nich prostfedkt vynalozenych na jednotlivé nastroje APZ. Tyto podklady
poskytlo MPSV do statistik krajské pobocky tradu prace pouze v nékterych letech
sledovaného obdobi, tudiz nemélo smysl je pro zkoumani vyvoje vyuzit. Z divodu
ochrany osobnich udajii osob neni také Gfad prace opravnén shromazd’'ovat informace o
tom, kolik uchazecli se na vzniklych mistech udrzelo a kolika uchazecim se diky

rekvalifikaci podafilo nové zaméstnani ziskat.
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Na tplném konci prace jsem se kratce vénoval predikcim vyvoje nezaméstnanosti v JEK
vypracovavanych ufadem prace. Z grafu €. 8 je patrné, ze ani statistické oddéleni, které
ma dostupné veskeré statistiky z minulych let a zarovenn ma vhled do soucasné situace
na trhu prace, neni schopno spolehlivé odhadovat vyvoj ani do vzdélenosti jednoho
nadchézejiciho roku. Pouze v roce 2011 se statistickému oddé€leni podafilo situaci
odhadnout spravné, ve vSech ostatnich letech byly obé varianty predikce piilis
optimistické. K nejvétsi odchylce doSlo v roce 2013, kdy se predikce s redlnym

vvvvvv

mirnéj$i varianty.
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6. Zaver

Prace méla za kol analyzovat vyvoj na trhu prace v JihoCeském kraji (JEK) a zasadit ho
do kontextu celé Ceské republiky (CR). Vysledky vyzkumu vychazely ze statistickych
dat zvefejlovanych Ministerstvem prace a socidlnich véci a Ceskym statistickym
Gfadem a také z rozhovori s feditelem a pracovniky Utadu prace Ceské republiky -

krajské pobocky v Ceskych Bud&jovicich.

Z vysledki prace vyplynulo, Ze v JEK dochazelo za sledovanych pét let stejné jako
v CR k ristu miry nezaméstnanosti. J¢K se podafilo udrZet si po celé sledované obdobi
roku sledovaného obdobi nejmén€ o jeden procentni bod niZ§i hodnoty neZz mira
nezamdstnanosti celé CR. Vyvoj nezaméstnanosti pozitivné ovliviioval hlavng
Budg&jovicky okres, ve kterém sidli ti nejveétsi zameéstnavatelé JEK.

Jednim z faktorli podilejicich se na pozitivni situaci na trhu prace v JEK byl stéle se
zvysujici pocet volnych pracovnich mist, ktery nartistal rychlej§im tempem nez pocet
evidovanych uchazec¢li na tufadu prace. To zapfiCinilo pokles poctu uchazect
pfipadajicich na jedno volné pracovni misto. Zatimco evidovanych uchazecii na Gfadu
prace ve sledovaném obdobi ptibyvalo, pocet nové evidovanych uchazect se témért
o ctvrtinu snizil. Z toho wvyplyva, ze v kraji neustdle pfibyvalo dlouhodobé
nezaméstnanych osob a tato skupina se stdva pro kraj stile vice problematickou.
V soucasné dob¢ tvofti jiz vice nez polovinu evidovanych uchazeci s evidenci delsi nez
9 mésict. U této skupiny dochézi ke ztrat¢ pracovnich navyki a rezignaci na status
nezaméstnaného. Tato situace vyzaduje feSeni, kterym by mélo byt motivovani této
skupiny nezaméstnanych a snaha o jeji znovu zapojeni do pracovniho procesu. Moznou
motivaci by se mohla stit povinnost dlouhodobé nezaméstnanych tcastnit se mésicné
uréity pocet hodin vefejné prospéSnych praci, aby jim vznikl ndrok na pobirdni
socidlnich davek. Pomoci se dlouhodobé nezaméstnanym dostavalo také vyuZitim
nastroji aktivni politiky zaméstnanosti (APZ) realizovanych prostfednictvim projekti
spolufinancovanych Evropskym socialnim fondem (ESF) a statnim rozpoétem CR.

Jednalo se jak o nérodni, tak o regionalni individudlni projekty. Pfesné Castky Cerpané
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z ESF na jednotlivé nastroje aktivni politiky nebylo pro Gcely této prace mozné ziskat,
nebot’ nejsou bézne dostupné. Za sledované obdobi vzniklo v JEK v ramci APZ vice nez
10 tis. novych pracovnich mist a bylo rekvalifikovano vice nez 13 tis. osob. Utad prace
vSak neni na zdklad€¢ zdkona ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udajii opravnén
statisticky sledovat jaky pocet osob se dokaze na téchto mistech udrzet a kolika osobam
zajisti rekvalifikace nové zaméstnani. Vedeni téchto statistik by mohlo byt pfinosem pro

dalsi rozvijeni nejefektivnéjSich nastrojit APZ. Situace by mohla byt feSena zdvazkem

ufadu prace a podpofené osoby, ktery by ji zavazoval k podavani téchto informaci.
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7. Summary

The aim of this thesis is to analyze the evolution of the labour market situation in the
South Bohemian Region and apply it in the context of the entire Czech Republic by

comparing selected indicators.

The theoretical part of the work defines terms related to the labour market and
unemployment using professional literature and online resources, discusses possible
solutions to assist the unemployed and provides general information about the South

Bohemian Region.

The analytical part of the thesis analyzes data on demographic trends, employment rate
changes and the development of unemployment in the South Bohemian Region and the
entire Czech Republic using statistical materials published by the Ministry of Labour
and Social Affairs and the Czech Statistical Office as well as interviews with employees
of the Labour Office in Ceské Budejovice. The work further focuses on other aspects of
unemployment such as trends in the number of vacant positions, unemployment trends
in problematic groups, and application of active and passive employment policy in the
South Bohemian Region. The individual instruments of active employment policy are
then analyzed in the sense of the number of new jobs created by each tool and the

specific national and regional programmes involved in their creation.

The result of this work was the finding that although unemployment in the South
Bohemian Region has an upward trend, it remained one percentage point lower than the
national average throughout the monitored period. In comparison with other regions, the
South Bohemian Region held the position of the region with the third lowest
unemployment rate throughout the monitored period. The most problematic group of
unemployed was the long-term unemployed, whose situation is dealt with primarily

using the instruments of active employment policy.
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