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ABSTRAKT

The theme of this Bachelor thesis is "The Sources of University Teacher’s
Authority within the Education process."

The Bachelor thesis is divided into theoretical and practical parts. The
theoretical part deals with an analysis of the issue of source of university teacher’s
authority within education process. In the practical part a quantitative questionnaire
survey was undertaken. The questionnaires were distributed among the students of the
University of South Bohemia in Ceské Bud&jovice.

Prior to processing of the research two goals were chosen. The first goal of the
research of this Bachelor thesis was to identify and analyse differences in assessment of
the teacher’s autority from university students point of view. The second goal was to
describe the key sources of the university teacher’s authority.

To achieve the objects set two hypotheses were established. The first hypothesis
assumed that students are able to reflect their relation to teachers as well as the issue of
their authority. This hypothesis was confirmed. In the questionnaire survey respondents
answered the questions in their own opinions and experiences. The second hypothesis,
which supposed that students consider the teacher’s authority at school as important,
was also confirmed. The survey showed that in respondents’opinions the teacher’s
authority at school is still of great importance, even though the authority is,
unfortunately, disappearing out of schools.

Of the basis on the results discovered this work can be used as a supplementary
material suitable for training of future university teachers or as a feedback mechanism

for the current teachers.
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Motto:

,,UCIt znamena vést od véci znamé k neznamé, a vést znamena Cinnost mirnou a ne
nasilnou, plnou lasky a nikoli nenavisti. KdyZ totiz nékoho chei vést, nehonim ho,
nestrkam ho, nevalim s nim po zemi a necloumam jim, nybrz vezmu ho jemné za ruku a

jdu s nim nebo na volné cesté kra¢im pied nim a lakam ho, aby $el za mnou.*

J. A. Komensky



UvVoD

Tématem této bakalarské prace jsou ,,Zdroje autority vysokoskolského ucitele
V ramci procesu edukace.

S autoritou se setkavame jiz od utlého v€ku. Prvotni autoritou se pro nas stavaji
rodi¢e a nasledn¢ uditelé. Osoby s pfirozenou autoritou vnimame jako zkusené,
sebevédomé jedince, které ctime, uznavame a chovame k nim respekt. Piedavaji nam
nové znalosti a dovednosti, mohou nas do budoucna zna¢né ovlivnit, pro nékteré z nas
se stanou dokonce vzorem. Ziskani si autority vnimam jako ptedpoklad pro Gspé$né
vykonavani ucitelského povolani. Autorita neni tématem béznych diskuzi. Jeji
piitomnost si studenti uvédomuji, ale bohuzel uz tak moc o ni nemluvi. A to je dle mého
nazoru Skoda. Myslim si, Ze jako téma je natolik zajimavé, Zze si zaslouzilo vice
pozornosti a proto jsem si ho také zvolila. Doufam, Ze nas pfivede K hlubSimu
zamySleni.

Bakalarska prace je rozdélena na cast teoretickou a na cast praktickou.
Teoretickd cast, kterd se zabyva rozborem dané problematiky zdroji autority
vysokoskolského ucitele vramci procesu edukace, je rozdélena na dva okruhy.
V prvnim okruhu jsou objasnény rizné¢ formy autority, jejich zdroje a dalsi pojmy
S autoritou souvisejici. Druhy okruh je vénovan vzdélavani na vysoké skole, vztahu
mezi vysokoSkolskym ucitelem a studentem. V praktické c¢asti bylo provedeno
kvantitativni dotaznikové Setfeni. Dotazniky byly rozdany studentim JihoCeské
univerzity v Ceskych Budgjovicich. Pfed zpracovanim vyzkumu byly zvoleny dva cile.
Prvnim cilem bylo zjistit a analyzovat rozdily hodnoceni autority uciteli ze strany
vysokoskolskych studentd. Druhym cilem bylo popsat kli¢ové zdroje autority
vysokoskolského ucitele.

Na zékladé zjisténych vysledkll je mozné tuto praci vyuZzit jako vhodny
doplijici material tykajici se vyuky budoucich vysokoskolskych uditeli nebo jako

urcitd zpétna vazba pro stavajici ucitele.



1. SOUCASNY STAV

Autorita pfedstavuje vyznamny psychosocialni fenomén vstupujici do procesu
edukace. Lze rozli$it rizné formy autority. Jednotlivé formy autority zpravidla reflektuji
zdroje autority. PedagogiCti pracovnici a psychologové poukazuji na zmény vnimani

autority ucitele ze strany zaku a student.

1.1. Autorita
Z hlediska etymologie pojmu ,autorita® zjistime, ze latinské ,auctoritas*

znamena ,,podporu, zaruku, jistotu, spolehlivost, hodnovérnost* i mnohé dalsi pozitivni
vyznamy. Ptibuzné slovo ,,auctor ptfedstavuje ,,napomahatele, podptrce, vzor, ptiklad
¢i ptedchudce®. Zaklad obou slov — auto — vyjadiuje slovesa ,,podporovati ve vzrustu,
zvétSovat, rozmnozovat, zvelebovat, obohatit, obdaftit®. Spole¢enské realita a historicky
vyvoj vSak mnohdy nedbaji etymologie, posunuji i mé€ni obsahové vyznamy (pojeti
autority mimo jiné ovlivnily sociologické a politologické studie o vztahu autority a
moci, autority a vlady, autority a socidlniho tlaku). Pfedstava, Ze autorita se prici
svobod¢ a demokracii, vznikla neopravnénym ztotoznénim moci a autority ¢i redukci
moci pouze na nasili a potlateni. K aspekttiim moci vSak patii nejen nasili potlaceni, ale
1 integrativni a fidici funkce, pievaha a vliv, vidcovstvi a loajalita, konsenzus a
spoluprace, prestiz a autorita (8).
Autoritou obvykle minime jednu z uvedenych véci:

e VSeobecné ¢i lokaln€ uznavanou vaznost, vliv, tctu, obdiv, respekt,

e obecné uznavaného odbornika, vlivného Cinitele,

e mocnou instituci, ufad a souvisejici entity (stat, véda, statni symboly, pravo a

zakon, policii aj.) (29).

Mezi nejcastéji uvadénd synonyma pojmu autorita patii:

e Vliv

e Dominance

e Rizeni

e Kompetence (29).



1.1.1. Klasifikace typi autority a kritéria ¢lenéni
Genetickeé kritérium:

e Autorita pfirozena (vrozend dispozice)

e Autorita ziskana (naucena, osvojena)

Socialni kritérium:

v

e Dle socidlniho statutu autorita osobni

pozi¢ni

funkéni

e Dle prestize » formalni
 * neformalni

e Dle dasledkti chovani socialniho okoli » skutecna

\ zdanliva

Hledisko nositele ve vyvoji dejinném:

e Autorita rodiCovskd, autorita silngjSich, autorita starSich, autorita panovnik,

autorita nabozenska, autorita ufedni, autorita védecka atd. (29).

1.1.1.1. Autorita prirozena a ziskana
e Autorita pfirozend — vyplyva z vrozenych osobnostnich ryst ¢i z profesnich
dovednosti nositele, miize byt umocnéna i temperamentovymi dispozicemi.
e Autorita ziskand — podili se na ni vychova a individudlni cilevédomé usili,
zaklada se na schopnosti osvojené v pritbéhu Zivota jedince. Cerpa a stavi na

piirozené autorité, nékdy ji kultivuje, jindy upravuje nebo omezuje (29).

1.1.1.2. Autorita osobni, pozi¢ni a funkéni
e Autorita osobni — pfedstavuje piirozeny vliv pramenici z individudlnich
vlastnosti, schopnosti a dovednosti jedince, z jeho osobniho vkladu do socialni
situace.
e Autorita pozi¢ni — znamena miru vlivu, kterou jednotlivec ziskava diky svému

postaveni v systému organizace. Jde o oficialné a Gifedné predany stupeni vlivu.



e Autorita funkéni — predstavuje vliv vyplyvajici z oéekavaného splnéni ukolu,

z kvality vykonu v ur¢ité roli ¢i funkci (29).

1.1.1.3. Autorita formalni a neformalni
e Autorita formalni — je mirou vlivu, ktery plyne z postaveni a jemu odpovidajici
¢innosti v organizac¢ni hierarchii instituce ¢i podniku, a to bez ohledu na
konkrétniho jedince a jeho osobnostni vlastnosti.
e Autorita neformalni — je zalozena na lidskych a odbornych charakteristikach

jedince, ktery ma na ostatni pfirozeny a piimy vliv (29).

1.1.1.4. Autorita skutecna a zdanliva
e Autorita skutecnd — spociva v tom, ze podfizeni respektuji stanovenou strategii,
projevuji vstficnost k pokyniim, aktivita skupin se vyznacuje trvalosti a
soudrznosti 1 v krizovych situacich.
e Autorita zdanliva — ve skupiné existuji projevy nedivery podfizenych, neochota
ke spolupraci. Pres existenci symbolii uznani nema nositel autority v naro¢né

situaci u spolupracovnikti oporu (29).

Posledni, v jistém smyslu shrnujici clenéni specifikuje razné typy osobniho vkladu.
1.1.1.5. Autorita statutarni, charismaticka, odborna a moralni
e Statutarni autorita — byva ztotoziovana s formalni ¢i pozi¢ni autoritou.
e Charismaticka autorita — vyplyva z osobnosti, jeji silu ovliviluje vyzafovana
energie, zdravé sebevédomi, komunikativni dovednosti, laskavost i takt.
e (Odborna autorita — ziskéva se profesnimi znalostmi a dovednostmi.
e Mordlni autorita — rozvijime ji poctivym a odpovédnym vztahem k sobg,

K druhym lidem a ke svétu (29).
1.1.2. Globalni autorita

Tento pohled na rtizné typy a vymezeni autority je pro néas velmi uZiteny, protoZe

pii jednani o autorité ucitele a o funkci autority ve vyu€ovani, v praci ucitele se zaky, se
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lze setkat se vSemi témito polohami autority a kazdd z nich mé v préci skoly urcity
smysl. Problémem pro kazdého z nds je nachazet miru vztahi mezi jednotlivymi druhy
autorit pifi jejich pouziti v konkrétnich situacich — Vv profesnim i osobnim Zzivoté.
Vyzvou z hlediska pedagogické teorie i praxe se stava ddraz na propojenost a
vyvazenost mezi pouzivanim statutarni, odborné a osobni autority vV podminkach skoly
a rodiny. Nékdo pro nas znamena vétsi autoritu odbornou, jiného si vice vazime na
zaklad¢ osobnostni charakteristiky a moralnich vlastnosti, dal§iho respektujeme z titulu
jeho statutarni autority. Vhodna kombinace vSech druhti autority, i kdyz z hlediska
pouziti situacné¢ a cCasové podminéna, byva shrnovana pod komplexnim pojmem

globalni autorita (8).

Obr. 1: Globalni autorita a jeji tf1 zdroje

1.1.3. Zdroje autority a jejich charakteristika

Z piedchoziho ¢lenéni vyplyva, ze jednim z hlavnich zdroji vlivu na druhé jsou
urcité osobnostni kvality (29).

Terminem osobnost vétSinou oznacujeme souhrn psychickych rysii pfizna¢nych
pro dan¢ho ¢loveka, tvoficich organizovany celek a projevujicich se v jeho jednani.
Osobnost je spojena se spoleCenskou vyznamnosti jedince, na jejim utvafeni se

uplatiiuje $irsi vliv kultury a spole¢nosti (29).
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Psychologické poznatky o osobnosti byvaji ¢lenény do nasledujicich velkych

celku:

e Struktura osobnosti (jednotlivé osobnostni rysy a jejich uspotadani)

e Dynamika osobnosti (formovani, vnitini déni)

e Vyvoj osobnosti (zvlaStnosti jednotlivych vékovych obdobi v Zivoté Cloveéka)

(29).

Kazda osobnost se vyznacuje jistymi vlastnostmi, které ma spolecné s jinymi
lidmi. Nazyvame je obecnymi (spolecnymi) rysy. Rystiim zvlastnim fikdme individualni
(jedinecné). Osobnost jako celek je vytvafena jednotou obecnych a individualnich
charakteristik, které¢ tvofi jeji celkovou strukturu (Casto jsou jako slozky struktury
uvadény: potieby, zajmy, sklony, schopnosti, vlohy, nadani, temperament a charakter
Cloveéka) (29).

Aby mohla byt ,,pohodIné*“ vystizena rozmanitost nescetnych jednotlivych
povah, nabizi se odedavna znama cesta — roztfidit osobnosti na typy. Typem se rozumi
skupina 0sob surcitou spole¢nou psychickou vlastnosti, ktera se od jinych skupin

kvalitativné (obsahove¢) 1isi (29).

12



pesimisticky ménici postoje
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Obr. 2: Model osobnosti

Jiz koncem starovéku byli 1idé rozdélovani do ¢ty skupin podle svého
temperamentu (sangvinik, flegmatik, cholerik, melancholik). Pocatkem 20. stoleti
vznikla déleni jind, naptiklad na lidi obracené do nitra (introverty) a na lidi obracené
navenek (extroverty). Nékteti 1idé radi fidi, prosazuji se, jini se spiSe podtizuji. Dalsi
maji matematické nadani, zatimco jini je nemaji, jedni jsou vytrvali, jinym vytrvalost
chybi. Takovych déleni lze vymezit mnoho. Ukazalo se vSak, Ze je té€zké rozd¢lovat lidi
do jednoznacné platnych typt a Ze typologie jsou ptili§ hrubym prostfedkem k vystizeni
lidské rozmanitosti. Mnoho osob nepatii k vyhranénym typtim, a proto je potiebné
zavadét typy prechodné a smiSené. Velmi cCasto je to, ¢emu se fika typ, pouze krajnim

ptipadem né&jaké psychické vlastnosti (29).
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Autoritou se Casto stava jedinec s vnitini stabilitou osobnosti. Tedy takovy, ktery

si zachova dlouhodobé chladnou hlavu, nadhled a schopnost reagovat na konkrétni

situaci. Reakce takového Cloveka jsou si podobné a druzi dobie rozumeéji jeho jednéni.

V jeho chovani se mizeme setkat s dislednosti, vytrvalosti, flexibilitou. Stabilitu je

nutné odliSit od rigidity, pro niz je charakteristické tizkostné Ipéni na pravidlech (29).

Co autoritu oslabuje:

Neznalost
Nedtslednost
NespravedInost
Nadmérné suverenita
Necestné jednani
Nerozhodnost
Nedodrzeni slibti
Nevyrovnanost
Nizké sebevédomi
Nadfazenost
Nejistota

Manipulativni chovani, hrozby aj. (29).

Co pomaha piirozenou autoritu rozvijet:

Vysoka profesionalni a odborna troven

Uméni vedeni a fizeni tymu

Dovednost komunikovat a kooperovat se skupinou

Dovednost ptfedchdzet konfliktim a feSit je

Uméni kombinovat velkorysost, humor, pfisnost a diislednost
Dovednost zvladat své citové vazby (vazbu k sob¢ i k ostatnim)
Uméni sdélovat pochvalu 1 kritiku

Celkovy ptirozeny image kultivované¢ho chovéani

14



e Odolnost vuci stresu (29).

Zaklad ucitelovy autority podle studentli (srovnano do potfadi od nejvyznamnéjsi
polozky k mén¢ dtlezitym)

Mravni sila a pevnost charakteru

Pedagogické a didaktické dovednosti

Vé&domosti a odborné znalosti

Duslednost jednani

Partnersky vztah ke studentim

Spolecensky status

Pozice v hierarchii $koly

© N o g Bk~ w D P

Role ucitele v instituci zvané skola (27).

Zebiiek vlastnosti, které podle studenti spoluvytvateji autoritu u¢itele (srovnano do
potadi od 1 - nejcetnéjsi vyskyt ze vSech odevzdanych dotaznikii)
1. Znalosti
Dislednost
Inteligence
Charakter
Pedagogické dovednosti
SpravedInost
Ptisnost

Vztah ke studentim

© © N o g B~ w DN

Chovani, jednani
10. Komunikace

11. Smysl pro humor
12. Vyrovnanost

13. Respekt

14. Pfimost

15. Charisma (27).
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Zebtitek vlastnosti, které podle studentt oslabuji autoritu ugitele (srovnano do poradi
0d 1 - nejcetnéjsi vyskyt ze vSech odevzdanych dotaznikil)
1. Neznalosti
Hloupost
. Nedaslednost

. Nadrazenost

2

3

4

5. Nezajem, lhostejnost
6. Kamaradickovani

7. Mirnost, plachost

8. Spatny pedagog

9. Afektovanost, emoce
10. Agresivita, neptatelstvi
11. Naladovost

12. Povolnost

13. Nerozhodnost

14. NespravedInost

15. Vzhled

16. Arogance

17. Mlady vék (27).

1.1.4. Autoritarstvi

Dulezité je rozliSovat autoritu od autoritaistvi. Autoritaiska osobnost se vyznacuje
podrobenim a poslusnosti vii¢i nadfizenym a naopak pohrdanim a agresi vuci tém, jez
takovy Cloveék pokladd za ménécenné. Ma sklony k predsudkiim vii¢i mnoha jinym
skupinam a zda se, Ze vznika vdomacim prostiedi vyznacujicim se rigidné

moralistickou kazni. Autoritafem je zpravidla ten, jemuz se nedafi byt autoritou (29).
1.1.5. Hodnotova orientace

Z psychologického hlediska s autoritou velice Gzce souvisi hodnotova orientace. Lze

ji chéapat jako soubor hodnot, kterym ¢lov€k dava prednost a snazi se o jejich naplnéni.
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Vztah k hodnotam vytvaii zakladni piehled jedince v zivoté a v socilni skutecnosti. Na
utvareni hodnotové orientace ma znany vliv vychova (socidlni uceni), socialni
zkuSenost ¢loveka (prostredi, které nas obklopuje) a hierarchie hodnot spole¢nosti, v niz
zijeme. Stoji za zminku, Ze v popiedi hodnotového systému jedincd, ktefi jsou

povazovani za autoritu, nachazime vyrazny zajem o druhé (29).

1.1.6. Socialni role

V socidlnim kontextu muize byt autorita interpretovana jako ,hra socialnich roli,
kdy jednu ¢ast vztahu tvoii role ,,vedouci a druhou role ,nasledujici (naptiklad
vedouci a podfizeny, rodi¢ a dité, ucitel a zak). Ob¢ socidlni role se vzajemné dotvareji,
dolad’uji, jsou komplementarni, ovSem asymetrické (nelze je ztotoznovat). V konecném
dasledku je nezbytné respektovat specifiku socidlnich roli a kompetenéni pravomoci
Z téchto roli vyplyvajici. Socialni vztah mezi jedinci je tedy vazbou alespoit mezi dvéma
lidmi (29).

V naSem ptipad¢ to jsou:

Nositel autority Piijemce autority

(¢lovek, ktery pisobi, vede > (adresat vlivu, ktery nositele

A

a ovliviiuje druhé lidi) za autoritu uznava)

Uvazujeme-li o autorit¢ jako o vzdjemném vztahu mezi jejim nositelem a piijemcem

je nutno si uvédomit dva zakladni aspekty:

e Aspekt relativnosti — jedinec ziskava autoritu v urcitém ¢asovém obdobi, vici
svému socialnimu okoli, vii¢i ur¢itym lidem, konkrétnim skupinam (naptiklad
na svém pracovisti, v rodiné, v zajmové skupin€). Nemusi mit stejnou ,,miru
autority” v riznych smérech svého plisobeni a v riznych socialnich skupinach
(30).

e Aspekt asymetri€nosti — nositel autority piisobi na ostatni lidi ve svém okoli
rozhodujicim, pfevazujicim vlivem. Vytvari vztah nadfizenosti a podfizenosti,
vztah vedeni a nasledovani. Asymetri¢nost vztahu mize pramenit z formalni

pozice nositele autority, ale také zjeho neformalniho postaveni, piipadné
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z kombinace obojiho. Ptijemce vlivu podmitiuje existenci autority tim, ze vliv

nositele autority uznava, respektuje a ptijima (30).

1.1.7. Status

Status mizeme vnimat v dvojim smyslu. Jednak je to kredit ¢i postaveni. Nasim
potifebam bude ovSem blizsi druhy pohled, totiz status ve smyslu pozice vii¢i ostatnim
aktériim. Ucitelova pozice vic¢i zakiim je dana jeho ptislusnosti do kategorie uciteld,
nebo lépe feceno tim, jak je tato kategorie vnimana. Socidlni role je uzce spojend
S jednotkou piedchozi: role je chovani o¢ekdvané okolim od drzitele statusu. Role je
snad nejvyrazn€j$im nastrojem propojeni chovani jedince a spolecnosti. Je tedy na misté

sumarizovat ocekavani tzv. udélovatell, tedy osob vyjadiujicich tato ocekavani (14).

1.1.8. Pozice

Pozice vyjadfuje misto, které jedinec zaujima v malé skupiné z hlediska své

oblibenosti, aktivity a dalSich hledisek (13).

pozice

v socialni strukiuie skupiny

role osoba

ocekavani socialnich roli vnéjil projevy jedince

status
v socialmi stratifikaci skarpiny

Obr. 3: Vztahy mezi pojmy osobnost, osoba, role, status a pozice (podle J. Szmatka,
1989)

1.1.9. Moc

Kdo ma autoritu, ma i moc, avSak ne kazdy, kdo ma moZnost pfinutit druhé
mocenskou cestou, ma také autoritu. DosaZeni cili v riznych c¢innostech vyZzaduje

porozuméni podstaté moci, ktera spociva ve schopnosti u¢inného zasahovani do ¢innosti
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jinych a v moznosti jejich ovladani. Zaklada se na urcitych predpokladech, jako je sila,

schopnosti a moznosti realizovat sankce apod. (29).

Moc nad ostatnimi mtize mit tyto zdroje:

Moc donucovaci — nuti lidi k uréitému chovéani riznymi donucovacimi
prostiedky.

Moc expertni — je dana predevsim znalostmi a odbornosti ur¢itého jedince,
¢imzZ si tento jedinec vyminuje urcité pravomoci vici jinym.

Moc informacni — je definovana privilegiem mnozstvi informaci, které ma
jedinec navic vii¢i ostatnim.

Moc legitimni — pfichdzi s pozici v organizaci, podle oficialni role, kterou
jedinec v systému zastava.

Moc pfenesena — znamena pravomoc svéfenou jiné osobg.

Moc vztahovd — mé& podobu ftcty, obdivu, ndklonnosti ¢i sympatii

vyvolanych , kouzlem osobnosti* a dal§imi vlastnostmi jedince (29).

1.1.10. Motivace

Motivaci rozumime zdroj aktivity. V literatuie se setkdvame s tim, ze motivace

se obvykle rozdé€luje na vnéjsi a nitini (23).

Vnéj$i motivace je Vv porovnani s nasledujici mén¢ ucinna. V zasad¢ se jedna o

to, ze jedinec je na zaklad¢ vnéjSich podminek nucen se urcitou ¢innosti zabyvat

(23).

Vnitini motivace znamend, Ze jedincova pohnutka vykondvat urcitou konkrétni

¢innost vychazi z jeho vlastni vile. Ptitom se uplatiiuji jeho empirie, hodnotovy

systém, zdjmy, aspirace, znalosti, védomosti, dovednosti, cile, emocionalita aj.

(23).

1.2. Pedagogicko-psychologické aspekty na vysoké §kole

Cilem vysokoskolského vzdélani, které nelze presné vydélit od vychovy

uskuteéniované na vysoké Skole, je svobodny rozvoj osobnosti studenta v oblasti jeho

19



profesionalnich schopnosti a dovednosti, které jsou nutné pro vykon povolani v oboru
jeho studia (23).

Smyslem vysokoskolského studia neni jen urcitd suma védomosti, dovednosti a
navykl, které jsou nutné pro vykon povolani v daném oboru, ale i ziskani kladného
vztahu ke studovanému oboru. Neméné vyznamné je rovnéz osvojeni si etickych norem,

které souviseji s vykonem povolani ptislusného odbornika (23).

1.2.1. Vysokoskolska vychova

Vychovou studentt se rozumi ovlivitovani jejich psychiky a ¢innosti za ucelem
vytvofeni takovych osobnostnich zmén, aby se mohl student po ukonceni svého studia
vénovat vykonu studované¢ho oboru. Jedna se napiiklad o formovani predstav 0
profesiondlni vyuzitelnosti, o zvnitinéni etickych pravidel nutnych pro vykon
zaméstnani apod. Velky vyznam ve vyvoji studenta ma formovani idedld, které u
studenta ptedstavuji spojeni jeho obecnych Zivotnich a ob¢anskych idedla se zvlastnimi
idealy profesniho rozvoje v ptisluSném zaméstnani tak, aby dosahl osobni spokojenosti

a zralosti (23).

1.2.1.1. Vzdélavani na vysoké Skole

Vzdélavani, resp. vyuka studentl je zpravidla pojimana jako ovliviiovani jejich
dusevna (psychiky) a ¢innosti s cilem vybavit je védomostmi, dovednostmi a navyky,
které jsou nutné pro teoretické osvojeni si studovaného oboru a pro jeho praktickou
aplikaci (23).

Vzdélavani, resp. vychovu na vysoké Skole chapeme jako spole¢nou Cinnost
ucitelt a studentti. Vysledky této ¢innosti zavisi jak na ucitelich, tak na jejich studentech
(23).

Z uvedené¢ho je ziejmé, ze mezi vyukou a vychovou na vysoké Skole existuje
urcita jednota, protoze jak vyuka, tak i vychova ovliviiuji formovani osobnosti studenta.
Soucasné vSak dochdzi i k ovliviiovani osobnosti vysokoSkolského ucitele (zkuSenosti,
zpétna vazba, kterou ucitel ziskava od studentii, pedagogickd a védecka prace, zmény

osobnosti v dasledku skupinové dynamiky ve skupiné vysokoskolskych uéitelt atd.).

20



Na proces vzdélavani, resp. vychovy na vysoké Skole je mozno se mimo jiné divat jako

na interakci dvou subjektu, a to (23).:

1. Ucitele, ktery upfesnuje pedagogicky cil, voli cili odpovidajici formy
(pfednaska, seminaf, cviceni, praxe, exkurze aj.) a metody vyuky, prostfedky
vyuky, zptsoby ovéfovani znalosti, dovednosti a navyka studentd, ovliviiuje

¢innost studentd atd.(23).

2. Studenta, ktery se v souladu s pedagogickym cilem vzdélava, proziva urdity
vztah k tomu, v ¢em je vzdélavan, k obsahu i formam svého vzdélavani, coz se
projevuje Vv jeho potiebach, hodnotové orientaci, motivech a chovani.
Charakteristickym rysem vzdélavani a vychovy na vysoké Skole je orientace
studenta na budoucnost. Zde hraje rovnéZ diilezitou roli jeho tvofivy potencial
(ktery se zpocatku projevuje jako reproduktivni), sebevzde€lavani a souziti

studenta v kolektivu svych spoluzaku (23).

1.2.1.2. Psychologicka charakteristika vyvoje osobnosti v dobé vysokoSkolského

studia

Rychlost procesu uceni a pevnost védomosti, dovednosti a navykia ziskanych
v dob¢ vysokosSkolského studia zavisi na individualnich zvlastnostech kognitivnich
procesti (vnimani, pozornost, pamet, mysleni) studenta, na jeho motivaci, n¢kterych

osobnostnich charakteristikach, ptip. nékterych specialnich schopnostech (23).

K absolvovani vysokoskolského studia je nutna silnd motivace studenta, protoze
studium piedstavuje pomérné silnou psychickou zatéz. V praxi se jedna o to, Ze student
musi mit dostatecné stimuly a z4djem osvojovat si védomosti, dovednosti, resp. ndvyky,

které jsou nutné k absolvovani konkrétniho studovaného oboru (23).

Motivace studenta je vSak velmi dilezita jiz v samotném prubchu studia, nebot’
je znamo, ze vysokoskolsky student je do zna¢né miry odkdzan na sebevzdélavani.
Ktomu je zapotiebi silné motivace. Stejné tak je silnd motivace dllezitd pro
sebevychovu (etickd pravidla pfi vykonu budouciho povolani, uceni se kooperaci,

budovani si pozitivniho vztahu k lidem aj.), jejichz cilem je na jedné strané
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profesiondlni rozvoj a na stran¢ druhé pozitivni a realistické vztahy ke svétu, lidem
v ném ik sob¢ (23).
S motivaci ke studiu uzce souvisi i otazka osobnich cili a perspektiv. Jejich

znalost vede u studentt k efektivnéjsi organizaci samostudia a k dal§imu sebevzdélavani

(23).

1.2.1.3. Pedagogické pusobeni vysokoSkolského ucitele — ¢innost vysokoskolského
uditele

Zpusob, kterym vysokoSkolsky ucitel studenty uci, resp. ovliviluje, je jakymsi
souhrnem, ktery zejména tvofi:

e Vyklad uciva

e PoZzadavky na studentovy znalosti, dovednosti, navyky, resp. schopnosti

e Metody hodnoceni a kontroly studentovych znalosti, dovednosti a navyk, resp.
schopnosti

e Vliv osobnosti ucitele (23).

Vysokoskolsky ucitel je na rozdil od stfedoSkolského od svého studenta vice
vzdalen. Této skutecnosti nutné odpovida i1 vzdjemna interakce vysokoskolského ucitele
a jeho studenta. S uvedenou skute¢nosti nutné souvisi i to, ze vysokoskolsky pedagog
ovliviiuje studentovu ¢innost obtiznéji nez pedagog stiedoskolsky. Piesto jsou vztahy
mezi vysokoskolskym uéitelem a jeho studentem vyznamné (23).

Tato skutecnost byva Casto umocnéna i tim, ze vysokoskolsky pedagog, ktery se
vice orientuje na védeckou, tedy tviirci ¢innost nez na ¢innost pedagogickou, miize mit
jisté obtize ve své pedagogické Cinnosti. Piesto bylo fadou vyzkumt potvrzeno, Ze
vysokoskolsky ucitel vénujici se rovnéz védecké Cinnosti se casto Vjejim disledku
méni v lepsiho pedagoga (23).

Na zdklad¢ podilu pedagogické a védecké Cinnosti mizeme vysokoskolského
ucitele rozdélit do tii kategorii:

1. Jednota vynikajiciho védce a vynikajiciho pedagoga (23).
2. Vynikajici védec, ale Spatny pedagog, ktery nedokdZe své studenty na

pfednaSkach zaujmout, zpravidla proto, Ze mu studenti nemohou rozumét. Tento
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ucitel se uplatiiuje zejména pti individudlni praci se studenty, kteti se hodné
zajimaji o jeho obor (23).

Dobry pedagog, ale Spatny védec — kategorie predstavuje véEtSinu
vysokoskolskych ucitel, ktefi =z nejriznéjSich divoda preferuji svij
pedagogicky uvazek pred védeckou a publikaéni Cinnosti. Je zndmo, Ze
efektivnost pedagogické Cinnosti je ve svém souhrnu urCovana osobnosti
vysokoskolského ucitele (23).

V souvislosti se tfemi uvedenymi typy vysokoskolskych ucitelit je mozno se

zajimat o to, ¢eho si ceni na svych ucitelich jejich studenti. Je mozno uvést, Ze autoritu

vysokoskolského ucitele z pohledu student tvofi:

1.

2
3.
4

Erudice

Schopnost srozumitelné vykladat latku
Celkova kulturni uroven
Principialnost (23).

Absolventi vysokych skol kladou diraz na hlubokou znalost discipliny, vysokou

kulturnost a erudici. Rovnéz zdtraziuji kladny vztah ke studentim, k vlastni praci,

dodrzovani etiky oboru, ale i moralnich principti v kazdodennim Zivot¢ (23).

Charakter vztahi vysokoskolsky ucitel — student je urCovan jak osobnosti

studenta, tak i osobnosti vysokoskolského ucitele. Na strané vysokoSkolského ucitele

hraje mimo jiné velkou roli i to, jaké jsou jeho znalosti vékovych a socidlné

psychologickych zvlastnosti studentd (23).

Je tedy ziejmé, Ze vysokoskolsky ucitel k tomu, aby byl ve vykonu svého

povolani spokojen a k tomu, aby byl 1 svymi studenty pozitivné vniman, musi spliiovat

urcité, a to nejen odborné, ale i osobnostni ptedpoklady. Takovymi piedpoklady napt.

jsou:
[ ]

Pedagogické a organiza¢ni schopnosti

Rysy temperamentu, které odpovidaji pozadavkim kladenym na pedagogickou
¢innost

Ne&které osobnostni vlastnosti, resp. charakterové vlastnosti (napf. kreativita,

dobré komunikaéni schopnosti, schopnost empatie, urcita velkorysost, schopnost
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vnimat s urcitym nadhledem, taktnost, dislednost, rozhodnost, spravedlnost,
pocit odpovednosti aj.)

e Dostate¢na motivace a ji odpovidajici aspirace (zdjem o studovany obor, potieba
védecky pracovat v daném oboru, potfeba publikovat vysledky své prace,
respektovani etickych pravidel oboru aj.)

e Adekvatni adaptace (pfesné chapani svych povinnosti a prav, ale i presné
chapéani povinnosti a prav studentli, jejich respektovani a vyzadovani jejich
dodrzovani, jasné formulovani svych pozadavkid smérem ke studenttim, jasné

sdélovani kol svym studentim aj.) (23).

1.2.1.3.1. Psychologické zvlastnosti pedagogické ¢innosti vysokoskolského ucitele
Povolani vysokoSkolského ucitele s sebou nese nejen zptistupfiovani informaci o
studovaném oboru, vytvaieni vztahu studenta k tomuto oboru, etice prace, ale 1 vztahu
k jeho alma mater. I kdyz se na prvni pohled nemusi zdat tak markantni, jako tomu byva
na niz8ich stupnich skol, je 1 vysokoskolsky ucitel ¢lovékem, ktery do znacné miry
ovliviiuje osobnost svych studentii. Podili se nejen na formovani jejich (profesnich)
z4jmu, kognitivnich schopnosti s nimi souvisejicich, ale 1 na formovani jejich
charakteru a utvafeni etickych principi. Muze tedy do zna¢né miry ovlivnit Zivoty
svych studentt, p¥ipadné jim dat jiny smér. Cini tak nejen svymi védomostmi, formami,
jimiz je zptistupnuje studentim, ale i svymi dalSimi osobnostnimi vlastnostmi, svou

pedagogickou a védeckou ¢innosti stejné jako svym chovanim (23).
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2. CIL PRACE A HYPOTEZY

2.1. Cil prace
1. Zjistit a analyzovat rozdily v hodnoceni autority ucitelii ze strany vysokoskolskych
studentil

2. Popsat kli¢ové zdroje autority vysokoskolského ucitele

2.2. Hypotézy

Pro dosazeni vytCenych cilti byly stanoveny nasledujici hypotézy:
H1 — Studenti jsou schopni reflektovat sviij vztah k ucitelim i problematiku jejich
autority

H2 — Studenti povazuji autoritu pedagoga ve skole za dilezitou
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3. METODIKA

3.1. Metodika vyzkumu

Pti realizaci kvantitativniho vyzkumu bylo pouzito dotaznikové Setfeni u
studentd Jihoeské univerzity v Ceskych Budgjovicich. Dotaznik poslouzil jako
prostifedek pii ziskavani dat o problematice zdroju autority vysokoskolského ucitele
V rdmci procesu edukce.

Uvodni &ast dotazniku se skldda z osloveni a predstaveni se respondentiim,
z vysvétleni diivodu vyzkumu a z pokynti k vyplnovani dotaznikového listu. Dotaznik je
zcela anonymni a dobrovolné vyplnén respondenty. Dals§i Cast je zaméfena na
problematiku zdroji autority vysokosSkolského ucitele v ramei procesu edukace. Tento
dotaznik obsahuje 11 otazek. Byly pouzity otazky oteviené, uzaviené. Ve vybranych
otazkach byla pouzita projektivni metoda nedokoncenych vét.

Ziskana data jsou vyhodnocena v celych cislech a v procentech. Vysledky
vyzkumu, které byly zjiStény pomoci dotaznikového Setfeni, jsOu znazornény
v tabulkach a grafech, které byly zpracovany v programu Microsoft Excel a Microsoft
Office Word.

3.2. Charakteristika zkoumaného vzorku

Vyzkum probihal na JihoGeské univerzité v Ceskych Budgjovicich. V ramci
vyzkumu jsem oslovila 150 respondenti. Jednalo se o studenty JihoCeské univerzity
v Ceskych Budé&jovicich.

Realizace vyzkumu byla uskutecnéna v bieznu 2011 rozdanim dotaznikt
respondentim piimo do jejich rukou. Po vyplnéni byly vSechny dotazniky vybrany
nazpét.

Béhem vyzkumu bylo rozdano celkem 150 dotaznik. Ze 150 dotaznikli bylo
neupln€ nebo chybné vyplnéno 24 dotaznikli. Koneény cilovy soubor tvofilo 126

dotaznikovych listi. To je tedy 84% navratnost z celkového poctu rozdanych dotaznik?.
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4. VYSLEDKY

Nize uvedené tabulky a grafy znazornuji odpovédi respondentu.

Tabulka 1: Autorita

Poradi Autorita Cetnost

respekt 36

moc 24

vudce 13

ucta 12

=
o

uznavanost

—T. odbornik

inteligence

. —12. rodice

. —12. nadfazenost

.—12. osobnost

1
2
3
4
5
6
6.-7. vzdélanost
8
9
9
9
9

.—12. dominance

13. - 14. postaveni

13. - 14. zkuSenosti

N| W W | B D D N O ©

15. ucitel

Zdroj: Vlastni vyzkum

V této oteviené otazce se 126 respondentd vyjadfovalo k tomu, co je napadne,
kdyz se fekne slovo ,autorita“. 36 respondenti se shodlo na slové respekt. 24
respondentll napsalo moc, 13 respondentti viidce, 12 respondentt tcta, 10 respondentl
uzndvanost. Odbornik i vzdélanost odpovédélo 9 respondentli. 7 respondentii do

dotazniku vyplnilo inteligence, 4 respondenti rodice, stejné tak i nadfazenost, osobnost
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a dominanci. 3 respondenti odpoveédéli postaveni, také i zkuSenosti. A ucitele napsali 2

respondenti.

Tabulka 2: Mit autoritu znamena

Poradi Mit autoritu znamena Cetnost

Byt respektovan 69

Byt uznavan 17

[EE
SN

Mit moc

Moci rozhodovat

Ovliviiovat druhé

Uplatiovat své ndzory

Byt pro druhé vzorem

Mit podtizené

© | N @ g & wf N

Ovladat lidi

10. - 11. Byt obliben

Nl N Wl | O] O] O ©

10. - 11. Byt akceptovan

Zdroj: Vlastni vyzkum

U této otazky se 126 respondentil vyjadiovalo k tomu, co znamena mit autoritu.
U 69 respondentli mit autoritu znamena byt respektovan. V 17 odpovédich se objevilo
byt uznavan. 14 respondentli napsalo mit moc, 9 respondenti moci rozhodovat, 8
respondentll ovlivilovat druhé. Uplatiiovat své nazory vyplnilo do dotazniku 6
respondenttl, byt pro druhé vzorem 5 respondentll. 4 odpovédi znély mit podfizené, 3
odpovédi ovladat lidi. 2 respondenti se shodli v odpovédi byt obliben a taktéz na
odpovédi byt akceptovan.
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Tabulka 3: Predpoklady ptirozené autority

Poradi Predpoklady Cetnost

inteligence 28

charisma 19

Zdravé sebevédomi 15

osobnost 14

charakter 12

=
o

respekt

zkuSenost

odbornik

© © N o g A W e

pfirozenost

[EEY
©

schopnost vést

11. jednani

12. - 13. osobnost

12. - 13. slu$nost

14. - 15. nestrannost

Nl N W W &~ O O N ©

14, - 15. nezaujatost

Zdroj: Vlastni vyzkum

126 respondentt v této otazce se mélo vyjadtit, co je podle nich pfedpokladem
pro ptirozenou autoritu. Takovymto pfedpokladem pro 28 respondentl je inteligence.
19 respondenti odpovédélo charisma, 15 respondenti zdravé sebevédomi, 14
respondentll osobnost. Charakter se v odpovédich objevil celkem 12 — krat, respekt 10 —
krat a zkuSenost 9 — krat. 7 respondentti napsalo odbornik, 6 respondentii pfirozenost, 5
respondentlt schopnost vést. Ve 4 odpovédich se objevilo jednani, ve 3 odpovédich
osobnost a zaroven i sluSnost. Nestrannost i nezaujatost se objevila v dotaznicich u 2

respondentd.
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Graf 1: Vyznam autority ucitele v soucasné skole

5% 4% 2%

H dilezity, velky
m velky, ale mizivy
normalni

B Zilezi, u kterého ucitele

m maly

Ze 126 respondentl (100%) si 66 respondentii (52%) mysli, Ze vyznam autority
ucitele v soucasné Skole je dulezity, velky. 46 respondentii (37%) odpovédélo velky, ale
mizivy, 6 respondentli normalni, 5 respondentll (4%) zalezi, u kterého ucitele a 3

respondenti (2%) se rozhodli pro odpoveéd maly.

Tabulka 4: Poradi, na kterém se zaklada ucitelova autorita

Poradi | Zaklad autority

mravni sila a pevnost charakteru

védomosti a odborné znalosti

pedagogickée a didaktické dovednosti

diislednosti jednani

partnersky vztah ke studentim

spolecensky status

pozice V hierarchii Skoly

role ucitele v instituci zvané $kola

© X N o g & W M

charisma

Zdroj: Vlastni vyzkum
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V této otazce 126 respondentt piifadilo k jednotlivé polozce potadi od 1
(nejvyznamnéjsi po nejméné¢ vyznamnou). Jako nejvyznamnéjsi polozka, na které se
zaklada ucitelova autorita, vySla mravni sila a pevnost charakteru. V potadi jako 2.
vySly védomosti a odborné znalosti, jako 3. pedagogické a didaktické dovednosti.
Duslednosti jednani se umistily jako 4. nejvyznamnéjsi. Respondenti jako 5. urcili
partnersky vztah ke studentim, 6. spolecensky status, 7. pozice v hierarchii Skoly a 8.
role ucitele v instituci zvané Skola. Charisma vypsal do volné kolonky v dotazniku 1

respondent.

Tabulka 5: Zeb¥i¢ek vlastnosti, které spoluvytvareji (jsou zakladni pro) autoritu

ucitele
Poradi Vlastnost Cetnost
1. znalosti, odbornost 48
2. spravedInost 37
3 charakter 31
4. komunikace 28
5. inteligence 25
6.—7. dislednost 24
6.-7. moudrost 24
8. jednani 23
9. zdravé sebevédomi 19
10. Zkusenost 18
11. vzdélanost 17
12. - 13. respekt 15
12. -13. asertivita 15
14, vstiicnost 13
15. smysl pro humor 12

Zdroj: Vlastni vyzkum
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V této otdzce vypsalo 126 respondentl 5 vlastnosti, které spoluvytvareji (jsou

zakladni pro) autoritu ucitele. Znalost, odbornost byla napsdna 48 respondenty jako

nejcastejsi vlastnost. V 37 odpovédich se objevila spravedlnost. 31 respondentd dale

odpovédélo charakter, 28 respondentti komunikace, 25 respondentl inteligence. Stejné

tak jako daslednost, napsalo 24 respondent i moudrost. Ve 23 odpovédich se objevilo

jednani, v 19 odpovédich zdravé sebevédomi. 18 respondentli napsalo zkusenost, 17

respondentt vzdélanost. V 15 dotaznicich se objevil respekt a stejné tak 1 asertivita.

Vstiicnost napsalo 13 respondentt a smysl pro humor 12 respondentd.

Tabulka: 6 Zeb¥itek vlastnosti, které autoritu ucitele oslabuji

Poradi Vlastnost Cetnost
1. neznalosti 53
2. povysenost, nadfazenost 51
3. nespravedInost 28
4, arogance 25
5. vybusnost, netrpélivost 21
6. Ihostejnost 20
7. nizké sebevédomi 18
8. Spatna komunikace 16
9. Monotdnnost, tichy hlas 14
10. nerozhodnost 13
11. nezasadovost 12
12. neochota 11
13.-14 nediislednost 10
13. - 14. nespolehlivost 10
15. zaujatost 8

Zdroj: Vlastni vyzkum
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Otézka, ve které 126 respondenti mélo vypsat 5 vlastnosti, které autoritu ucitele
oslabuji. Jako nejcastéjSi vlastnost byla napsdna 53 respondenty neznalost. V 51
odpovédich se objevila povySenost, nadiazenost. 28 respondentli dale odpovédélo
nespravedlnost, 25 respondentii arogance, 21 respondentii vybusnost, netrpélivost, 20
respondentll lhostejnost a 18 respondentl nizké sebevédomi. V 16 odpovédich byla
napsana $patna komunikace. Ve 14 dotaznicich se objevila monoténnost, tichy hlas. 13
respondentll napsalo nerozhodnost, 12 respondentti nezédsadovost a 11 respondentd
neochota. 10x se objevily v odpovédich nedaslednost a nespolehlivost. Zaujatost

napsalo 8 respondentt.

Graf 2: Dobry pedagog bez autority

W ano
M ne

M nevim

Zdroj: Vlastni vyzkum

Ze 126 dotazovanych respondentti (100%) odpovédélo 15 respondentii (12%) na
otazku, zda mlze byt ucitel dobrym pedagogem bez autority, ano. 93 respondentli

(74%) zaskrtlo odpoveéd ne a 18 respondenti (14%) nevim.
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Graf 3: UdrZovani a obnovovani autority ucitele

2%

W ano
M ne

M nevim

Zdroj: Vlastni vyzkum

Na otézku, zda si mysli, Ze je tieba stale udrzovat a obnovovat autoritu ucitele,

odpovédélo z celkového poctu 126 respondentt (100%) 97 respondentt (77%) ano, 26

respondentii (21%) ne a 3 respondenti (2%) nevim.
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Graf 4: Autorita jako vlastnost

W ano
M ne

M nevim

Zdroj: Vlastni vyzkum

Ze 126 dotazovanych respondentlt (100%) vnima autoritu jako vlastnost 49
respondentd (39%). 68 respondentti (54%) odpovédélo, ze ne a 9 respondentt (7%)

nevim.
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Graf 5: Autorita jako vztah mezi pedagogem a studentem

W ano
M ne

M nevim

Zdroj: Vlastni vyzkum

Ze 126 respondentl (100%) si 93 respondentt (74%) mysli, Ze autorita je vztah

mezi pedagogem a studentem. 28 respondentii (22%) odpoveédélo ne a 5 respondentli

(4%) se rozhodli pro odpovéd’, ze nevédi.
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5. DISKUZE

Cilem bakalafské prace bylo zjistit a analyzovat rozdily hodnoceni autority
ucitelt ze strany vysokoskolskych studenti a popsat klicové zdroje autority
vysokoskolského ucitele. Dotaznik byl pomysiné rozdélen na dva okruhy otazek.
Otazky ¢. 1 az 3 byly zaméfeny na pojem autorita obecné. Otazky ¢. 4 az 11 feSily
problematiku autority ve Skole. Otazka €. 1 se ptala na to, co napadne respondenta pii
slové ,autorita®. Otazka €. 2 zjiStovala, co znamena, kdyZ se o nékom fekne, Ze ma
autoritu. Otazka €. 3 byla zamétena na piedpoklady pfirozené autority. V otazce €. 4 se
zkoumalo jaky vyznam ma autorita v soucasné Skole. U otazky ¢. 5 se zjiStovalo, na
¢em se zakladd ucitelova autorita. Otazka ¢. 6 se ptala na pét vlastnosti, které
spoluvytvaieji (jsou zdkladni pro) autoritu ucitele. Otazka ¢. 7 se zase ptala na pét
vlastnosti, které autoritu ucitele oslabuji. V otdzce €. 8 se zkoumalo, zda mize byt ucitel
dobrym pedagogem bez autority. Otazka ¢. 9 se ptala, jestli je tfeba autoritu ucitele
neustale udrzovat a obnovovat. Otazka ¢. 10 zkoumala vnimani autority jako vlastnosti.
ZaveéreCnd otdzka €. 11 zjiStovala vnimani autority jako vztah mezi pedagogem a
studentem.

K hypotéze H1: Studenti jsou schopni reflektovat svlij vztah k ucitelim i
problematiku jejich autority, se vztahovaly otazky ¢. 5,6 a 7.

K hypotéze H2: Studenti povazuji autoritu pedagoga ve Skole za dilezitou, se
vztahovala otazka ¢. 4. V souvislosti s touto hypotézou byla stanovena nasledujici
kritéria: nadpoloviéni vétSina — vice jak 50% odpovédi.

Otazka ¢. 1 (tabulka 1) zjistovala, co se vybavi oslovenym respondentim pii
slové ,,autorita®. 36 respondentti se shodlo na slové respekt. 24 respondentti napsalo moc, 13
respondentti vidce, 12 respondenti ucta, 10 respondentli uznavanost. Odbornik i vzd€lanost
odpovédelo 9 respondentd. 7 respondentt do dotazniku vyplnilo inteligence, 4 respondenti
rodiCe, stejné tak i nadfazenost, osobnost a dominanci. 3 respondenti odpovédéli postaveni, také
i zkuSenosti. A ucitele napsali 2 respondenti. Z Vyzkumu vyplyva, ze respekt je nejcastejsi
spojitost, ktera se vybavi ke slove autorita.

Otazka ¢. 2 (tabulka 2) zjiStovala, co znamend, kdyz se o nékom fekne, Ze ma

autoritu. U 69 respondentd mit autoritu znamend byt respektovan. V 17 odpovédich se objevilo
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byt uznavan. 14 respondentd napsalo mit moc, 9 respondentti moci rozhodovat, 8 respondentti
ovliviiovat druhé. Uplatiiovat své nazory vyplnilo do dotazniku 6 respondentt, byt pro druhé
vzorem 5 respondentti. 4 odpovédi znély mit podiizené, 3 odpovédi ovladat lidi. 2 respondenti
se shodli v odpovédi byt obliben a taktéZ na odpovédi byt akceptovan. Z Vyzkumu vyplyva, Ze
mit autoritu znamena mit hlavné respekt, coz se shoduje s vysledkem u otazky ¢. 1.

V otazce ¢. 3 (tabulka 3) se mélo 126 respondentl vyjadfit, co je podle nich
predpokladem pro prirozenou autoritu. Takovymto predpokladem pro 28 respondentti je
inteligence. 19 respondentti odpovédélo charisma, 15 respondentii zdravé sebevédomi,
14 respondentti osobnost. Charakter se v odpovédich objevil celkem 12 — krat, respekt
10 — krat a zkuSenost 9 — krat. 7 respondentii napsalo odbornik, 6 respondentii
prirozenost, 5 respondentti schopnost vést. Ve 4 odpovédich se objevilo jednani, ve 3
odpovédich osobnost a zaroven 1 sluSnost. Nestrannost 1 nezaujatost se objevila
V dotaznicich u 2 respondentl. Z Vyzkumu vyplyv4, Ze inteligence je nejvétSim
pfedpokladem pro pfirozenou autoritu.

Otazka ¢. 4 (graf 1) se ptala, jaky vyznam ma autorita v soucasné Skole. Ze 126
respondenttt (100%) si 66 respondentd (52%) mysli, Ze vyznam autority ucitele
v soucasné Skole je dilezity, velky. 46 respondentl (37%) odpovédélo velky, ale
mizivy, 6 respondentli normalni, 5 respondent (4%) zalezi, u kterého ucitele a 3
respondenti (2%) se rozhodli pro odpovéd’ maly. Z Vyzkumu vyplyva, ze pro respondenty
ma stale velky vyznam, 1 kdyz bohuzel pro mnohé respondenty se autorita ze Skol
vytraci.

U otazky ¢. 5 (tabulka 4) se zjistovalo, na ¢em se zaklada ucitelova autorita.
Vtéto otazce 126 respondenti piifadilo k jednotlivé polozce ¢islici od
1(nejvyznamnéjsi po nejméné vyznamnou), popi. doplni sami. Jako nejvyznamnéjsi
polozka, na které se zaklada ucitelova autorita, vySla mravni sila a pevnost charakteru.
V poradi jako 2. vysly védomosti a odborné znalosti, jako 3. pedagogické a didaktické
dovednosti. Diislednosti jednani se umistily jako 4. nejvyznamnéjsi. Respondenti jako
5. ur€ili partnersky vztah ke studentim, 6. spoleCensky status, 7. pozice v hierarchii
Skoly a 8. role ucitele v instituci zvané $kola. Charisma vypsal do volné kolonky
v dotazniku 1 respondent. Ve srovnani s literaturou (Dobal J.) se vysledek vyzkumu lisi

jenv 2. a3. potadi.
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V otazce ¢. 6 (tabulka 5) vypsalo 126 respondentii 5 vlastnosti, které
spoluvytvaieji (jsou zakladni pro) autoritu ucitele. Znalost, odbornost byla napsdna 48
respondenty jako nejCastéjsi vlastnost. V 37 odpovédich se objevila spravedlnost. 31
respondentl dale odpovédélo charakter, 28 respondentii komunikace, 25 respondentti
inteligence. Stejn¢ tak jako dislednost, napsalo 24 respondentti i moudrost. Ve 23
odpovédich se objevilo jednani, v 19 odpovédich zdravé sebevédomi. 18 respondenti
napsalo zkusenost, 17 respondenti vzdélanost. V 15 dotaznicich se objevil respekt a
stejné tak 1 asertivita. Vstficnost napsalo 13 respondentii a smysl pro humor 12
respondentl. Z vyzkumu vyplyva, Ze nejCastéj$i vlastnosti pro zaklad autority jsou

znalosti a odbornost, coz se shoduje s literaturou (Dobal J.).

Otazka ¢. 7 (tabulka 6), ve které 126 respondenti mélo vypsat 5 vlastnosti, které
autoritu ucitele oslabuji. Jako nejcCastéjSi vlastnost byla napsana 53 respondenty
neznalost. V 51 odpovédich se objevila povysSenost, nadfazenost. 28 respondentt dale
odpovéd€lo nespravedlnost, 25 respondentii arogance, 21 respondentli vybusnost,
netrpélivost, 20 respondentii lhostejnost a 18 respondenti nizké sebevédomi. V 16
odpovédich byla napsdna Spatnd komunikace. Ve 14 dotaznicich se objevila
monotonnost, tichy hlas. 13 respondentii napsalo nerozhodnost, 12 respondent
nezasadovost a 11 respondentii neochota. 10x se objevily v odpovédich nedislednost a
nespolehlivost. Zaujatost napsalo 8 respondentli. Nejcastejsi vlastnost je neznalost, coz

se opét shoduje s literaturou (Dobal J.).

Otazka ¢. 8 (graf 2) zkoumal, zda muze byt ucitel dobrym pedagogem bez
autority. Ze 126 dotazovanych respondentti (100%) odpovédélo 15 respondenti (12%) na
otdzku, zda muize byt ucitel dobrym pedagogem bez autority, ano. 93 respondenti (74%)
zaSkrtlo odpoved’ ne a 18 respondenttl (14%) nevim. Z vyzkumu tedy vyplyva, Ze ne.

Otazka ¢. 9 (graf 8) se ptala, jestli je tieba autoritu ucitele neustale udrZovat a
obnovovat. Z celkového poctu 126 respondentd (100%) 97 respondenti (77%) ano, 26
respondentii (21%) ne a 3 respondenti (2%) nevim. Z vyzkumu vyplyva, Ze autorita se ma

neustale udrzovat a obnovovat.

Otazka ¢. 10 (graf 9) zkoumala vnimani autority jako vlastnosti. Ze 126

dotazovanych respondentii (100%) vnima autoritu jako vlastnost 49 respondentti (39%).
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68 respondentll (54%) odpovédélo, ze ne a 9 respondentd (7%) nevim. Z vyzkumu
vyplyvd, ze autorita neni vnimdna jako vlastnost. Myslim si, ze pravé jednim
Z predpokladi k ziskani autority jsou osobnostni vlastnosti, ale nikoli, ze autorita je
vlastost.

Posledni otazka ¢. 11 zjistovala vnimani autority jako vztah mezi pedagogem a
studentem. Ze 126 respondenti (100%) si 93 respondentd (74%) mysli, Ze autorita je
vztah mezi pedagogem a studentem. 28 respondentti (22%) odpovédélo ne a 5
respondentlt (4%) se rozhodli pro odpoveéd, Ze nevédi. Z vyzkumu tedy vyplyva, zZe

autorita je vnimana jako vztah mezi pedagogem a studentem.
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6. ZAVER

Na utvafeni autority vysokoskolského ucitele ma vliv fada cCiniteld. Ucitel
ziskava autoritu na zakladé mravni sily a charakteru, vysoké urovné¢ odbornych i
metodickych védomosti a dovednosti, na zdklad¢ didaktickych, organiza¢nich
schopnosti, taktniho jednani apod. Jednim z ptedpokladi k ziskdni autority jsou
osobnostni vlastnosti.

Pted zpracovanim vyzkumu byly zvoleny dva cile. Prvnim cilem bylo zjistit a
analyzovat rozdily hodnoceni autority ucitelli ze strany vysokoskolskych studentd.
Tento cil byl naplnén pomoci dotaznikového Setfeni, kde byly zminény otazky, které
mély zjistit, jak studenti hodnoti autoritu vysokoskolskych uciteld. Druhym cilem bylo
popsat klicové zdroje autority vysokoskolského ucitele. Tento cil byl také naplnén
pomoci otdzek, které byly kladeny v dotaznikovém Setfeni.

Pro dosazeni vytéenych cili byly stanoveny dvé hypotézy. Prvni hypotéza
piedpokladala, Ze studenti jsou schopni reflektovat sviij vztah k ucitelim i problematiku
jejich autority. Tato hypotéza byla potvrzena. Pro ziskdni vice informaci, byly kladeny
oteviené otazky. V dotaznicich odpovidali respondenti dle svych vlastnich zkuSenosti a
nazoru. V¢EtSina respondentit vnima autoritu jako vztah mezi pedagogem a studentem a
mysli si, Ze je ji tfeba stdle udrzovat a obnovovat. Stejné tak si mysli, Ze ucitel bez
autority nemiize byt dobrym pedagogem. Druha hypotéza, ktera piedpokladala, Ze
studenti povazuji autoritu pedagoga ve Skole za dulezitou, byla potvrzena.
Z dotaznikového Setfeni vyplynulo, Ze pro respondenty autorita pedagoga ve Skole ma
stale velky vyznam, i kdyz bohuZzel pro mnohé respondenty se autorita ze Skol vytraci.

Na zékladé zjisténych vysledkll je mozné tuto praci vyuzit jako vhodny
dopliujici material tykajici se vyuky budoucich vysokoskolskych uciteli nebo jako

urcita zpétna vazba pro stdvajici ucitele.

41



. SEZNAM POUZITYCH ZDROJU

. DOBAL, Jakub.: Pojeti autority pedagoga z pohledu uéitele gymnazia.
In: Autorita ve vychove. 1.vyd. Praha: Karolinum, 1999. ISBN 80-7184-857-3

. DVORAKOVA, Hana. Hodnoceni ve vyuovani. In Pedagogika pro ucitele. 2.vyd.
Praha: Grada Publishing, a.s., 2011. 456 s. ISBN 978-80-247-3357-9

. HARTL, Pavel - HARTLOVA, Helena. Velky pedagogicky slovnik. Praha: Portal,
2010. 796 s. ISBN 978-80-7367-686-5

. HELUS, Zdenék. Socidlni psychologie pro pedagogy. Praha: Grada, 2007. 280 s.
ISBN 978-80-247-1168-3

. HRABAL, Vladimir. Socidalni psychologie pro ucitele. Praha: Karolinum, 2003.
ISBN 80-246-0436-1

. KASIKOVA, Hana — VALISOVA, Alena. Pedagogické otdzky soucasnosti. Praha:
ISV, 1994. ISBN 80-85866-05-6

. KOLAR, Zdengk. Hledani modernizace vyudovani, spojené s obnovenim respektu
K autorité. In Autorita ve vychove. 1.vyd. Praha: Karolinum, 1999. ISBN 80-7184
857-3

. KOLAR, Zdengk — VALISOVA, Alena. Analyza ve vyucovani. 1.vyd. Praha: Grada
Publishing, a.s., 2009. 232 s. ISBN 978-80-247-2857-5

. KOTA, Jaroslav. Pedagogika a jeji védni profil. In Pedagogika pro ucitele. 2.vyd.
Praha: Grada Publishing, a.s., 2011. 456 s. ISBN 978-80-247-3357-9

10. KOTA, Jaroslav. U¢itelstvi jako povolani. In Pedagogika pro ucitele. 2.vyd. Praha:

Grada Publishing, a.s., 2011. 456 s. ISBN 978-80-247-3357-9

11. KUCEROVA, Stanislava. Problém vztahu autority, hodnot a idedlti pohledem

soucasné mladeze. In Autorita ve vychove. 1.vyd. Praha: Karolinum, 1999. ISBN 80-

7184-857-3

12. MIKSIK, Oldtich. Psychologickd charakteristika osobnosti. 2.vyd. Praha:

Karolinum, 2007. 273 s. ISBN 978-80-246-1304-8

13. NAKONECNY, Milan. Socidlni psychologie organizace. 1.vyd. Praha: Grada

Publishing, a.s., 2005. 228 s. ISBN 80-247-0577-X

42



14. NOVOTNY, Petr.: Metodologické otazky zkoumani autority.
In: Autorita ve vychove. 1.vyd. Praha: Karolinum, 1999. ISBN 80-7184-857-3

15. PARIZEK, Vlastimil. Autorita $koly jako instituce. In Autorita ve vychové. 1.vyd.
Praha: Karolinum, 1999. ISBN 80-7184-857-

16. PARIZEK, Vlastimil. U¢itel v nezvyklé Zivotni situaci. Praha: SPN, 1990. ISBN 80-
04-23897-1

17. PETTY, G. Moderni vyucovani. 5.vyd. Praha: Portal, 2008. 380 s. ISBN 978-80-
7367-427-4

18. PRUCHA, Jan. Moderni pedagogika. 3.vyd. Praha: Portal, 2005. 481 s. ISBN 80-
7367-047-X

19. PRUCHA, Jan. U¢itel: Soucasné poznatky o profesi. 1.vyd. Praha: Portal, 2002.
154 s. ISBN 80-7178-621-7

20. REZAC, Jaroslav. Socidini psychologie. 1.vyd. Brno: Paido, 1998. 268 s. ISBN 80-
85931-48-6

21. RICAN, Pavel. Cesta zivotem. 2.vyd. Praha: Portal, 2004. 390 s. ISBN 80-7178-
829-5

22. SKALKOVA, Jarmila. Obecné didaktika: vyucovact proces, ucivo a jeho vybér,
metody, organizacni formy vyucovani. 2.vyd. Praha: Grada, 2007. 322 s. ISBN 978-
80-247-1821-7

23. TELCOVA, Jana. Uvod do pedagogické psychologie. Brno: Ustav psychologického
poradenstvi a diagnostiky r. s. Brno, 2002. ISBN 80-8656-13-X

24. UHLIROVA, Jana. Stfedoskolsky student a jeho nazory na kéze a autoritu. In
Autorita ve vychove. 1.vyd. Praha: Karolinum, 1999. ISBN 80-7184-857-3

25. VACINOVA, Marie — TRPISOVSKA, Dobromila - FARKOVA, Marie.
Psychologie. 2.vyd. Praha: Univerzita Jana Amose Komenského, 2010. ISBN 978-
80-7452-008-2

26. VALENTA, Josef. Komplexni rozvoj osobnosti zaka ve vyucovani. Pedagogika pro
ucitele. 2.vyd. Praha: Grada Publishing, a.s., 2011. 456 s. ISBN 978-80-247-3357-9

27. VALISOVA, Alena. Autorita jako pedagogicky problém. 1.vyd. Praha:
Karolinum, 1998. ISBN 80-7184-624-4

43



28. VALISOVA, Alena. Autorita ve vychové. 1.vyd. Praha: Karolinum, 1999.
ISBN 80-7184-857-3

29. VALISOVA, Alena. Jak ziskat, udrzet a neztrdcet autoritu. 1.vyd. Praha: Grada
Publishing, a.s., 2008. 144 s. ISBN 978-80-247-2282-5

30. VALISOVA, Alena - KASIKOVA, Hana. Pedagogika pro ucitele. 2.vyd. Praha:

Grada Publishing, a.s., 2011. 456 s. ISBN 978-80-247-3357-9
31. VANOVA, Riizena. Vzdélavani ugitelti v Geskych zemich. In Pedagogika pro

ucitele. 2.vyd. Praha: Grada Publishing, a.s., 2011. 456 s. ISBN 978-80-247-3357-9

32. VONKONA, Hana. Organiza¢ni formy vyu¢ovani. In Pedagogika pro ucitele.
2.vyd. Praha: Grada Publishing, a.s., 2011. 456 s. ISBN 978-80-247-3357-9

33. VYROT, Jozef - RUISEL Imrich. Kapitoly z psychologie osobnosti. 1.vyd.
Bratislava: Veda, 2000. 282 s. ISBN 80-224-0622-8

34. VYROT, Jozef - RUISEL Imrich. Socidlni psychologie. 2.vyd. Praha: Grada, 2008.

404 s. ISBN 978-80-247-1428-8

44



8. KLICOVA SLOVA

Autorita
Vysokoskolsky ucitel
Student

Hodnoceni

45



9. PRILOHY
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Priloha 1: dotaznik
Dobry den,

jmenuji se Petra Polaskova a studuji na Zdravotné socialni fakult¢ Jihoceské
univerzity v Ceskych Bud&jovicich obor Rehabilitaéné psychosocialni péde. V soucasné
dobé¢ zpracovavam bakalaiskou praci na téma Zdroje autority vysokoskolského ucitele
V ramci procesu edukace. K tomuto ucelu slouzi 1 dotaznik, ktery se Vam praveé dostal
do ruky. Je zcela anonymni, VaSe odpovédi budou statisticky vyhodnoceny a zahrnuty

do vyzkumné ¢asti mé prace.

Odpoveéd, kterd je Vam nejblizsi, u kazdé otazky, prosim, zaskrtnéte, popiipade

doplnte, je-li v nabidce tato moznost.

Dé&kuji Vam za spolupréci.

1. Co Vas napada, kdyz se rekne ,,autorita“?

2. Mit autoritu ZNAMENA . ......ooomnni e,

3. Predpokladem prirozené autority je ................................l

4. Jaky vyznam ma podle Vas autorita ucitele v soucasné Skole?



7.

Zaklada se ucitelova autorita predevsSim na jeho (uved’te Cislici poradi od 1 -
nejvyznamnéjsi polozky k méné vyznamnym, popi. miZete sami doplnit):
védomostech a odbornych znalostech, ...

pedagogickych a didaktickych dovednostech, ...

mravni sile a pevnosti charakteru, ...

daslednosti jednéni, .

spole¢enskému statusu, .

partnerském vztahu ke studentiom, ...

pozici v hierarchii skoly, .

roli uc¢itele v instituci zvané skola, ...

Pokuste se napsat pét vlastnosti, které spoluvytvareji (jsou zakladni pro)

autoritu ucitele:

Pokuste se napsat pét vlastnosti, které autoritu ucitele oslabuji:



8. MiiZe byt ucitel dobrym pedagogem bez autority?

a) ano b)ne c¢)nevim

9. Je tieba autoritu uéitele neustale udrzovat a obnovovat?

a) ano b)ne c¢)nevim

10. Vnimate autoritu jako vlastnost?

a) ano b)ne c¢)nevim

11. Vnimate autoritu jako vztah mezi pedagogem a studentem?

a) ano b)ne c¢)nevim

Zdroj: Vlastni vyzkum



