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1 Uvod

Tématem mé bakalaiské prace je Systém socialniho zabezpeceni v Ceské republice
a Slovenské republice a jejich efektivnost.

Socialni zabezpeceni ma v jednotlivych zemich rizny obsah, ktery se 1i§i charakterem,
formou, naplni, cili ¢i stanovenim socialnich udalosti.

Ceska republika a Slovenské republika se az do rozdéleni Ceské a Slovenské Federativni
Republiky (CSFR) 31. prosince 1992 podilely na tvorbé jednotného systému spoleéného
pro oba staty. Po tomto datu vSak oba staty zacaly vytvaret svilj vlastni systém socidlniho
zabezpeceni, a to predev§im pomoci socialnich reforem.

Systém socialniho zabezpegeni v Ceské republice a Slovenské republice zahrnuje socidlni
podporu, socidlni pomoc a socidlni pojisténi.

Bakalafska prace je zaméfena na porovnani systémi socialniho zabezpeceni v obou statech
a zjisténi zasadnich rozdili. Hlavnim cilem je porovnani nemocenského pojisténi v Ceské
a Slovenské republice a posouzeni jejich efektivnosti.

V teoretické Casti prace je nejprve objasnéna historie a charakteristika socidlniho
zabezpeceni veetné jeho model,, metod, principti, zptisobu financovani, faktorti a nastroja.
Poté jsou detailné popsany jednotlivé ¢asti systémi socialniho zabezpeéeni, jak v Ceské
republice, tak ve Slovenské republice.

V praktické Casti je nejdiive vénovan prostor hlavnim zménam v nemocenském pojisténi
v Ceské republice od 1. ledna 2009. Déle jsou porovnany a popsany odlignosti v systémech
socidlniho zabezpeceni obou stati. Na zdklad¢ vypoctu jednotlivych davek nemocenského
pojisténi je provedeno srovnani v oblasti nemocenského pojisténi. Efektivnost nemocenského

pojisténi je provedena na zéklad¢ vybranych ukazateld.



2 Historie socialniho zabezpeceni

2.1 Prvni projevy socialniho zabezpeceni

Urcité prvky socidlniho zabezpeceni, respektive pojisténi, najdeme uz ve starovéku
a ve stiedovéku, kdy se napi. vyuzivaly rizné formy vzajemnostniho pojisténi
v naboZenskych spolcich, v profesionalnich organizacich (obchodnich, femeslnych)
a smluvniho, komeréniho pojisténi, napt. ve form¢ tzv. namoini pljcky do 14. stoleti.
Ve stfedovéku se objevily prvni naznaky dichodového pojisténi, socidlni pomoci. Hlavnim
subjektem socialni pomoci byla cirkev. O pojisténi se hovoii od 14. stoleti a v ekonomické
teoril zejména od 17. stoleti. Ekonomicka teorie zacala klast diraz na soukromé pojisténi.
Pojistovnictvi se stalo jednim z odvétvi narodniho hospodarstvi. Rozvoj vyroby doprovazely
nepiiznivé socidlni a ekonomické podminky délnictva, zejména v nemoci a pii Grazu. Zacaly

. crq » . r V1ot I sevo vl
se objevovat socialni programy povinného délnického pojisténi .

2.2 Systémy socialniho zabezpeceni

Ucelené systémy vefejného socialniho pojisténi, respektive socidlniho zabezpeceni, zacaly
vznikat v 19. stoleti v Némecku za kancléfe Otto von Bismarcka. Rozvoj socidlniho
zabezpeceni ovlivnila téz teorie ekonomického blahobytu. Jednim z dilezitych ukolt ,,statu
blahobytu*“ bylo zmirfiovani nerovnosti mezi obCany. Na vefejné socidlni zabezpecCeni
se zacala aplikovat redistribucni funkce statu. Cilem bylo zabezpecit clovéka v nemoci
a ve stafi. Doslo k rozvoji teorie socidlniho zabezpeceni. ,,Stat blahobytu‘ neboli socialni stat
predpokladal vytvofeni systému socialniho programu (materidlni zajisténi, vzd¢lanost,
chudoba), vybudovani systému socidlniho pojisténi zalozeného na spolupraci obcana
se statem, znaCnou angazovanost statu v socidlni oblasti v podob¢ vytvotfeni rozsahlého
a jednotného systému socidlniho zabezpe€eni a vysokou miru redistribuce. ,,Stat blahobytu*
se zaméfil zejména na oblasti Urazového a invalidniho pojisténi, dichodového
a nemocenského pojisténi, pojisténi v nezaméstnanosti, zabezpeceni rodin s détmi a pomoci
slabsim vrstvam obyvatel.

Koncem 19. stoleti doSlo k rozSifeni statnich zasahti do ekonomiky v USA. S timto
souvisel i plan amerického prezidenta T. Roosevelta tykajici se ur€itych zasahl v socialni

oblasti (ochrana zdravi, bezpe¢nost, zdkony o nezavadnosti potravin a 1éki).

"PEKOVA, J.: Vefejné finance Gvod do problematiky. ASPI, Praha, 2008. s 251. ISBN 978-80-7357-358-4.
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Ve 20. stoleti doslo k dalSimu rozvoji sociadlniho zabezpeceni. Po prvni svétové valce
se stal hlavnim subjektem socidlniho zabezpeceni a socidlni pomoci stat. Nejprve se jednalo
o zabezpeceni statnich zaméstnancli a uréenych skupin obyvatelstva. Po druhé svétové valce
se dostala do popiedi socialni politika. Ukolem bylo pomoci zajistit socialni jistoty obyvatel.
Socialni zabezpeceni se stalo nastrojem zlepSeni zékladnich zivotnich podminek obyvatel.
To znamenalo vyznamny rast vydaj, zejména v evropskych zemich. Programy socidlniho
zabezpeceni se staly vyznamnymi vefejnymi a vydajovymi programy. Ve 30. letech
20. stoleti, v disledku hospodatské krize, fada zemi bojovala s nezaméstnanosti a realizovala
programy na podporu hospodéiského ristu a zvySeni zaméstnanosti, napt. Rooseveltiv plan
New Deal. Diky hospodaiské prosperité a rastu vefejnych piijmi ve 20. stoleti, vCetné
povinného socidlniho pojiSténi, vzrostly téz vydaje na sociilni zabezpeceni. Piispévky
na socialni zabezpeceni se staly vyznamnym piijmem rozpoctovych soustav.

V posledni tfetin¢ 20. stoleti se stalo financovani socialniho zabezpeceni problémem,
nebot’ systém zacal zdpasit s nedostatkem financi v rozpoctové soustavé. Hospodaiské
problémy vyspélych zemi po roce 1970, které mély za nasledek pokles hospodaiského rustu,
vzrist nezaméstnanosti a pokles tempa riistu vetejnych piijmt a starnuti obyvatelstva vedlo

I3 s s v ’ Vv v Vi r 1.2
k reformam socidlniho zabezpeceni ve vétsin€ vyspélych zemich”.

Podrobnéji viz: PEKOVA, J.: Vefejné finance Givod do problematiky. ASPI, Praha, 2008. s 251-254. ISBN
978-80-7357-358-4.



3 Socialni zabezpeceni

3.1 Charakteristika a socialni rizika

Vuzsim pojeti se Casto socialni zabezpeCeni omezuje napf. pouze na diichodové
zabezpeceni a socialni sluzby, v $irSim pojeti je mozno zahrnovat do socidlniho zabezpeceni
rovnéz péci o zdravi, zabezpeCeni pfi doCasné pracovni neschopnosti pro nemoc a urazy,
zabezpecCeni matek v pfipad¢é tehotenstvi a matefstvi, pomoc pii vychové déti v roding,
zabezpeceni v piipad¢ vzniku invalidity, zabezpeceni ve stafi, pfi ztrat¢ rodinného ptislusSnika
a pii ztrat¢ zaméstnani. V tomto smyslu se ¢asto hovoti o systému socialni ochrany.

NejrozsifenéjSim pojetim socidlniho zabezpeceni v soucasné dobé je takové pojeti, které
souhrnné oznacuje vSechny socidlni instituce, poskytujici obanim (za urcitych podminek
i cizincim) radu (poradenstvi), ochranu (prevenci), materidlni (vécnd) a penézni plnéni
(davky), sluzby a azyl (istavni péci) k uspokojovani jejich socialnich (spole¢nosti uznanych)
potieb.

Socialni zabezpeceni zahrnuje tfi typy socidlnich instituci: socialni pojiSténi, statni socialni
podporu, socialni pomoc”.

Socialni rizika jsou oznaCovana také jako socialni udalosti ¢i socialni ptihody, které jsou
pravem znamé a s nimiz pravo spojuje vznik, zménu nebo zanik prav a povinnosti, pomoci
nichz lze ptedejit, zmirnit nebo ptekonat tizivou Zivotni situaci zpiisobenou takovou udélosti.
Hlavnimi socidlnimi udalostmi jsou zejména: nemoc, urazy, t¢hotenstvi, invalidita, stari,

7 Q7. . r v v 7 4
narozeni ditéte, smrt rodinného ptislusnika™.

3.2 Modely socialniho zabezpeceni

V soucasné¢ dob¢ se vyuzivaji tfi modely socidlniho zabezpeCeni. Jednd se o model
socialniho pojisténi, model socialni pomoci a skandindvsky socialné demokraticky model.

V klasickém modelu socialniho pojisténi (Bismarckové modelu) bylo povinné socialni
pojisténi provadéno vetejnopravnimi korporacemi a bylo odd€leno od statniho rozpoctu.
Model se tykal téz socialni pomoci, ale odmital statni zaopatieni. Byl zaloZzen na principu
zasluhovosti a socialni solidarity. Vyuzival zasluhové a vyjimecné i1 univerzdlni davky.

Moderni model se vztahuje na vSechny obyvatele. Vyuzivé socidlni pomoci, statni zaopatieni

* HAMERNI KOVA, B., MAAYTOVA, A. a kol.: Vefejné finance. ASPI, Praha, 2007. s 155-156. ISBN 978-
80-7357-301-0.
* KREBS, V. a kol.: Sociélni politika. ASPI, Praha, 2007. s 161-162. ISBN 978-80-7357-276-1.
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a rozSifuje zdravotni péci. Model je financovan z pfispévklli na socidlni zabezpeceni
(socialniho pojisténi a vetejného zdravotniho pojisSténi). Tyk4d se nasledujicich oblasti
socialniho pojisténi: dlichodového, nemocenského, trazového, v nezaméstnanosti, rodinného,
zdravotni a socidlni péce. Tento model vyuzivd napt. Némecko, Francie, Belgie,
Lucembursko, Italie, Nizozemi.

Klasicky model socialni pomoci (anglosasky) byl zalozen na zdokonaleni systému
chudinské péce. Vyuzival socidlni pomoci. Nevyuzival socialni pojiSténi a statni zaopatteni.
Vyuzival individualizované davky. Moderni liberalni model socialni pomoci byl modifikovan
o prvky socialniho pojisténi (starobniho, pozustalostniho, v nezaméstnanosti, invalidniho
a univerzalniho zdravotniho).

Skandinavsky socialné demokraticky model je zaloZen na principu solidarity a principu
zésluhovosti. Je jakousi kombinaci piredchozich dvou modeld. Usiluje o socidlni zabezpeceni

veskerého obyvatelstva. Vyuziva univerzalnich a zasluhovych davek.

3.3 Metody socialniho zabezpeceni

V soucasné dob¢ se vyuziva v socialnim zabezpeceni Sest zékladnich finan¢nich metod,
a to povinného spofeni, soukromého pojisténi, podnikového zaopatieni, socidlniho pojisténi,
statniho zaopatieni a socidlni pomoci. Rozhodujicimi metodami socidlniho zabezpeceni
v soucasné dob¢ jsou vSak socialni pojisténi, statni zaopatieni a socialni pomoc.

Socialni pojisténi se povazuje za nejvhodnéjsi formu zajiSténi socialnich potfeb obcant
v socidlnich situacich pii ztraté¢ piijmu z vydéle€né Cinnosti. Pro vétSinu zemi je socidlni
pojisténi zakladem systému socialniho zabezpeceni a je uhrazovano z povinnych piispévkia
zaméstnancll a zaméstnavateli. Zahrnuje Urazoveé pojisténi, socidlni nemocenské pojisténi,
zdravotni a invalidni pojiténi, starobni pojisténi’.

Statni zaopatfeni (statni socialni podpora) je adresné a tyka se konkrétni socidlni udalosti.
Jsou pro n¢j typické univerzalni davky.

Socialni pomoc je urcena pro piipady, kdy se oban nedokaze postarat o sebe ve slozitych
socialnich situacich. Je podminéna socialni potfebnosti. Davky jsou adresné a individualni

a jsou financovany z vefejnych rozpoctu.

> PEKOVA, J.: Vefejné finance uvod do problematiky. ASPI, Praha, 2008. s 258. ISBN 978-80-7357-358-4.
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3.4 Principy koncepce socialniho zabezpeceni
V trznich ekonomikach se pouziva osm principii, které bezesporu prispivaji ke zvysSeni
éinnosti systému socialniho zabezpeéeni. Jsou to®:
e princip univerzality (vSeobecnosti)
e princip uniformity (rovnosti)
e princip komplexnosti (aplnosti)
e princip adekvatnosti
e princip socidlni garance
e princip socialni solidarity
e princip socialni spravedInosti

e princip participace

3.5 Systémy financovani socialniho zabezpeceni

Existuji dva zakladni systémy financovani socidlniho zabezpeceni pribézné financovani

a fondové financovani.

3.5.1 Pribézné financovani socialniho zabezpeceni (systém PAY-as-you-
GO)

Je zaloZeno na tom, Ze z béZnych vefejnych pfijmi daného rozpoctového roku jsou
financovany bézné vydaje na socidlni zabezpefeni v daném roce. Financovani je zaloZeno
na tzv. mezigenera¢nim prerozdélovani. To znamend, ze obCan v produktivnim véku plati
prispévky na socialni zabezpeceni, zdravotni pojisténi a dané. Z téchto odvedenych plateb
jsou financovény nejen potieby dané¢ho obc¢ana, ale i dalSich ob&anti (déti ¢i dichodct).

Pti pribézném financovani je dllezita rovnovaha mezi pfijmy a vydaji. Nevyhodou tohoto
systému je finanéni ndkladnost, obané nejsou motivovani spofit si na dichod, ma vliv
na snizeni kapitalové vybavy a bohatstvi zem¢. Vyhodou je, ze neni naro¢ny na tvorbu rezerv
pro ptipad tizivé Zivotni situace.

Hlavnimi pfi¢inami problému pribézného financovani jsou:

e starnuti obyvatel

e potieba valorizace davek v disledku vlivu inflace

e rust nakladi instituci poskytujicich socidlnich ¢i zdravotnich sluzeb

% Podrobnéji viz: KREBS, V. a kol.: Socialni politika. ASPI, Praha, 2007. s 174-176. ISBN 978-80-7357-276-1.
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e tlak na riist povinnych piispévkll na socialni zabezpeceni
e nizké tvorba novych pracovnich mist

e malé domaci Gspory

e vladni populismus a populismus politickych stran.

Prabézny systém socialniho zabezpeceni je v fad€ zemi doplilovan dalSim pilitem.

3.5.2 Fondové financovani prostiednictvim kapitalizovaného fondu

Tento systém financovani socidlniho zabezpeceni je zalozen na tvorbé, rozdélovéani
a pouzivani kapitalizovaného fondu socidlniho zabezpeceni u pojistoven na principu
pojistovacim. Vyuziva individudlni socialni pojisténi s prvky soukromého pojisténi, moznosti
individualniho spoifeni zejména na stafi, kdy si pojisSténci vytvareji pomoci pojistovaciho
systému kapitdlové rezervy na své vlastni dichody. Tyto fondy jsou vytvafeny
z individudlnich pfispévkl pojiSténcli. Obcan ma zpravidla svobodu rozhodovani, do kterého
fondu bude své finan¢ni prosttedky spofit. Ma sviij individualni ucet. Na principu ekvivalence
a zasluhovosti pak Gerpa své nasporené finanéni prostiedky’.

Nevyhodou tohoto systému je defraudace kapitalizovanych fondl, nebezpec¢i Spatného
investovani finan¢nich prostiedkl, vyssi ndklady na tvorbu rezerv. Vyhodou je motivace
obcana ke spofeni na stafi a posileni jeho odpoveédnosti, znaény objem finan¢nich prostredki
investovanych fondy na kapitalovém trhu.

Forma individualniho spofeni miize byt povinna nebo dobrovolni. V fadé¢ zemi stat
motivuje obcCany k dobrovolnému pojisténi bud’ prostfednictvim ptispévkid ze statniho

rozpoctu nebo poskytovanim riznych danovych vyhod.

3.5.3 Vicepilifovy systém financovani socialniho zabezpeceni

Je zaloZen na vyuZivani riznych zdrojl financovani od riznych subjektl. Vyuziva placeni
povinnych pfispévkli jednotlivcli, zaméstnanci a zaméstnavatelli, statnich dotaci
¢i individualniho spofeni.

Systém muze byt bud’ dvoupilifovy, ten zahrnuje vetejny pilit a dobrovolny soukromy

pilif, nebo tiipilitovy, ktery je doplnén jesté o povinny soukromy pilif.

7PEKOVA, J.: Vefejné finance Givod do problematiky. ASPI, Praha, 2008. s 272. ISBN 978-80-7357-358-4.



Verejny pilif

Vetejny pilif je povinny. Jeho cilem je zmirnéni chudoby ve stafi a pojisténi dalSich rizik.
Je zalozen na principu solidarity. Vyuzivd vSeobecny program zdravotni péce a socialni
pomoci, univerzalnich davek, stitem garantované minimalni vysSe starobnich dichodu
a povinné socialni a zdravotni pojisténi. Tento pilif vyuziva pribézny systém financovani
socialniho zabezpeceni. Socialni zabezpeCeni je financovano z parafiskalniho fondu

socialniho zabezpeceni a z vefejnych rozpocta (statniho rozpoctu).

Povinny soukromy pilif

Vyuziva soukromého pojisténi. Zakonem je stanovena povinnost obcanovi, aby spofil
do kapitalizovaného fondu pojistovny. Tento pilif je zaloZzen na odluce od stitu, zruSeni
mezigenera¢niho pierozdélovani, povinném spoteni jednotlivel, tvorbé pojistné-technickych

rezerv a vyuziti principu ekvivalence mezi platbou a vyplatou davek.

Dobrovolny soukromy pilif

Pro tento pilif je typické soukromé dobrovolné pojisténi. Jeho cilem je oddéleni funkce
redistribuce a funkce spofeni. Vyuziva principu ekvivalence a zasluhovosti. Tento pilif
je zaloZzen na dobrovolném smluvnim pojisténi jednotlivcl, tvorbé pojistné-technickych

’ v ’ . v ¥ v ;8
rezerv, odluce od statu a zruSeni mezigenerac¢niho ptrerozdélovani”.

3.6 Faktory socialniho zabezpeceni

Mezi zakladni faktory socidlniho zabezpeceni patii ekonomické faktory, spole¢ensko-

politické faktory a demografické faktory.

3.6.1 Ekonomické faktory

Na socialni zabezpeCeni ma hlavni vliv velikost a dynamika vytvofenych zdroji
v ekonomice, cenovd a mzdovd dynamika a vyvoj nezaméstnanosti. Pfi poklesu
ekonomického ristu dochazi ke snaze omezit financéni prostfedky plynouci do systému
socialniho zabezpeceni, i kdyz pravé v tomto okamziku potieby na rdst socialnich vydaji
stoupaji, napt. z divodu vyssi nezaméstnanosti ¢i rastu zivotnich naklad. V rdmci cenové

a mzdové dynamiky je nutné stanovit mechanizmus ¢aste¢nych kompenzaci (valorizaci). Rlst

8 Ddle o tomto viz: PEKOVA, I.: Vefejné finance Gvod do problematiky. ASPI, Praha, 2008. s 273-276. ISBN
978-80-7357-358-4.



cen je spojen se zvySovanim davek a stim spojenych administrativnich nakladt. Penézité
davky jsou odvozeny od pracovnich piijmi. Pfi riistu nezaméstnanosti dochazi k vysSimu
cerpani penéznich prostredkit z dichodového i nemocenského pojisténi (predcasné dichody,

cerpani nemocenskych davek), ze statni socidlni podpory i systému socialni pomoci.

3.6.2 Spolecensko-politické faktory

Na systém socialniho zabezpeceni plisobi prosazovani politickych zamérd vladnoucich
stran. Mohou se tykat podpory v oblasti podnikani, dichodové reformy, aj. Stale vyznamnéjsi
misto zaujimaji mezinarodné politické vlivy, napt. vstup Ceské republiky do Evropské unie.
V tomto sméru dochdzi k vzajemnému dialogu a spole¢nému hledani optimdlni, socialné
vyvazené a ekonomicky udrzitelné socialni pravni ochrany obcanti a konanim konkrétnich
opatfeni v oblasti koordinace socialniho zabezpeceni, volného pohybu pracovnich sil,

bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a rovnosti ptileZitosti.

3.6.3 Demografické faktory

Vzhledem k tomu, ze vySe jednotlivych davek je vzdy urcena pro konkrétni skupinu
obyvatelstva, jsou demografické faktory pro socidlni zabezpe€eni dilezitym prvkem. Mezi
zakladni demografické charakteristiky patii porodnost, imrtnost, zdravotni stav obyvatelstva,
vekova struktura obyvatelstva, rozvodovost. Dllezitym procesem pro socialni zabezpeceni je

proces starnuti populace.

3.7 Nastroje socialniho zabezpeceni

Nastroje socidlni politiky predstavuji urCity systém, ktery se v ¢ase vyviji, méni
a zkvalitnuje vzhledem ke konkrétnim zamériim socialni politiky. V soucasné socialni politice
je kladen duraz na to, aby jeji ndstroje umoziovaly diferencované a adresné fteSeni
konkrétnich socidlnich situaci konkrétnich jedinct ¢i socidlnich skupin tak, aby nedochazelo
ke zneuzivani vyhod témi, kterym nejsou urceny. To je predpokladem toho, aby socidlni
politika byla dostate¢n& u¢inna a tnosna z hlediska limitovanych finanénich zdroji’.

Zakladnim nastrojem je pravni fad a vjeho ramci socidln¢ pravni legislativa. Nastroje
muiizeme rozdélit i podle toho, zda se jedna o pravni normy (Ustava, Listina zakladnich prav

a svobod, zdkony, vyhlasky, nafizeni), ekonomické nastroje (fiskalni nastroje ve formé

? KREBS, V. a kol.: Socialni politika. ASPI, Praha, 2007. s 62. ISBN 978-80-7357-276-1.



socialnich transferti a danovych ulev, avérové nastroje a cenova politika), socialni dokumenty
(koncepce, plany, programy a projekty) ¢i rizné natlakové akce (stavky, petice).

Socialni politika by méla vyuzivat alesponn dva zakladni typy ndstroji, a to socialni
doktorinu (dlouhodobou smérnici) a urcity program, ktery by byl specifikaci doktoriny
v krat§im ¢asovém obdobi.

Mezi néstroje s konkrétnim aplikaénim charakterem patii socialni piijmy (v CR
napt. davky dichodového a nemocenského pojisténi, davky statni socialni podpory, penézité
davky socialni podpory a podpory v nezaméstnanosti), socialni sluzby, vécné davky, ucelové

pujcky, ulevy a vyhody.
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4 Systém socialniho zabezpeéeni v Ceské republice

Vramci transformace systému socidlniho zabezpeCeni na systém socidlni ochrany
obyvatelstva byly na poc¢atku 90. let v Ceské republice v souladu se scénaiem socialni
reformy zahajeny prace na vytvofeni tfi na sebe navazujicich relativné samostatnych systémut
- systému socialniho pojisténi, statni socialni podpory a socialni pomoci. Tyto systémy se
od sebe lisi ve tfech hlavnich aspektech - jakou socidlni situaci fesi, jakym zplsobem jsou
davky v jednotlivy systémech financovany a jakym zplisobem jsou tyto systémy organizacné

v 1
zabezpeleny

4.1 Statni socialni podpora

Systém statni socialni podpory fesi socialni situace, ve kterych je potieba podpofit rodinu.
Jednotlivé davky jsou financovany ze statniho rozpoctu, z dani. Systém socidlni podpory
je upraven zakonem ¢. 117/1995 Sb., o statni socialni podpote, ve znéni pozd¢jsich predpist.
Davky statni socialni podpory vytizuji Gfady prace. V soucasné dob¢ je poskytovano sedm
druhii davek, z toho jsou tii davky poskytované v zdvislosti na vysi pfijmu a Ctyii davky
bez zavislosti na piijmu.

Davky statni socialni podpory poskytované v zavislosti na ptijmu jsou: pridavek na dité,
socidlni piiplatek a prispévek na bydleni. Davky nezavislé na piijmu jsou: rodicovsky

ptispévek, davky péstounské péce, porodné a pohiebné.

Pridavek a dité
Narok na tuto davku ma nezaopatiené dit&, jestlize rozhodny ptijem'' v roding je nizsi
neZ 2,4 nasobek &astky Zivotniho minima'?. Vyse davky &ini u nezaopatteného ditéte do 6 let

500 K¢, 0d 6 do 151et 610 K¢ a od 15 do 26 let 700 K¢.

Socialni priplatek
Cilem davky je pomdhat rodindm snizkymi pfijmy kryt naklady spojené

se zabezpecovanim potieb jejich déti. Narok na tuto davku je vazan na péci o nezaopatiené

10 KREBS, V. a kol.: Sociélni politika. ASPI, Praha, 2007. s 163. ISBN 978-80-7357-276-1.

' Za rozhodny piijem se povazuji predeviim piijmy ze zavislé &innosti, piijmy z podnikani a jiné samostatné
vydéleéné ¢innosti, davky nemocenského a dichodového zabezpeéeni a podpora v nezaméstnanosti. Pfijem
rozhodny pro piiznani davky se stanovi jako mési¢ni praimér ptijma rodiny pfipadajicich na rozhodné obdobi.
12 Zivotni minimum je minimalni spoleensky uznan hranice penéznich pijmu k zajisténi vyzivy a ostatnich
zakladnich osobnich potieb. Zivotni minimum &ini pro jednotlivee 3 126 K&, pro prvni osobu v domacnosti

2 880 K¢, pro druhou osobu 2 600 a pro nezaopatiené dité ve véku do 6 let 1 600 K¢, od 6 do 15 let 1 960 K¢,
od 15 do 26 let 2 250 K&.
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dit¢ (s vyjimkou ditéte svéfeného do péstounské péce) a na stanovenou hranici piijmu

v rodin¢ v pfedchozim kalendarnim ctvrtleti. Tato hranice nesmi piekrocit 2,0 nasobek

zivotniho minima. Ve vysi socialni davky se odrazi nejen pfijmy rodiny, kdy s rostoucim

ptijmem socialni pfiplatek postupné klesa, ale i dalsi rodinné situace. Piiplatek se zvySuje

u zdravotné postizeného nebo u dlouhodobé nemocného ditéte. Zohlednuje se téz zdravotni

postiZzeni nebo osamélost rodice. Vyssi ptispévek pobird i rodina, ve které se narodilo vice

déti soucasné, a to v dobé do tii let jejich veku, rodindm, jejichz dité studuje na stiedni skole

’ v - row v 7 v - 13
v denni formé studia nebo na vysoké skole v prezen¢ni formé studia .

Tab. €. 1: Vyse socialniho pfiplatku dle véku ditéte a rozhodného piijmu rodiny

V¢ék nezaopatieného

1,0 nasobek

1,6 nasobek

2,0 nasobek

ditéte zivotniho minima zivotniho minima zivotniho minima
Do 6 let 800 K¢ 320 K¢ 0 K¢
Od 6 do 15 let 980 K¢ 392 K¢ 0 K¢
Od 15 do 26 let 1 125 K¢ 450 K¢ 0 K¢

Zdroj: MPSV

Prispévek na bydleni

Narok na piispévek na bydleni ma vlastnik nebo najemce bytu, ktery je v byté hlasen

k trvalému pobytu, pokud':

a) jeho naklady na bydleni" piesahuji astku soudinu rozhodného piijmu v roding a

koeficientu 0,30 a na uzemi hlavniho mésta Prahy 0,35 a

b) soucin rozhodného piijmu v rodiné¢ a koeficientu 0,30 (0,35) neni vyssi nez Castka

normativnich néklada na bydleni'®.

Vyse prispévku na bydleni ¢ini za kalendarni mésic rozdil mezi normativnimi naklady

na bydleni a rozhodnym piijmem rodiny vynasobenym koeficientem.

Rodi¢ovsky prispévek

Nérok na tuto davku ma rodi¢, ktery po cely kalendaini mésic osobné celodenné a fadné

pecuje o dité, které je nejmladsi v roding.

13 Socialni piiplatek [online]. Integrovany portal MPSV [cit. 1. 1. 2009]. Dostupny na WWW:
http://portal.mpsv.cz/soc/ssp/obcane/soc_priplatek

' Zakon &. 117/1995 Sb., o statni socialni podpofe, ve znéni pozdéjsich predpist, § 24

' Naklady na bydleni uvedeny v: Zakon &. 117/1995 Sb., o statni socialni podpote, ve znéni pozdgjsich predpisi,

§25

' Normativni néklady na bydleni jsou uvedeny: Tamtéz, § 26




Rodi¢ si mlize zvolit mezi tfemi variantami ¢erpani tohoto ptispévku:

e _rychlejSi Cerpani“ — o tuto formu davky mulze zazadat rodi¢, ktery mé narok
na penézitou pomoc v mateistvi ve vysi alespont 380 K¢ za kalendaini den. O davku
musi rodi¢ pozédat nejpozdéji ve druhém kalenddinim meésici ndsledujicim po mésici,
ve kterém nejmladsi dité¢ dosdhne 22 tydnt Zivota nebo 31 tydni Zivota, narodila-li
se vicercata. Davka je pobirana do 2 let véku ditéte ve vysi 11 400 K¢&.

e klasické Cerpani® — o tuto formu mtze pozadat rodi¢, ktery mél narok na penézitou
pomoc v matefstvi. O davku musi rodi¢ pozadat nejpozdéji do konce kalendarniho
mesice, ve kterém nejmladsi dité dosahlo 21 mésici véku. Davka je poskytovana
do 36 mésicu veku ditéte ve vysi 7 600 K¢.

e _pomalejsi Cerpani® - pokud rodi¢ nemél ndrok na penézitou pomoc v matefstvi nebo
si nezazadal o rychlejsi ¢i klasické Cerpani, je mu davka vyplacena do 48 mésicli véku
ditéte. Vyse je do 21 mésict véku ditéte 7 600 K¢ a dale ve vysi 3 800 K&.

e u dlouhodobé =zdravotné¢ postizeného ditéte a u dlouhodobé tézce zdravotné
postizeného ditéte ma rodi¢ narok na davku ve vysi 7 600 K¢ do 7 let véku ditéte.
Pokud ditéti nalezi piispeévek na péci podle zdkona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich
sluzbéach, ve znéni pozdéjsich predpist, ma rodi¢ narok na davku v polovicni vysi.
Pokud dité¢ nepobira piispévek na péci, ma rodi¢ narok na davku ve vysi 3 000 K¢

od 7 do 10 let véku ditéte.

Davky péstounské péce
Davky péstounské péfe jsou Ctyfi, a to pfispévek na uhradu potieb ditéte, odména

pestouna, piispévek pii prevzeti ditéte a piispévek na zakoupeni motorového vozidla.

Prispévek na uhradu potieb ditéte

Nérok na tuto davku ma nezletilé dité svéfené do péstounské péce. Vyse ptispévku Cini
u nezletilého ditéte 1,40, u nezaopatfen¢ho ditéte 2,3, u dlouhodobé nemocného 2,35,
u dlouhodobé zdravotné postizeného 2,90 a u dlouhodobé¢ tézce zdravotné postizeného 3,10

nasobek Zivotniho minima'” .

17 Zakon &. 117/1995 Sb., o statni socialni podpote, ve znéni pozdgjsich predpist, § 37
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Odména péstouna

Nérok na odménu mé péstoun, kterému bylo svéfeno do péce dité, a to az do zletilosti
ditéte. Poté po dobu, po kterou ma dité svéfené do péstounské péce narok na piispévek
a uhradu potieb ditéte. Narok ma i péstoun, jestlize dit¢ nepobira ptispévek na uhradu potieb
ditéte z divodu pozivani dichodu z dichodového pojisténi, jehoz vyse je stejnd nebo vyssi
nez prispeévek. VySe odmény péstouna Cini za kazdé dité za kalendaini mésic 1,00 nasobek

Zivotniho minima jednotlivce, tj. 3 126 K&'®.

Prispévek pri prevzeti ditéte
Narok na tuto davku ma péstoun, ktery pievzal dit¢ do péstounské péce. Vyse piispévku

¢ini u ditéte do 6 let véku 8 000 K¢, od 6 do 15 1et 9 000 K¢ a od 15 do 18 let 10 000 K¢&.

Prispévek na zakoupeni motorového vozidla
Narok na prispévek ma péstoun, ktery ma v péci nejméné 4 déti a nepouziva toto vozidlo
pro vydéle¢nou ¢innost. VySe piispévku ¢ini 70 % pofizovaci ceny osobniho motorového

vozidla nebo vydaji na opravu , nejvyse vSak 100 000 K¢.

Porodné

Nérok na porodné ma Zena, ktera porodila dité ¢i otec ditéte, jestlize Zena zemfiela. Narok
vznikd dnem porodu. Narok na tuto ddvku ma i osoba, kterd prevzala do trvalé péce dité
do jednoho roku jeho zivota. VySe prispévku ¢ini 13 000 K¢ za kazdé dité. Jedna se

o jednorazovy piispevek.

Pohrebné
Na pohfebné ma narok osoba, kterd vypravila pohieb ditéti, které bylo ke dni smrti
nezaopatienym ditétem nebo osobg, ktera byla ke dni smrti rodi¢em nezaopatfeného ditste'”.

Vyse pohifebného ¢ini 5 000 K¢&.

'8 zakon &. 117/1995 Sb., o statni socialni podpote, ve znéni pozd&jsich predpist, § 40
Y Tamtés: § 47
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4.2 Socialni pomoc

Systém socialni pomoci (péce) fesi socialni situace stavu hmotné a socialni nouze, které
obcan neni schopen feSit sdm nebo s pomoci vlastni rodiny. Socidlni pomoc se poskytuje
ve dvou zakladnich formach, a to:

e socialnich sluzbéach, které poskytuji pfedevSim nestatni neziskové organizace, obce
a kraje.

e socialnépravni ochrana a davky socidlni pomoci, které poskytuje stat prostiednictvim
povérenych obecnych uradu.

Jednotlivé formy socialni pomoci jsou financovany ze statniho rozpo&tu a rozpoétu obci’.
Tuto problematiku fesi Zakon ¢. 100/1988 Sb., o socialnim zabezpeceni, ve znéni pozd¢jSich
predpisii, Zakon ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich piedpisti a Zakon

¢. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, ve znéni pozdéjSich predpist.

4.2.1 Pomoc v hmotné nouzi

Systém pomoci v hmotné nouzi je moderni formou pomoci osobam s nedostate¢nymi
piijmy, motivujici tyto osoby k aktivni snaze zajistit si prostiedky k uspokojeni zivotnich
potieb. Vychazi z principu, ze kazdd osoba, ktera pracuje, se musi mit Iépe nez ta, kterd
nepracuje &i se praci vyhyba?'.

Davky v systému pomoci v hmotné nouzi jsou: ptispévek na zivobyti, doplatek na bydleni
a mimoradna okamzitd pomoc®. O t&chto davkach rozhoduji a vyplaceji je povéfené obecni

ufady.

Prispévek na Zivobyti

Narok na tento piispévek méa osoba v hmotné nouzi*, pokud jeji pijem a piijem spoleéné
posuzovanych osob nedosahuje ¢astky zivobyti posuzovanych osob. Vyse piispévku Cini
za kalendaini mésic rozdil mezi castkou Zivobyti osoby a piijmem osoby ¢i spole¢né
posuzovanych osob, od kterého se odectou pfimefené ndklady na bydleni. Prispévek

na zivobyti se poskytuje v penézni nebo vécné forme.

O KREBS, V. a kol.: Sociélni politika. ASPI, Praha, 2007. s 165. ISBN 978-80-7357-276-1.

21 Systém pomoci v hmotné nouzi [online]. Integrovany portdl MPSV [cit. 1. 1. 2009]. Dostupny na WWW:
http://portal.mpsv.cz/soc/hn/obcane/obecne

2 Zakon &. 111/2006 Sb., 0 pomoci v hmotné nouzi, ve znéni pozdgjsich piedpisa, § 4

» Jde v zasadé o stav, kdy osoba ¢i rodina nema dostate¢né prijmy a jeji celkové socialni a majetkové poméry
neumozinuji uspokojeni zékladnich zivotnich potieb na tirovni jesté piijatelné pro spolecnost. Soucasné si tyto
prijmy nemtize z objektivnich divoda zvysit, a vytesit tak svoji nelehkou situaci vlastnim pfi¢inénim.
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Doplatek na bydleni

Narok na tuto davku ma vlastnik nebo nédjemce bytu, ktery uzivé byt, jestlize by po uhradé
odiivodnénych nakladéi na bydleni byl jeho piijem*, popt. piijem spole¢né posuzovanych
osob zvyseny o vyplaceny piispévek na Zivobyti nizsi nez &astka Zivobyti®. Mé&si¢ni vyse
prispévku ¢ini rozdil mezi castkou odivodnénych nakladii na bydleni piipadajicich
na kalendarni mésic, snizenou o pfispévek na bydleni nalezejici za ptedchozi kalendaini
meésic a ¢astkou, o kterou pifijem osoby ¢i spolecné posuzovanych osob zvySeny o vyplaceny
piispévek na zivobyti pfevysuje ¢astku zivobyti. Doplatek na bydleni se poskytuje v penézni

formé.

Mimoiadna okamzita pomoc
Mimotéadna pomoc se poskytuje ve formé penézni nebo vécné.
Néarok na mimofadnou pomoc mé osoba,:

e kterd se sice nenachazi v hmotné nouzi, avSak s piihlédnutim k jejim piijmam,
socialnim a majetkovym pomértim ji hrozi vazna ujma na zdravi. Davka je vyplacena
do vy3e existenéniho minima®®, u nezaopatfeného ditéte do vyse Zivotniho minima.

e kterda neni v hmotné nouzi a kterou postihne vaznd mimotddnd udalost (Zivelna
pohroma) a ona neni schopna pfekonat tuto situaci vlastnimi silami. VySe piispévku
muze byt az do patnactindsobku Zivotniho minima jednotlivce.

e ktera nemd dostateCné prosttedky k thradé nezbytného jednorazového vydaje,
napf. spravni poplatek pfi ztraté osobnich dokladii, vydani duplikatu rodného listu
nebo dokladi, pottebnych k pfijeti do zaméstnani, uhrada jizdného pii ztraté
penéznich prostfedkli, nezbytna potieba noclehu. Vyse davky je do wvyse
jednorazového vydaje

e na uhradu ndkladl spojenych s potfizenim nebo opravou nezbytnych zékladnich
pfedméti dlouhodobé potieby a na zékladni vybaveni domécnosti, v odiivodnénych

pfipadech na uhradu nédkladi spojenych se vzdélanim, z4jmové Ccinnosti

2 7a ptijem se povazuje 70 % prijmu ze zavislé ¢innosti a funké&nich pozitki dle zakona o danich z p¥ijma, po
odpoctu dané z ptijmu, pojistného na socialni zabezpeceni a ptispévku na statni politiku zaméstnanosti a
pojistného na vetejné zdravotni pojisténi, a ze mzdovych narokt vyplacenych Gitadem prace, 80 % z nahrady
mzdy nebo sniZzeného platu po dobu prvnich 14 dni do¢asné pracovni neschopnosti (karantény) a z davky
nemocenského pojisténi a z podpory v nezaméstnanosti a pii rekvalifikaci, 100 % ostatnich zapocitatelnych
prfijmi dle zakon o Zivotnim a existen¢nim minimu, s vyjimkou piispévku na zivobyti.

> Podrobnéji viz: Zékon &. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, ve znéni pozdgjsich piedpisa, § 33

%% Existenéni minimum osoby &ini m&siéné 2 020 K¢&. Existenéni minimum nelze pouzit u nezaopatieného ditéte,
u pozivatele starobniho dtichodu, u osoby pln¢ invalidni a u osoby stars$i 65 let.
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nezaopatfeného ditéte. VySe piispévku nesmi piekrocit v kalendainim roce
desetinasobek zivotniho minima.

e ktera s ohledem na neuspokojivé socialni zdzemi a nedostatek finan¢nich prostredkt
nemuze feSit Usp&Sné svoji situaci a je ohroZena socidlnim vyloucenim. Vyse
piispévku je jednorazova az do vySe 1 000 K¢. Soucet davek poskytnutych v rdmcei
jednoho kalendafniho roku nesmi ptedkrocit ctyfndsobek zivotniho minima

jednotlivce.

4.2.2 Socialni sluzby

Zakon ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozd¢jSich predpisti upravuje
podminky poskytovani pomoci a podpory fyzickym osobdm v nepfiznivé socidlni situaci
formou sociélnich sluzeb a pfispévku na péci.

Poskytovateli socidlnich sluzeb jsou izemni samospravni celky a jimi zfizované pravnické
osoby, nestatni neziskové organizace a fyzické osoby, Ministerstvo prace a socialnich véci
a jim zfizené organizacni slozky statu.

Piispévek na péci je poskytovan osobam zévislym na pomoci jiné fyzické osoby, ktera
zajisti potfebnou pomoc. Naklady na tento ptispévek jsou hrazeny ze statniho rozpoctu. Narok
na tento piispévek ma osoba, ktera z ditvodu dlouhodobé nepiiznivého zdravotniho stavu
potfebuje pomoc jiné fyzické osoby pii péci o vlastni osobu a pii zajisténi sobéstacnosti

v rozsahu stanoveném stupném zavislosti?’.

Tab. €. 2: Vyse ptispévku na péci dle véku a stupné zavislosti

Vyse mésicniho prispévku Vyse mésicniho prispévku
pro osoby do 18 let pro osoby starsi 18 let
Lehka zavislost 3000 K¢ 2 000 K¢
Stredné tézka zavislost 5000 K¢ 4 000 K¢
Tézka zavislost 9 000 K¢ 8 000 K¢
Uplna zéavislost 11 000 K¢ 11 000 K¢

Zdroj: Zakon o socialnich sluzbach

Mezi socialni sluzby patii socialni poradenstvi, sluzby socidlni péce a sluzby socialni

prevence. Tyto sluzby jsou poskytovany pobytovym, ambulantnim nebo terénnim zplisobem.

T Existuji Gtyfi stupné zavislosti: lehka zavislost, sttedné tézka zavislost, t&7ké zavislost a plnd zavislost.
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Aby mohly byt socialni sluzby poskytovany, ziizuji se riizna zafizeni®. Sluzbami socialni
péce jsou osobni asistence, pecovatelskd sluzba, tistiova péce, pritvodcovské a predcitatelské
sluzby, podpora samostatného bydleni a odlehcovaci sluzby. Sluzbami socialni prevence jsou
rana péce, telefonickd krizova pomoc, tlumoc¢nické sluzby, krizova pomoc, sluzby nasledné
péce, socidlné aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi, socidlné aktivizacni sluzby pro seniory
a osoby se zdravotnim postizenim, terénni programy ¢i socidlni rehabilitace.

Nékteré sluzby jsou poskytovany zdarma, u jinych si musi osoba hradit ubytovani, stravu
a poskytovanou péci.

Poskytovatelé socialnich sluzeb, ktefi jsou zapsani v registru, mohou zazadat o dotaci

na zajisténi poskytovani socialnich sluzeb ze statniho rozpoctu.

4.2.3 Socialni péce

Socidlni péci zajiStuje stat pomoc obcanlim, jejichZ Zivotni potfeby nejsou dostatecné
zabezpeCeny piijmy zpracovni cCinnosti, ddavkami dichodového nebo nemocenského
zabezpeceni, popfipadé jinymi piijmy, a obCantim, kteti ji potfebuji vzhledem ke svému
zdravotnimu stavu nebo véku, anebo, ktefi bez pomoci spolecnosti nemohou piekonat
obtiznou Zivotni situaci nebo nepiiznivé Zivotni poméry™’.

Socialni péce zahrnuje predevsim péci o osoby tézce zdravotné postizené. Davky
se poskytuji ve form¢ penézité, vécné nebo mimoiadnymi vyhodami pro nekteré skupiny
obcanti té¢Zce zdravotné postizenych. Obcaniim téZzce zdravotné postizenym se poskytuji vécné
davky, penézité davky a bezurocné pljcky. Obfanim s té¢Zkym télesnym, smyslovym nebo
mentalnim postizenim, se poskytuji dle druhu a stupné postizeni mimotadné vyhody, zejména
v dopravé nebo pii potiebé privodce.

Penézité¢ davky jsou poskytovany bud’ jednorazoveé, nebo opakované. Mezi jednorazové
pendzité davky patii’:

e jednorazové prispévky na opatieni zvlaStnich pomiicek.
e pfispévek na upravu bytu — vySe prispévku je odvisla od piijmi a majetkovych
pomérl. Poskytuje se az do vyse 70 % prokdzanych nakladd, nejvyse vSak 50 000 K¢

nebo 100 000 K¢ u prispévku na stavebni upravy spojené s instalaci vytahu.

2 Ddle o tomto viz: Zakon &. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdgjsich piedpisa, § 34

¥ Zakon &. 100/1988 Sb., o socialnim zabezpe&eni, ve znéni pozdgjsich piedpisi, § 73

3% Podrobnéji viz: Vyhlagka ¢. 182/1991 Sb., kterou se provadi zakon socialniho zabezpedeni a zakon CNR o
paisobnosti organt CR v socialnim zabezpedeni, ve znéni pozdgjsich predpist, § 33 - §37
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ptispévky na zakoupeni, celkovou opravu a zvlaStni Gpravu motorového vozidla —
vySe prispévku na zakoupeni motorového vozidla ¢ini nejvyse 100 000 K¢,
na celkovou opravu nejvyse 60 000 K¢, ptispévek na Gpravu se poskytuje v plné vysi
ceny této Upravy.

pfispévek na provoz motorového vozidla — vysSe ptispeévku se lisi podle stupné
postizeni®'.

ptispévek na individualni dopravu — vyse ptispevku rok ¢ini 6 500 K¢.

Mezi opakujici se penézité davky patii’*:

ptispévek na uhradu za uzivani bezbariérového bytu a garaze — u bezbariérového
bytu ¢ini mésicni prispévek 400 K¢ a u uzivani garaze az 200 K¢ mésicné.
prispévek uplné nebo prakticky nevidomym obcantim — vysSe prispévku na krmivo

pro psa ¢ini 800 K¢ mési¢né.

Bezurocna ptij¢ka se muze poskytnout tézce zdravotné postizenému obc¢anovi, kterému byl

pfiznan piispévek na zakoupeni motorového vozidla, a to az do vyse 40 000 K¢ se splatnosti

do 5 let.

4.3 Socialni pojiSténi

Systém socialniho pojisténi fesi socialni situace, na které se obfan muze predem pojistit

formou odloZeni Casti své spotieby na kryti budouci nejisté dlouhodobé ¢i kratkodobé socidlni

situace. V tomto sméru jsou dnes provozovany systémy:

Dtchodového pojisténi (Zakon €. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, ve znéni
pozdé¢jsich predpisti) a penzijniho pfipojisténi (Zakon ¢. 42/1994 Sb., o penzijnim
pripojisténi se statnim piispévkem, ve znéni pozdéjsich predpist)

Nemocenského pojisténi® (Zakon & 54/1956 Sb., o nemocenském pojisténi

zaméstnancl, ve znéni pozdé¢jSich predpisi a Zakon. ¢. 187/2006 Sb.,

0 nemocenském pojisténi, ve znéni pozd¢jSich predpisit)

Kromé toho byl vytvofen systém zdravotniho pojiSténi (Zakon ¢. 48/1997 Sb., o vefejném

zdravotnim pojisténi, ve znéni pozdé¢jSich predpist), ktery je zajiStovan VSeobecnou

3! Ddle o tomto viz: Vyhlagka &. 182/1991 Sb., kterou se provadi zakon socialniho zabezpe&eni a zakon CNR o
paisobnosti organi CR v socialnim zabezpeéeni, ve znéni pozdgjsich piedpist, § 36 odst.4

32 Podrobnéji viz: Vyhlaska ¢. 182/1991 Sb., kterou se provadi zakon socidlniho zabezpe&eni a zdkon CNR o
puisobnosti organti CR v socialnim zabezpedeni, ve znéni pozdgjsich predpist, § 45-§46

3 KREBS, V. a kol.: Socialni politika. ASPI, Praha, 2007. s 164. ISBN 978-80-7357-276-1.
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zdravotni pojistovnou a dalSimi zdravotnimi pojistovnami a systém statni politiky
zaméstnanosti (Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozd¢jsich predpist), ktery
je provadén urady prace.

Pojistné na socidlni zabezpecCeni upravuje Zakon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném
na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti, ve znéni pozd¢jsich
ptedpist. Pojistné na socidlni zabezpeceni zahrnuje pojistné na dichodové a nemocenské
pojisténi a prispévek na statni politiku zaméstnanosti. Pojistné je pfijmem statniho rozpoctu.
Pojistné na dichodové zabezpeceni se vede na samostatném uctu statniho rozpoctu a je
uvadéno jako samostatnd polozka piijmt statniho rozpoctu. Pojistné za kalendaini meésic
se odvadi od 1. do 20. dne nasledujiciho kalendainiho mésice na ucet piislusné okresni spravy
socialniho zabezpeceni.

Poplatniky pojistného jsou zaméstnavatelé a zaméstnanci®®. Zaméstnavatelé jsou
poplatniky pojistného na dichodové pojisténi, pokud zaméstnavaji spole¢niky a jednatele
s.r.o. a komanditisty k.s., jestlize mimo pracovnépravni vztah vykonavaji pro spolecnost
praci, za kterou jsou touto spole¢nosti odménovani a Cleny druzstva, ktefi vykonavaji ¢innost
v organech druzstva mimo pracovnépravni vztah za odménu, jejiz vySe je pfedem urcena,
pokud vykon této ¢innosti neni podle stanov druzstva povazovan za vykon prace pro druzstvo.
Za ostatni zaméstnance® zaméstnavatelé odvad&ji pojistné na diichodové a nemocenské
pojisténi a piispévek na statni politiku zaméstnanosti. Zaméstnavatel je povinen odvadét
1 pojistné, které plati zaméstnanec.

Vroce 2009 si zaméstnavatel odeCte z cCastky pojistného polovinu ¢&astky, kterou
v kalendainim mésici, za ktery plati pojistné, zactoval zaméstnancim na nahradé mzdy
za dobu docasné pracovni neschopnosti.

Osoby samostatné vydéleéné ¢inné jsou povinny platit pojistné na dichodové pojisténi
a piispévek na statni politiku zamé&stnanosti. Ugast na nemocenském pojisténi je dobrovolna.

Osoby dobrovolné ulastné dichodového pojisténi*®

jsou povinny platit pojistné
na dichodové pojisténi, vzdy za celé kalendaini mésice, a zahrani¢ni zaméstnanci,®’ ktefi

jsou dobrovoln¢ ucastni nemocenského pojisténi, jsou povinni platit nemocenské pojisténi.

34 Podrobnéji viz: Zakon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a piispévku na statni politiku
zameéstnanosti, ve znéni pozdé&jsich predpist, § 3, odst.1

3 Uplny vycet viz: Zakon &. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpe&eni a piisp&vku na statni politiku
zameéstnanosti, ve znéni pozd¢jsich predpist, § 3, odst.1 pism. b) body 1 az 13

3% Uplny vycet viz: Zakon &. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi, ve znéni pozdgjsich piedpisa, § 6

37 Zahrani¢ni zaméstnanec je zaméstnanec zaméstnavatele, jehoZ sidlo je na izemi stitu, s nimz CR neuzaviela
mezinarodni smlouvu o socialnim zabezpe&eni, je-li v CR &inny ve prospéch tohoto zaméstnavatele.
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Vyse pojistného je stanovena procentni sazbou z vymeétovaciho zdkladu zjisSténého
za rozhodné obdobi. Sazby pojistného pro rok 2009 jsou uvedeny v priloze ¢. 1. Rozhodnym
obdobim je kalendaini mésic, u osoby samostatné vydélecné ¢inné kalendaini rok.

Maximalnim vyméfrovacim zakladem zaméstnance i osoby samostatné vydélecné ¢inné
pro placeni pojistného v kalendainim roce je 48nasobek priimérné mzdy, pro rok 2009 ¢ini
1 130 640 K¢&. Prehled vymerovacich zakladii a zdaloh na pojistné osob samostatné vydélecne

cinnych je uveden v priloze ¢. 2.

4.3.1 Davky diichodového pojisténi
Davky dachodového pojisténi jsou financovany z pojistného na dichodové pojisténi.
Dévkami jsou starobni diichod, plny invalidni dichod, ¢aste¢ny invalidni diichod, vdovsky

a vdovecky diichod a sirotci dachod.

Starobni diichod

Zakladnimi podminkami je ziskani nejméné 25 let dichodového pojisténi a dosazeni véku
potiebného pro vznik ndroku na starobni diichod. Pokud neni splnéna podminka 25 let
a pojisténec dosahl 65 let, je nutna doba alespont 15 let. O tzv. pfed¢asny starobni dichod
muze zazadat osoba, ktera ziskala dobu pojisténi nejméné 25 let a do dosazeni diichodového
véku ji chybi nejvyse tii roky®. Vyse starobniho dichodu se sklada ze zékladni vyméry
a procentni vymeéry. Zakladni vymeéra ¢ini v sou€asné dobé 2 170 K&, procentni vyméra 1,5 %
vypoctového zakladu mésicné€ za kazdy cely rok doby pojisténi do vzniku néroku na diichod.
U ptedcasného starobniho diichodu se procentni vyse snizuje o 0,9 % vypoctového zakladu
za kazdych i1 zapocatych 90 kalendainich dnti ode dne, od kterého se ptizndva starobni

diichod, do dosazeni diichodového veku™. Diichodovy vék je zndzornén v priloze é. 3.

Plny invalidni diichod

PojiSténec mé narok na plny invalidni dichod, pokud se stal pln€ invalidnim. Tzn., Ze jeho
schopnost soustavné vydéleéné ¢innosti poklesla nejméné o 66 % nebo je schopen soustavné
vydéleéné Cinnosti jen za zcela mimotadnych podminek, ptfipadné se stal plné invalidnim
v disledku pracovniho urazu. Potfebna doba pro nérok na tento diichod ¢ini u osoby do véku
20 let méné nez jeden rok, od 20 let do 22 let jeden rok, od 22 let do 24 let dva roky, od 24
do 26 let tfi roky, od 26 do 28 let ¢tyfi roky a nad 28 let pét rokli. U osoby nad 28 let

*Ddle o tomto viz: Zakon &. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténim ve znéni pozdg&jsich predpist §30-§31
3% Podrobnéji viz: Zakon &. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténim ve znéni pozdgjsich piedpisi §33-§36,
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se zjistuje pét let z poslednich deseti let pfed vznikem invalidity. VySe zakladni vyméry ¢ini
jako u starobniho diichodu 2 170 K¢ a procentni vyméra ¢ini za kazdy cely rok doby pojisténi

1,5 % vypoctového zakladu mési¢né.

Casteény invalidni diichod

Nérok na ¢aste¢ny invalidni diichod vznika, pokud se pojisténec stal ¢astecné invalidnim
a ziskal potiebnou dobu pojisténi nebo nasledkem pracovniho urazu. Casteéna invalidita
znamena, ze schopnost soustavné vydéle¢né c¢innosti z divodu dlouhodobé nepiiznivého
zdravotniho stavu poklesla o 33 % nebo dlouhodobé neptiznivy zdravotni stav ztézuje osobe
obecné Zivotni podminky. Potiebna doba pojisténi je shodna s dobou u plného invalidniho
dichodu. Vysi dichodu ¢ini zakladni vyméra ve vysi 2 170 K¢ a procentni vymeéra za kazdy

cely rok doby pojisténi 0,75 % vypoctového zékladu mésicné.

Vdovsky a vdovecky diichod

Nérok na vdovsky dichod vznikd, pokud manZel ¢i manzelka pobirali starobni, plny
¢i Casteéné invalidni dichod nebo splnili ke dni smrti podminku potfebné doby pojisténi
pro narok na plny invalidni nebo starobni dichod, pfipadné zemfeli nésledkem pracovniho
urazu. Tento diichod nalezi po dobu jednoho roku po smrti manzela nebo manzelky. Dichod
muiize byt vyplacen i po uplynuti této doby™. Vyse diichodu &ni 2 170 K& zakladni vyméry
a 50 % procentni vyméry starobniho nebo plného invalidniho dichodu, na ktery mél nebo
by mé¢l narok manzel ¢i manzelka nebo 50 % procentni vyméry castecného invalidniho
dichodu po pozivateli tohoto dichodu, pokud ke dni smrti nesplioval podminku potifebné

doby pojisténi pro plny invalidni nebo starobni diichod.

Sirotéi diichod

Narok na sirot¢i dlichod ma nezaopatiené dité, pokud mu zemie rodi¢ nebo osoba, ktera ho
pfevzala do péce nahrazujici péci rodic¢i. Narok ma dité v ptipadé€, Zze vySe uvedené osoby
pobiraly starobni, plny nebo ¢astecny invalidni diichod, a nebo ke dni smrti splnili podminku
potiebné doby pojisténi pro narok na plny invalidni nebo starobni dichod, pfipadné zemftely
nasledkem pracovniho urazu. Zakladni vymeéra €ini 2 170 K¢ a procentni vymeéra €ini 40 %
procentni vymeéry starobniho nebo plného invalidniho diichodu, na ktery mél nebo by mél

narok zemiely v dob& smrti, nebo 40 % procentni vyméry castecného invalidniho dichodu

* Podrobnéji viz: Zakon &. 155/1995 Sb., o diichodovém pojiténim ve znéni pozdgjsich piedpist §50 odst. 2
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po pozivateli tohoto dichodu, ktery ke dni smrti nespliioval podminku potiebné doby

pojisténi pro plny invalidni nebo starobni diichod.

4.3.2 Penzijni pripojiSténi

Kromé& povinného placeni pojistného na diichodové pojisténi si mohou obéané Ceské
republiky star$i 18 let uzavfit penzijni pfipojiSténi se statnim pfispévkem. Tuto formu
pripojisténi nabizeji penzijni fondy, jichz ptisobi na ¢eském finan¢nim trhu v souc¢asné dobé¢
deset. Jedna se o AEGON PF, Allianz PF, AXA PF, CSOB PF Stabilita, CSOB PF Progres,
Generali PF, ING PF, PF Ceské pojistovny, PF Ceské spofitelny a PF Komeréni banky.
Kromé prispévkl, které plati Gcastnici, jsou poskytovany statni piispévky ze statniho
rozpoctu, az do vyse 150 K¢ mésicné. Penzijni pripojisténi je upraveno Zakonem ¢. 42/1994
Sb., o penzijnim piipojisSténi se statnim piispévkem, ve znéni pozd¢jsich predpist.

Mimo penzijniho spofeni mohou ob¢ané Ceské republiky uzaviit Zivotni pojiSténi.
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5 Systém socialniho zabezpeceni ve Slovenské republice

Socialni zabezpeceni na Slovensku zahrnuje socidlni pojiSténi, socidlni pomoc a socialni

podporu.

5.1 Socialni podpora

U socidlni podpory se jednd o rodinné davky financované prostiednictvim statniho
rozpoctu. Narok na tyto davky neni podminény placenim ptispévkil ani pfijmovymi poméry
opravnénych osob. Davky poskytuje urad prace, socidlnych veci a rodiny a jsou upraveny

sedmi riznymi zékony.

Prispévek pri narozeni ditéte

Narok na tuto davku vznikd narozenim ditéte opravnéné osobé€. Opravnénou osobou je
matka, ktera dit¢ porodila nebo otec ditéte, pokud matka ditéte zemtela, bylo po ni vyhlaseno
celostatni patrani nebo dité mladsi pal roku bylo svéfeno do vychovy otce. Opravnénou
osobou muze byt téZ osoba, kterd prevzala dit¢ do péfe nahrazujici péci rodich. Vyse
ptispévku na jedno dité ¢ini 151,37 EUR (4 560 Sk). Pokud se souc¢asn¢ narodily dvé nebo
vice déti a dvé z nich se dozily 28 dni, zvysuje se piispévek o jednu polovinu vyse uvedené

Castky na kazdé¢ dit¢, které se dozilo 28 dni.

Priplatek k prispévku pri narozeni ditéte

Narok na vyse uvedou davku mé matka, kterd porodila prvni, druhé nebo treti dite, které
se dozilo alespont 28 dntli, nebo otec ditéte, pokud matka zemtela, bylo po ni vyhlaSeno
celostatni patrani nebo dité bylo svéfeno do péce otce. Narok na tuto ddvku podminuje splnéni
podminek naroku na ptispévek pii narozeni ditéte. VySe davky na jedno dité ¢ini 678,49 EUR
(20 440 Sk). Pokud se pii prvnim porodu narodi vice déti, vzniké narok na kazdé¢ dité, které

se dozilo alesponi 28 dntl.

Prispévek rodi¢im, kterym se soucasné narodilo tfi a vice déti nebo kterym
se v prubéhu dvou let opakované narodila dvojc¢ata nebo vice déti soucasné

Nérok na tuto davku ma rodi¢ nebo osoba, kterd prevzala déti do péce nahrazujici péci
rodict. Podminkou je, Ze alespoii tfi z déti jsou ve véku nejvice 15 let a opravnénd osoba

o tyto déti pecuje. VySe davky na jedno dité ¢ini do 6 let veéku ditéte 81,99 EUR (2 470Sk),
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od 6 do 15 let 101,25 EUR (3 050 Sk), ve véku 15 let 107,55 EUR (3 240 Sk). Tato davka

se poskytuje jedenkrat ro¢né€ na kazdé dité.

Prispévek na pohieb
Narok na tuto davku ma plnoleta fyzicka osoba, kterd zabezpeci pohieb. Vyse davky Cini

79,67 EUR (2 400 K¢).

Rodicovsky prispévek

Nérok na tuto davku ma rodi¢ ditéte nebo osoba, ktera prevzala dit¢ do péce nahrazujici
péci rodicu, fadné se stard alespon o jedno dité¢ do tii let veéku ditéte nebo do Sesti let véku
u ditéte s dlouhodob& nepfiznivym zdravotnim stavem, a pokud je dité¢ svéfené do péce
nahrazujici péci rodict, nejdéle tii roky od rozhodnuti soudu o svéfeni do péce. Prispévek
se neposkytuje po dobu naroku na matetskou a po dobu, kdy fadnou péci zajistuje mateiska

skola. Vy3e davky &ini 158,67 EUR (4 780 Sk).

Pridavek na dité

Narok na davku ma rodi¢ nezaopatieného ditéte, osoba, ktera ptrevzala dit¢ do péce
a plnoleté nezaopatiené¢ dité, pokud nemé rodiCe, ma upravenou vyzivovaci povinnost
od rodictl, uzavielo manZelstvi nebo jeho manZelstvi zaniklo. Podminkou je péce opravnéné

osoby o nezaopatiené dité. Vyse ptidavku ¢ini 17,93 EUR (540 Sk) mésicné.

Priplatek k pridavku na dité

Nérok na dédvku ma rodi¢ nezaopatfen¢ho ditéte nebo osoba, které bylo svéfeno dité
do péce a splni podminky néaroku na ptidavek na dité, pobird starobni, ptredcasny starobni,
invalidni dtichod o vice nez 70 %, vysluhovy po dovrSeni véku na starobni diichod nebo
dichod v ciziné, nevykonavd vydéleCnou cCinnost, neni ji pfiznan danovy bonus
na nezaopatiené dité, na které si opravnénd osoba uplatnila narok na piidavek na dité. Vse

musi byt splnéno soucasné. Vyse ptispévku ¢ini 9,96 EUR (300 Sk) mésicné.

Jednorazovy prispévek ditéti pri jeho svéreni do nahradni péce

Nérok na dédvku ma dit€¢ svéfené do ndhradni péce jiné fyzické osob&é nez rodice,
do péstounské péce nebo porucnictvi, o které se zacal osobné starat nahradni rodi¢ a které je
ke dni svéfeni do nahradni péce v Gstavni péci nebo ochranné vychové. Vyse piispévku Cini

332,61 EUR (10 020 Sk).
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Jednorazovy prispévek ditéti pri zaniku nahradni péce

Nérok na davku ma plnoleté dité pii zdniku ndhradni péce, pokud néhradni péce trvala
alespont jeden rok pred dosazenim jeho plnoletosti. VySe piispévku cini 833,17 EUR
(25 100 Sk).

Opakovany prispévek ditéti svéFenému do nahradni péce

Narok na pfispévek ma nezaopatiené dit¢ svéfené do nédhradni péce a plnoleté
nezaopatiené dité, které po dosazeni plnoletosti zije nadale v domacnosti s osobou, kterd
do dosazeni plnoletosti byla jeho ndhradnim rodi¢em a jako nezaopatiené dit€¢ nema piijem
(soudné urcené vyzivné, sirotci diichod, pozlstalostni renta, piijem zdanovany podle zakona
o danich zpfijmu) nebo je pfijem niz8i nez Ccastka piispévku. VySe pfispévku c&ini
124,81 EUR (3760 Sk) mésiéne, ptipadné¢ rozdil mezi touto c¢astkou a pifijmem

nezaopatien¢ho ditcte.

Opakovany prispévek nahradnimu rodici

Nérok mé nahradni rodi¢, kterému bylo svéfeno dité do ndhradni péce nebo ktery se zacal
osobn¢ starat alespont o jedno svéiené dité. Vyse prispévku ¢ini 158,67 EUR (4 780 Sk)
mesicné bez ohledu na pocet déti. Pokud se nahradni rodi¢ stard o tii a vice déti, ktefi jsou

sourozenci, zvySuje se piispévek o 112,86 EUR (3 400 Sk) mési¢né.

Osobity opakovany prispévek nahradnimu rodici

Narok na davku mé nahradni rodi¢, kterému bylo svéfeno do ndhradni péce dité s t€zZkym
zdravotnim postizenim, a ndhradni rodi¢, ktery zacal osobné pecovat o dité s tézkym
zdravotnim postizenim. Vyse piispévku ¢ini 65,40 EUR (1 970 Sk) mési¢né za péci o kazdé

L oA r 14 W W 4 4 v 4 41
sveétené dité s tézkym zdravotnim postizenim™ .

Priispévek na péci o dité

Narok na davku ma rodi¢ nebo osoba, které bylo dité svéfeno do péce, ktery vykondva
vydéleCnou cCinnost nebo studuje v denni formé na stfedni nebo vysoké skole. Prispévek
se poskytuje do tii let veéku ditéte nebo Sesti let u ditéte s dlouhodobé neptiznivym zdravotnim

stavem. Vysi ptispévku je castka prokazanych vydaji, nejvySe v Castce rodicovského

#! Prehled socidlnich davek od 1.9.2008 [online]. UPSVAR [cit. 3. 10. 2008]. Dostupny na WWW:
http://www.upsvar.sk/rsi/rsi.nsf/0/708 EAD5SB9AD70C2BC1257115004D4751?0penDocument
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prispévku, pokud péci zajistuje vzdélavaci a vychovné zatizeni, jind pravnickd osoba nebo
podnikajici fyzickd osoba. Pokud péci zabezpeCuje jind fyzickd osoba, napf. prarodi¢
bez naroku na rodi¢ovsky ptispévek nebo rodi¢ vykonavajici vydéle¢nou €innost nalezi davka

ve vysi 25 % z ¢astky rodi¢ovského prispévku, tj. 39,67 EUR (1 195 Sk).

5.2 Socialni pomoc

Socialni pomoc predstavuje systém ndhradnich zdroji nejcastéji v situaci hmotné nouze
nejzranitelnéjSich skupin obyvatelstva. Obcan bez piijmu ma narok na pomoc od statu formou
davek hmotné nouze. Ty jsou pouze do¢asnou nahradou pracovniho p¥ijmu, nikoli trvalou™®.

Poskytovani davek v hmotné nouzi upravuje zakon ¢. 599/2003 Z.z., o pomoci v hmotnej
nudzi, v zneni neskorsich predpisov. Zadosti o davky vyfizuji urady prace, socialnych veci
a rodiny. Ze systému jsou poskytovany davka v hmotné nouzi, pfispévek na zdravotni péci,

aktivacni piispévek, pfispévek na bydleni a ochranny ptispévek.

5.2.1 Pomoc v hmotné nouzi
Davka v hmotné nouzi

Tato davka nalezi ob&anovi a spole¢né posuzované osobd* na zabezpeeni zakladnich
zivotnich podminek. Néarok na davku vznika, pokud spole¢n¢ posuzované osoby nedosahuji
Zivotniho minima,* pokud nema ob&an moZnost zabezpedit si nebo zvysit pijem* vlastnim
pri¢inénim, pokud si nemtize zabezpecit zivotni podminky vlastnim majetkem a pokud uplatni

zékonné naroky*®. Vyse prispévki &ni pro jednotlivee 58,43 EUR, pro jednotlivee s jednim

2 Socialni zabezpedeni SR [online]. Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR [cit. 1. 1. 2009]. Dostupny
na WWW: http://www.employment.gov.sk/new/index.php?SMC=1&id=170

# Spoleéné posuzovanou osobou pro uely hmotné nouze je manzel, manzelka, rodi¢e a nezaopatiené déti Zijici
snimi v domacnosti, rodi¢e a jejich déti do 25 let, které nemaji pfijem nebo maji pfijem nejvice do vyse
minimalni mzdy a ziji s nimi v domacnosti, vyjma déti, kterym vznikl narok na davku v nezaméstnanosti nebo
pobiraji invalidni dichod.

*# Zivotni minimum je spole¢ensky uznana miniméalni hranice p¥ijmi fyzické osoby, pod kterou nastava stav jeji
hmotné nouze. Vyse zivotniho minima o 1. 7. 2008 ¢ini mési¢né pro jednu plnoletou fyzickou osobu ¢ini 178,92
EUR (5 390 Sk), pro dalsi spoleéné posuzovanou osobu 124,81 EUR (3 760 Sk), pro zaopatiené neplnoleté dité
nebo nezaopatiené dit¢ 81,66 EUR (2 460Sk).

# Za piijem pro G&ely posuzovani hmotné nouze se povazuji: ptijmy fyzickych osob, které jsou piedmétem dang
zpfijmu po odeCteni pojistného na zdravotni, nemocenské, starobni, invalidni pojisténi, pojisténi
v nezameéstnanosti, zalohy na dan, piijmy osvobozené od dané z pfijmi fyzickych osob kromé pfijatych nédhrad
§kod, nahrad nemajetkové Gjmy, plnéni z pojisténi majetku a odpovédnosti za Skodu kromé plateb ptijatych jako
nahradu za ztratu zdanitelného ptijmu. Dale ¢astky kapesného pii zahrani¢nich pracovnich cestach do vyse 40 %
na stravné podle zakona o cestovnich nahradach, nahrady nékterych vydaji zaméstnancti do vySe ustanoveni
zakona o cestovnich nahradach.

% Zakonnymi naroky jsou zejména: vyzivné, thrada pijmu pii dotasné pracovni neschopnosti, davky
nemocenského, dlchodového, urazového, garanéniho pojisténi a pojisténi v nezaméstnanosti, naroky
z pracovnépravnich vztaht, davky vysluhového zabezpeceni, opakované statni socialni davky kromé ptidavku na
dité.
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az Ctyfmi détmi 109,54 EUR, pro jednotlivce zvice nez Ctyimi détmi 159,34 EUR,
pro dvojici 101,58 EUR, pro dvojici s jednim aZ ¢tyfmi détmi 150,04 EUR a pro dvojici s vice
nez ¢tyfmi détmi 201,16 EUR. Déavka se zvysuje o 12,95 EUR u t¢hotné Zeny od zacatku
¢tvrtého mésice a u rodic¢e ditéte do jednoho roku véku, o 16,60 EUR u ditéte plniciho

povinnou Skolni dochazku.

Prispévek na zdravotni péci
Piispévek na zdravotni péci patii obCanovi a spole¢né posuzovanym osobam, pokud
se nachazeji v hmotné nouzi, na thradu za sluzby poskytované zdravotni péce. Vyse

prispévku ¢ini 2 EUR mési¢né.

Aktivaéni prispévek
Vyse prispévku ¢ini 63,07 EUR mésicné. Narok na prispévek méa obfan v hmotné nouzi,
ktery je zaméstnany nebo evidovany jako uchaze¢ o zaméstnani,

e pokud si zvySuje kvalifikaci studiem pii zaméstnani, kombinovanym studiem,
externim studiem, pokud neziskal vysokoSkolské vzdélani druhého stupné,

e pokud se zlcastnuje vzdelavani nebo pfipravy pro trh prace vradmci projektl
Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny,

e pokud vykonavéa mensi obecné sluzby uskute¢iiované na zékladé¢ dohody s ufadem.

Dale se ptispévek vyplaci osobé:

o které se vyplaci rodicovsky ptispévek, pokud studuje na stiedni nebo vysoké skole,

e kterd se zaméstnala a byla dlouhodobé nezaméstnand, pred nastupem do zaméstnani
pobirala davky hmotné nouze a piijem ze zdvislé ¢innosti je na Urovni minimalni
mzdy, nejvice na Urovni trojndsobku minimalni mzdy,

e ktera zacCala vykonavat samostatnou vydé€lecnou Ccinnost a byla dlouhodobé

nezaméstnand a pied za¢atkem ¢innosti pobirala ddvky hmotné nouze.

Prispévek na bydleni

Nérok na piispévek mé osoba v hmotné nouzi, kterd je vlastnikem nebo ndjemcem bytu
¢i rodinného domu, ma pravo na dozivotni uzivani nebo je ndjemcem obytné mistnosti
v zafizeni ureném trvalému bydleni a prokdze thradu nakladd spojenych s bydlenim
za predeslych Sest po sob¢ jdoucich kalendarnich mésicti nebo prokaze uznani dluhu a dohodu

o splatkach. Splnéni téchto podminek se nezkouma, pokud ob¢an pobirad diichodovou davku
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nebo socialni dichod a dovrsil 62 let nebo u obc¢ana, kterému se poskytuje péce v zatizeni
socialnich sluzeb celoro¢né s poskytovanim ubytovani. VysSe piispévku pro jednotlivce ini

52,12 EUR a pro vice spole¢né posuzovanych osob 83,32 EUR mési¢né.

Ochranny prispévek

Nérok na ochranny pfispévek ma obfan v hmotné nouzi, ktery si z divodu nepftiznivé
zivotni situace nemiize zabezpeCit nebo zvysit pfijem vlastni praci. Podminkami naroku
je dosazeni véku potiebného pro narok o starobni diichod, invalidita z divodu poklesu
schopnosti vykonavat pracovni ¢innost o vice nez 70 %, osobni, celodenni a fadna péce o dité
do 31 tydnt veku ditéte, zabezpeceni osobni, celodenni a fadné péce ditéti nebo obcanovi
s téZkym zdravotnim postiZenim, neptiznivy zdravotni stav obana, nemoc ¢i porucha zdravi
uznana osetfujicim Iékafem a trvajici nepfetrzité vice nez 30 dni, GCast na resocializacnich

programech. Vyse prispévku &ini 63,07 EUR"Y.

5.2.2 Socialni sluzby

Socialni sluzby jsou upraveny v Zakon¢ €. 448/2008 Z.z., o socialnych sluzbach a o zmene
a doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb., o zivnostenskom podnikani, ve zneni neskorSich
ptedpisov.

Socialni sluzbou podle zdkona je odbornd, obsluzna nebo jind ¢innost, ptipadné soubor
téchto Cinnosti, kterd je zaméfena na prevenci vzniku neptiznivé socialni situace, feSeni nebo
zmirnéni nepiiznivé socialni situace*. Druh, forma a rozsah sluzby se uréuji podle nepiiznivé
socialni situace a podle stupné odkazanosti fyzické osoby na pomoc jiné osoby. Dostupnost
socialni sluzby zajist'uje obec a vyssi uzemni celek.

Sluzbami, které fesi neptiznivou socidlni situaci z divodu tézkého zdravotniho postizeni,
neptiznivého zdravotniho stavu a dovrSeni dichodového véku jsou pecovatelskd sluzba,
pfepravni sluzba, privodcovskd a ptedCitatelskd sluzba, tlumocnickd sluzba a jeji
zprosttedkovani, zprostfedkovani osobni asistence a pljceni pomiicek. Socialni sluzbou
na podporu rodiny s détmi je pomoc pii osobni péci o dit¢ a podpora sladéni rodinného

a pracovniho Zivota.

" Davka a prispevky v hmotnej nidzi [online]. UPSVAR [1. 1. 2009]. Dostupny na WWW:
http://www.upsvar.sk/rsi/rsi.nsf/06ed12eba76268efc1256b1300596643/c33c6b406861fcf0c1257115004dd7a5?0
penDocument

*® Podrobnéji viz: Zakon &. 448/2008 Z.z., o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zikona ¢. 455/1991 Zb.,
o zivnostenskom podnikéni, ve zneni neskorsich piedpisov, §2
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Podpiirnymi sluzbami jsou: odlehcujici sluzba a pomoc pii zabezpeceni opatrovnickych
prav a povinnosti. Mezi dals$i sluzby patii zabezpeceni zdkladnich Zivotnich potieb,
monitorovani a signalizace potfeby pomoci, krizovd pomoc a odborné ¢innosti ve formé
socialniho poradenstvi, socialni rehabilitace ¢i pracovni terapie.

Socialni sluzby jsou poskytovany ambulantné, terénné a pobytové a jsou provozovany

riznymi typy zafizeni. Osoba vyuZivajici socialni sluzbu se podili na jeji thradé.

5.2.3 Pomoc zdravotné postiZzenym obéaniim

Zakon ¢. 447/2008 Z.z., o pentiaznych prispevkoch na kompenzaciu tazkého zdravotného
postihnutia, ve zneni neskorSich predpisov, upravuje mimo jiné penézni piispévky
na kompenzaci socidlnich diisledki tézkého zdravotniho postizeni, které maji zmirnit nebo
piekonat socialni disledek postizeni. Tézké zdravotni postiZzeni je postizeni s mirou funkéni
poruchy® nejméné 50%. Kompenzace je provadéna u mobility a orientace, komunikace,
zvysenych vydaji a sebeobsluhy. Pen&zni piisp&vky™’ jsou vyplaceny bud’ jednorazové:

e penézni ptispévek na koupi pomicky, na vycvik pouzivani pomlcky a na Upravu
pomiticky — penézni ptispévek Cini nejvyse 8 630,42 EUR.

e penézni prispévek na opravu pomucky — poskytuje se nejvyse 50 % poskytnutého
penézniho ptispévku.

e penézni piispévek na koupi zdvihaciho zafizeni — vySe pfispévku Cini nejvyse
11 617,88 EUR.

e penézni piispévek na koupi osobniho motorového vozidla — vySe prispévku Cini
nejvyse 6 638,79 EUR u vozidla s automatickou pievodovkou 8 298,48 EUR.

e penézni prispévek na pravu motorového vozidla — ¢ini nejvyse 6 638,79 EUR.

e penézni ptispeévek na Gpravu bytu, rodinného domu a garaze — thrn vysSe prispevkl
na uhradu Gpravy bytu nebo rodinného domu nesmi ptesdhnout v obdobi sedmi let
castku 6 638,79 EUR a u garaze 1 659,70 EUR.

nebo opakovane¢:
e penézni pifispévek na osobni asistenci — sazba na hodinu osobniho asistenta Cini

1,39 % ¢astky zivotného minima pro jednu plnoletou osobu.

* Funkéni porucha je nedostatek t&lesnych, smyslovych nebo dusevnich schopnosti fyzické osoby, ktery bude
trvat déle nez 12 mésicu.

%0 Podrobnéji viz: Zakon &. 447/2008 Z.z., o petaznych prispevkoch na kompenzéciu tazkého zdravotného
postihnutia, ve zneni neskorsich predpisov, § 22, §24-§28, §32-§38, §40
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e penézni prispévek na prepravu — prispévek Cini nejvyse 51,02 % castky zivotniho
minima pro jednu plnoletou osobu.

e penézni prispévek na kompenzaci zvySenych vydaji — tyka se vydaji na dietni
stravu, hygienu a Satstvo, provoz motorového vozidla, péfi o psa se specialnim
vycvikem. Vyse ptispévku stanovena v procentech z ¢astky Zivotniho minima.

e penézni piispevek na péci - vyse prispévku je zavisla na poctu opatrovanych osob
a na tom, zda téZce postizend osoba navstévuje zafizeni socidlnich sluzeb. Vyse
je vyjadrena procenty z ¢astky zivotniho minima.

U vétSiny vySe uvedenych piispévkll je prihlizeno také k piijmu fyzické osoby s té¢zkym

zdravotnim postizenim.

W4 4

5.3 Socialni pojisténi
Ukolem socialniho pojisténi je ochrana obyvatelstva v riznych situacich. Podstata
pojistného vychéazi z predchazejici ekonomické aktivity obCanii a jejich pifijmu. Jednd se
o systém zasluhovosti, ktery je soucasti reformy socialniho pojisténi. VySe pojistné davky
je adekvatni odvedenym prostiedkiim do systému (odvod do pojistnych fondi)’'.
Socialni pojisténi je upraveno Zakonem €. 461/2003 Z.z., o socidlnom poisteni, ve zneni
neskorsich predpisov.
Socialni pojisténi zahrnuje:
e nemocenské pojisténi jako pojisténi pro piipad ztraty nebo sniZeni z piijmu
z vydéleéné cinnosti a na zabezpeceni piijmu v disledku docasné pracovni
neschopnosti, téhotenstvi a matetstvi,
e dichodové pojisténi, a to starobni pojisténi na zabezpeCeni piijmu ve stafi
a v ptipad¢ smrti, invalidni pojisténi jako pojiSténi pro ptipad poklesu schopnosti
vykonavat vydé€lecnou cinnost v disledku dlouhodobé neptiznivého zdravotniho
stavu pojisténce a pro piipad smrti,
e Urazové pojisténi jako pojisténi pro ptipad poskozeni zdravi nebo umrti v disledku
pracovniho urazu, sluzebniho tirazu nebo nemoci z povolani,
e garanCni pojisténi jako pojisténi pro piipad platebni neschopnosti zaméstnavatele

na uspokojeni naroki zaméstnance a na uhradu pfispévkl na starobni dichodové

>! Socialni zabezpeceni SR [online]. Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR [cit. 1. 1. 2009]. Dostupny
na WWW: http://www.employment.gov.sk/new/index.php?SMC=1&id=170
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spofeni nezaplacenych zaméstnavatelem do zakladniho fondu piispévki na starobni
dichodové spofent,

e pojiSténi v nezaméstnanosti jako pojiSténi pro pifipad ztraty pifijmu z Cinnosti
zaméstnance v disledku nezaméstnanosti a na zabezpeceni piijmu v dasledku
nezaméstnanosti’>.

Nemocenské pojisténi je povinné pro zaméstnance a osobu samostatné vydélecné ¢innou,
jejiz ptijem z podnikani ¢i jiné vydélecné ¢innosti byl vyssi nez 12ndsobek minimalni mzdy,
od 1. 7. 2009 ¢ini ¢astka 3 546 EUR. Dobrovolné se mliZe pojistit fyzicka osoba starsi 16 let,
kterd ma na Slovensku trvaly pobyt nebo povoleni na prechodny ¢&i trvaly pobyt>. Poplatniky
nemocenského pojisténi jsou tedy zaméstnanec, zaméstnavatel, osoba samostatné vydélecné
¢inna a dobrovolné pojisténa osoba.

Dichodové jsou povinn€ pojisténi nemocensky pojistény zaméstnanec, nemocensky
pojisténa osoba samostatné vydélecné Cinnd, fyzicka osoba, kterd fadné pecuje o dité do Sesti
let véku nebo o dit¢ s dlouhodobé neptiznivym zdravotnim stavem po dovrSeni Sesti let,
nejdéle do 18 let jeho veku, fyzickd osoba, které se poskytuje penézni ptispeévek na péci,
a fyzickd osoba, které se vyplaci urazova renta. Dobrovolné diichodové pojisténou osobou
muze byt fyzicka osoba, kterd dosdhla 16 let a ma na Gzemi Slovenské republiky trvaly pobyt,
povoleni k pfechodnému nebo trvalému pobytu. Poplatniky starobniho pojisténi jsou
zaméstnanec, zaméstnavatel, osoba samostatné vydéle¢né ¢innd, dobrovolné pojisténa osoba,
stat, Socialna poistovna. Poplatnici na invalidni pojisténi jsou shodni jako u starobniho
pojisténi, s vyjimkou Sociélnej pojistovne.

Od 1.1.2008 plati Socidlna poistoviia pojistné na starobni pojisténi za osoby pobirajici
urazovou rentu, a to do dosazeni dichodového véku nebo do ptiznani pred¢asného starobniho
dichodu. Pojistné je placeno ze zakladniho fondu urazového pojisténi do zakladniho fondu
starobniho pojiSténi.

Stat plati pojistné na starobni a invalidni pojiSténi a pojistné do rezervniho fondu solidarity
od 1. 1. 2009 za osoby pecujici o dité, za osoby, které pobiraji ptispévek na péci, za osobu,
ktera vykondva osobni asistenci fyzické osob¢ s tézkym zdravotnim stavem nejméné
140 hodin mésicné, a za povinné nemocensky pojisténého zaméstnance a osobu samostatné

vydélecné ¢innou v obdobi, ve kterém se jim poskytuje matetska.

> RYCHTAROVA, J.: Systémy socialniho zabezpeceni v EU. Narodni pojisténi, Kvéten 2006, ro¢. 37, &. 5, s
15. ISSN 0323-2395.

> BRUNOVSKY, S. a kol.: Abeceda mzdovej uétovnicky 2009. ANAG, Olomouc, 2009. s 389. ISBN 978-80-
7263-509-2.
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Pojisténi v nezaméstnanosti je povinné pro zameéstnance, ktefi jsou povinné nemocensky
pojisténi. Dobrovolné pojisténi mlize uzaviit osoba star§i 16 let s trvalym pobytem na izemi
Slovenské republiky. Poplatniky jsou kromé zaméstnance a dobrovolné pojisténi osoby také
zaméstnavatelé.

Urazové a garanéni poji§téni je povinen platit zaméstnavatel.

Do rezervniho fondu solidarity plati pojistné zaméstnavatel, povinné diichodové pojisténa
osoba samostatné vydéle¢né ¢innd, dobrovolné diichodové pojisténa osoba a stat.

Castky pro odvod pojistného jsou uréeny procentni sazbou z vyméfovaciho zékladu,
viz. priloha ¢. 4.

Rozhodné obdobi na urceni vyméfovaciho zékladu zaméstnance a zaméstnavatele
je kalendaini mésic, za ktery plati pojistné. U osoby samostatné vydéle¢né ¢inné je rozhodné
obdobi v obdobi od 1. ledna do 30. ¢ervna kalendainiho roku kalendaini rok, ktery dva roky
predchazi kalendainimu roku, ve kterém tato osoba samostatné vydéle¢né ¢inna plati pojistné,
a vobdobi od 1. ¢ervence do 31. prosince kalendainiho roku kalendaini rok predchézejici
kalendafnimu roku , ve kterém plati pojistné.

Pojistné osoby samostatné vydélecné ¢inné a dobrovolné pojisténé osoby je splatné
do 8. dne kalendarniho mésice, ktery nasleduje po kalendainim mésici, za ktery se plati
pojistné. Zameéstnavatel si urcuje vyplatni den, pokud vyplatni den neni urCen, je pojistné
splatné posledni den kalendarniho mésice, ktery ndsledujiciho mésice, za které se plati

pojistné™.

5.3.1 Fondy socialniho pojiSténi
Fondy socidlniho pojisténi jsou v kompetenci Socialnej poistovne. Jedna se o nasledujici
fondy:

e zédkladni fond nemocenského pojisténi — do tohoto fondu je vybirano pojistné
na nemocenské pojisténi a zaroven tento fond slouzi na vyplatu nemocenskych
davek.

e zdkladni fond starobniho pojiSténi - v tomto fondu jsou prosttedky z pojistného
na starobni pojiSténi a vyplaceji se zn¢j starobni dichody, ptedCasné starobni
dichody a vdovské, vdovecké a sirot¢i dichody po pozivateli vySe uvedenych
dichodl a po pojisténci, ktery ke dni smrti splnil podminky naroku na starobni

dachod.

> Podrobnéji viz: Zakon &. 461/2003 Z.z., o socidlnom poisteni, ve zneni neskorsich piedpisov, § 143 odst. 2
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zakladni fond invalidniho pojisténi — tento fond obsahuje pojistné na invalidni

pojisténi a jsou znéj vyplaceny invalidni dichody a vdovské, vdovecké a sirot¢i

dichody po pozivateli invalidniho dichodu a po pojisténci, kterému by ke dni smrti
vznikl narok na invalidni dichod, nebo po pojisténci, ktery zemftel v disledku
pracovniho urazu ¢i nemoci z povoldni.

e Zékladni fond urazového pojisténi — obsahuje pojistné na tirazové pojisténi a je uren
na vyplatu Grazovych davek, thradu pojistného na starobni pojisténi za pozivatele
urazové renty a na thradu pfispévkil na starobni diichodové spoteni za pozivatele
urazové renty, ktefi jsou spofiteli.

e Zakladni fond garancniho pojisténi — do fondu se vybird pojistné na garancni
pojisténi. Fond slouzi na vyplatu davek garan¢niho pojiSténi a na thradu ptispévkl
na starobni diichodové spoifeni nezaplacenych zaméstnavateli do fondu piispévka
na starobni dichodové spofeni.

e Zakladni fond pojiSténi v nezaméstnanosti — obsahuje pojistné na pojiSténi
v nezaméstnanosti a slouzi k thrad¢ davek v nezaméstnanosti.

e Rezervni fond solidarity — obsahuje pojistné do rezervniho fondu solidarity a jsou

zn¢j vyplaceny davky, na jejichz uhradu neni dostatek finan¢nich prostiedki

v zéakladnich fondech.

5.3.2 Davky dichodového pojisténi

Starobni diichod

Zakladnimi podminkami pro narok na starobni dichod je dosazeni dichodového véku
a ziskani 15 let dichodového pojisténi. Dichodovy veék je 62 let. Muzim, kteti dosahli
od 1. 1. 2004 do 31. 12. 2005 véku 60 let, se dichodovy vék stanovi tak, ze se v roce 2004
ptipocitd devét kalendainich mésicii a vroce 2005 osmnact kalendainich mésici. U Zen
se ptihlizi k po¢tu vychovanych déti, viz. priloha ¢. 5. Vyse dichodu se urci jako soucin
pramérného osobniho mzdového bodu, doby dichodového pojisténi a aktudlni diichodové

hodnoty™.

> Pramérny osobni mzdovy bod se uréi jako podil souétu osobnich mzdovych bodii (podil osobniho
vymeéfovaciho zékladu a vSeobecného vyméiovaciho zakladu) dosazenych v jednotlivych kalendarnich letech
rozhodujiciho obdobi a obdobi diichodového pojisténi v rozhodujicim obdobi. Vysi dichodové hodnoty stanovi
ministerstvo.
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Invalidni diichod

Nérok na invalidni diichod vznika pojisténci, ktery nesplni podminky ndroku na starobni
diichod, stal se invalidnim a pfed dnem vzniku invalidity ziskal potfebnou dobu dichodového
pojisténi. Potfebna doba pojisténi je u pojisténce starSiho 28 let, pét let ziskanych
v desetiletém obdobi pied vznikem invalidity, u pojiSténce ve véku od 26 do 28 let doba
nejméné Ctyt let, u pojiSténce od 24 do 26 let doba alespoi tii let, u pojisténce ve v€ku od 22
do 24 let alespont doba dvou let, od 20 do 22 let nejméné jeden rok a u pojisténce ve veku
20 let méné nez rok pojisténi. Pokud invalidita vznikla v diisledku pracovniho urazu nebo
nemoci z povolani, povazuje se potiebna doba dichodového pojisténi za splnénou.
Pojisténec je invalidni, kdyz pro dlouhodobé neptiznivy zdravotni stav ma pokles schopnosti
vykonavat vydéle¢nou &innost o vice nez 40 %. Castka invalidniho diichodu pojisténce, ktery
ma pokles schopnosti vykondvat vydéle¢nou Cinnost o vice nez 70 % se urci jako soucin
pramérného osobniho mzdového bodu, doby pojisténi ziskané ke dni vzniku naroku
na invalidni dichod, ke které se pfipocitd doba od vzniku néaroku na invalidni dachod
do dovrseni diichodového véku a aktualni diichodové hodnoty”’. Castka invalidniho diichodu
u pojisténce, ktery ma procentudlni pokles schopnosti nejvice o 70 %, se do soucinu piida

procentudlni pokles schopnosti pojisténce vykonavat pracovni ¢innost.

Pied¢asny starobni dichod

Od 1. 1. 2008 ma narok na tento dichod pojisSténec, ktery ziskal alespon 15 let
dichodového pojisténi a do dosazeni dichodového v€ku mu nechybi vice nez dva roky,
a cCastka predCasného starobniho dichodu je vysSi nez 1,2 néasobek zivotniho minima
pro jednu plnoletou fyzickou osobu. Castka se uréi jako soudin primémého osobniho
mzdového bodu, doby diichodového pojisténi a aktudlni dichodové hodnoty snizeny o 0,5 %
za kazdych zapocatych 30 dni od vzniku naroku na vyplatu pfedcasného starobniho diichodu

do dovrseni duchodového véku.

Vdovsky (vdovecky) diichod
Narok na tento diichod vznikda vdové (vdovci) po pojisténci, ktery ke dni smrti byl
pozivatelem starobniho, pfedasného starobniho nebo invalidniho diichodu, nebo splnil

podminky naroku na starobni ¢i ziskal potiebnou dobu pojisténi na invalidni dichod. Narok

* BRUNOVSKY, S. a kol.: Abeceda mzdovej uétovnicky 2009. ANAG, Olomouc, 2009. s 479. ISBN 978-80-
7263-509-2.
37 Zakon ¢&. 461/2003 Z.z., o socialnom poisteni, ve zneni neskorsich predpisov, § 73 odst. 1
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vznikd 1 po manzelovi (manzelce), ktery (kterd) zemiel (zemfiela) nasledkem pracovniho
urazu nebo nemoci z povolani. Vdova (vdovec) mé narok na vyplatu tohoto diichodu po dobu
jednoho roku od smrti manzela (manZzelky). Narok na vyplatu maze byt i po uplynuti tohoto
obdobi®®. Castka vdovského (vdoveckého) dichodu je 60 % starobniho nebo invalidniho
dichodu, na ktery mé¢l narok nebo ho pobiral zemiely ke dni smrti. Po pojisténci, ktery meél

pfiznany pred¢asny starobni diichod je ¢astka téz 60 %.

Sirot¢i diichod

Narok na tento diichod ma nezaopatiené dité nejdéle do 26. roku veéku, jemuz zemiel rodic
nebo osvojitel, pokud ke dni smrti byl pozivatelem starobniho, piedc¢asné¢ho starobniho
nebo invalidniho diichodu, nebo ke dni smrti ziskal dobu dichodového pojisténi na narok
na invalidni dichod ¢i splnil podminky naroku na starobni diichod, pfipadné zemfel
v diisledku pracovniho tirazu nebo nemoci z povolani. Castka diichodu &ini 40 % starobniho
nebo invalidniho diichodu, na ktery mél narok nebo ho pobiral zemiely ke dni smrti.

Po pojisténci, ktery mél pfiznany piedcasny starobni diichod je ¢astka téZ 40 %.

5.3.3 Davky trazového pojisténi

Urazové pojisténi je koncipované jako povinné pojisténi zaméstnavatele, které ho ma
chréanit pred rizikem ekonomické zatéze pro ptipad jeho zodpovédnosti za Skodu vzniklou
v disledku pracovniho urazu a nemoci z povolani jeho zaméstnancl. Z Grazového pojisténi
je poskytovano tfinact davek. Jedna se o nasledujici davky: Grazovy pfiplatek, irazovou rentu,
jednorazové vyrovnani, pozlstalostni urazova renta, jednorazové odskodnéni, pracovni
rehabilitace a rehabilitacné, rekvalifikace a rekvalifikaéné, nahrada za bolest a nahrada
za ztizeni spolecenského uplatnéni, ndhrada nakladt spojenych s l1éCenim, nahrada néakladi

spojenych s pohfbem™.

5.3.4 Davka garanéniho pojiSténi
Nérok na davku garan¢niho pojisténi mé zaméstnanec, ktery je v pracovnim poméru, ¢len
druzstva, ktery je v pracovnim vztahu k druzstvu a zaméstnanec, ktery vykonava prace

na zaklad¢ dohod o pracich vykondavanych mimo pracovniho poméru, pokud se jeho

% O tomto blize viz: Zakon &. 461/2003 Z.z., o socialnom poisteni, ve zneni neskorsich piedpisov, § 74 odst. 3
> Podrobnéji viz: Zakon &. 461/2003 Z.z., o socidlnom poisteni, ve zneni neskorsich piedpisov, §85-§101
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zamé&stnavatel stal platebné neschopnym a nemiZe uspokojit naroky zaméstnance®. Davka
se poskytuje v Castce prislusného ndroku snizeného o zdravotni, nemocenské, diichodové
pojisténi a o pojistné na pojisténi v nezaméstnanosti a dan z piijmd. Maximalni vyse davky

pro obdobi 1. 7. 2008 az 30. 6. 2009 ¢ini 2 006,20 EUR (60 438 Sk).

5.3.5 Davky v nezaméstnanosti

Pojistné v nezaméstnanosti a davky v nezaméstnanosti, podminky a vyse davky, jsou
na Slovensku zahrnuty do systému socidlniho pojiSténi, a tudiz jsou upraveny zédkonem
o socialnim pojiSténi. Uchazeci o zaméstnani jsou evidovani na uradé prace, socidlnych veci
a rodiny. Narok na davku v nezaméstnanosti si nezaméstnany uplatiiuje na pobockach

Socialnej poistovne, kterad davky vyplaci.

5.4 Povinné diichodové sporeni a dobrovolné doplikové

L4

diichodové pojisténi

Na Slovensku byl od 1. 1. 2005 zaveden povinny systém spofeni s povinnymi ptispévky.
Prispévky jsou spofeny na individudlnim dichodovém uc¢tu v soukromé dichodové
spravcovské spolecnosti. Tento systém je povinny pouze pro obcany, ktefi poprvé vstoupili
do zaméstnani po 1. 1. 2005. Ostatni ob¢ané si mohli zvolit, zda zlistanou v jednopilifovém
systému nebo prejdou do dvoupilifového systému®'. Dichodové spravcovské spolecnosti
pusobici na Slovensku jsou Allianz, Axa, VUB Generali, ING, Aegon, CSOB.

Kromé povinného spoieni existuje na Slovensku dobrovolné diichodové pojisténi zalozené

na komerc¢ni bazi, které si miize obCan uzavtit v riznych finan¢nich institucich.

% Podrobnéji viz: BRUNOVSKY, $. a kol.: Abeceda mzdovej Giétovnicky 2009. ANAG, Olomouc, 2009. s 511.
ISBN 978-80-7263-509-2.

61 Slovensko ma v reformé diichodii néskok [ online]. Finance.cz, [ cit. 7.2.2008]. Dostupny na WWW:
http://www.sfinance.cz/zpravy/finance/149603-slovensko-ma-v-reforme-duchodu-naskok/
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6 Nemocenské pojisténi v Ceské republice

W

Nemocenské pojisténi je upraveno v Zakoné ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi
zameéstnancl, ve znéni pozd¢jSich predpisi.

Nemocenské pojisténi provaddji okresni spravy socialniho zabezpeéeni, Ceska sprava
socidlniho zabezpeceni, Ministerstvo prace a socialnich véci a sluzebni organy, jimiz jsou
Ministerstvo vnitra, Ministerstvo obrany, Vézeiiskd sluzba Ceské republiky, Generalni
feditelstvi cel, Bezpegnostni informaéni sluzba a Utad pro zahraniéni styky a informace.

Utast na nemocenském pojisténi je povinna pro zamdstnance® a dobrovolna pro osoby
samostatné vydelecné ¢inné a zahrani¢ni zaméstnance.

Davky nemocenského pojisténi jsou nemocenské, penczitd pomoc v matefstvi, oSetfovné
a vyrovnavaci ptispévek v té¢hotenstvi a matetstvi.

Aby mohly byt davky vyplaceny, musi byt splnény nasledujici obecné podminky naroku
na davky:

e Narok na davku vznikd, pokud byly splnény podminky pro vznik naroku v dobé
pojisténi nebo v dob¢ pieruseni pojisténi.

e U soubéhu pojisténi se podminky posuzuji v kazdém pojiSténi samostatné. Pokud
vSak vznikne narok na tutéz davku z vicero pojiSténi soucasné, nalezi davka jen
jednou s vyjimkou vyrovnavaciho ptispévku v t€hotenstvi a matefstvi.

e JestliZe zaméstnanec v dobé trvani zaméstnani zaklddajiciho pojisténi nastoupil
do dalsiho zamé&stnani, které sjednal na dobu pracovniho volna v prvnim zamé&stnani
a ve kterém kona praci misto prace v prvnim zaméstnani a ke vzniku naroku
na davku doslo za trvani tohoto dalSiho zaméstndni, nalezi davka jen z tohoto
zaméstnani.

e Ochranna lhita u docasné pracovni neschopnosti a nafizené karantény Ccini
7 kalendéinich dnii ode dne zaniku pojisténi. Pokud pojisténi trvalo krat$i dobu, ¢ini
ochrannd lhita pouze tolik dnil, kolik dnt trvalo pojisténi. U penézité pomoci
v matefstvi ¢ini 180 kalendafnich dnid ode dne zaniku pojisténi, pokud pojisténi
zaniklo v dob¢ tehotenstvi. U pojisténi trvajiciho krat$i dobu, €ini ochranna lhiita
pouze tolik dnt, kolik dni trvalo pojiSténi.

e Ochranna lhita plyne z kazdé pojisténé ¢innosti samostatné. Tato lhlta v§ak neplyne

pozivateli starobniho nebo plného invalidniho dichodu, z dal§iho zaméstnani,

52 Uplny vycet viz: Zakon &. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozd&jsich predpist, §5 pism. a
body 1-15
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z dalsitho zaméstnani sjednaného jen na dobu dovolené v jiném zaméstnani,
ze zaméstnani malého rozsahu, ze zaméstnani, které sjednal pojiSténec, ktery je
zakem nebo studentem, pokud doba zaméstnani spadd do obdobi Skolnich prazdnin,
pokud pojisténi odsouzeného skonc¢i v dobé jeho utéku z mista vykonu trestu odnéti
svobody.

e Pojisténec nemd narok na vyplatu nemocenského, penézité pomoci v mateistvi,
oSetfovného za dobu, po kterou mu nalezi zapocitatelny piijem, po kterou je ve vazbé
nebo vykonava trest odnéti svobody, jedna-li se o davky, na které vznikl narok pied
vzetim do vazby a pied ndstupem vykonu trestu. Toto neplati u penézité pomoci
v matefstvi, jestlize Zena ve vykonu trestu pecuje o dit¢.

e Davky nalezi za kalenddini dny. Pokud ma zaméstnanec narok na zapocitatelny
ptijem za ¢ast pracovni doby za kalendaini den, nalezi davka v pomérné vysi.

Denni vymétovaci zaklad pro vypocet davek je podil vymétovaciho zakladu za rozhodné
obdobi a poctu kalendainich dnt pfipadajicich na rozhodné obdobi snizenych o vyloucené
dny. Denni vymeétovaci zéklad se upravuje pro vypocet nemocenského a oSetfovného tak,
ze do Castky prvni redukéni hranice pocita 90 %, z ¢astky nad prvni redukéni hranici do druhé
redukéni hranice 60 % a z ¢astky nad druhou redukéni hranici do tieti redukéni hranice 30 %
a k castce nad tfeti hranici se nepiihlizi. U penéZité pomoci v matefstvi a vyrovnavaciho
ptispévku v t¢hotenstvi a matefstvi se ¢astka prvni redukéni hranice pocita 100 %. Dale je
postup shodny jako u nemocenského a oetiovného. Vysi redukéni hranice® platné
od 1. ledna kalendainiho roku vyhlasuje Ministerstvo prace a socidlnich véci. V roce 2009
¢ini redukéni hranice 786 K¢, 1 178 K¢ a 2 356 K¢.

Rozhodnym obdobim je 12 kalendainich mésicii pfed mésicem, ve kterém nastala socialni
udalost®™. Pokud u pojisténi zaméstnance neuplynulo je§té 12 mé&sici, je rozhodnym obdobim
obdobi od vzniku pojisténi do konce kalendainiho mésice, ktery predchazi mésici, ve kterém
nastala socialni udalost. Pokud socialni udalost vznikla v mésici, ve kterém vzniklo
zaméstnanci pojisténi, je rozhodnym obdobim obdobi od vzniku pojisténi do konce tohoto
kalendéainiho mésice.

Pokud zaméstnanec nemé v rozhodném obdobi 12 kalendarnich mésicti vyméiovaci zaklad

nebo jsou zde jen vyloucené doby, stavd se rozhodnym obdobim prvni ptedchdzejici

53 Podrobnéji viz: Zakon &. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdgjsich piedpisi, § 22 odst. 1
% Socialni udalost je vznik naroku na davku, vznik doasné pracovni neschopnosti, nafizeni karantény, vznik
potieby oSetfovani ¢i péce o ¢lena domacnosti, nastup na penézitou pomoc v matefstvi a prevedeni
zaméstnankyn€ na jinou praci.
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kalendaini rok, ve kterém byl dosazen zapocitatelny piijem a je vném alespon
30 kalendéinich dnti, jimiz se déli vymétovaci zéklad.

Pokud osoba samostatné vydélecné ¢inna nebo zahrani¢ni zaméstnanec nema v rozhodném
obdobi 12 kalendarnich mésicti pfed vznikem socidlni udalosti zddny vymétovaci zéaklad,
je rozhodnym obdobim kalendaini meésic, v némz vznikla socidlni udélost. Pokud nema
ani mésicni zéklad, je rozhodnym obdobim prvni pfedchozi kalendaini rok, v némz m¢éla
mésicni zaklad.

U socidlni udalosti v ochranné lhiité se pti uréeni rozhodného obdobi posupuje tak, jako by
socialni udalost vznikla v den, ktery bezprostfedné nasleduje po dni, ve kterém pojisténi
skoncilo.

U zaméstnance, u n¢hoZ vznikne socidlni udalost a jehoz pojisténi netrva 12 mésicli nebo
socialni udélost vznikla v mésici vzniku pojiSténi, mize dojit k tomu, ze zaméstnanec nema
vymétovaci zaklad nebo nema v rozhodném obdobi alespoit 5 kalendainich dnd, jimiz
se vymérovaci zaklad déli. V tomto pfipadé se za denni vymeéiovaci zéklad povazuje
zapocitatelny piijem, kterého by zaméstnanec pravdépodobné dosdhl za kalenddini den
v kalendainim mésici, ve kterém socialni udélost vznikla. Pravdépodobny zapocitatelny
pfijem se pouziva i v piipad¢€, ze nelze urcit prvni piedchozi kalendaini rok s vyméfovacim
zakladem a alespon 30 kalendainimi dny, jimiz se zéklad déli.

Vyloutenymi dny® jsou kalenddini dny omluvené nepiitomnosti zaméstnance
v zaméstnani, za které nenalezi ndhrada pfijmu, kalendarni dny v nichZ nalezi zaméstnanci
nahrada mzdy za prvnich 14 kalendarnich dnti docasné pracovni neschopnosti, kalendaini
dny, za které bylo zaméstnanci vyplaceno nemocenské, penézitd pomoc v matetstvi

a oSetfovné.

Nemocenské

Narok na nemocenské ma pojisténec, jehoz docasna pracovni neschopnost nebo natfizena
karanténa trva déle nez 14 dni.

Podpir¢i doba u mocenské a karantény zacind 15. kalenddinim dnem a kon¢i dnem
ukonceni docasné pracovni neschopnosti nebo karantény. Nejdéle trva podpuréi doba
380 kalendafnich dni ode dne vzniku docasné pracovni neschopnosti nebo karantény.

U pozivateli starobniho a plného invalidniho diichodu ¢ini podptréi doba 70 kalendainich

% Podrobnéji viz: Zakon &. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdgjsich piedpisd, § 18, odst. 8
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dnii pii jedné nebo vice pracovnich neschopnostech v kalendainim roce. Do této doby
se nezahrnuje prvnich 14 dni trvani pracovni neschopnosti.

Narok na nemocenskou nema pojisténec, ktery si pracovni neschopnost pfivodil umysIng,
kterému v dobé pracovni neschopnosti nebo nafizeni karantény vznikl narok na vyplatu
starobniho dichodu, pokud pojisténi skoncilo pfede dnem vzniku ndroku na vyplatu
starobniho dichodu. Narok nema také pojiSténec, jemuz vznikla pracovni neschopnost
¢1 karanténa v dob¢ utéku z mista vazby nebo vykonu trestu.

Vys$e nemocenské za kalendaini den &ini®® 60 % denniho vyméfovaciho zakladu
do 30. kalendainiho dne, 66 % denniho vymétovaciho zakladu od 31. kalendainiho dne
a 72 % denniho vymétovaciho zakladu od 61. kalendarniho dne trvani pracovni neschopnosti
nebo karantény. Pokud si pojiSténec piivodil pracovni neschopnost zavinénou ucasti
ve rvacce, jako bezprostiedni nésledek své opilosti ¢i uziti omamnych prostfedki nebo
pfi spachani timyslného trestného Cinu, ¢ini vySe nemocenského za kalendarni den 50 % vyse

vypocteného nemocenského.

Penézita pomoc v materstvi

Narok na tuto davku maji: pojisténka, ktera porodila dité, pojisténec, ktery pievzal dité
do péce nahrazujici péci rodict na zakladé rozhodnuti, pojisténec, ktery pecuje o dité, jehoz
matka zemfela, pojiSténec, ktery o dité peCuje a je otcem ditéte nebo manzelem Zeny, které
dit¢ porodila v ptipad€, Ze nemiize nebo nesmi peCovat o dit€¢ pro zavazné dlouhodobé
onemocnéni nebo v ptipadé, ze pojisténec uzaviel s matkou ditéte pisemnou dohodu, ze bude
pecovat o dité. Tato dohoda je mozna nejdiive od pocatku 7. tydne po porodu.

Podminkou naroku je splnéni 270 kalendainich dni pojisténi®’ v poslednich dvou letech
pfed nastupem na penéZitou pomoc v mateistvi. U osob samostatné vydélecné cinnych
a zahrani¢nich zaméstnanci musi byt splnéno, krom¢ vySe uvedené podminky, alespoil
180 kalendainich dnii pojisténi v poslednim roce piede dnem pocatku podptrci doby.

Podptiréi doba ¢ini: 28 tydnl u pojisSténky, kterd porodila 1 dité, 37 tydnd u pojisténky,
ktera porodila dvé nebo vice déti soucasné a po uplynuti 28 tydnt dale pecuje nejméné o dvé
z téchto déti, 22 tydnd u ostatnich pojisténci vyse zminovanych, pokud tito pojisténci pecuji

alespon o dvé déti 1 po téchto 22 tydnech, nalezi jim penézita pomoc v mateistvi po dobu

5100 % denni vyméfovaci zaklad naleZi po celou dobu trvani pracovni neschopnosti & karantény pojisténci,
ktery se podilel ve vefejném zajmu na provadéni zachrannych nebo likvidacnich praci pii pozaru, havarii,
povodni, apod.

%7 Doby iicasti na pojisténi viz: Zakon &. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozd&jsich predpisi,
§ 32 odst. 4-5
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31 tydni. Nastup na penézitou pomoc v mateistvi si pojisténka urcuje v obdobi od pocatku
8. tydne do pocatku 6. tydne pred ocekavanym dnem porodu. Pokud si tento den neurci,
zac¢ind podplrci doba od pocatku 6. tydne. Podplr¢i doba téZ vznika dnem porodu,
pokud k porodu doslo pred pocatkem podptiréi doby a dnem prevzeti ditéte pojisténcem
do péce. Pokud pojisténka nastoupi na penézitou pomoc v mateistvi pozde€ji nez od pocatku
6. tydne, zjistuje se rozhodné obdobi k pocatku 6. tydne pied ocekdvanym dnem porodu.
Vyse penéZzité pomoci v matefstvi ¢ini za kalendaini den 70 % denniho vymétovaciho

zakladu.

OSetfovné

Nérok na oSetfovné ma zaméstnanec, ktery oSetfuje dit¢ mladsi 10 let, pokud dité
onemocnélo nebo utrpélo uraz, a dale, pokud oSetfuje jiného c¢lena domécnosti, jehoz
zdravotni stav z divodu nemoci nebo urazu vyzaduje nezbytné oSetfovani jinou osobou
a Clenky domacnosti, kterd porodila a jeji zdravotni stav bezprostiedné po porodu vyzaduje
oSetfovani jinou osobou. OSetfovné nalezi téZ zaméstnanci, ktery pecuje o dit¢ mladsi 10 let
z diivodu uzavieni Skolského zafizeni, z divodu nafizeni karantény ve Skolském zafizeni
a v ptipade, ze fyzicka osoba, kterd o dité jinak pecuje o néj ze zdravotnich divodi pecovat
nemilze.

Podminkou néroku je, Ze osoba Zije se zaméstnancem v domdacnosti. Toto neplati, jedna-li
se o oSetfovani ditéte mladSiho 10 let rodi¢em.

U oSetfovného je umoznéno jedno vystiidani. Narok se poté posuzuje ke dni pievzeti
oSetfovani. Rozhodné obdobi je téz ke dni prevzeti.

Podptir¢i doba ¢ini u oSetfovného nejdéle 9 kalendainich dnti a u osamélého zaméstnance,
ktery ma v péci aspon jedno dit¢ ve véku do 16 let a které neukoncilo povinnou Skolni
dochézku 16 dnt.

N4

Vyse oSetfovného ¢ini 60 % denniho vymétovaciho zdkladu za kalendarni den.

Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi

Néarok na davku ma téhotnd zaméstnankyné, kterd je pfevedena na jinou praci,
zaméstnankyné, kterd je v obdobi do konce devatého mésice po porodu prevedena na jinou
praci, zaméstnankyné, kterd koji a je pfevedena na jinou praci. Podminkou je, ze bez svého

zavinéni dosahuji niz§iho zapocitatelného piijmu, nez pfed pfevedenim na jinou praci.
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Vyrovnavaci prispévek se vyplaci za kalendaini dny, v nichZ trvalo pfevedeni na jinou
praci ke dni. Téhotné zaméstnankyni se vyplaci nejdéle do pocatku 6. tydne pied ocekdvanym
dnem porodu.

Vyse piispévku se stanovi jako rozdil mezi dennim vymeéfovacim zékladem zjisténym
ke dni pfevedeni zaméstnankyné na jinou praci a primérem jejich zapocitatelnych piijmua,
které ptfipadaji na jeden kalendaini den v jednotlivych kalenddinich mésicich po tomto

ptevedeni.
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7 Nemocenské pojisténi ve Slovenské republice

Nemocenské pojisténi je ve Slovenské republice povinné pro zaméstnance® a osoby
samostatné vydélecné ¢inné. Dobrovolné se mize pojistit fyzickd osoba starsi 16 let s trvalym
nebo pirechodnym pobytem na izemi Slovenské republiky.

Nemocenskymi davkami jsou nemocenské, oSetfovné, vyrovnavaci davka a mateiska. Tyto
davky vyplaci Socialna poistoviia.

Vseobecnymi podminkami pro vznik naroku na davku u zaméstnance jsou, Ze zaméstnanec
splnil podminky dané pro vznik naroku na davku po dobu trvani nemocenského pojisténi
nebo po jeho zaniku, po dobu trvani naroku na vyplatu nebo v ochranné Ilhité. Dalsi
podminkou je, Ze zaméstnanec nema piijem, ktery se povazuje za vymetovaci zdklad
za obdobi, ve kterém nevykonavéa cinnost z divodu nemoci, urazu, nafizené karantény,
oSetfovného, matefské.

Ochranna lhata ¢ini 42 dni po zéniku nemocenského pojisténi. U pojisSténce, ktery byl
pojistény méné nez 42 dni, ¢ini ochrannd lhita tolik dni, kolik trvalo pojiSténi. PojiSténce,
které zaniklo pojisténi v dobé t€hotenstvi, ¢ini ochranna lhita 6 mésict.

Nérok na nemocenskou davku se posuzuje samostatné z kazdého pojisténi. Pokud vznikne
narok na davku z vice pojisténi, urci se ddvka z uhrnu dennich vymétovacich zaklada a davka
se vyplati jen jedna.

Denni vymeétovaci zaklad je podil souctu vymeétovacich zakladi, ze kterych pojisténec
zaplatil pojistné v rozhodném obdobi a poctu dni rozhodujiciho obdobi.

Vyse nemocenské davky se urcuje z pravdépodobného vymeétovaciho zakladu, pokud
pojisténec nemél v rozhodném obdobi vymérovaci zdklad, nemocenska dévka vznikla v den
vzniku nemocenského pojisténi, dobrovolné nemocensky pojisténa osoba byla nepfetrzité
pojisténa méné nez 26 tydnl pred vznikem diivodu na poskytovani davky.

Rozhodnym obdobim na zjisténi denniho vymeétovaciho zdkladu je zpravidla kalendarni
rok, ktery pfedchazi kalendarnimu roku, v kterém vznikl divod na poskytovani davky.
Existuji vSak vyjimky. Pfi vzniku nemocenského pojisténi v kalendainim roce, ktery
pfedchazi kalendainimu roku, ve kterém vznikl narok na davku, je rozhodnym obdobim
obdobi od vzniku pojisténi do konce kalendainiho roku. Pti vzniku pojisténi v kalendarnim
roce, ve kterém vznikl diivod na poskytovani davky, je rozhodnym obdobim obdobi
od vzniku pojisténi do konce kalendainiho mésice, ktery predchazi kalendainimu mésici,

ve kterém vznikl divod na poskytovani davky. Pfi vzniku pojisténi v kalendéinim mésici,

% Specifikace zaméstnance viz: Zakon &. 461/2003 Z.z., o socialnom poisteni, ve zneni neskorsich predpisov, §4
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ve kterém vznikl divod na poskytnuti davky, je rozhodnym obdobim obdobi od vzniku
pojisténi do dne predchdzejicimu dni, ve kterém vznikl narok na davku. Rozhodné obdobi
u davky z ochranné lhiity se uréuje ke dni zdniku nemocenského pojisténi, nikoli ke dni
vzniku divodu na davku. U pfevedené zaméstnankyné na jinou préci, ke dni pfefazeni.
Z rozhodného obdobi se vylucuji doby, za které neni pojiSténec povinen platit pojistné
na nemocenské pojiSténi, tzn. po dobu pracovni neschopnosti a karantény, pokud se mu
neposkytuje mzda, po dobu vyplaceni rekvalifikacniho a rehabilitacného, po dobu omluvené

neptitomnosti z divodu ucasti na stavce, po dobu poskytovani matetské a oSettovného.

Nemocenské

Zaméstnanec a povinn¢ nemocensky pojiSténd osoba samostatné vydélecnd ¢innd maji
narok na nemocenské, pokud byli uzndni za do€asné prace neschopné z divodu nemoci
¢i Urazu, a nebo jim byla nafizena karanténa. Dobrovolné nemocensky pojisténd osoba
ma narok na nemocenské v ptipadé, Ze pred vznikem docasné pracovni neschopnosti byla
v poslednich dvou letech pojisténd, a to nejméné 270 dnil.

Zaméstnanci vznika ndrok na nemocenské od 11. dne pracovni neschopnosti. Pokud
vznikne docasnd pracovni neschopnost v ochranné 1htite, je narok na nemocenské od 1. dne
neschopnosti. Osobé samostatné vydélecné ¢inné a dobrovolné pojisténé osobe vznika narok
téz od 1. dne. Narok na nemocenské zanikd dnem nasledujicim po skonceni pracovni
neschopnosti, nejdéle uplynutim 52. tydne od vzniku pracovni neschopnosti.

Pokud zaméstnanci zaniklo nemocenské pojisténi v obdobi pracovni neschopnosti,
ve kterém mé ndrok na ndhradu pfijmu, ma narok na nemocenské ode dne nasledujiciho
po dni zaniku pojisténi.

Nemocenské pojisténi se poskytuje za kalendarni dni. VySe nemocenského Cini
u zaméstnance 55 % denniho vymétovaciho zdkladu. U zaméstnance, jemuz pracovni
neschopnost vznikla v ochranné lhité, u zaméstnance, kterému zaniklo pojisténi v dobé
pracovni neschopnosti, osoby samostatné vydélecné ¢inné a dobrovolné pojisténé osoby Cini
vyse nemocenského od 1. do 3. dne 25 % a od 4. dne 55 % denniho vymétovaciho zékladu.

Pojisténec nemd narok na vyplatu nemocenského ode dne poruseni lécebného rezimu
do skonceni pracovni neschopnosti, nejdéle v rozsahu 30 dnii ode dne poruseni 1é¢ebného
rezimu®. Narok na nemocenské zaniké téZ, pokud byl pojisténec odsouzen imyslny trestny

¢in, pro ktery byl uznan prace neschopnym.

%9 . Zakon &. 461/2003 Z.z., o socialnom poisteni, ve zneni neskorsich predpisov, § 38
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Pokud si pojisténec ptfivodil doCasnou pracovni neschopnost pozitim alkoholu nebo

omamnych latek, vypocitané nemocenské se krati na polovinu.

OSetrovné

Narok na ddvku ma pojisténec, ktery oSetfuje nemocné dité, manzela, manzelku, rodice
nebo rodi¢e manzela (manzelky), jehoz zdravotni stav nevyhnutelné vyzaduje oSetfovani.
Naérok na tuto davku ma téZ pojiSténec, ktery pecuje o dit€¢ do 10 let v€ku, pokud byla ditéti
nafizena karanténa, bylo zavieno ptedskolni zafizeni, zatizeni socialnich sluzeb nebo Skola,
nebo pokud fyzickd osoba pecujici o dit¢ onemocnéla, byla ji natfizena karanténa nebo byla
piijata do ustavni péce, a proto se nemuze o dite starat.

Nérok na davku vznika od prvniho dne potieby oSetfovani a zanika dnem skonceni potieby
oSetfovani, nejdéle uplynutim 10. dne. OSetfovné v tom samém piipad¢é nalezi jen jednou
a jen jednomu pojisténci.

SN

Osetrovné se poskytuje za kalendaini dny. Vyse je 55 % denniho vymétovaci zakladu.

Vyrovnavaci davka

Nérok na vyrovndvaci davku ma téhotna zaméstnankyné prefazend na jinou praci
a zamé&stnankyné pievedena na jinou praci po dobu matefstvi do konce devatého mésice
po porodu.

Davka se poskytuje jen v obdobi, ve kterém zaméstnankyné méla ptijem, ktery se povazuje
za vymérovaci zaklad. Pokud zaméstnankyné nevykonavala praci po cely kalendaini mésic,
nalezi ji pomérnd cast. Davka nalezi nejdéle do nastupu na matefskou dovolenou
a po skonceni matetské dovolené nejdéle do konce devatého mésice po porodu.

Vyse vyrovnavaci davky ¢ini 55 % zrozdilu mezi urCenym vyméfrovacim zakladem
a vymetovacim zékladem, ze kterého plati zaméstnankyné pojistné na nemocenské pojisténi
v jednotlivych kalendainich m&sicich po ptevedeni na jinou praci .

Me¢si¢ni vymétovaci zaklad je 30,4167 nasobek denniho vymeétovaciho zékladu.

" Podrobnéji viz:Tamtéz, § 47

46



Materska

Nérok na matetfskou maji: t€hotnd pojisténka nebo pojisténka, kterd pecuje o dité, otec
ditéte nebo manzel matky, pokud se matka nemuize starat o dit¢ z divodu nepiiznivého
zdravotniho stavu trvajiciho déle nez jeden mésic, otec dité¢te po dohodé s matkou ditéte,
nejdiive po uplynuti Sesti tydni ode dne porodu, manzelka otce ditéte, kterd peCuje o dité,
jehoz matka zemtela, fyzické osoba, kterd pecuje o dité na zdklad€ rozhodnuti.

Nérok na davku vznika nejdiive od zacatku 8. nebo 6. tydne pted ocekdvanym porodem,
pokud doslo k porodu diive, tak ode dne porodu. Mateiska se poskytuje do konce 28. tydne
od vzniku na matefskou. Pokud pojisténka porodila dvé a vice déti a alespont o dvé z nich
pecuje nebo, pokud je pojisténka osaméla nalezi davka do konce 37. tydne. Pokud pojisténka
nastoupila na matefskou pozdé€ji nez Sest tydnl pied o¢ekavanym porodem, z jinych divoda,
nalezi ji matefskd do konce 22. tydne ode dne porodu, ne vSak déle nez do konce 28. tydne
od vzniku naroku na matefskou. Pokud se jedna o pojisténku osamélou nebo, kterd porodila
dvé a vice déti poskytuje se matefska do konce 31. tydne, ne vSak déle nez do konce
37. tydne. Pojisténec, ktery dité prevzal do péce, ma narok na ddvku ode dne pievzeti ditéte
do konce 22. tydne od vzniku naroku. Pokud ptevzal dvé a vice déti nebo je osamély nalezi
davka do konce 31. tydne od vzniku naroku, ne déle nez do dovrseni 8. mésice veku ditéte.

Narok na matefskou ma pojiSténka, ktera splnila dobu nemocenského pojisténi nejméné
v délce 270 dnit v poslednich dvou letech pfed porodem.

Mateiska se poskytuje za kalendaini dni, za to samé obdobi se poskytuje jen jednou a jen
jednomu pojisténci.

Vyse ¢ini 55 % denniho vymétovaciho zakladu.
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8 Metodika

Hlavnim cilem bakaldiské prace je porovnani nemocenského pojisténi v Ceské
a Slovenské republice a posouzeni jejich efektivnosti. Diléim cilem je zmapovani systémil
socialniho zabezpedeni Ceské republiky a Slovenské republiky a zjisténi jejich zasadnich

rozdilu.

8.1 Technika pripravy literarni reSerse
V prvni cCasti prace je cerpano zodborné literatury, zdkonli a internetovych zdroji
tykajicich se problematiky socidlniho zabezpeceni. Dané materidly jsou uvedeny v seznamu

pouzité literatury.

8.2 Technika sbéru dat

V bakalaiské praci je pouzito pfedevsim metody komparace. V oblasti nemocenského
pojisténi je Cerpano, nejen z poznatkil ziskanych z literatury, ale také z konzultaci vedouciho
pracovnika Okresni spravy socialniho zabezpeéeni v Ceském Krumlové. Statistické udaje jsou
gerpany z vyroénich zprav, zprav o &innosti a internetovych stranek Ceské spravy socialniho
zabezpe€eni a Socidlnej poistovne. Pii vypoctu davek nemocenského pojisténi je vychazeno
z pramérné hrubé mési¢ni nominalni mzdy v Ceské republice a primérné mési¢ni nominalni
mzdy ve Slovenské republice. Tyto tdaje jsou Gerpany z Ceského statistického ufadu
a Statistického uradu Slovenskej republiky. P¥i piepoétu davek je pouzit kurz Ceské narodni

banky.

8.3 Metodicky postup

V praktické ¢asti jsou nejprve uvedeny zmény v nemocenském pojisténi v Ceské republice
od 1. ledna 2009. Poté je provedeno na zéklad¢ zjisténych udaji porovnani zasadnich rozdilt
v systémech socialniho zabezpeceni obou statli. Srovnani nemocenského pojisténi je feSeno
pomoci vypoétu jednotlivych davek nemocenského pojisténi v Ceské a Slovenské republice.

Posouzeni efektivnosti je zjiStovano pomoci vybranych ukazateld.

8.4 Technika zpracovani dat

Zjisténa data jsou zpracovavana do textu, tabulek a grafii na PC pomoci Microsoft Word

2003 a Microsoft Excel 2003.
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9 Hlavni zmény v nemocenském v Ceské republice

od 1. ledna 2009

Od 1. ledna 2009 je v platnosti novy zdkon o nemocenském pojisténi, a to Zakon
¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojiSténi, ve znéni pozdé¢jSich predpist. Tento zakon
nahradil Zakon ¢. 54/1956 Sb., o nemocenském pojiSténi zaméstnanctli, ve znéni pozdéjSich
predpisit a dalSi souvisejici zdkony a vyhlasky, jimiZ jsou Zakon ¢&. 88/1968 Sb.,
o prodlouzeni matefské dovolené, o davkadch v matefstvi a o pifidavcich na déti
z nemocenského pojisténi, ve znéni pozd¢jsSich predpisi, Zakon ¢&. 32/1957 Sb.,
o nemocenské péci v ozbrojenych silach, ve znéni pozdéjsich predpist a vybrand ustanoveni
Zakona €. 100/1988 Sb., o socidlnim zabezpeceni, ve znéni pozdé&jSich predpist, Vyhlaska

v

¢. 143/1965 Sb., o poskytovani penézitych davek v nemocenském pojisténi, ve znéni
pozdé¢jSich predpist, Vyhlaska ¢. 165/1979 Sb., o nemocenském pojisténi nékterych
pracovnikll a o poskytovéani davek nemocenského pojisténi ob¢antim ve zvlastnich ptipadech,
ve znéni pozd&jsich predpisi, Vyhlaska ¢ 141/1958 U. L, o nemocenském pojisténi
a o dichodovém zabezpeCeni odsouzenych, ve znéni pozdéjSich predpisi a Vyhlaska
¢. 31/1993 Sb., o posuzovani docCasné pracovni neschopnosti pro ucely socidlniho
zabezpeceni, ve znéni pozd¢jsich predpisi.

Nejzéasadnéjsi zmeénou je, ze nemocenské je vypladceno az od 15. kalendainiho dne trvani
pracovni neschopnosti nebo karantény. Za prvnich c¢trnact kalendéainich dnit vyplaci
zaméstnavatel ndhradu mzdy.

Od 1. ledna 2009 piesla vyplata nemocenskych davek vSech zaméstnavateli na okresni
spravy socidlniho zabezpeceni. Ty diive vyplacely nemocenské davky osobdm samostatné
vydélené ¢innym a malym organizacim do 25 zamé&stnanct. Organizace nad 25 zaméstnancti
si vyplacely davky samy.

Z4ci stiednich $kol a studenti vysokych §kol jiz nejsou uéastni nemocenského pojisténi.
Do 31. 12. 2008 byli Gi¢astni.

Nové se za zaméstnance povazuji téZz piislusnici Policie Ceské republiky, Hasi¢ského
zachranného sboru Ceské republiky, Celni spravy Ceské republiky, Vézenské sluzby Ceské
republiky, Bezpeé¢nostni informaéni sluzby a Utadu pro zahraniéni styky a informace a vojaci
z povolani a osoby pracovné ¢inné ve vykonu trestu.

Zahrani¢ni zaméstnanec se miize dobrovolné ti¢astnit nemocenského pojisténi.

Pti splnéni podminek naroku na davky, s vyjimkou vyrovnavaciho ptispévku v téhotenstvi

a matefstvi, u soubézné¢ vykonavanych zaméstnani, které zakladaji G¢ast na nemocenském

49



pojisténi, je dand davka vypoctena ze vSech zaméstnani. Davka vSak ndlezi jen jedna.
Do 31. 12. 2008 nalezela davka z kazdého soubézného zaméstnani, které zakladalo tcast
na nemocenském pojisténi.

Ochrannd lhita u zen, kterym zaniklo pojisténi v dob¢ téhotenstvi, ¢ini 180 kalendainich
dnii ode dne zaniku pojisténi, a pokud pojisténi trvalo krats$i dobu, ¢ini tato lhita jen tolik dni,
kolik trvalo pojisténi. Do 31. 12. 2008 platilo, ze Zendm, kterym skoncilo zaméstnani v dobé
téhotenstvi, ¢inila ochrannd lhita vzdy 6 mésict.

Ochranna lhita jiz neplyne pozivatelim plnych invalidnich dichodd.

U davek zochranné lhity se rozhodné obdobi urcuje od prvniho dne po skonceni
nemocenského pojisténi. Diive se rozhodné obdobi urcovalo ke dni vzniku naroku na davku.

Pokud v rozhodném obdobi neni vymétovaci zdklad nebo jsou v ném jen vyloucené doby,
jde se do prvniho ptfedchoziho kalendainiho roku, v némz je vymétfovaci zéklad a alespon
30 kalendainich dni v d¢liteli. Dtive se rozhodné obdobi prodluzovalo o tii kalendarni mésice
tak, aby byl v prodlouZeném rozhodném obdobi zapocitatelny piijem a alespon jeden
kalendatni den, jimz je mozno vydélit vyméfovaci zaklad.

Po novu se z vyloucenych dob neodecitaji dny neplaceného volna bez ndhrady mzdy
poskytnutého zaméstnavatelem dobrovolné, tj. kdy nemél zaméstnanec narok na volno
dle Zakoniku prace a dny pracovni neschopnosti, kterou si zaméstnanec zptsobil umysIn¢.

Denni vymé&fovaci zéklad je upravovan podle 3 redukénich hranic 100 % pro penéZitou
pomoc v matefstvi a vyrovnavaci pispévek v t€hotenstvi a matetstvi a 90 % pro nemocenské
a oSetfovné, rozdil mezi 1. a 2. reduk¢ni hranici — 60 % a rozdil mezi 2. a 3. redukéni hranici
— 30 %. Castky pro rok 2009 &ini 786 K& pro 1. redukéni hranici, 1 178 K¢& pro 2. redukéni
hranici a 2 356 K¢ pro 3. redukéni hranici. Do konce roku 2008 byly pouze 2 redukéni hranice
100% pro penézitou pomoc v matefstvi a vyrovnavaci piispévek v t€hotenstvi a matetstvi
(90 % pro nemocenské a osetfovani ¢lena rodiny) a 60 %. Pro rok 2008 ¢inily ¢astky 550 K¢
pro 1. redukéni hranici a 790 K¢ pro druhou redukéni hranici.

Podpir¢i doba c¢ini 380 kalendarnich dnti, dfive jeden rok. U pozivatelli starobniho
a plného invalidniho dichodu je podpir¢i doba 70 kalendainich dnii od 15. dne trvani
pracovni neschopnosti. V roce 2008 byla podpuré¢i doba 81 kalendainich dnti od pocatku
pracovni neschopnosti a do konce roku 2007 84 kalendainich dnti. V ramci podptrci doby
jiz neni zohlediiovéan pracovni uraz a nemoc z povolani.

Narok na nemocenskou nema pojisténec, ktery si privodil pracovni neschopnost imysIné¢.
Pojisténec, ktery si ptrivodil pracovni neschopnost zavinénou tcasti ve rvacce, svou opilosti,

zneuzitim omamnych ¢i psychotropnich latek a pfi spachani umyslného trestného ¢inu ma
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narok na 50 % vyS$i vypoctené nemocenské. Od 1. ledna jiZ nejsou zohlednovani rodinni
ptislusnici. Do 31. 12. 2008 nemél narok na nemocenskou pojiSténec, ktery si pfivodil
neschopnost: v umyslu vyldkat nemocenské, zavinénou ucasti ve rvacce, nasledkem opilosti
¢i zneuziti omamnych prostfedkll a pfi spachani umysIného trestného ¢inu. Okresni sprava
socidlniho zabezpeCeni vSak mohla dobrovolné piiznat nemocenské az do vyse
¥s pojisténciim, ktefi méli rodinné pfislusniky, a to ve vSech vySe uvedenych piipadech.
U ostatnich pojisténcit az do vySe 2 nemocenského ve vySe uvedenych piipadech kromé
pracovni neschopnosti zplisobené za Umyslem vylakat nemocenské. Pokus o sebevrazdu
se nepovazuje za umysl vyldkat nemocenské, a nemocenské v tomto piipadé nalezi po celou
dobu trvani pracovni neschopnosti, az do vy€erpani podptrc¢i doby.

U penéZité pomoci v matefstvi doslo k vyrazné zmén¢, nebot’ penéZitou pomoc v matetstvi
muze pobirat otec ditéte nebo manzel zeny, kterd dité porodila, pokud spolu uzaviou
pisemnou dohodu o péci o dité. Toto lze nejdiive od pocatku 7. tydne po porodu. Stiidani
v péci o dité je mozné 1 opakované. Diive tato varianta nebyla mozna. Vyse penézité pomoci
¢ini 70 % denniho vymétovaciho zadkladu. Diive 69 %. Pokud pojiSténka nastoupi
na penézitou pomoc v matefstvi pozd¢ji nez od pocatku 6. tydne, zjist'uje se rozhodné obdobi
k pocatku 6. tydne pied ocekdvanym dnem porodu. Diive se zjistovalo rozhodné obdobi
ke dni nastupu na penézitou pomoc v mateftstvi.

U oSetfovného, dfive podpora pfi oSetfovani €lena rodiny, je téZ umoZnéno vysttidani.
U jednoho piipadu je toto povoleno jen jednou. Diive mohl podporu pii oSetfovani Clena
rodiny uplatnit jen jeden pojisténec po celou dobu trvani. Do 31. 12. 2008 bylo mozné
poskytnout podporu pii oSetfovani Clena rodiny na dité, na které byl uplatnén ndrok
na penézitou pomoc v matetstvi nebo rodicovsky ptispévek. Toto jiz neni od 1. 1. 2009
mozné. Vyjimku tvoii pouze zdravotni divody pojiSténce.

U vyrovnavaciho prispévku v t€¢hotenstvi a matetstvi byla pouze doplnéna zaméstnankyné,
ktera koji a byla pievedena na jinou praci.

S nemocenskym souvisi téZ dodrzovani lé¢ebného rezimu. Kontrolu dodrzovani reZimu
docasné prace neschopného pojisténce provadi piislusny orgdn nemocenského pojisténi
z vlastniho podnétu, z podnétu osetiujiciho 1€ékate nebo zaméstnavatele. Od 1. 1. 2009 miize
kontrolu provést také zameéstnavatel, a to v obdobi prvnich 14 kalendainich dni docasné
pracovni neschopnosti. Nemocenské lze kratit nebo odejmout, a to na dobu nejdéle
100 kalendarnich dnti ode dne poruseni lécebného rezimu, pokud trva pracovni neschopnost,
pti které doslo k poruSeni lécebného rezimu. Nové je mozné ulozit téz pokutu za zavazné

poruseni lé¢ebného rezimu a za neumoznéni kontroly. Jiz neni bran zietel na rodinné
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prislusniky. Do konce roku 2008 neprovadély kontroly zaméstnavatelé. Nemocenské mohlo
byt kraceno nebo odnato, u pojisténct s rodinnymi piislusniky jen kraceno, a to nejvice o Y.

Dle zakona ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni zabezpeceni a piispévku na statni
politiku zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsSich predpist, doslo od 1. 1. 2009 ke snizeni sazeb
pojistného, a to nasledovne:

e u zaméstnance z8 % (1,1 % nemocenské pojisténi, 6,5 % dichodové pojisténi
a 0,4 % statni politika zaméstnanosti) na 6,5 % pouze diichodového pojisténi,

e u zaméstnavatele dfive malé organizace a organizace z 26 % (3,3 % nemocenské
pojisténi, 21,5 % dichodové pojisténi, 1,2 % na statni politiku zaméstnanosti)
na 25 % (2,3 % nemocenské pojisténi, 21,5 % dichodové pojisténi a 1,2 % na statni
politiku zaméstnanosti),

e u osob samostatné¢ vydéletné Cinnych ucastnych pouze dichodového pojisténi
7 29,6 % (28 % dichodové pojisténi, 1,6 % statni politika zaméestnanosti) na 29,2 %
(28 % dtchodové pojisténi, 1,2 % statni politika zaméstnanosti). U osob samostatné
vydélecné ¢innych dobrovolné nemocensky pojisténych z 4,4 % na 1,4 %.

e Nov¢ se miize nemocensky pojistit zahranicni zaméstnanec. Pojistné na nemocenské
pojisténi ¢ini 1,4 %.

Od 1. ledna 2009 jsou diichodové pojisténi spole¢nici a jednatelé spolecnosti s ru¢enim
omezenym a komanditisté komanditnich spole¢nosti, pokud mimo pracovnépravni vztah
vykonavaji pro tuto spole¢nost praci a jsou za ni touto spolecnosti odménovani a clenové
druzstva, ktefi vykonavaji cCinnost v organech druzstva mimo pracovnépravni vztah
za odménu, jejiz vySe je pfedem urcena a pokud tato ¢innost neni podle stanov povazovéana
za vykon prace pro druzstvo. VySe uvedené osoby jsou pojistény jen v téch kalendainich
meésicich, ve kterych jim byl zuctovan piijem alespon ve vysi 5900 K¢, tato Castka plati

pro rok 2009. Do 31. 12. 2008 byly vyse uvedené osoby tucastny téz nemocenského pojisténi.
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10 Rozdily v systémech sociilniho zabezpefeni v Ceské

republice a Slovenské republice

V oblasti statni socialni podpory je hlavni rozdil v tom, Ze narok na davky ve Slovenské
republice neni podminén placenim pfispévkll ani pfijmovymi poméry opravnénych osob,
zatimco v Ceské republice jsou n&které druhy davek poskytované v zavislosti na vysi p¥ijmu.
V cCeském systému je poskytovano celkem 10 davek a ve Slovenské republice 13.
V souvislosti s narozenim ditéte je v Ceské republice poskytovana 1 davka, ve Slovenské
republice jsou to davky 3. Slovensky systém neposkytuje socialni ptiplatek ani ptispévek
na bydleni. Naopak u davek tykajicich se nahradni péce je na Slovensku poskytovano
6 davek, v Ceské republice jsou to davky 4. Na Slovensku je piidavek na dité doplnén dalsi
davkou, a to pfiplatkem k pfidavku na dité. Shodnymi davkami jsou rodicovsky ptispévek
a pohiebné. Davky v Ceské republice se od davek ve Slovenské republice odlisuji vysi
a podminkami naroku.

Dalsi ¢asti socialniho zabezpeceni je socidlni pomoc, jejiz soucasti je pomoc v hmotné
nouzi, socialni péce a socialni sluzby.

Pomoc vhmotné nouzi je v Ceské republice provadéna obecnimi ufady, zatimco
ve Slovenské republice je v ptisobnosti Uradil prace, socidlnych veci a rodiny. V Ceské
republice jsou ze systému pomoci v hmotné nouzi vyplaceny 3 davky, ve Slovenské republice
5 davek. Ve Slovenské i Ceské republice jsou poskytovany 2 davky v souvislosti
se zabezpedenim zakladnich Zivotnich potieb bydlenim. V Ceské republice je vyplacena
davka mimotadné pomoci, ve Slovenské republice je naopak vyplacen piispévek na zdravotni
péci, aktivaéni piispévek a ochranny piispévek. Davky se lisi vysi a podminkami pro splnéni
naroku.

Socidlni sluzby jsou feSeny, jak ve slovenském systému, tak v c¢eském systému.
Poskytovateli sluzeb jsou v Ceské republice tizemni samospravni celky a jimi ziizované
pravnické osoby, nestitni neziskové organizace a fyzické osoby, Ministerstvo prace
a socialnich véci a jim zfizené organizacni slozky statu. Ve Slovenské republice poskytuji
socialni sluzby obce a vyssi tzemni celky. V obou systémech se jednd o podporu osobam,
které¢ se nachéazeji v neptfiznivé socialni situaci, kterd je zplsobena stafim, zdravotnim
postizenim ¢&i nepfiznivym zdravotnim stavem. Cinnosti v oblasti sluzeb maji, jak preventivni
charakter, tak charakter zmirnéni dané nepfiznivé socialni situace. V obou statech jsou sluzby
poskytovany ambulantnim, pobytovym nebo terénnim zpisobem a jsou provozovany rtiznymi

typy zatizeni. Osoby vyuzivajici sluzby se podili na jejich thradé.

53



Déavkami socialni péée se zabyvaji v Ceské republice obecni tfady, kdeZto ve Slovenské
republice Urady préce, socidlnych veci a rodiny. Davky se tykaji pfevazné ob&anti s tézkym
zdravotnim postizenim. V Ceském systému je poskytovano celkem 10 penézitych piispévka,
ve Slovenské republice 9 prispévki. Rozdil je ve vysi prispévk.

Socialnim pojisténim se v Ceské republice zabyva Ceskéa sprava socialniho zabezpedeni
a okresni spravy socidlniho zabezpeceni, ve Slovenské republice fe$i tuto problematiku
Socialna poistovia.

Pojistné je v Ceské republice pifjmem statniho rozpoétu, pojistné na diichodové
zabezpeceni je vedeno na samostatném ucCtu statniho rozpoctu. Ve Slovenské republice
je pojistné vybirano do 7 fondii socidlniho pojisténi, které spravuje Socialna poistoviia.

Ve Slovenské republice je diichodové pojisténi rozdéleno na starobni a invalidni, v Ceské
republice toto rozdéleno neni. Ve Slovenské republice je vybirdno pojistné na garancni
pojisténi, které v Eeském systému chybi. Urazové pojisténi je ve Slovenské republice soudasti
socialniho pojisténi, v Ceské republice zatim neni urazové pojisténi feSeno v ramei socialniho
pojisténi a zabyvaji se jim komer¢ni pojistovny.

Ve Slovenské republice jsou zaméstnavatelé navic poplatnikem pojistného na trazové
a garan¢ni pojisténi a pojistného do rezervniho fondu. Zaméstnanciim ve Slovenské republice
je strhavano pojistné na nemocenské, starobni a invalidni pojiSténi a pojistné
v nezaméstnanosti. V Ceské republice je strhdvano zaméstnanci pouze pojistné na diichodové
pojisténi. Osoby samostatné¢ vydéleéné ¢inné ve Slovenské republice jsou povinné platit
kromé pojistného na starobni a invalidni pojisténi, také pojistné na nemocenské pojisténi
a pojistné do rezervniho fondu. Pojistné na pojiSténi v nezaméstnanosti neplati. Naopak
v Ceské republice je ti¢ast osoby samostatné vydéle¢né ¢inné na nemocenském pojisténi
dobrovolna, pojistné na dichodové pojisténi a ptispévek na statni politiku zaméstnanosti
je povinny. Ve Slovenské republice se mize dobrovolné ucastnit osoba stars$i 16 let
nemocenského, starobniho a invalidniho pojisténi a pojiSténi v nezaméstnanosti. Diichodové
dobrovolné pojisténa osoba navic odvadi pojistné do rezervniho fondu. V Ceské republice
se miiZze dobrovolné ucastnit osoba starsi 18 let jen diichodového pojisténi. Slovensky systém
nezna pojem zahrani¢niho zaméstnance, ktery se v Ceské republice miize dobrovolné tiéastnit
na nemocenském pojisténi. Ve Slovenské republice je za urcitych podminek poplatnikem

pojistného stat a Socidlna poistoviia, v Ceské republice tomu tak neni.
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Sazby pojistného jsou v Ceské republice nizsi u zaméstnance o 2,9 %, u zaméstnavatele
0 0,2 %, u osoby samostatné¢ vydé&lecné ¢inné, kterd se ucastni nemocenského pojisténi,
0 2,55 %, u osoby neucastnici se nemocenského pojisténi 3,95 %. Dobrovolné se miize osoba
ucastnit pouze diichodového pojisténi, kdezto ve Slovenské republice se dobrovolné pojisténa
osoba muze ucCastnit nemocenského, starobniho a invalidniho pojisténi 1 pojiSténi
v nezaméstnanosti. Dobrovolné diichodové pojisténd osoba odvadi pojistné do rezervniho
fondu. Ve Slovenské republice odvadi navic pojistné Socidlna poistoviia a stat. Tabulka
porovnani sazeb pojistného v Ceské a Slovenské republice je v piiloze ¢&. 6.

Déavek dichodového pojisténi je v Ceské republice poskytovano 6 a ve Slovenské
republice 5. Slovenska republika nerozliSuje caste¢ny a plny invalidni diichod.

V Ceské republice je u starobniho diichodu potiebna doba diichodového pojisténi 25 let,
pii dovrSeni 65 let je nutnd doba alesponl 15 let. Ve Slovenské republice je potiebna doba
15 let. V Ceské republice ¢inil do konce roku 1995 diichodovy vék u muzii 60 a u Zen
53 az 57 let podle vychovanych déti. Od ledna 1996 az do konce roku 2012 se k vysSe
uvedenému veéku ptipoctou 2 kalendaini mésice u muza a 4 kalendaini mésice u Zen za kazdy
1 zapocaty kalendaini rok za dobu od ledna 1996 do dovrSeni dichodového véku. Po roce
2012 bude ¢init diichodovy vék u muzt 63 let a u Zen rozmezi od 59 az 63 let. Ve Slovenské
republice ¢ini diichodovy vék 62 let. Muziim, kteti dosahli 60 let v obdobi od ledna 2004
do konce roku 2005 se ptipocte 9 kalendainich mésicii v roce 2004 a 18 kalendaifnich mésicii
v roce 2005. U zen se od roku 2004 pficitaji kalendaini mésice podle poctu vychovanych déti.
Diichod se v Ceské republice se sklada ze zakladni vyméry a procentni vyméry 1,5 %
vypoctového zakladu mésicné za kazdy rok doby pojisténi. Ve Slovenské republice je vysSe
uréena soucinem prumérného osobniho mzdového bodu, doby dichodového pojisténi
a aktualni dichodové hodnoty.

U piedasného starobniho diichodu v Ceské republice musi byt splnéna podminka 25 let
dichodového pojisténi a do dichodového véku mohou osobé chybét nejvyse 3 roky.
Procentni vySe diichodu se snizuje o 0,9 % vypoctového zakladu za kazdych i zapocatych
90 dnii ode dne priznani dichodu az do dosazeni diichodového véku. Ve Slovenské republice
postacuje 15 let dichodového pojisténi a zazadat miize osoba, které chybi do dosazeni
diichodového véku nejvyse 2 roky. Castka predéasného starobniho diichodu vsak musi byt
vy$s$i nez 1,2 nasobek zivotniho minima. Vypoctend €astka diichodu se snizuje o 0,5 %
za kazdych i zapocatych 30 dnii od vzniku naroku na vyplatu ptfedasného starobniho

duchodu do dovrsSeni duchodového véku.
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Invalidni diichod je v Ceské republice rozliSovan na plny invalidni a ¢asteny invalidni
dichod. Dtchod se skladd ze zakladni a procentni vyméry. Ve Slovenské republice
je poskytovéna jedna davka, a to invalidni diichod. Diichod je vypocitdn pomoci primérného
osobniho bodu, doby pojisténi a aktudlni dichodové hodnoty. U pojisténce, jehoz
procentuelni pokles schopnosti ¢ini méné nez 70 % se do vypoctu ptidava tento procentuelni
pokles schopnosti.

Vdovsky, vdovecky a sirotci diichod se v obou statech 1i§i svym vypoctem.

Systém diichodového pojisténi v Ceské republice je zalozen na dvou pilifich. Vefejném
povinném pilifi, ve kterém je uplatiiovan princip solidarity a financovani je provadéno
prubézné a na dobrovolném soukromém pilifi s principem zasluhovosti, kdy si obané mohou
uzaviit penzijni pfipojiSténi se statnim piispévkem u penzijnich fondl. Ve Slovenské
republice je systém diichodového pojisténi zalozen na tiech pilifich. Na vefejném povinném
pilifi, na povinném soukromém pilifi v podobé povinného kapitalizacniho spofeni
a na dobrovolném soukromém pilifi. Systém spofeni s povinnymi piispévky je zaveden
od roku 2005.

Dalsi odlisnosti je, Ze ve Slovenské republice jsou vyplaceny zaméstnancim davky
garan¢niho pojisténi, a to v pripade, ze se jejich zaméstnavatel stal platebné neschopnym.

Dévky v nezaméstnanosti jsou ve Slovenské republice vyplaceny Sociadlnou poistoviou,
i kdyZz uchazedi o zaméstnani jsou evidovani na Uradu prace, socialnych veci a rodiny.
V Ceské republice jsou davky v nezaméstnanosti i evidence uchazeéti o zaméstnani

v kompetenci Utadu prace.
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10.1 Rozdily v nemocenském pojisténi v Ceské republice

a Slovenské republice

Z nemocenského pojisténi jsou v obou statech vyplaceny 4 davky: nemocenské, oSetfovné,
penézitda pomoc v matefstvi, ve Slovenské republice matefskd, a vyrovnavaci piispévek
v t€hotenstvi a matetstvi, ve Slovenské republice vyrovnavaci davka.

U nemocenské se nachazi celd fada rozdilti. V Ceské republice je narok na nemocenské
od 15. dne. Podptrci doba trva nejdéle 380 kalendarnich dni. Vyse nemocenské ¢ini 60 %
denniho vymétovaciho zdkladu do 30. kalendainiho dne, 66 % do 60. kalendainiho dne
a 72 % od 61. kalendainiho dne trvani pracovni neschopnosti.

Pii poruSeni lécebného rezimu muze byt davka kracena nebo odnata nejdéle po dobu
100 kalendafnich dnt ode dne poruseni lé¢ebného rezimu.

Nemocenské je kraceno na polovinu, pokud je pracovni neschopnost zptisobena zavinénou
ucasti ve rvacce, nasledkem opilosti, uzitim omamnych a psychotropnich latek a pti spachani
umyslného trestného ¢inu. Na nemocenské neni narok, pokud si pojisténec zptisobil doasnou
pracovni neschopnost imysIn¢.

Ve Slovenské republice je narok na nemocenské od 11. dne trvani pracovni neschopnosti.
Z ochranné lhlty, osobé samostatné¢ vydélecné ¢inné a dobrovolné pojisténé osobé vzniké
narok jiz od 1. dne pracovni neschopnosti. Narok na nemocenské kon¢i nejdéle po uplynuti
52. tydne od vzniku pracovni neschopnosti. VySe nemocenské ¢ini 55 % denniho
vymétovaciho zakladu. Z ochranné Ilhity, u =zaniknuté¢ho pojisténi v dobé pracovni
neschopnosti, u osob samostatné¢ vydélecné ¢innych a dobrovolné pojisténych osob ¢ini
od 1. do 3. dne 25 % a od 4. dne 55 %.

Pfi poruseni 1é¢ebného rezimu neni narok vyplatu nemocenského nejdéle 30 dni ode dne
poruseni lécebného rezimu.

Nérok na nemocenské zanikd z divodu odsouzeni pro imyslny trestny ¢in a nemocenské
je kraceno na polovinu pfi poziti alkoholu nebo omamnych latek.

U osetfovného jsou rozdily v délce osetfovani. V Ceské republice je oSetfovné vyplaceno
9 kalendainich dnii a osamélému zaméstnanci 16 kalendainich dnti. Ve Slovenské republice
je oSetfovné vyplaceno pojisténci 10 kalendafnich dnii. Vyse oSetfovného &ini v Ceské
republice 60 % denniho vymérovaciho zikladu a ve Slovenské republice 55 % denniho
vyméfovaciho zakladu. V Ceské republice je béhem osetiovani umoznéno vystiidani, zatimco

ve Slovenské republice nikoli.
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U vyrovnavaciho ptispévku v téhotenstvi a mateistvi ve Slovenské republice vyrovnavaci
davky je odlisny vypocet. V Ceské republice je to rozdil mezi zjisténym dennim
vymétovacim zékladem ke dni pfevedeni a primérem zapocitatelnych piijmu, které pripadaji
na jeden kalendaini den v jednotlivych kalendainich mésicich po pfevedeni. Ve Slovenské
republice Cini vySe vyrovnavaci davky 55 % z rozdilu mezi uréenym vyméfovacim zakladem
a vymétovacim zdkladem, z né¢hoz plati zaméstnankyné nemocenské pojisténi v jednotlivych
kalendarnich mésicich po prevedeni.

Denni vy$e penézité pomoci v matefstvi &ini v Ceské republice 70 % denniho
vymétovaciho zékladu. Denni vySe matetfské ve Slovenské republice ¢ini 55 % denniho
vyméfovaciho zakladu. Ve Slovenské republice je zohlednéna osamélost, v Ceské republice
jiz neni na osamé&lé bran zietel. V Ceské republice za¢ina podptiréi doba od pocatku 6. tydne,
1 kdyZ pojisténka nenastoupi z vlastni viile v tomto terminu na penézitou pomoc v matefstvi.
Ve Slovenské republice nalezi matefska pojisténce, kterda nenastoupila 6. tydnd
pied ofekdvanym dnem porodu na matetskou z vlastni vile, do konce 22. tydne ode dne
porodu, ne déle nez do konce 28. tydne od vzniku naroku na matetskou.

V Ceské republice ¢ini ochranna lhita 7 kalendainich dnii, pokud netrvalo pojiténi kratsi
dobu. U zen, kterym skoncilo pojisténi v dobé tchotenstvi, ¢ini ochranna lhiita
180 kalendainich dnii a pokud trvalo pojisténi kratSi dobu, je ochranné lhiita pouze tolik dnii,
kolik trvalo pojiSténi. Ve Slovenské republice ¢ini ochranné lhita 42 dni, pokud netrvalo
pojisténi kratsi dobu a pojisténce, které zaniklo pojisténi v dobé téhotenstvi ¢ini ochranna
lhita vzdy 6 mésica.

V Ceské republice jsou pouzivany tii redukéni hranice, které slouzi k upravé denniho
vymeétovaciho zékladu pro vypocet davek.

Rozhodnym obdobim v Ceské republice je 12 kalendainich mésicti pfed mésicem,
ve kterém nastala socidlni udéalost. Pokud vzniklo pojisténi ve stejném mésici jako socidlni
udalost, je rozhodnym obdobim obdobi od vzniku pojisténi do konce tohoto kalendéainiho
mésice. Ve Slovenské republice je rozhodnym obdobim kalendaini rok, ktery predchazi
kalendainimu roku, ve kterém vznikl diivod na poskytnuti davky. Pokud vzniklo pojisténi
v kalendainim mésici, ve kterém vznikl divod na davku, je rozhodnym obdobim obdobi

od vzniku pojisténi do dne predchazejicimu dni, ve kterém vznikl narok na davku.
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11 Vypolet davek nemocenského pojisténi v Ceské
republice a Slovenské republice vroce 2008

a v roce 2009

Se vstupem Ceské republiky do Evropské unie v roce 2004 se v souvislosti s davkami
nemocenského pojisténi zacaly pouzivat E-formuléfe, a to E-104 Potvrzeni tykajici se s¢itani
dob pojisténi, zamé&stndni nebo bydleni, E-115 Zadost o poskytnuti pen&zitych davek
v piipad¢é pracovni neschopnosti, E-116 Lékaiska zprava tykajici se pracovni neschopnosti,
E-117 Poskytovani penézitych davek v ptipadé matetstvi a pracovni neschopnosti a E-118
Oznameni o neuznani nebo ukonceni pracovni neschopnosti.

Ve vztahu Ceské republiky a Slovenské republiky byla uzaviena dohoda mezi Socialnou
poistoviiou a Ceskou spravou socialniho zabezpedeni. V ramci této dohody jsou i nadale
mezi témito staty pouzivany Ceské a slovenské vnitrostatni tiskopisy namisto E-formulafi.
Jedinym vyuzivanym formulafem, vySe uvedenym, je formulatr E 104, ktery slouzi k doloZeni
270 kalendafnich dni nemocenského pojisténi v poslednich dvou letech pfed nastupem
na penéZitou pomoc v matetstvi.

U vypoétu davek nemocenského pojisténi v Ceské republice bude vychazeno z pramérmé
hrubé mésicni nomindlni mzdy, kterd v roce 2007 ¢inila 21 692 K¢ a vroce 2008 c¢inila
23 542 K¢. U vypoctu nemocenskych davek ve Slovenské republice bude pouzivana
pramérnd mési¢ni nominalni mzdu, kterd v roce 2007 ¢inila 20 146 Sk a v roce 2008 ¢inila
21 782 Sk (723,03 EUR). Konverzni kurz mezi eurem a slovenskou ménou je pro 1 EUR =
30,1260 Sk.

K porovnani vySe jednotlivych nemocenskych davek bude pro rok 2008 pouzivan kurz
CNB ze dne 2. 1. 2008 (100 Sk = 78,44 K&) a pro rok 2009 kurz CNB ze dne 2. 1. 2009
(1 EUR = 26,83 K¢).
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11.1 Vypocet davek nemocenského pojiSténi za rok 2008

a za rok 2009 v Ceské republice

Nemocenské

Zaméstnanec byl uznan prace neschopnym od 1. 1. 2008 do 31. 3. 2008, tj. na 91 dnt.

Nemocenské pojisténi trva od 2. 1. 2002. Mésicni vymeétovaci zdklad v roce 2007 Cinil

21 692 K¢.

Rozhodné obdobi:

Denni vymétovaci zaklad:

Upraveny denni vyméfovaci zaklad:

Vyse nemocenské ¢ini:

Celkemza 1. 1.—31. 1. 2008
1.2.-29.2.2008
1.3.-31.3.2008
Celkem za 1. 1. - 31. 3. 2008

1.1.-3.1.2008
4.1.-31.1.2008

1.1.2007 —31. 12. 2007, tj. 365 dnti
260 304 : 365 =713,16 K¢
550 * 90 % = 495 K¢
(713,16 — 550) * 60 % = 98 K&
495 + 98 =593 K¢
0 K¢
593 60 % =356 %*27= 9612K¢
593 %66 % =392 1= 392K¢
10 004 K¢
593 %66 % =392 %29=11368 K¢
593 %72 % =427 %31 =13 237 K¢
34 609 K¢

Zameéstnanec byl uznan prace neschopnym od 1. 1. 2009 do 31. 3. 2009, tj. na 90 dnt.

Nemocenské pojisténi trva od 2. 1. 2002. Mésicni vymétovaci zdklad v roce 2008 Cinil

23 542 K¢.

Rozhodné obdobi :

Denni vymétovaci zaklad:

Upraveny denni vyméfovaci zaklad:
1.1.-14.1.2009
15.1.-31.1.2009

Vyse nemocenské ¢ini:

Celkemza 1. 1.-31.1.2009

60

1. 1. 2008 —31. 12. 2008, tj. 366 dnti
282 504 : 366 =771,87 K¢
771,87 * 90 % = 695 K¢&
nahrada mzdy
695 60 % = 417 * 16 = 6 672 K¢
695 %66 % =459 1= 459K¢
7131 K¢é



1.2.-28.2.2009 695 * 66 % =459 * 28 =12 852 K¢
1.3.-31.3.2009 695 *66 %= 459* 1= 459K¢

695 * 72 % =501 * 30 =15 030 K¢
Celkemza 1. 3. - 31. 3. 2009 15 489 K¢
Celkem za 1. 1. - 31. 3. 2009 35472 K¢

Podpora pfii oSetfovani ¢lena rodiny (oSetfovné od 1. 1. 2009)
Vdana zaméstnankyné, jejiz nemocenské pojiSténi trva od 2. 1. 2002, uplatnila narok
na podporu pii oSetfovani Clena rodiny svého nemocného pétiletého ditéte od 1. 1. 2008

na dobu 10 kalendarnich dnti. Mésicni vymétovaci zaklad v roce 2007 ¢inil 21 692 K¢&.

Rozhodné obdobi: 1.1.2007 - 31. 12. 2007
Denni vymeétovaci zaklad: 260304 :365=713,16 K¢
Upraveny denni vyméfovaci zaklad: 550 * 90 % = 495 K¢

(713,16 — 550) * 60 % = 98 K¢
495 + 98 =593 K¢
Vyse podpory pfi oSetfovani ¢lena rodiny €ini:

1. 1.-10. 1. 2008 593 * 60 % =356 * 9 =3 204 K¢

Vdana zaméstnankynég, jejiz nemocenské pojisténi trvd od 2. 1. 2002, vznikl ndrok
na oSetfovné svého nemocného pétileteho ditéte 1. 1. 2009 na dobu 10 kalendainich dni.

Me¢si¢ni vymétovaci zaklad v roce 2008 Cinil 23 542 K¢.

Rozhodné obdobi : 1. 1. 2008 —31. 12. 2008, tj. 366 dnt
Denni vymétovaci zaklad: 282504 :366 =771,87 K¢

Upraveny denni vyméfovaci zaklad: 771,87 * 90 % = 695 K¢

Vyse oSetfovného Cini: 1.1.- 10.1.2009 695 * 60 % =417 * 9 =3 753 K¢&
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PenéZita pomoc v materstvi

Zaméstnankyné nastoupila na penézitou pomoc v matetstvi 1. 1. 2008. Na penézitou
pomoc v matefstvi nastoupila zaméstnankyné 6 tydnt pred ocekavanym dnem porodu a davka
byla vyplacena po dobu 28 tydnd, tj. do 14. 7. 2008. Nemocenské pojisténi od 2. 1. 2002

a meésic¢ni vymerovaci zéklad v roce 2007 Cinil 21 692 K¢.

Rozhodné obdobi: 1. 1.2007 —31. 12. 2007, tj. 365 dnt
Denni vymétovaci zaklad: 260304 : 365 =713,16 K¢
Upraveny denni vyméfovaci zaklad: 550 * 100 % = 550 K¢

(713,16 — 550) * 60 % =98 K¢
550 + 98 = 648 K¢
Vyse penézité pomoci v matetstvi: 648 * 69 % = 448 * 196 = 87 808 K¢

Zaméstnankyné nastoupila na penézitou pomoc v matefstvi 1. 1. 2009. Na penézitou
pomoc v matefstvi nastoupila zaméestnankyné 6 tydntli pied o¢ekdvanym dnem porodu a davka
bude vyplacena po dobu 28 tydnt, tj. do 15. 7. 2009. Nemocenské pojisténi trva od 2. 1. 2002

a mesicni vymeétovaci zéklad v roce 2008 ¢inil 23 542 K¢.

Rozhodné obdobi: 1. 1. 2008 —31. 12. 2008, tj. 366 dnt
Denni vymétovaci zaklad: 282504 :366 =771,87 K¢

Upraveny denni vyméfovaci zaklad: 771,87 * 100 % = 772 K&

Vyse penéZzité pomoci v matefstvi 772 %70 % = 541 * 196 = 106 036 K¢

Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi
Zaméstnankyné byla ode dne 1. 1. 2008 pievedena z diivodu téhotenstvi na jinou praci.
Nemocenské pojisténi trva od 2. 1. 2002. Mésicni vymétovaci zdklad v roce 2007 Cinil

21 692 K¢. V mésici lednu 2008 doséahla zapocitatelného ptijmu 15 500 K¢.

Rozhodné obdobi: 1.1.2007 —31. 12. 2007, tj. 365 dnti
Denni vymétovaci zéklad: 260304 : 365 ="713,16 K¢
Upraveny denni vyméfovaci zaklad: 550 %100 % = 550 K¢

(713,16 — 550) * 60 % = 98 K&
550 +98 = 648 K¢
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Primér zapocitatelnych piijma
ptipadajicich na 1 kalendaini den 15500 : 31 =500 K¢
Vyse vyrovnavaciho piispévku (648 —500) = 31 =4 588 K¢

Zaméstnankyné byla ode dne 1. 1. 2009 pfevedena z diivodu te¢hotenstvi na jinou préci.
Nemocenské pojisténi trva od 2. 1. 2002. Mésicni vymétovaci zdklad v roce 2008 Cinil

23 542 K¢&. V mésici lednu 2009 dosahla zapocitatelného ptijmu 15 500 K¢.

Rozhodné obdobi: 1.1.2008 —31. 12. 2008, tj. 366 dnli
Denni vymeétovaci zaklad: 282 504 :366 =771,87 K&
Upraveny denni vyméfovaci zaklad: 771,87 %100 % = 772 K¢

Pramér zapocitatelnych piijmi

piipadajicich na 1 kalendarni den 15500 :31=500K¢

Vyse vyrovnavaciho piispévku (772 - 500) = 31 = 8 432 K¢

V priloze ¢. 7 jsou uvedeny maximdalni denni vyse nemocenskych davek v CR.

11.2 Vypocet davek nemocenského pojiSténi za rok 2008

a za rok 2009 ve Slovenské republice

Nemocenské
Zamé¢stnanec byl uznan prace neschopnym od 1. 1. 2008 do 31. 3. 2008, tj. na 91 dni.
Nemocenské pojisténi trva od 2. 1. 2002. M¢si¢ni vyméfovaci zaklad v roce 2007 Cinil

20 146 Sk.

Rozhodné obdobi : 1. 1.2007 —31. 12. 2007, tj. 365 dnt

Denni vymeétovaci zaklad: 241 752 : 365 =662,3342 Sk

Vyse nemocenské ¢ini: 1. 1.-10. 1. 2008 nahrada mzdy
11.1.-31.1.2008  662,3342 * 55 % = 364,2838 * 21 = 7 650 Sk
Celkemza 1. 1.—31. 1. 2008 7 650 Sk

1.2.-29.2.2008 662,3342 * 55 % = 364,2838 * 29 = 10 565 Sk
1.3.-31.3.2008 662,3342 * 55 % = 364,2838 * 31 = 11 293 Sk
Celkem za 1. 1. 2008 — 31. 3. 2008 29 508 Sk
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Zaméstnanec byl uznan prace neschopnym od 1. 1. 2009 do 31. 3. 2009, tj. na 90 dnd.
Nemocenské pojisténi trva od 2. 1. 2002. Mésicni vymétovaci zdklad v roce 2008 Cinil

21 782 Sk, coz je 723,02994 EUR.

Rozhodné obdobi : 1.1.2008 —31. 12. 2008, tj. 366 dnti

Denni vymétovaci zéklad: 8676,359291 : 366 = 23,7059 EUR

Vyse nemocenského Cini:
1.1.-10.1.2009 nahrada mzdy
11.1.-31.1.2009 23,7059 * 55 % = 13,0382 * 21 = 273,90 EUR
Celkemza 1. 1.—31. 1. 2009 273,90 EUR

1.2.-28.2.2009 23,7059 * 55 % = 13,0382 * 28 = 365,10 EUR
1.3.-31.3.2009 23,7059 * 55 % = 13,0382 * 31 = 404,20 EUR
Celkem za 1. 1. - 31. 3. 2009 1 043,20 EUR

OSetrovné
Vdana zaméstnankyné, jejiz nemocenské pojiSténi trva od 2. 1. 2002, uplatnila narok
na oSetfovné svého nemocného pétiletého ditéte od 1. 1. 2008 na dobu 10 kalendainich dnt.

Mésicni vymeétovaci zaklad v roce 2007 €inil 20 146 Sk.

Rozhodné obdobi: 1. 1.2007 — 31. 12. 2007
Denni vymétovaci zéklad: 241 752 : 365 = 662,3342 Sk
Vyse oSetfovani €ini:

1. 1.-10.1.2008 662,3342 * 55 % = 364,2838 * 10 = 3 643 Sk

Vdana zaméstnankynég, jejiz nemocenské pojisténi trvd od 2. 1. 2002, vznikl ndrok
na oSetfovné svého nemocného pétileteho ditéte 1. 1. 2009 na dobu 10 kalendainich dni.

Meési¢ni vymeétovaci zaklad v roce 2008 ¢inil 21 782 Sk, coz je 723,02994 EUR.
Rozhodné obdobi : 1. 1. 2008 —31. 12. 2008, tj. 366 dnt

Denni vymétovaci zéklad: 8676,359291 : 366 = 23,7059 EUR
Vyse osetfovného ¢ini: 1. 1.-10. 1.2009 23,7059 * 55 % = 13,0382 * 10 = 130,40 EUR

64



Materska

Zaméstnankyné uplatnila ndrok na matefskou od 1. 1. 2008, 6 tydna pted ocekdvanym

dnem porodu. Déavka byla vypladcena po dobu 28 tydnt, tj. do 14. 7. 2008. Nemocenské

pojisténi trva od 2. 1. 2002 a mési¢ni vymeétovaci zaklad v roce 2007 €inil 20 146 Sk.

Rozhodné obdobi:
Denni vymétovaci zéklad:

Vyse matetské Cini

1.1.2007 —31. 12. 2007, tj. 365 dnt

241 752 : 365 = 662, 3342 Sk
662,3342 * 55 % =364,2838 * 31 =11 293 Sk
662,3342 * 55 % =364,2838 * 29 = 10 565 Sk
662,3342 * 55 % =364,2838 * 31 =11 293 Sk
662,3342 * 55 % =364,2838 * 30 = 10 929 Sk
662,3342 * 55 % =364,2838 * 31 =11 293 Sk
662,3342 * 55 % = 364,2838 * 30 = 10 929 Sk
662,3342 * 55 % =364,2838 * 14 = 5100 Sk
Celkem za 196 dnii 71 402 Sk

Zaméstnankyné uplatnila ndrok na matefskou od 1. 1. 2009, 6 tydna pted ocekdvanym

dnem porodu. Davka bude vyplacena po dobu 28 tydnd, tj. do 15. 7. 2009. Nemocenské

pojisténi trva od 2. 1. 2002 a mési¢ni vymétrovaci zaklad vroce 2008 ¢inil 21 782 Sk,

coz je 723,02994 EUR.

Rozhodné obdobi:
Denni vymeétovaci zaklad:

Vyse matetské Cini:

1.1.2008 —31. 12. 2008, tj. 366 dnli
8676,359291 : 366 = 23,7059 EUR

23,7059 * 55 % = 13,0382 = 31 = 404,20 EUR
23,7059 * 55 % = 13,0382 * 28 = 365,10 EUR
23,7059 * 55 % = 13,0382 * 31 = 404,20 EUR
23,7059 * 55 % = 13,0382 * 30 = 391,20 EUR
23,7059 * 55 % = 13,0382 * 31 = 404,20 EUR
23,7059 * 55 % = 13,0382 * 30 = 391,20 EUR
23,7059 * 55 % = 13,0382 * 15 = 195,60 EUR
Celkem za 196 dni 2 555,70 EUR
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Vyrovnavaci davka

Zaméstnankyné byla ode dne 1. 1. 2008 pfevedena z diivodu téhotenstvi na jinou praci.
Nemocenské pojisténi trva od 2. 1. 2002. Mésicni vymeétovaci zdklad v roce 2007 Cinil
20 146 Sk. Vmésici lednu 2008 cinil vymétovaci zaklad pro placeni pojistného

na nemocenské pojisténi 13 900 Sk.

Rozhodné obdobi: 1. 1.2007 —31. 12. 2007, tj. 365 dnt
Denni vymétovaci zaklad: 241 752 : 365 =662,3342 Sk
Meési¢ni vymétovaci zaklad: 662,3342 * 30,4167 =20 147 Sk
Vyse vyrovnavaci davky €ini: (20 147 — 13 900) * 55 % = 3 436 Sk

Zaméstnankyn¢ byla ode dne 1. 1. 2009 pfevedena z diivodu téhotenstvi na jinou praci.
Nemocenské pojisténi trva od 2. 1. 2002. Mési¢ni vymérovaci zaklad 2008 ¢ini 21 782 Sk,
coz je 723,02994 EUR. V mésici lednu 2009 ¢inil vymétovaci zéklad pro placeni pojistného

na nemocenské pojisténi 461 EUR.

Rozhodné obdobi: 1.1.2008 —31. 12. 2008, tj. 366 dnti
Denni vymétovaci zéklad: 8676,3592 : 366 = 23,7059 EUR
Meési¢ni vymétovaci zaklad 23,7059 = 30,4167 = 721,06 EUR
Vyse vyrovnavaciho ptispevku €ini: (721,06 —461) * 55 % = 143,10 EUR
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11.3 Porovnani diavek nemocenského pojisténi v Ceské republice

a Slovenské republice

Tab. &. 3: Porovnani vyse davek nemocenského pojisténi v Ceské republice a Slovenské republice v roce 2008

a v roce 2009
Druh davky | Rok Pocet dnit CR SR Piepocet Rozdil
trvani na K¢
Nemocenské | 2008 31 10 004 K¢ 7 650 Sk 6 001 K¢ 4 003 K¢
29 11 368 K¢& 10 565 Sk 8287 K¢ 3081 K¢
31 13 237 K¢& 11293 Sk 8 858 K¢ 4379 K¢
Nemocenské | 2008 91 34 609 K¢ 29 508 Sk 23 146 K& | 11463 K&
celkem
Nemocenské | 2009 31 7 131 K¢ 273,90 EUR 7 348 K¢ -217 K¢
28 12 852 K¢ 365,10 EUR 9 796 K¢ 3056 K¢
31 15489 K¢ 404,20 EUR 10 845 K¢ 4 644 K¢
Nemocenské | 2009 90 35472 K¢ 1 043,20 EUR | 27 989 K¢ 7 483 K¢
celkem
POCR*/ 2008 10 3204 K¢ 3 643 Sk 2 858 K¢ 346 K&
OSetiovné
OgSettovné 2009 10 3753 K¢ 130,40 EUR 3499 K¢ 254 K¢
PPvM**/ 2008 196 87 808 K¢ 71 402 Sk 56 008 K¢ | 31800 K¢
Mateiska
PPvM/ 2009 196 106 036 K¢ | 2 555,70 EUR | 68 569 K¢ | 37467 K¢
Matetska
VPTM***/ | 2008 31 4 588 K¢ 3436 Sk 2 695 K¢ 1 893 K¢
Vyrovnavaci
davka
VPTM/ 2009 31 8432 K& 143,10 EUR 3 839 K¢ 4593 K¢
Vyrovnavaci
davka

* POCR — podpora pii oSetfovani ¢lena rodiny
** PPvM — penézitd pomoc v t¢hotenstvi a matefstvi

**% VPTM — vyrovnavaci pfispévek v t¢hotenstvi a matetstvi
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Porovnanim vySe vypoctenych ddvek nemocenského pojisténi jsem dospéla k zavéru,
7e v Ceské republice jsou vyplaceny podstatné vyssi davky nemocenského pojisténi,
ato v roce 2008 i v roce 2009, nez ve Slovenské republice.

Nejvétsi rozdil jsem zaznamenala u penézité pomoci v matetstvi, ve Slovenské republice
matefské. Domnivam se, Ze tento rozdil je zplisoben tim, Ze se jednd o davku vyplacenou
dlouhodob& a projevi se zde procentni sazba, ktera ¢ini v Ceské republice 70 % denniho
vymétovaciho zékladu, v roce 2008 ¢inila 69 %, a ve Slovenské republice 55 %. V roce 2009
se projevilo také zvySeni reduk¢ni hranice.

Vyznamny rozdil je i u déletrvajici dodasné pracovni neschopnosti, nebot’ v Ceské
republice je zvyhodnéno dlouhodobé trvani pracovni neschopnosti vy$simi sazbami, které
od 31. dne trvani pracovni neschopnosti ¢ini 66 % denniho vymétfovaciho zdkladu
a od 61. dne 72 %. Ve Slovenské republice ¢ini vySe 55 % denniho vymeétovaciho zakladu.
V roce 2008 byl rozdil u nemocenské vyssi nez v roce 2009. Myslim si, ze je to dano tim,
7e v roce 2008 se nemocenské platilo v Ceské republice od 4. dne a ve Slovenské republice
az od 11. dne. V roce 2009 je nemocenské v Ceské republice vyplaceno az od 15. dne.

Podstatny rozdil jsem zaznamenala také u vyrovnavaciho pfispévku v téhotenstvi
a matefstvi, ve Slovenské republice vyrovnavaci davky. Tato davka je vSak odlisnd svym
vypoétem. V Ceské republice se jedna o rozdil upraveného denniho vyméfovaciho zékladu
a primé&ru zapocitatelného pifijmu pifipadajiciho za 1 kalendaini den. Ve Slovenské republice
¢ini davka 55 % z rozdilu mezi mésiénim vymétovacim zakladem a vyméfovacim zékladem
pro placeni pojistného na nemocenské pojisténi.

Rozdil mezi oSetiovnym v Ceské republice a Slovenské republice je niZsi, nebot
ve Slovenské republice naleZi tato davka 10 kalendainich dnii, zatimco v Ceské republice
pouze 9 kalendainich dni u neosamélych. Mensi rozdil je podle mé zpusoben také tim,
7e denni vymétovaci zéklad v Ceské republice je upravovan v 1. redukéni hranici na 90 %
a ve 2. redukéni hranici na 60 %. Vyse &ini v Ceské republice 60 % denniho vyméfovaciho
zakladu a ve Slovenské republice 55 % denniho vymétovaciho zékladu.

Myslim si, Ze ¢esti pojisténci jsou pii vzniku socidlni udalosti v lepsi pozici nez slovensti
pojisténci. Z hlediska efektivnosti se domnivam, Zze Slovenskd republika hospodaii
s finan¢nimi prostfedky vybranymi na pojistném na nemocenské pojisSténi hospodarnéji,
nebot’ vyssi vyplacené davky znamenaji také vyssi vydaje z pojistného.

Navic se domnivam, ze v ceském systému miize dochazet k vétSimu zneuzivani
nemocenské, a to zejména u pojisténcu, ktefi ztratili své zaméstnani a pojisténct sezoénnich

praci, ktetfi maji v ur¢itém casovém obdobi nedostatek prace.
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12 Vybrani ukazatelé nemocenského pojisté

republice a Slovenské republice

r

1V

Ceské

Tato kapitola je zaméfena na tfi ukazatele, které se sleduji jak v Ceské republice,

tak ve Slovenské republice. Jedna se o pfijmy z pojistného nemocenského pojisténi, vydaje

na nemocenské davky a o primérnou dobu trvani pracovni neschopnosti jednoho piipadu.

V Ceské republice uvedu ukazatel poétu prostonanych dnii, ktery souvisi s ukazatelem

primérné doby trvani pracovni neschopnosti.

12.1 Ukazatelé nemocenského pojisténi v Ceské republice

Tab. ¢. 4: Ptijmy a vydaje z pojistného na nemocenského pojisténi v Ceské republice v mld. K&

2003 2004 2005 2006 2007
Piijmy 33,32 35,75 37,69 40,55 44,36
Vydaje 34,30 29,56 31,66 32,77 34,67
Rozdil - 0,98 6,19 6,03 7,78 9,69
Zdroj: CSSZ

Z grafu uvedeného v priloze ¢. § je patrné, Ze se piijmy z pojistného na nemocenské

pojisténi se od roku 2003 do roku 2007 zvySovaly. Vydaje v roce 2003 prevysily o 2,94 %

pfijmy, a tudiz doSlo k deficitu. V roce 2004 Cinily vydaje 82,69 % z ptijmu, v roce 2005
84 %, v roce 2006 80,81 % a vroce 2007 78,16 %. Od roku 2004 do roku 2007 se tedy

na pojistném vybralo vice finan¢nich prostfedki nez se vyplatilo na davkach nemocenského

pojisténi.

Tab. &. 5: Pocet prostonanych dnti v Ceské republice

2003 2004 2005 2006 2007 2008
Postonané | 121 047763 | 105955526 | 107 095134 | 104 747 532 | 100 589 119 | 87 851 038
dny
Zdroj: CSSZ

Pocet prostonanych dnti se v letech 2003 az 2008 snizoval s vyjimkou roku 2005,

kdy doslo k nariistu prostonanych dnti oproti roku 2004 o 1 139 608 dna. Graf'v priloze ¢. 9.
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Tab. &. 6: Primérna doba trvani 1 piipadu pracovni neschopnosti v Ceské republice

2003 2004 2005 2006 2007 2008
Primérna 31,61 36,46 33,62 36,49 35,11 39,50
doba trvani
1 ptipadu
Zdroj: CSSZ

Primérnd doba trvani jednoho pfipadu pracovni neschopnosti je pomér poctu
prostonanych dnil k po¢tu ukoncenych ptipadl. Priimerna doba trvani pracovni neschopnosti
Jje znazornéna v priloze ¢. 10 a vyvijela se nasledovné. V roce 2004 vzrostla oproti roku 2003
0 4,85 dne, v roce 2005 klesla o 2,84 dne oproti roku 2004, v roce 2006 vzrostla o 2,87 dne
oproti roku 2005, v roce 2007 klesla o 1,38 dne oproti roku 2006 a v roce 2008 vzrostla o 4,39
dne oproti roku 2007. Nejkratsi primérna doba trvani jednoho ptipadu pracovni neschopnosti

byla v roce 2003 a nejdelsi v roce 2008.

12.2 Ukazatelé nemocenského pojisténi ve Slovenské republice

Tab. €. 7: Pfijmy z pojistného na nemocenské pojisténi a vydaje na davky nemocenského pojisténi ve Slovenské

republice v mld. Sk

2003 2004 2005 2006 2007
Pi{jmy 14,47 10,00 8,23 9,43 10,28
Vydaje 8,67 4,66 4,74 5,32 6,03
Rozdil 5,8 5,34 3,49 4,11 4,25

Zdroj: Socialna poistoviia

Piijmy z pojistného nemocenského pojiSténi jsou vyznamnou casti zdkladniho fondu
nemocenského pojisténi. Piijmy z pojistného na nemocenské pojisténi se do roku 2005
snizovaly a poté zacaly riust. Vydaje na davky nemocenského pojisténi z fondu nemocenského
pojisténi Cinily v roce 2003 59,92 %, v roce 2004 46,6 %, v roce 2005 57,59 %, v roce 2006
56,42 % a v roce 2007 58,66 % ptijmu z pojistného na nemocenské pojisténi. Ve Slovenské
republice se na pojistném nemocenského pojisténi ve sledovaném obdobi vybralo vice
finan¢nich prostiedkii nez se vyplatilo na davkach nemocenského pojisténi. Graf prijmii

a vydaju je uveden v priloze ¢. 11.
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Tab. €. 8: Primérna doba trvani pracovni neschopnosti ve Slovenské republice

2003 2004 2005 2006 2007 2008

Primérny 30,10 38,46 36,92 38,67 35,58 37,96

pocet dnli

Zdroj: Socialna poistovia

Primérnd doba trvani pracovni neschopnosti se zjistuje jako pomér poctu kalendainich
dnii pracovni neschopnosti k poctu nové hlasSenych piipadi pracovni neschopnosti. Vyvoj
priumerné doby trvdani pracovni neschopnosti je zachycen v priloze ¢. 12. Primérnd doba
trvani pracovni neschopnosti v roce 2004 vzrostla o 8,36 dne oproti roku 2003, v roce 2005
klesla o 1,54 dne oproti roku 2004, v roce 2006 vzrostla o 1,75 dne oproti roku 2005, v roce
2007 klesla o 3,09 dne oproti roku 2006 a v roce 2008 vzrostla o 2,38 dne oproti roku 2007.
Nejkrats$i praimérnd doba trvani pracovni neschopnosti byla v roce 2003 a nejdelsi v roce
2006.

Z ukazatele piijma pojistného nemocenského pojisténi a vydaji na davky nemocenského
pojisténi jsem dospéla k zavéru, ze ve Slovenské republice ¢ini vydaje na davky
nemocenského pojisténi vigi pHjmim z pojistného podstatné mensi ¢ast nez v Ceské
republice, a tudiz se domnivam, ze Slovenska republika pouziva vybrané finan¢ni prostfedky
na pojistném nemocenského pojisténi efektivngji, nez Ceské republika.

Co se tyka ukazatele primérné doby trvani pracovni neschopnosti, nedokazu posoudit
efektivnost v Ceské a Slovenské republice, nebot’ je tento ukazatel vypoditin pomoci

odlisnych udajt.
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13 Zavér

Cilem mé bakalafské prace bylo porovnani nemocenského pojisténi v Ceské a Slovenské
republice a posouzeni jejich efektivnosti. Dale byla prace zamétena také na zjisténi zasadnich
rozdili v systémech socialniho zabezpeéeni v Ceské a Slovenské republice.

Oblast statni socialni podpory je v Ceské republice i Slovenské republice financovéna
prostfednictvim statniho rozpoétu a feSena prostiednictvim tfadii prace v Ceské republice
a uradov prace, socidlnych veci a rodiny ve Slovenské republice. V obou systémech
je socialni podpora zaméfena na podporu rodin, i kdyz se jednotlivé davky lisi svou
strukturou, podminkami naroku a vysi.

V ramci socialni pomoci je v Ceské republice i Slovenské republice feSena pomoc
obCanlim, ktefi maji nedostatecny pfijem a nachéazeji se v hmotné nouzi. Snahou obou
systémi je motivovat tyto obCany k aktivni ¢innosti. Davky obou republik se 1isi tcelem,
na ktery jsou poskytovany a vysi davky. V Ceské republice fesi tuto problematiku obecni
urady, ve Slovenské republice urady prace, socialnych veci a rodiny.

Podpora osobdm se zdravotnim postizenim, nepfiznivym zdravotnim stavem a starSim
osobam je v Ceské i Slovenské republice zajistovana prostiednictvim riiznych socialnich
sluzeb. Tyto sluzby poskytuji v Ceské republice Gizemni samospravni celky a jimi ziizované
pravnické osoby, nestatni neziskové organizace ¢i fyzické osoby. Ve Slovenské republice jsou
zajiStovany obcemi a vys$S§imi Uzemnimi celky. Zdravotné postizenym obcaniim
je poskytovana pomoc také prostiednictvim riiznych piispévka, a to jak v Ceské republice,
tak ve Slovenské republice. V Ceské republice vyfizuji zadosti o piispévky obecni ufady
a ve Slovenské republice urady prace, socidlnych veci a rodiny.

Pojistné na socialni zabezpeteni v Ceské republice zahrnuje pojistné na nemocenské
pojisténi, dichodové pojisténi a prispévek na statni politiku zaméstnanosti. Pojistné
je pfijmem statniho rozpocétu. Dichodové pojisténi je vedeno na samostatném uctu.
Ve Slovenské republice zahrnuje socialni pojisténi  pojistné na nemocenské pojisténi,
dichodové pojisténi, urazové pojisténi, garancéni pojiSténi a pojisténi v nezaméstnanosti.
Pojistné je vybirdno do 7 fondl socidlniho pojisténi, které spravuje Socidlna poistovia.
Pojistné v obou systémech se odlisuje vysi sazeb a osobami, které jsou povinny platit pojistné.

Z dtichodového pojisténi jsou v Ceské republice i Slovenské republice vyplaceny, starobni
dichody, ptfedCasné starobni dlichody, invalidni dichody, vdovské a vdovecké diichody
a sirot¢i diichody. U diichodt se lisi vek pro odchod do dichodu i potfebnd doba pojisténi.

Vypocet diichodu probiha na zaklad¢ odlisného principu.

72



V praktické ¢&asti byly dale porovnavany davky nemocenského pojisténi v Ceské

a Slovenské republice za rok 2008 a za rok 2009. Vysledky jsou uvedeny v nasledujici

tabulce.

Tab. ¢&. 9: Vyse davek nemocenského pojisténi v Ceské republice a Slovenské republice

Druh davky | Rok Pocet dnit CR SR Ptepocet Rozdil
trvani na K¢
Nemocenské | 2008 31 10 004 K¢ 7 650 Sk 6 001 K¢ 4 003 K¢
29 11 368 K¢ 10 565 Sk 8287 K¢ 3081 K¢
31 13 237 K¢ 11 293 Sk 8 858 K¢ 4379 K¢
Nemocenské | 2008 91 34 609 K¢ 29 508 Sk 23 146 K¢ | 11463 K¢
celkem
Nemocenské | 2009 31 7 131 K¢ 273,90 EUR 7 348 K¢ -217 K¢
28 12 852 K¢& 365,10 EUR 9796 K¢ 3056 K¢
31 15489 K¢ 404,20 EUR 10 845 K¢ 4 644 K¢
Nemocenské | 2009 90 35472 K¢ 1 043,20 EUR | 27989 K¢ 7483 K¢
celkem
POCR*/ 2008 10 3204 K¢ 3 643 Sk 2 858 K¢ 346 K¢
Osetfovné
Osetfovné 2009 10 3 753 K¢ 130,40 EUR 3499 K¢ 254 K¢
PPvM**/ 2008 196 87 808 K¢ 71 402 Sk 56 008 K¢ | 31 800 K¢
Matetska
PPvM/ 2009 196 106 036 K¢ | 2 555,70 EUR | 68 569 K¢ | 37467 K&
Matetska
VPTM***/ | 2008 31 4 588 K¢ 3436 Sk 2 695 K¢ 1 893 K¢
Vyrovnavaci
davka
VPTM/ 2009 31 8432 K¢ 143,10 EUR 3 839 K¢ 4 593 K¢
Vyrovnavaci
davka

* POCR — podpora pii oSetiovani ¢lena rodiny
** PPvM — penézitd pomoc v t¢hotenstvi a matefstvi

*#*% VPTM — vyrovnavaci piispévek v téhotenstvi a matefstvi
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Porovnanim vySe vypoctenych davek nemocenského pojisténi jsem dospéla k zavéru,
7e v Ceské republice jsou vyplaceny podstatné vyssi davky nemocenského pojisténi,
ato v roce 2008 i v roce 2009, nez ve Slovenské republice.

Nejvétsi rozdil jsem zaznamenala u penézité pomoci v matetstvi, na Slovenské republice
matefské. Domnivam se, Ze tento rozdil je zplsoben tim, Ze se jednd o davku vyplacenou
dlouhodob& a projevi se zde procentni sazba, ktera ¢ini v Ceské republice 70 % denniho
vymétovaciho zékladu, v roce 2008 ¢inila 69 %, a ve Slovenské republice 55 %. V roce 2009
se projevilo také zvySeni reduk¢ni hranice.

Vyznamny rozdil je i u déletrvajici dodasné pracovni neschopnosti, nebot’ v Ceské
republice je zvyhodnéno dlouhodobé trvani pracovni neschopnosti vy$simi sazbami, které
od 31. dne trvani pracovni neschopnosti ¢ini 66 % denniho vymétovaciho zdkladu
a od 61. dne 72 %. Ve Slovenské republice ¢ini vySe 55 % denniho vymeétovaciho zakladu.
V roce 2008 byl rozdil u nemocenské vyssi nez v roce 2009. Myslim si, ze je to dano tim,
7e v roce 2008 se nemocenské platilo v Ceské republice od 4. dne a ve Slovenské republice
az od 11. dne. V roce 2009 je nemocenské v Ceské republice vyplaceno az od 15. dne.

Podstatny rozdil jsem zaznamenala také u vyrovnavaciho pfispévku v téhotenstvi
a matefstvi, na Slovenské republice vyrovnavaci davky. Tato davka je vSak odlisnd svym
vypoétem. V Ceské republice se jedna o rozdil upraveného denniho vyméfovaciho zékladu
a primé&ru zapocitatelného pifijmu pifipadajiciho za 1 kalendaini den. Ve Slovenské republice
¢ini davka 55 % z rozdilu mezi mesiénim vymétovacim zakladem a vyméfovacim zékladem
pro placeni pojistného na nemocenské pojisténi.

Rozdil mezi oSetiovnym v Ceské republice a Slovenské republice je niZsi, nebot
ve Slovenské republice naleZi tato davka 10 kalendainich dnii, zatimco v Ceské republice
pouze 9 kalendainich dni u neosamélych. Mensi rozdil je podle mé zpusoben také tim,
7e denni vymétovaci zéklad v Ceské republice je upravovan v 1. redukéni hranici na 90 %
a ve 2. redukéni hranici na 60 %. Vyse &ini v Ceské republice 60 % denniho vyméfovaciho
zakladu a ve slovenské republice 55 % denniho vymétovaciho zékladu.

Myslim si, ze CeSti pojisténci se pii vzniku socidlni udalosti nachazeji v lepsi pozici
nez slovensti pojisténci, nebot’ jsou jim vyplaceny vyssi davky.

Déle se domnivam, ze v Ceském systému mize dochazet k vétSimu zneuzivani
nemocenské, a to zejména u pojisténct, ktefi ztratili své zaméstnani a pojisténct sezoénnich
pract, ktefi maji v ur¢itém ¢asovém obdobi nedostatek prace.

Zjisténi efektivnosti nemocenského pojisténi bylo dalsi soucasti mé bakalarské prace. Toto

jsem chtéla provést na ukazatelich, které se sleduji, jak v Ceské, tak ve Slovenské republice

74



a maji stejny vyznam. V podstaté¢ jsem nasla pouze dva ukazatele, a to piijmy z pojistného
na nemocenské pojisténi a vydaje na ddvky nemocenského pojisténi.

Porovnanim bylo zjisténo, 7e v Ceské republice vydaje v roce 2003 pievysily o 2,94 %
piijmy, a tudiz doslo k deficitu. V roce 2004 cinily vydaje 82,69 % z ptijmi, v roce 2005
84 %, v roce 2006 80,81 % a v roce 2007 78,16 %.

Ve Slovenské republice vydaje na davky nemocenského pojisténi z fondu nemocenského
pojisténi Cinily v roce 2003 59,92 %, v roce 2004 46,6 %, v roce 2005 57,59 %, v roce 2006
56,42 % a v roce 2007 58,66 % ptijmil z pojistného na nemocenské pojisténi.

Dle vyse uvedenych informaci se domnivam, Ze Slovenskd republika hospodaii
s pojistnym na nemocenské pojisténi efektivngji nez Ceska republika. Celkovy objem
vyplacenych davek z tohoto pojisténi je ve Slovenské republice niz§i nez v Ceské republice.

U ukazatele primérné doby trvani pracovni neschopnosti, jsem dosla k zavéru,
7e nelze posoudit efektivnost v Ceské a Slovenské republice, nebot je tento ukazatel
vypocitan pomoci odlisnych udaju.

Domnivam se, Ze oblast nemocenského pojisténi je ve Slovenské republice piehledné;si,
jednodussi a také spravedlivéjsi. Ve Slovenské republice nejsou upravovany denni
vymétovaci zdklady ani nejsou stanoveny reduk¢ni hranice. U nemocenské je pouzivana
po celou dobu trvani pracovni neschopnosti stejnd procentuelni vyse denniho vymeétovaciho
zakladu.

Myslim si, Ze ptehlednéjsi a prikaznéjsi je i celd oblast socialniho pojisténi, nebot’ pojistné
je ve Slovenské republice vybirano do jednotlivych fondl socidlniho pojisténi, ze kterého jsou
pak vyplaceny davky. Zatimco v Ceské republice je pojistné na socialni zabezpeéeni piijmem

statniho rozpoctu.
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14 Summary

The aim of my dissertation was to compare the sickness insurance of the Czech Republic
and Slovakia and to measure their efficiency. Then I also concentrated on the main
differences in the system of social security between the two countries.

In the theoretical part, there’s at first the history and the characteristics of the social
security following by a description of the individual parts of the social security systems
in the Czech Republic and Slovakia.

In the practical part, I analyzed the principal changes in the sickness insurance
in the Czech Republic since January 1, 2009. Then there’s a confrontation of the differences
of the social security systems in both states. I have drawn a comparison in the sphere
of the sickness insurance based on a calculation of the individual benefits of sickness
insurance. The efficiency of the sickness security was determined in terms of chosen
indicators.

By a confrontation of the benefit calculation in 2008 and 2009, I came to the conclusion
that there are considerably higher benefits in the Czech Republic than in Slovakia.

The efficiency was realized by virtue of a comparison of the sickness insurance receipts
and expenditures. The total value of the benefit redemption from the sickness insurance

is lower in Slovakia than in the Czech Republic.
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Tab. &. 1: Sazby pojistného na socidlni zabezpegeni v Ceské republice pro rok 2009

Priloha ¢. 1

Zaméstnanec | Zaméstnavatel osvC Osoba Zahrani¢ni
dobrovoln¢ | zaméstnanec
ucastna DP

Dtichodové 6,5% 21,5% 28% 28% .
pojisténi
Nemocenské -—-- 2,3% 1,4% - 1,4%
pojisténi dobrovolné
Ptispévek na -—-- 1,2% 1,2% ---- -—--
statni politiku
zaméstnanosti
Celkem 6,5% 25 % 29,2% 28% 1,4%
(30,6%)

Zdroj: Zakon o pojistném na socialni zabezpeceni a piispévku na statni politiku zaméstnanosti




Priloha ¢. 2

Tab. &. 2: Vyméfovaci zéklady a zalohy osob samostatné vydéleéné ¢innych v Ceské republice

Hlavni samostatn¢ Vedlejsi samostatné
vydélecna ¢innost vydélec¢na ¢innost
Obdobi pted podanim piehledu
pfijmu a vydaju za rok 2008
Mg¢sicni vyméiovaci zaklad 5390 K¢ 2 156 K¢
minimalni
Mg¢sicni zaloha pojistného na 1574 K¢ 630 K¢
dichodové pojisténi minimalné
Mésicni pojistné na nemocenské 56 K¢ 56 K¢
pojisténi minimalné
V obdobi po podani piehledu a pti
zahajeni ¢innosti v roce 2009
Me¢sicni vymétovaci zaklad 5 889 K¢ 2356 K¢
minimalni
M¢siéni vymeétovaci zaklad 94 220 K¢ -—--
maximalni
Me¢sicni zaloha pojistného na
dichodové pojisténi: minimalni 1 720K¢ 688 K¢
Maximalni 27 513 K¢
M¢sicni pojistné na nemocenské 56 K¢ 56 K¢
pojisténi: minimalni

Zdroj: CSSZ



Tab. &. 3: Diichodovy vék v Ceské republice

Dichodovy vék (roky + mésice)

Rok |
narozeni
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Priloha ¢. 4

Tab. ¢. 4: Sazby pojistného na socialni pojisténi ve Slovenské republice pro rok 2009

Nemocenské | Starobni | Invalidni | Urazové | Garanéni Pojistné v Rezervni
pojisténi pojisténi | pojisténi | pojisténi | pojisténi | nezaméstnanosti fond
solidarity
Zaméstnanec 1,4% 4% 3% 1%
Minimalni 295,50 EUR | 295,50 295,50 295,50 EUR
VMZ EUR EUR
Céstka 4,10 EUR 11,80 8,80 2,90 EUR
pojistného EUR EUR
Maximalni 1003,09 267490 | 2674,90 2674,90 EUR
VMZ EUR EUR EUR
Céstka 14,00 EUR 106,90 80,20 26,70 EUR
pojistného EUR EUR
Zaméstnavatel 1,4% 14% 3% 0,8%" 0,25% 1% 4,75%
Minimalni 295,50 EUR | 295,50 295,50 295,50 295,50 295,50 EUR 295,50
VMZ EUR EUR EUR EUR EUR
Céstka 4,10 EUR 41,30 8,80 2,30 0,70 EUR 2,90 EUR 14,00
pojistného EUR EUR EUR EUR
Maximalni 1003,09 267490 | 2674,90 1003,90 2674,90 EUR 2674,90
VMZ EUR EUR EUR EUR EUR
Céstka 14,00 EUR 374,40 80,20 2,50 EUR 26,70 EUR 127 EUR
pojistného EUR EUR
Povinné 4,4% 18% 6% 4,75%
pojisténa
0osvC
Minimalni 295,50 EUR | 295,50 295,50 295,50
VMZ EUR EUR EUR
Castka 13,00 EUR 53,10 17,70 14,00
pojistného EUR EUR EUR
Maximalni 1003,09 267490 | 2674,90 2674,90
VMZ EUR EUR EUR EUR
Céstka 44,10 EUR 481,40 160,40 127,00
pojistného EUR EUR EUR
Dobrovolné 4,4% 18% 6% 2% 4,75%
pojisténa
osoba
Minimalni 295,50 EUR | 295,50 295,50 295,50 EUR 295,50




VMZ EUR EUR EUR
Céstka 13,00 EUR 53,10 17,70 5,90 EUR 14,00
pojistného EUR EUR EUR
Maximalni 1003,90 267490 | 2674,90 2674,90 EUR 2674,90
VMZ EUR EUR EUR EUR
Céstka 44,10 EUR 481,40 160,40 53,40 EUR 127,00
pojistného EUR EUR EUR
Stat 18% 6% 2%
Socialna 18%
poist’oviia

Zdroj: Socialna poistovia

*) Plati do 31.12.2009




Piiloha ¢. 5

Tab. ¢. 5: Dichodovy vék muzi a zen ve Slovenské republice

rok mesiac narodenia/mesiac a rok dosiahnutia déchodkového veku
narodenia | jan. | febr. | mar. [ aprd | méj | jon | jul | aug. | sept. | okt | nov. | dec.

1944 110/04 | 11/04 | 12/04 | 01/05 |02/05]03/05/04/05/05/05|06/05|07/05 |08/05/09/05
1945 |07/06|08/06/09/06|10/06 | 11/06 [12/06 | 01/07 |02/07|03/07|04/07|05/07 | 06/07

Zdroj: Abeceda mzdovej uctovnicky 2009
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Tab. ¢. 6: Srovnani sazeb pojistného v Ceské a Slovenské republice pro rok 2009

Zaméstnanec Zaméstnavatel 0osvC Osoba Zahrani¢ni Stat Socialna
dobrovolné | zaméstnanec poist'oviia
ucastna
CR
Nemocenské 2,3 % 1.4 % 1,4 %
pojisténi dobrovol
na ucast
Dichodové 6,5 % 21,5 % 28 % 28 %
pojisténi
Prispévek na 1,2 % 1,2 %
statni politiku
zamgéstnanosti
Celkem 6,5 % 25 % 29,2 % 28 % 1,4 %
(30,6 %)
SR
Nemocenské 1,4 % 1.4 % 4,4 % 4.4 %
pojisténi
Starobni pojisténi 4% 14 % 18 % 18 % 18 % 18 %
Invalidni pojisténi 3% 3% 6 % 6 % 6 %
Pojisténi 1% 1% 2%
v nezaméstnanosti
Urazové pojisténi 0,8 %
Garanéni pojisténi 0,25 %
Rezervni fond 4,75 % 4,75 % 4,75 % 2%
Celkem 9,4 % 252 % 33,15% 35,15 % 26 % 18 %
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Tab. ¢. 7: Maximalni denni vy3$e nemocenskych davek v Ceské republice v roce 2008 a v roce 2009

Nézev davky Rok 2008 Rok 2009

Nemocenske od. 4. dne 384 K¢
do 30 .dne trvani pracovni

neschopnosti

Nemocenské od. 15. dne 778 K¢
do 30 .dne trvani pracovni

neschopnosti

Nemocenské o 31. dne do 60. 422 K¢ 856 K¢
dne trvani pracovni

neschopnosti

Nemocenské od 61. dne 461 K¢ 934 K¢

trvani pracovni neschopnosti

Podpora pfi oSetfovani ¢lena 384 K¢ 778 K&

rodiny / oSetfovné

Penézita pomoc v matetstvi 479 K& 963 K¢
Maximalni denni vymétfovaci 694 K¢ 1375 K¢
zaklad po redukci pro

vyrovnavaci ptispévek

v téhotenstvi a matefstvi

Pozn. Do 29. 6. 2008 nenalezelo za prvni tfi dny trvani pracovni neschopnosti nemocenské.
Od 30. 6. do 31. 8. 2008 nalezelo za prvni tii dny 60 % denniho vymétovaciho zakladu a od 1. 9. 2008 nalezelo

za prvni ti dny trvani pracovni neschopnosti 25 % denniho vyméfovaciho zakladu.
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Graf ¢. 1: P¥jmy a vydaje z pojistného na nemocenské pojisténi v Ceské republice

v letech 2003 — 2007 v mld. K¢

Prijmy a vydaje z pojistného na nemocenské
pojisténi v Ceskeé republice v letech 2003 — 2007 v
mid. Ké
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Graf &. 2: Pocet prostonanych dnii v Ceské republice v letech 2003 - 2008

Poéet prostonanych dnti v Ceské republice v letech 2003 - 2008
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Graf ¢. 3: Primérna doba trvani 1 p¥ipadu pracovni neschopnosti v Ceské republice v letech 2003 - 2008

Primérna doba trvani 1 pripadu pracovni neschopnosti v
Ceské republice v letech 2003 - 2008
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Graf ¢. 4: Pfijmy zpojistného na nemocenské pojisténi a vydaje na davky nemocenského pojisténi
ve Slovenské republice v letech 2003 — 2007 v mld. Sk

Prijmy z pojistného na nemocenské pojisténi a vydaje na davky
nemocenského pojisténi ve Slovenské republice v letech
2003 - 2007 v mid. Sk
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Graf ¢. 5: Primérna doba trvani pracovni neschopnosti ve Slovenské republice v letech 2003 - 2008

Priumérna doba trvani pracovni neschopnosti ve
Slovenské republice v letech 2003 - 2008
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