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Hodnoceni prace

. Vyznam a narocnost tématu: 75 %

. Logicka struktura prace: 100 %

. Naplnéni cile prace: 100 %

. Metodologicky postup: 100 %

. Hodnoceni teoretického zobecnéni a prinosu: 75 %
. Prakticky prinos prace: 75 %

. Prace s literaturou: 75 %

. Formalni stranka: 75 %

. Kontrola plagiatorstvi (vysledek): negativni
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Vysledek: 86.25 bodu
Navrh hodnoceni prace znamkou: vyborng

Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy prinos, celkova hodnota prace:

Bakalarska prace prinasi analyzu a pohled na slozitou problematiku vzdélavani, fizeni systému
vzdelavani a rozvoje pracovnikll v organizaci,kde jsou urCeny specifické pozadavky na vzdélavani
pracovniku. Prace se zabyva i planovanymi a skute¢nymi naklady na jednotlivé oblasti vzdélavani.
Bakalaiska prace pfinasi navrhy na zlepSeni fizeni systému vzdélavani pracovniki ve vybrané
organizaci a muze byt doporu¢enim i pro manazery podnikatelskych subjektu.
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