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Abstrakt

Tématem mé bakalarské prace je postaveni odbortii v pracovnépravnich vztazich. Ve své
praci se zabyvam jednotlivymi pravomocemi odborovych organi, kolektivnim
vyjednavanim a uzaviranim kolektivnich smluv. Déle definuji pojem kolektivnich a
individualnich sport. Spory z kolektivnich smluv a spory o uzavieni smlouvy se fesi
prostiednictvim fizeni pied zprostiedkovatelem a pied rozhodcem. Na rozdil od sporti

Z kolektivnich smluv mize byt u sporti o uzavieni kolektivni smlouvy pouzita jako

krajni prostiedek stavka, ale jen v ptipad€, ze nebylo zahajeno tizeni pted rozhodcem.
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Abstract

The topic of my bachelor thesis is the position of trade unions in labor relations. In my
work | deal with different powers of trade union, collective bargaining and concluding
collective agreements. Further | define the notion of collective and individual disputes.
Disputes arising from collective agreements and contract disputes shall be resolved by
proceedings before the arbitrator and mediator. Unlike the disputes of collective

agreements may be in dispute on the conclusion of collective agreements used as a last
resort strike, but only if it was not brought before an arbitrator. The main task of trade

unions is the protection of employees.

Keywords

Trade union
Employer

Employee

Collective bargaining
Collective agreement
Mediator

Strike

Arbitrator



Obsah

L UIVOG. oottt bbbttt 1
2 MEtOTIKA ... 1
3 Kratky historicky €XKUIZ ......ooiviiiiiiiiiii e 2
4 Pravomoci odborovych organti ve vztahu k zaméstnavateli...........ccccoveeriieiininiiennnn, 3
5 KoleKtivind VYJRANAVANT......c.eiviiiiiiiiiiiiciee s 9
TR I 0T U ] - OSSP SSSOSSRRR 13
5.2 Strategie a taktika pfi kolektivnim vyjednadvani............cccociviiiiiiiiniiiiieen, 15
5.3 Zékladni zésady kolektivniho vyjedndvani............cccooeriiiiiiniiiiiic e 16
6 KOIeKtIVNT SIMIOUVY .....eeiitiiiiiiiiiiieii et 18
6.1 Obsah kolektivnich SMIUV..........coiiiiiiiiiii 19
6.2 Smluvni strany (subjekty) kolektivnich smluv ..........cccooviiiiiiii, 21
6.3 Uzavirani kolektivnich smluv, jejich platnost, zdvaznost a 0€innost.................... 24
6.4 Zavaznost kolektivin SmIOUVY ......coooiiiiiiiiiii e 24
6.5 Trvani, vypoveéd a t€innost kolektivni SmloUVY .........coeviiiiiiiiiiicnce 26
6.6 UGINNost koleKtivni SMIOUVY .......c..cveveviereeieeseeseisiesiesiessessesees e senea, 27
7 Kolektivni a individudIng SPOTY ......ooveiiiiiiiiiiiiiinici e 28
7.1 Individudlni pracoVni SPOTY .....ocveiiiiiiiiiiiiii i 28
7.2 KOLEKEIVI SPOTY ...t 29
7.3 Spory Z koleKtivini SMIOUVY .....ccveiviiiiiieiiiiieseesieeee e 30
7.4 Spory o uzavieni kolektivid SMIOUVY .......cccciiiiiiiiiiiiciie e 31
8 Rizeni pied ZprostiedKOVALELEM ............c.vvevvreereeresseicieteceeseeeee et eesenes 31
9 Rizeni pred r0ZNOACEIM ..........ocvveeiceesceeee et 33
1O STAVKA. ...ttt nne s 34

10.1 Vymezeni stavky a jejich 0€astnikil..........ccoviiiiiiiiii e 36



10.2 PrAVO N8 STAVKU ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e eenan s 37

10.3 VYhIASENT STAVKY v.viivviiiiiiiiiiie et 38
10.4 NezaAKONNA STAVKA.......ooviiiiiiiiiiii s 41
10.5 Odpovednost Za SKOAU ........ccveiiiiiiiiiieie s 45
10.6 UKONCENT SEAVKY ....vviiiiiieiciei e 45
11 Podil odbort na stabilité pracovnich KoleKtivll .........cccvvviiiiiiiiciiciiecie 47
12 Kolektivni smlouva konkrétniho podniku ..........cccevviiiiiiiiiiiiiii e 56
L3 ZAVET .ttt e et r e nn e ne e 61
14 Seznam pouZite IIETALUIY .......ccuviviiiiiiiieiie e 63
15 SEZNAM ZKIALEK ... e 64

16 Seznam Obrazkll @ PIION.......coviiiii i 64






1 Uvod

Tématem mé bakalarské prace je ,,Postaveni odbort v pracovnépravnich
vztazich.

Toto téma jsem si vybrala, protoze mi pfislo zajimavé a myslim si, Ze je vV dnesni
dobé¢ — kdy nase vlada zavadi nové a nové reformy, prosttednictvim kterych lidem
zvysuje dan¢ a snizuje platy ( mzdy) ( ackoliv je to ziejme nezbytné) - aktudlni. Obcané
Ceské republiky jsou vak vice a vice nespokojeni a za&inaji svou nespokojenost davat
najevo — pomoci demonstraci a stavek.

Cela bakalarska prace je zpracovana na zékladé odborné literatury a
veérohodnych internetovych zdroji. Informace z odborné literatury a zejména ze
zakoniku prace byly ovéfeny na internetovych strankach, kde l1ze nalézt nejaktualnéjsi
znéni zékond.

Tato prace se zabyva zejména kolektivnimi smlouvami — jejich obsahem,
zavaznosti pro ob€ smluvni strany a také s tim souvisejicim kolektivnim vyjednavanim,
které uzavieni samotné kolektivni smlouvy pfedchdzi. Kolektivni vyjednévani vSak
muze vyustit v kolektivni nebo individualni spor, ktery se fesi v fizeni pied
zprostiedkovatelem nebo rozhodcem.

Odbory jsou dulezité pro ochranu zaméstnanct zvlasté v dobé hospodaiskych
krizi, kdy se zaméstnavatelé snaZi minimalizovat nédklady — a to zejména sniZovanim
stavll zaméstnanct nebo odebirdnim zaméstnaneckych vyhod.

Odbory mohou vyjednat pro zaméstnance lepSi pracovni podminky, do kterych
muzeme zahrnout naptiklad prodlouzeni doby trvani dovolené, vyssi odstupné v piipadé

vypovédi, lepsi zaméstnanecké vyhody apod.

2 Metodika

Cilem této bakalatské prace bylo zjistit, jak odbory vznikly, jak funguji a jaké
maji pravomoci. Dal§im tkolem pak bylo popsat lohu kolektivnich smluv i
kolektivnich sport, které mohou vzniknout v ptipadé, Ze se odborovy organ nedomluvi
se zaméstnavatelem. Kolektivni spory se fesi v fizeni pied zprostiedkovatelem ¢i

rozhodcem.



Dulezitym bodem pro zpracovani této prace byl vybér vhodné odborné literatury
a vérohodnych internetovych zdroj, které by se tykaly tématu. Po fadném prostudovani
vSech téchto zdroji byly vybrany pouze ty informace, které byly dulezité a podstatné
pro zpracovani bakalaiské prace.

V zavérecné Casti prace byly vyuzity udaje o kolektivni smlouveé poskytnuté
spolecnosti E.ON. Z této smlouvy byly vybrany a shrnuty pouze ty informace, které
spolecnost E.ON poskytuje nad rdmec zakona ( nafizeni vlady). Cela kolektivni

smlouva je v piiloze této prace.

3 Kratky historicky exkurz

Pocatky kolektivniho prava v Evropé lze datovat do 19. stoleti. Byla to reakce na
hospodaiskou a politickou situaci v jednotlivych zemich. Zlomovym okamzikem bylo
pfijeti zdkona na ochranu détské prace ve Velké Britanii, které ptipada na rok 1802. Od
této doby se tato myslenka $ifila i do ostatnich zemi Evropy, naptiklad v roce 1839 byl
v Némecku pfijat tzv. ,,Prusky regulativ®, tedy zakon na ochranu prace. Problémem
vSak byl zakaz koalici, ktery ovliviioval fadu zemi. Proti tomuto zakazu se postavili
délnici a to tak, ze se zacali sdruzovat do ,,odbori*. Prikopnikem byla Velké Britanie,
ktera povolila vytvareni zaméstnaneckych odborti. V pribéhu 19. stoleti se pak zdkazy
koalici postupné vytracely.

Vznik odborového hnuti v nasi zemi je spojen s datem 7. dubna 1870, kdy byl
pfijat zakon o koali¢ni svobodé rakouskym parlamentem, ktery ho schvalil zejména
diky délnickym demonstracim. Toto snazeni vSak zmatila II. svétova valka, snaha
vytvofit jednotnou odborovou organizaci tedy zkrachovala a Ministerstvo vnitra bylo
donuceno zalozit misto jedné jednotné odboroveé organizace dvé nové odborové
organizace — Narodni odborovou Ustfednu zaméstnaneckou a Ustiedi vefejnych
zaméstnancl. Po IL. svétové valce se z Narodni odborové stfedny zaméstnanecké
vyvinulo Revoluéni odborové hnuti, které viak pracovalo pro KSC. V dobé Sametové
revoluce byly velmi diilezité stavkové vybory v podnicich, u jejichz zrodu ve vétSineé
ptipad staly prave tyto odbory, ze kterych se vyvinula moderni centrala, ktera

slucovala nezavislé odborové svazy.



V sou¢asnosti je nejvétsi odborovou centralou v Ceské republice
Ceskomoravska konfederace odborovych svazi, jejiz zkratka je CMKOS, tato
konfederace je nezavislym, dobrovolnym sdruzenim, které slucuje fadu odborovych
svazu. Jejim tkolem je zejména chranit zdkladni pracovni, socialni, mzdové a ostatni
zajmy jejich ¢lent a prosazovat jejich zajmy ve vztahu jak k zaméstnavatelim, tak ke
statu a dal$im subjektim.

Pravo sdruzovat se do odborti v Ceské republice je chranéno Listinou zakladnich
prav a svobod (tedy zakonem €. 2/1993 Sb.) a to konkrétn¢ ¢lankem 27, ve kterém je
stanoveno, ze kazdy ma pravo se sdruzovat s jinymi na ochranu svych hospodaiskych a
socialnich zajmu. Dal§im dilezitym zakonem, ktery souvisi s touto problematikou, je
zakon cislo 83/1990 Sb., o sdruzovani obcant, ktery upravuje vznik odborovych
organizaci.

Zajmy zamé&stnancti mohly do roku 2001 chranit pouze odborové organizace, od
roku 2001 je to vSak jiné, pokud u zaméstnavatele neptisobi zadna odborova organizace,
mohou si zaméstnanci své z4jmy chranit sami naptiklad prostfednictvim rady

v o . . r 1
Zameéstnancu, kterou si sami zvoli.

4 Pravomoci odborovych organii ve vztahu k zaméstnavateli
Pravomoci odborovych organt jsou uvedeny pouze v Zakoniku prace. Neni pro

n¢ vyhrazen jeden jediny paragraf, ale jsou uvedeny ve vSech nasledujicich paragrafech

(¢i jejich odstavcich):

§22 zakoniku prace

Kolektivni smlouvu smi za zaméstnance uzavtit pouze odborova organizace.

! POKORNY, Jifi. Historie. [online]. [cit. 2012-04-13]. Dostupné z: http://www.cmkos.cz/o-

nas/historie/158-3
BELINA, Miroslav, a kol. Pracovni pravo. 2. Vyd. Praha: C.H.Beck, 2004. 475 s.



§38 zakoniku prace
(3) Zaméstnavatel je povinen piedkladat odborové organizaci ve lhttach s ni

dohodnutych zpravy o novée vzniklych pracovnich pomérech.

§46 zakoniku prace

Jestlize zamé&stnavatel zaméstnance pievadi na jinou praci, nez odpovida pracovni
smlouvé, a zaméstnanec s takovym opatfenim nesouhlasi, mtize jej zaméstnavatel
pievést jen po projednédni s odborovou organizaci. Projednédni neni tieba, pokud celkova

doba prevedeni nepiesahne 21 pracovnich dni v kalendainim roce.

§61 zakoniku prace
(1) Vypovéd nebo okamzité zruSeni pracovniho pomeéru je zaméstnavatel povinen
pfedem projednat s odborovou organizaci.

(2) Jde-li o ¢lena organu odborové organizace, ktery pisobi u zaméstnavatele, v dobé
jeho funkéniho obdobi a v dobé 1 roku po jeho skonceni, je k vypovedi nebo k
okamzitému zruseni pracovniho poméru zaméstnavatel povinen pozadat odborovou
organizaci o pfedchozi souhlas. Za ptedchozi souhlas se povazuje téz, jestlize odborova
organizace pisemné neodmitla udélit zaméstnavateli souhlas v dob¢ do 15 dnti ode dne,
kdy byla o n¢j zaméstnavatelem pozadana.

(3) Zaméstnavatel mize pouzit souhlasu podle odstavce 2 jen ve lhité 2 mésicti od jeho
udélenti.

(4) Jestlize odborova organizace odmitla udé€lit souhlas podle odstavce 2, jsou
vypovéd nebo okamzité zruSeni pracovniho poméru z tohoto diivodu neplatné; pokud
jsou vsak ostatni podminky vypovédi nebo okamzitého zruseni splnény a soud ve sporu
podle § 72 shleda, ze na zaméstnavateli nelze spravedlivé poZadovat, aby zaméstnance
nadale zaméstnaval, jsou vypoveéd’ nebo okamzité zruSeni pracovniho poméru platné.
(5) S jinymi ptipady rozvazani pracovniho poméru je zaméstnavatel povinen sezndmit

odborovou organizaci ve lhiitdch s ni dohodnutych.



§62 zakoniku prace
(2) Pted danim vypovédi jednotlivym zaméstnanciim je zaméstnavatel povinen o svém
zameru vcas, nejpozdéji 30 dni predem, pisemné informovat odborovou organizaci
nebo radu zaméstnancti; rovnéz je povinen informovat o

a) davodech hromadného propousténi,

b) poctu a profesnim slozeni v§ech zaméstnancti, ktefi maji byt propusténi,

C) o poctu a profesnim slozeni v§ech zaméstnanci, ktefi jsou u zaméstnavatele

zameéstnani,

d) dobg, v niz se ma hromadné propousténi uskutecnit,

e) hlediscich navrzenych pro vybér zaméstnancii, ktefi maji byt propusténi,

f) odstupném, popiipadé dalSich pravech propusténych zaméstnanci.

(3) Pfedmétem jednani s odborovou organizaci nebo radou zaméstnanct je dosazeni
shody zejména o opattenich smétujicich k predejiti nebo omezeni hromadného
propusténi, zmirnéni jeho nepiiznivych diisledkti pro zaméstnance, predev§im moznosti
jejich zatazeni ve vhodném zaméstndni na jinych pracovistich zaméstnavatele.

(5) Zaméstnavatel je povinen prokazateln€ dorucit pfisluSnému ufadu prace pisemnou
zpravu o svém rozhodnuti o hromadném propusténi a vyslednich jednani s odborovou
organizaci nebo s radou zaméstnancti. Ve zpravé je povinen dale uvést celkovy pocet

zameéstnanct, pocet a profesni slozeni zaméstnanct, jichz se hromadné propusténi tyka.

§99 zakoniku prace
Opatieni tykajici se hromadné upravy pracovni doby, prace pfes€as, moznost nafizovat
praci ve dnech pracovniho klidu a no€ni praci se zfetelem na bezpecnost a ochranu

zdravi pfi praci je zamé&stnavatel povinen pfedem projednat s odborovou organizaci.

§105 zakoniku prace

(1) Zaméstnavatel, u né¢hoz k pracovnimu urazu doslo, je povinen objasnit pficiny a
okolnosti vzniku tohoto urazu za Gcasti zaméstnance, pokud to zdravotni stav
zameéstnance dovoluje, svédkl a za ucasti odborové organizace nebo zéastupce pro oblast
bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci a bez vaznych divodi nemeénit stav na misté

urazu do doby objasnéni pticin a okolnosti vzniku pracovniho urazu.



§108 zakoniku prace
(1) Zaméstnanci nesmé&ji byt zbaveni prava ucastnit Se na feSeni otazek souvisejicich s
bezpecnosti a ochranou zdravi pii préaci prostfednictvim odborové organizace nebo

zastupce pro oblast bezpec¢nosti a ochrany zdravi pii praci.

§146 zakoniku prace

Srazky ze mzdy sm¢éji byt provedeny jen

¢) k uhrade¢ Clenskych ptispévkl zaméstnance, ktery je clenem odborové organizace,
bylo-li to sjednano v kolektivni smlouvé nebo na zaklad¢ pisemné dohody mezi
zameéstnavatelem a odborovou organizaci a souhlasi-li s tim zaméstnanec, ktery je

¢lenem odborové organizace.

§203 zakoniku prace

(2) Pracovni volno pro jiny ukon v obecném zajmu zaméstnancii

a) ptislusi k vykonu funkce ¢lena orgdnu odborové organizace podle tohoto zakona,
rady zaméstnancii a zastupce pro oblast bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci a ¢innosti
¢lena volebni komise podle tohoto zakona (§ 283 az 285), jakoz i k vykonu funkce
¢lena organu pravnické osoby voleného za zaméstnance podle zvlastniho pravniho
piedpisu (Pozn. ¢. 71: Naptiklad § 200 obchodniho zdkoniku.) s ndhradou mzdy nebo
platu ve vysi primérného vydélku,

b) ptislusi k vykonu jiné odborové ¢innosti, zejména k ucasti na schtizich, konferencich
nebo sjezdech,

¢) prislusi k ucasti na Skoleni pofadaném odborovou organizaci v rozsahu 5 pracovnich
dntl v kalendéinim roce, nebrani-li tomu vazné provozni diivody, s ndhradou mzdy nebo

platu ve vysi primérného vydélku,

§209 zakoniku prace

(2) Upravi-li dohoda mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci vysi poskytované
nahrady mzdy, ktera pfislusi zaméstnanci, musi ndhrada mzdy cinit nejméné 60%
pramérného vydelku; nepiisobi-1i u zaméstnavatele odborova organizace, mtize byt

dohoda nahrazena vnitinim pfedpisem.



§217 zakoniku prace

(1) Dobu cerpani dovolené urcuje zaméstnavatel podle rozvrhu ¢erpani dovolené
vydaného s pfedchozim souhlasem odborové organizace tak, aby si zaméstnanec mohl
dovolenou vycerpat zpravidla veelku a do konce kalendarniho roku, ve kterém pravo na

dovolenou vzniklo, pokud v tomto zakoné neni dale stanoveno jinak.

§220 zakoniku prace
Zamg¢stnavatel mize v dohodé s odborovou organizaci urcit hromadné Cerpani
dovoleng, jestlize je to nutné z provoznich diivodi; hromadné ¢erpani dovolené nesmi

¢init vice nez 2 tydny a u uméleckych soubort 4 tydny.

§225 zakoniku prace
Zaméstnavatel, ktery podle zvlastniho pravniho pfedpisu vytvaii fond kulturnich a
socialnich potieb, spolurozhoduje s odborovou organizaci o ptidélu do tohoto fondu a o

jeho Cerpani.

§287 zakoniku prace

(1) Zaméstnavatel je povinen informovat odborovou organizaci o

a) vyvoji mezd nebo platil, primérné mzdy nebo platu a jejich jednotlivych slozek
véetné ¢lenéni podle jednotlivych profesnich skupin, neni-li dohodnuto jinak,

(2) Zaméstnavatel je povinen projednat s odborovou organizaci

a) ekonomickou situaci zaméstnavatele,

b) mnozstvi prace a pracovni tempo (§ 300),

¢) zmény organizace prace,

d) systém odménovani a hodnoceni zaméstnanct,

e) systém Skoleni a vzdélavani zaméestnanci,

f) opatfeni k vytvafeni podminek pro zaméstnavani fyzickych osob, zejména
mladistvych, osob pecujicich o dit¢ mladsi nez 15 let a fyzickych osob se zdravotnim
postizenim, v¢etné podstatnych zaleZitosti péce o zamé&stnance, opatieni ke zlepSeni
hygieny prace a pracovniho prosttedi, organizovani socialnich, kulturnich a

télovychovnych potieb zaméestnanci,



g) dalsi opatreni tykajici se vétsiho poctu zaméstnanc,

h) zélezitosti uvedené v § 280.

§306 zakoniku prace
(4) Zaméstnavatel, u kterého ptisobi odborova organizace, mize vydat nebo zménit
pracovni fad jen s pfedchozim pisemnym souhlasem odborové organizace, jinak je

vydéani nebo zména neplatné.

§316 zakoniku prace

(4) Zaméstnavatel nesmi vyzadovat od zaméstnance informace, které bezprostiedné
nesouviseji s vykonem préce a se zakladnim pracovnépravnim vztahem uvedenym v §
3. Nesmi vyzadovat informace zejména o

e) ¢lenstvi v odborové organizaci,

§321 zakoniku prace
Odborové organizace dbaji o dodrZzovani tohoto zédkona, zdkona o zaméstnanosti,
pravnich ptedpisii o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci a ostatnich pracovnépravnich

predpisti.

§322 zakoniku prace

(1) Odborové organizace maji pravo vykonavat kontrolu nad stavem bezpecnosti a
ochrany zdravi pii praci u jednotlivych zaméstnavatelti. Zaméstnavatel je povinen
odborové organizaci umoznit vykon kontroly a za tim tcelem ji

a) zajistit moznost provéteni toho, jak zaméstnavatel plni své povinnosti v péci o
bezpecnost a ochranu zdravi pii praci a zda soustavné vytvaii podminky pro bezpe¢nou
a zdravi neohroZujici praci,

b) zajistit moznost pravidelné provétovat pracovisté a zafizeni zaméstnavateld pro
zaméstnance a kontrolovat hospodateni zaméstnavatell s osobnimi ochrannymi
pracovnimi prostiedky,

¢) zajistit moznost provétreni toho, zda zaméstnavatel fadné vySetiuje pracovni trazy,



d) zajistit moznost ti¢astnit se zjistovani pfiin pracovnich Grazl a nemoci z povolani,
popiipad¢ je objasnovat,

€) umoznit zucastnovat se jednani o otazkach bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci.

§339 zakoniku prace
(1) Pfede dnem nabyti ucinnosti pfechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaht
k jinému zaméstnavateli jsou dosavadni zaméstnavatel a piejimajici zaméestnavatel
povinni v dostate¢ném ¢asovém predstihu, nejpozdéji 30 dnti ped piechodem prav a
povinnosti k jinému zaméstnavateli, informovat odborovou organizaci a radu
zameéstnanct o této skutecnosti a projednat s nimi za i¢elem dosazeni shody

a) stanovené nebo navrhované datum pievodu,

b) divody pievodu,

€) pravni a ekonomické a socialni disledky pfevodu pro zaméstnance,

d) pfipravovana opatieni ve vztahu k zaméstnanctim.

§348 zakoniku prace
(3) Zda se jedna o neomluvené zameskani prace, ur¢uje zaméstnavatel po projednani S

odborovou organizaci.

§369 zakoniku prace
(2) Zptsob a vysi nahrady Skody je zaméstnavatel povinen projednat bez zbyte¢ného

. < 2
odkladu s odborovou organizaci a se zaméstnancem.

5 Kolektivni vyjednavani
,Kolektivni vyjednavani je rozhodujici metodou utvareni a rozvijeni pravnich

vztahi mezi odbory a zaméstnavateli. V souladu s definici Mezinarodni organizace
prace, obsazené v jeji Umluvé ¢&. 154 z roku 1981 o podpoie kolektivniho vyjednavani

je tteba pod timto pojmem rozumét jednani mezi zaméstnavatelem nebo jednou ¢i vice

> BELINA, Miroslav, a kol. Zakonik prace. Komentar. 1. vyd. Praha: C.H. Beck, 2008. 1063 s.
Zékonik prace. [online]. [cit. 2012-04-15]. Dostupné z:
http://business.center.cz/business/pravo/zakony/zakonik-prace/



organizacemi zamé&stnavateld na stran¢ jedné a jednou ¢i vice odborovymi organizacemi
zaméstnancl na stran¢ druhé, jehoz predmétem je stanoveni pracovnich podminek a
pravidel zaméstnavani a uprava vztahii mezi zaméstnavateli a zaméstnanci a rovnéz
mezi zaméstnavateli nebo jejich organizaci (organizacemi) a odborovou organizaci
(organizacemi). Pravo na kolektivni vyjednavani je — ve smyslu mezinarodnich

konvenci — jednim ze zakladnich odborovych, ale i zamdstnavatelskych prav.

,Kolektivni vyjednavani je jednim z projevii vztahii kolektivniho pracovniho
prava. Tento termin velmi pfesné vystihuje praxi zaméstnavatell a zastupcti
zameéstnanct, pravidelné se schazet a projednat podminky prace. Pojem definuje proces
a jeho ucastniky, nikoliv cile nebo vysledky jednani. Kolektivni vyjednavani nemuze
uplné odstranit konflikty mezi subjekty, protoZe jejich existence je objektivné
podminéna fadou skute¢nosti, pfedevsim rliznosti zajmi stran. Je vSak prilezitosti
K vyméné nazorl a vytvaii predpoklady ke sblizovani stanovisek obou stran, které tak
mohou Iépe vzajemné pochopit své problémy.

Kolektivni vyjednavani je nejvyznamnéjsim zplisobem uplatiiovani kolektivniho

, , 4
pracovniho préva.*

,,Cilem kolektivniho vyjednavani podle Zakona o kolektivnim vyjednavani je
uzavieni kolektivni smlouvy. Vyjednavani v§ak nemusi smétovat jen k jejimu uzavieni,
popftipad¢é zméng. Takové kolektivni vyjednavani o ostatnich zaleZitostech uvedeny
zakon nevylucuje, je vSak pravem neupravené (extra lege) a fidi se v praxi
proceduralnimi zvyklostmi mezi obéma stranami (nevztahuje se na néj naptiklad
povinnost druhé strany odpovédét na navrh, pravidla pro feSeni sport apod.).
Pifedmétem kolektivniho vyjednavani tedy miize byt cokoliv, na ¢em maji ob¢ strany
zajem. Pti sjednavani kolektivni smlouvy ov§em musi byt respektovana jednak zakonna
pravidla o takovém vyjednéavani, jednak zdkonné pozadavky na obsah kolektivni
smlouvy, jejichZ nedodrZeni miiZe zpisobit neplatnost ¢asti jejiho obsahu. Ve shodé¢ s u

nas vZzitou terminologii, vychazejici ze zdkona, je i v této publikaci pojem kolektivniho

* SUBRT, Boftivoj. Odbory, zaméstnavatelé a pravo. 1. vyd. Karvind: PARIS, 1995. 283 s.
* GALVAS, Milan, a kol. Pracovni pravo. 1. Vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2001. 467 s.
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vyjednavani chapan zuzené, tj. pouze v praxi soucasti dalSich forem prévnich vztaht
mezi nimi.

I kdyz se kolektivni vyjedndvani o uzavieni kolektivni smlouvy zasadné tidi
principem smluvni volnosti, zakon o kolektivnim vyjednavani ji omezuje a vyjadiuje
intenzivni spolecensky zajem na GspeSném dovrseni tohoto procesu. Je to odiivodnéno
tim, ze kolektivni vyjedndvani je hlavnim nastrojem dosazeni, respektive udrzeni
socialniho smirti v podnicich ¢i odvétvich a kolektivni smlouva je pravni formou pro
jeho zabezpeceni.

Vyznamné je pravidlo, zZe se pravni vztahy, na které¢ dopada zékon o kolektivnim
vyjednavani, fidi zdkonikem prace, nestanovi-li tento zakon jinak (§32 odst. 2 Zdkona o
kolektivnim vyjednavani). Pro fadu otazek, tykajicich se kolektivnich smluv a postupu
kolektivniho vyjednavani — pokud je uvedeny zakon jako specialni ptedpis, neupravuje
vlastnim zptisobem — bude proto nutné hledat feseni pfimo v zékoniku prace. Oba
predpisy se tak dopliuji, coz se tyka naptiklad posuzovani neplatnosti obsahu kolektivni
smlouvy.

Zakon o kolektivnim vyjednavani je pracovnépravnim piedpisem a vztahuje se
pouze na ty pravnické a fyzické osoby, které jsou ucastniky pracovnépravnich vztahti a
jsou v tomto sméru podfizeny rezimu zakoniku prace. Nevztahuje se naptiklad na
piisluSniky ozbrojenych sil v ¢inné sluzbé&, na obcany, zastavajici vetejné funkce, které
nejsou vykonavany v pracovnim pomeéru, na organy a na ¢leny organi obchodnich
spole¢nosti a druzstev a na jejich prokuristy, pokud nejsou soucasn¢ zaméstnanci
prislusného podniku. Na tyto osoby se tedy nevztahuji ani kolektivni smlouvy, jestlize
byly uzavieny v zaméstnavatelskych organizacich, kde ptsobi (napf. pro zaméstnance

obchodnich spole¢nosti a druZstev, civilni zaméstnance arméady, Policie apod. ).«

,»V legislativé vétsiny Clenskych zemi Evropské unie se rozliSuje mezi pravem
zastupcl zaméstnancti na kolektivni vyjednavani a pravem zaméstnanci na informace a
projednani (konzultace). Pfitom pravo na kolektivni vyjedndvani je zpravidla svéfeno
odboriim a pravo na informace a konzultace pfislusi jinym orgadniim nez t€m, které

vyjednavaji o pracovnich a mzdovych podminkach. Tyto orgény se v jednotlivych

> SUBRT, Boftivoj. Odbory, zaméstnavatelé a pravo. 1. vyd. Karvina: PARIS, 1995. 283 s.
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zemich nazyvaji rizné (Betriebsrat, conseil d entreprise, commission de coordination,
on-dernamingsraad aj.) a maji také riznou pusobnost.

V souvislosti s kolektivnim vyjednavanim se obvykle setkdvame s dalsim
dilezitym fenoménem, jimz je socialni dialog. V Ceské republice se socialni dialog
uskutecniuje jednak na zaklad¢ pravnich predpist a déale na zakladé pravem
neregulovanych dohod a nejriiznéjsich forem jednani mezi sociadlnimi partnery, ale i
S jinymi obCanskymi sdruzenimi, profesnimi komorami apod. Socialni dialog, ktery se
realizuje podle zadkona o kolektivnim vyjednavani a pokud jde o jeho hmotnépravni
obsah, zejména podle zakoniku prace a dalSich pravnich predpist, se odehrava
predevsim formou kolektivniho vyjednavani, a to jak na urovni podnikové tak i
nadpodnikové (odvétvove).

Dalsi formy socidlniho dialogu (mimo proces kolektivniho vyjednavani) nejsou
u nds pravné regulovany. Sem spada také vyjednavani socialnich partnert za ti¢asti
organti vlady (Rada hospodartské a socialni dohody). Novou formu socidlniho dialogu
pfedstavuje spoluprace statu a socialnich partnert pii pfipravé pracovnépravni a socialni
legislativy, uskute¢iiovana prostfednictvim tzv. , kulatych stola* nebo ,,socidlnich
konferenci. Socialni dialog se za¢ina v poslednich letech rozvijet také na tirovni
regiond (napt. Ostravského kraje, Mostecka, Sokolovska, Chomutovska).

V poslednich letech se nejen v Ceské republice, ale i v dalsich zemich zagina
projevovat jako vazny problém otazka reprezentativnosti zastoupeni zaméstnancti.
Vzhledem k trvalému poklesu odborové organizovanosti odbory ztraceji legitimnost
k zastupovani vSech zaméstnancti. Ukazuje se, ze procento odborové organizovanosti
Vv riiznych Castech svéta neustale klesa. Tyto naznaky prichazeji nejen z USA, ale i
z vétSiny evropskych statl a napft. i z Japonska. Diivody, pro¢ je organizovanost
v odborech nékde nizka, 1ze charakterizovat n€kolika faktory — umisténim podniku,
velikosti podniku, profesni strukturou zaméstnanct apod.

V Ceské republice je dnes odborové organizovano piiblizné 33% zaméstnanci

V z&vislém pracovnépravnim vztahu.*®

® BELINA, Miroslav, a kol. Pracovni pravo. 2. Vyd. Praha: C.H.Beck, 2004. 475 s.
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5.1 Tripartita

,,Kromé pojmu kolektivniho vyjednavani se uziva také vyraz tripartitni jednani, pficemz
se n¢kdy tyto pojmy smésuji. Tripartitni (trojstranné) jednani je vedeno mezi zastupci
vlady a jejich organi, odborovymi organizacemi a organizacemi zaméstnavatelu.
Tripartita je tradi¢ni princip vlastni demokratickym zemim s trzni ekonomikou, ktery se
od pocatku promita napiiklad v ¢innosti a struktufe Mezinarodni organizace prace.
Tripartitni jednani je v Ceské republice vedeno na ptidé zvlastniho organu,
ziizeného za tim Géelem pti vladé — Rady hospodarské a socialni dohody. Nejde vSak o
kolektivni vyjednavani, nebot’ to je vZdy jen dvoustrannym mechanismem. Urcité vécné
souvislosti a ndvaznosti mezi ¢innosti uvedené Rady a kolektivnim vyjednavanim ale
existuji, naptiklad pfi uzavirani tzv. generalnich dohod. Jde o dokumenty, které jsou
vysledkem tripartitnich jednani mezi vladou, organizacemi zamé&stnavatell a
odborovymi centralami. Jejich ucelem je fesit nékteré zakladni otdzky ekonomické, a
predevsim socidlni politiky na urcité obdobi (vzila se praxe uzavirat generalni dohodu
vzdy na jeden kalendaini rok). Nejde pfitom — na rozdil od kolektivnich smluv — 0
pravni, ale o politické dokumenty, které nejsou legislativné upraveny. Plnéni generalni

dohody nelze vynucovat prosttedky prava, ale pouze prostfedky politickymi.«’

,»Subjekty tripartity jsou strukturované na riznych trovnich od komunalnich,
pfes regionalni a celostatni azZ po mezinarodni.. Hlavnim tkolem tripartitniho jednani je
formulovat zakladni filosofii a socidlni politiku statu prostiednictvim partnerskych
vztahl subjektl tripartity. Tripartita plisobi na zachovani socialniho smiru, plni nemalé
ukoly pfi tvorbé, aplikaci a realizaci prava (zejména pracovniho a prava socialniho
zabezpeceni).

Obsahem tripartity jsou prava a povinnosti, jakoz i chovani subjekti tripartity.
Obsah tripartity vymezuji pfedevsim pravni normy, ale téz statuty, organizac¢ni fady,
jednaci fady organti apod.

Predmétem tripartity jsou spolecenské vztahy, které vznikaji pfi vytvareni
ekonomického a socidlniho prostfedi pro praci a kapitdl. Pro tripartitu je typické, Ze ne

vzdy jsou tyto vztahy upravovany pravem.

” SUBRT, Boftivoj. Odbory, zaméstnavatelé a pravo. 1. vyd. Karvind: PARIS, 1995. 283 s.
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Podstatnym zptisobem tripartitu institucionalizovala Umluva MOP ¢&. 87 (1948),
o svobod¢ odbort a ochrané prava odborove se sdruzovat. Konzulta¢ni procedury
V tripartitnich vztazich vyplyvaji z Umluvy MOP ¢&. 144 (1976), trojstranné porady o
mezinarodnich pracovnich norméch a ze souvisejiciho Doporuceni MOP ¢. 156.

Na uzemi Ceské republiky ma mechanismus tripartity jen velmi malou tradici.
V podminkéch vyhradniho statniho vlastnictvi zaméstnavatelskych podniki totiz nebylo
mozné ustavit jeden ze subjektl tripartity — zaméstnavatele. Stat a zaméstnavatelé
splyvaji ve dvoji roli: jako vlada a jako vrchni zaméstnavatel.

Pravnim zakladem pro vznik tripartity se stal az zakon ¢. 120/1990 Sb., kterym
se upravuji nékteré vztahy mezi odborovymi organizacemi a zaméstnavateli a zakon €.
83/1990 Sb., o sdruzovani, ve znéni zdkona ¢. 300/1990 Sb. Vlastni tripartitni organ
vSak byl vytvofen jako mimopravni.

V sou¢asnosti ptisobi v CR jako tripartitni organ tzv. ,,Rada hospodatské a
socialni dohody*. Je charakterizovana jako institucionalizovana platforma pro socialni
dialog mezi vladou, odbory a zamé&stnavateli.

Plsobeni Rady se tidi Statusem, podle kterého Rady projednavaji vybrané
problémy zejména v oblasti hospodatské politiky, pracovnépravnich vztaht,
kolektivniho vyjednavani a zaméstnanosti, socialnich otazek, mezd, platt, vetejnych
sluZeb a vefejné spravy, bezpecnosti prace, rozvoje lidskych zdroji a integrace Ceské
republiky do Evropské unie.

Organy Rady tvofi:
e plenarni schiize
e piedsednictvo
e pracovni skupiny a tymy
e sekretariat.
Plenarni schtizi tvoti 7 zastupct vlady, 7 zastupcti odborti a 7 zastupcli zameéstnavateld.

Vysledkem tripartitnich jednéani je zpravidla dohoda o urcitych problémech

socidlniho charakteru. Je tieba zdlraznit, ze tyto dohody nejsou pravnimi dokumenty.

Vlada se zpravidla zavazuje, Ze vyda nebo iniciuje vydani urcitého pravniho piedpisu,
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Vv kvalitg, na které se tripartita dohodla. Zaméstnavatelé a odbory se zavazuji, ze pfijeti

dohodnutych opatieni podpofi.*®

5.2 Strategie a taktika p¥i kolektivnim vyjednavani
,»Vyjednavaci tymy jsou slozeny zpravidla tak, ze ob¢ strany do nich nominuji

nekonfliktni typy; jednajici osoby by mély byt dostate¢né asertivni, nemély by davat
najevo nadfazenost ani vyjimecnost svého postaveni. Pfi jednavani neni vhodné
vystupovat ani piili§ komisn¢, ani naopak familiarn€. Dojde-li k zasadnim rozporam, je
vhodné jednani pterusit na ur¢itou dobu, aby jednajici osoby mohly oddélené projednat
sva stanoviska a argumentaci se svymi nadfizenymi nebo ve svych organech, poptipadé
aby si mohly vyzadat nové dispozice.

Ukazuje se, Ze existuji vyrazné odliSnosti, jestli se kolektivni vyjedndvani déje
za prevazné ucasti jednajicich muzi (napf. v hornictvi, ocelarnach, sklarnach apod.)
nebo zen (ve Skolstvi, textilnich zavodech, sluzbach apod.). Zde nelze aplikovat zasadu
rovnosti muzd a Zzen v pracovnépravnich vztazich, nebot’ nejde o otazku zachazeni, resp.
diskriminace jedné skupiny pro druhé skuping, nybrz jde o odlisny psychicky a
myslenkovy ptistup k pribéhu a vysledkiim jednani o otdzkach spole¢ného zajmu
zaméstnavatele a zaméstnanctl.

Proces kolektivniho vyjednavani nelze uspéchat. Obé& strany museji mit
dostate¢ny prostor pro predneseni svych navrhli a pozadavki a pro jejich fadné
odivodnéni. Na druhé stran€ museji mit také moZnost fadné se seznamit s navrhy druhé
strany, tyto navrhy prostudovat a pfipravit si k nim sva stanoviska. Casto to vyzaduje

také nutnost konzultaci s odborniky na danou problematiku.

Obsah a cil kolektivniho vyjedndvani je nutno zaméfit ttemi sméry:
a) vyloucit nerealné a protipravni pozadavky (tyto pozadavky nemusi byt jen
protipravni, ale postaci, kdyz jsou v daném okamziku vyjednévani a uzavirani
smlouvy nerealné z hlediska ekonomického nebo technického pro

zaméstnavatele, ktery je smluvnim partnerem);

® GALVAS, Milan, a kol. Pracovni pravo. 1. Vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2001. 467 s.
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b) zahrnout pozadavky vyplyvajici ze zakonnych predpist a jinych normativnich
aktli (jde napft. o naroky, u nichz zdkon ptepoklada jejich kolektivnésmluvni
rozsifeni nebo zvySeni);

€) na fakultativni pozadavky, které jsou zaméstnavatelem pfiznavany dobrovolné
vétSinou v ramci tzv. stimula¢niho a motiva¢niho programu (sem patii zejména
dopliikové socialni sluzby poskytované v mimotradnych zivotnich situacich).

Vzdy musi byt dana pfesna odpovéd’ nejprve na druh pozadavku a poté na vysi
pozadavku. Zvlastni vyznam ma kolektivni smlouva zejména v oblasti péce o
zameéstnance. Sem spadaji predev§im smluvnépravni zavazky z oblasti zdravotni,
socialni, kulturni apod., které nezakladaji naroky jednotlivych zaméstnanctim, napft.
nedostate¢na kapacita umyvaren, socialniho zafizeni nebo jejich pfilisna vzdalenost od

vvvvv

Vv kolektivni smlouvé formulovany pregnantné (nikoli slovy: ,,budeme dbat, pe¢ovat™

apod.)**

5.3 Zidkladni zasady kolektivniho vyjedndvani

Ceské pracovni pravo doposud neobsahuje ucelenou upravu kolektivniho
vyjednavani. Ur¢ité principy jsou obsazeny v zakoniku prace, zakon¢ ¢. 120/1990 Sb. a
Vv zékoné €. 2/1990 Sb.

Je zteymé, Ze jednani se museji fidit urcitymi pravidly, byt tato pravidla nejsou
expressis verbis vyjadiena v normach pracovniho prava. Jsou to vsak pracovné pravni
vztahy, na které dopadaji obecna pravidla chovani stanovena zakonikem prace. To
znamena, Ze vSechny vztahy kolektivniho vyjednavani se mimo jiné museji fidit
obecnymi zasadami, vyjadfenymi v Listin€ zdkladnich prav a svobod, generalnimi
klauzulemi zékoniku prace, imluvami Mezinarodni organizace prace (pokud byly
Ceskou republikou ratifikovany a publikovany), pracovnépravnimi zvyklostmi, které se
projevi predev§im v podobé¢ pravidel slusnosti a obcanského souziti apod.

Z vyse uvedeného dovozujeme, Ze v kolektivnim vyjednavani se uplatni

nasledujici principy:

° BELINA, Miroslav, a kol. Pracovni pravo. 2. Vyd. Praha: C.H.Beck, 2004. 475 s.

16



A. Kkolektivné 1ze vyjednavat o vSech otazkach prace,
Nejen o téch, o kterych to normy pracovniho prava vyslovné stanovi. Formulace
zékoniku prace jsou v fad¢ ptipadl natolik obecné a Siroké, Ze se domnivame, ze tu plati
zéasada obsazena v Cl. 2 odst. 3 Listiny zakladnich prav a svobod, Ze ,,kazdy muze Cinit,
co neni zékonem zakazéano, a nikdo nesmi byt nucen ¢init, co zdkon neuklada“. Zakonik
prace vytvari kolektivnimu vyjednavani Siroky prostor tim, ze v §18 stanovi pravni
povinnost zaméstnavatele projednat s prislusSnym odborovym organem fadu otazek a
informovat ptislusny odborovy organ o nékterych otdzkach. Tim je nepiimo feceno, ze
v oblasti prace, pracovnich a mzdovych podminek, neexistuje nic, o ¢em by nemohlo
byt vedeno na ur¢ité urovni kolektivni vyjednavani.
B. kolektivné vyjednavat lze vzdy, za vSech okolnosti
Kolektivni vyjednavani nemiize zcela odstranit konflikty, mize vSak vyrazné ptispét
k tomu, aby nepferostly do stadia pravné relevantniho sporu.
Kolektivni vyjedndvani ma dva zakladni ukoly:

1) upravovat podminky vykonu prace a

2) udrzovat socialni mir.
Oba ukoly se pfitom navzajem podminuji. Tim, Ze se prostiednictvim kolektivniho
vyjednavani upravuji podminky prace, otupuje se ostii socidlnich a pracovnich
konfliktd. A naopak nastolenim socialniho smiru se vytvateji podminky ptfiznivé pro
jednani.
C. jednani je neformalni
Ptesto, ze normy pracovniho prava vytvareji pro kolektivni vyjednavani velmi Siroky

prostor, nestanovi zadna pravni pravidla pro zplsob jednani stran.

D. strany jsou si pri jednani rovny

Rovnost je nezbytnym piedpokladem uspéchu kolektivniho vyjednavani. Normy
pracovniho prava sice v nékterych ptipadech ptikazuji zaméstnavateli o urcitych vécech
jednat, informovat apod., v n¢kterych ptipadech dokonce vytvareji situaci, kdy
zaméstnavatel musi respektovat stanovisko odborti (napt. v ptipadech

spolurozhodovani), to vSak nepovazujeme za poruseni rovnosti stran.

17



Rovnost stran kolektivniho vyjednavani je v tom, Ze zadna strana nemtize druhé

pravnimi prostiedky vnutit svou vali.*

6 Kolektivni smlouvy
,Kolektivni smlouvy jsou specifickym institutem pracovniho prava. Jsou
nejcastéj$im vysledkem kolektivniho vyjednavani. Svou podstatou jsou to smlouvy,

. s 1 s . o 10
avsak v nekterych svych ¢astech maji normativni charakter.*

,Kolektivni smlouvy mizeme tedy pojmoveé vymezit jako dvoustranné
pracovnépravni kony uzavirané mezi odborovymi organizacemi, vy$§imi odborovymi
organy ¢i odborovymi svazy na jedné strané a zaméstnavateli (sdruzenimi
zameéstnavatelll) na stran€ druhé, jejichz obsahem jsou mzdové a dalsi pracovni
podminky platné pro zamé&stnance, které nejsou upraveny obecné zavaznymi
pracovnépravnimi piedpisy (ochrannym zakonodarstvim), nebo jsou sice normami
pracovniho préva upraveny, ale jen v minimalnim, popiipad¢€ vyjimecne¢ i

c 11
V maximalnim rozsahu.*

,,Pravo uzavtit kolektivni smlouvu za zaméstnance ma pouze odborova

organizace.

§23 zakoniku prace

1) V kolektivni smlouvé je mozné upravit mzdova nebo platova prava a ostatni prava
zameéstnancl v pracovnépravnich vztazich, jakoz i prava nebo povinnosti smluvnich
stran této smlouvy.

(2) Kolektivni smlouvu mohou uzavtit zaméstnavatel nebo vice zaméstnavateli, nebo
jedna nebo vice organizaci zaméstnavatelll na stran¢ jedné a jedna nebo vice
odborovych organizaci na stran¢ druhé.

(3) Kolektivni smlouva je

Y GALVAS, Milan, a kol. Pracovni pravo. 1. Vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2001. 467 s.
" BELINA, Miroslav, a kol. Pracovni pravo. 2. Vyd. Praha: C.H.Beck, 2004. 475 s.
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a) podnikova, je-li uzaviena mezi zaméstnavatelem nebo vice zaméstnavateli a
odborovou organizaci nebo vice odborovymi organizacemi pisobicimi u
zaméstnavatele,

b) vyssiho stupné, je-li uzaviena mezi organizaci nebo organizacemi zaméstnavatelii a
odborovou organizaci nebo odborovymi organizacemi.

(4) Postup pii uzavirani kolektivni smlouvy, véetné feseni sportt mezi smluvnimi

stranami, upravuje zvlastni pravni predpis.

6.1 Obsah kolektivnich smluv

Zakonik prace neobsahuje ucelenou upravu, kterd by se tykala obsahu
kolektivnich smluv. Toto nevymezuje ani zékon o kolektivnim vyjednavani, ktery se
zejména zaméiuje na pravidla riznych fazi kolektivniho vyjednavani a feseni
kolektivnich sporti. To vSak neznamena, ze by zakonik prace ¢i zdkon o kolektivnim
vyjednavani neobsahovaly néjakd ustanoveni ¢i ujednéni, ktera by nenaznacovala, co by
kolektivni smlouva méla obsahovat, ale povinné udaje zde nenalezneme. Ugastnici
kolektivnich smluv si tedy mohou konkrétni obsah upravit sami, avSak tato uprava

nesmi byt v rozporu se zakonikem prace ¢i zdkonem o kolektivnim vyjednavani.

,,Obsah kolektivnich smluv tvoii urcité konkretizované a specializované
zavazky. Kolektivni smlouvy upravuji:
a) individualni vztahy mezi zamé&stnavateli a zamé&stnanci (tzv. individualni
zavazky),
b) kolektivni vztahy mezi zaméstnavateli a zaméstnanci (tzv. kolektivni zavazky),

C) prava a povinnosti smluvnich stran.

Je nutné dodat, Ze v ptipadech, kdy nelze uzavfit kolektivni smlouvu, protoZe u
zameéstnavatele nepisobi odborova organizace (rada zaméstnancii takové pravo nema),
ptipousti zakonik prace, Ze zaméstnavatel (bez ohledu na to, zda provozuje nebo
neprovozuje podnikatelskou ¢innost) miize vydat tzv. vnitini piedpis, kterym se
upravuji pracovnépravni naroky zaméstnanct (s vyjimkou naroki mzdovych a na
cestovni ndhrady). Pokud by vSak po vydani takového vnitiniho piepisu byla zalozena

odborové organizace, kterd by se zaméstnavatelem uzaviela kolektivni smlouvu, méla
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by Uprava pracovnépravnich narokd obsazena v kolektivni smlouvé prednost pred

, v T v . 12
upravou stanovenou vnitinim predpisem.*

6.1.1 Clenéni obsahu kolektivni smlouvy
,,Obsah kolektivnich smluv se déli na:
e Cast normativni, to je ta, kterd zaklada naroky jednotlivych zaméstnanci a je
proto pramenem pracovniho prava,
e obligacni, to je ta, kterd zaklada pouze zdvazky smluvnich stran a neni
pramenem pracovniho prava,
o nckteré kolektivni smlouvy nad to obsahuji jesté ujednani proklamativni, ktera

nejsou pramenem prava a nezakladaji zadné zavazky.“

,» Leorie pracovniho prava nejcastéji rozdéluje obsah kolektivnich smluv na
ustanoveni povahy normativni a obligac¢ni. Pro normativni ¢ast je charakteristické, ze
jeji ustanoveni maji povahu pramene prava ve vztahu kK narokiim zameéstnancti, jedna se
tedy o ustanoveni obecnd, regulujici celou skupinu pravnich vztahi stejné¢ho druhu,

z nichz vznikaji naroky blize neur¢enému okruhu jednotlivc — zamé&stnanci. Tuto
povahu maji ta ustanoveni kolektivni smlouvy, kterd upravuji mzdové a jiné naroky
zaméstnancl zaméstnavatele a o tato ustanoveni kolektivni smlouvy bude konkrétni
zamg&stnanec opirat svlij narok, pokud jej bude vii¢i zamé&stnavateli nucen soudné

vymahat.

Pro ustanoveni obliga¢ni ¢asti kolektivnich smluv je pak typické, Ze upravuji
pouze vzajemna prava a povinnosti smluvnich stran (G€astnikii) kolektivni smlouvy,
tedy, Ze nezakladaji povinnosti jednotlivym zaméstnanciim zaméstnavatele.

Kolektivni smlouvy jsou svym charakterem smlouvami soukromopravnimi,

které vSak obsahuji v urc¢ité mite 1 prvky vefejnopravni. Je tomu tak v ¢astech

2 BELINA, Miroslav, a kol. Pracovni pravo. 2. Vyd. Praha: C.H.Beck, 2004. 475 s.
B GALVAS, Milan, a kol. Pracovni pravo. 1. Vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2001. 467 s.
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normativnich, kdyz stat garantuje prostfednictvim pravnich norem zavaznost

kolektivnich smluv i mimo okruh jejich Gi¢astnikii a &ni z nich pramen prava.“**

6.2 Smluvni strany (Subjekty) kolektivnich smluv
Pokud se jedné o téma pojednavajici o ucastnicich kolektivnich smluv,

neexistuje zadny jednotny pojem, ktery by je vystihoval, a to jak v ceské, tak v
zahrani¢ni pracovnépravni literatufe.

,Obecné plati, Ze zptisobilost byt subjektem prav a zavazki neboli zptsobilost
mit v pravnim vztahu prava a povinnosti ozna¢ujeme za pravni subjektivitu. Tato
subjektivita znamena zplsobilost byt nositelem prav a povinnosti, tedy subjektem
pravnich vztahli (v naSem ptipad¢ vztahi zalozenych kolektivni smlouvou). Od prvni
subjektivity je tieba odliSovat zptsobilost brat na sebe vlastnim jednanim prava a
zavazky — tuto zpusobilost oznacujeme jako zptisobilost k pravnim ukoniim. V naSem
ptipad¢ zde madme na mysli zptsobilost subjektl uzaviit kolektivni smlouvu.

Pro lepsi rozliSeni si mizeme subjekty kolektivni smlouvy rozdélit na subjekty
kolektivni smlouvy v uzsim a Sir§im pojeti. Za subjekty kolektivni smlouvy v $ir§im
pojeti povazujeme vSechny, na né¢z se konkrétni kolektivni smlouva vztahuje, tedy
komu z tohoto pravniho tikonu vznikaji prava a povinnosti, tj. nejen smluvni strany
(které si miiZzeme oznacit za subjekty kolektivni smlouvy v uz8im pojeti), ale vSechny
zamestnance, na néz se kolektivni smlouva (podnikova nebo vyssiho stupné) vztahuje.
Jim pf1 splnéni stanovenych podminek vznikaji individudlni naroky, poptipad€ pravo na
jiné plnéni, a to bez ohledu na to, zda jsou ¢i nejsou ¢leny piislusné odborové
organizace. Obdobné to plati i o subjektech kolektivni smlouvy na strané
zaméstnavatelské, a to zejména, pokud jde o kolektivni smlouvy vyssiho stupné, které
se tykaji vétsiho poctu zaméstnavatelll, zatimco podnikové kolektivni smlouvy se
vztahuji vZdy jen na jednoho zaméstnavatele.

Subjektem kolektivni smlouvy v uz8§im smyslu je tedy ptisluSny odborovy organ.
Naproti tomu subjektem kolektivni smlouvy v §ir§im smyslu, tzn. subjektem vztahti
vyplyvajicich z kolektivni smlouvy, Cili nositelem prav a povinnosti na stran¢ odborové

organizace, jsou vedle samotného odborového organu, poptipadé odborové organizace i

“BELINA, Miroslav, a kol. Zakonik prace. Komentaft. 1. vyd. Praha: C.H. Beck, 2008. 1063 s.
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jeji vSichni ¢lenové, respektive i neclenové, tj. zaméstnanci, kteti nejsou odborove

a5
organizovani.*

,Kolektivni vyjednavani tykajici se kolektivni smlouvy probihd v podstat¢ mezi dvéma
subjekty:

A) odborovou organizaci, respektive jejimi organy a

B) zaméstnavateli, respektive organy zaméstnavatell
A) Subjekty na stran¢ odborové organizace

Pokud jde o subjekty kolektivni smlouvy na strané odborové organizace, je tieba
rozliSovat mezi stranou, kterd smlouvu uzavira (subjekt kolektivni smlouvy v uzsim
slova smyslu) a subjekty vztahi vyplyvajicich z kolektivni smlouvy.

Nositeli prav a povinnosti z kolektivni smlouvy vyplyvajicich, jsou totiz vedle
prislusného odborového organu, ktery ji podepsal, také vSichni zaméstnanci, kterym
z této kolektivni smlouvy vznikly prava nebo povinnosti.

Opréavnéni ptisluSného odborového organu jednat o kolektivni smlouvée a
uzavirat ji vyplyva ze stanov odborové organizace, nebo z jiného aktu, ktery je na
zakladé¢ stanov vydan (napf. usneseni konference nebo ¢lenské schiize). Jde tedy o
vnitini zélezitost odborové organizace.

Subjektem uzavirajicim kolektivni smlouvu je pfislusny odborovy organ, aby ji
ptedlozil k posouzeni navrhovany text kolektivni smlouvy pted podpisem, nebo tento
organ zavazat k prosazovani urcitych stanovisek.
organizaci. Pro tyto situace plati, Ze ptislusné odborové organy mohou ,,vystupovat a
jednat s pravnimi disledky pro vS§echny pracovniky jen spole¢né a ve vzajemné shodg,
pokud se mezi sebou a se zaméstnavatelskou organizaci nedohodnou jinak“. U jednoho
zamestnavatele mize byt uzaviena pouze jedna kolektivni smlouva. Na jejim obsahu se
museji vSechny odborové organizace shodnout a poté vystupovat viici zameéstnavateli
jako jakoby jeden ,,subjekt“. Z toho vyplyva, Ze neshodnou-li se odborové organizace
navzajem, nemuze byt kolektivni smlouva uzaviena.

B) Subjekt na strané zaméstnavatele

' BELINA, Miroslav, a kol. Pracovni pravo. 2. vyd. Praha: C.H.Beck, 2004. 475 .
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Pokud jde o subjekt kolektivni smlouvy na stran¢ zaméstnavatele, je tfeba
rovnéz rozliSovat, zda se uzavira kolektivni smlouva podnikova, nebo kolektivni
smlouva vyssiho stupné. Subjektem podnikové kolektivni smlouvy je zaméstnavatel
(fyzicka nebo pravnicka osoba). Subjektem kolektivni smlouvy vyssiho stupné je
pfislusny orgén organizace zameéstnavatelll, ur€eny stanovami této organizace (zpravidla

, y oy «16
vybor svazu zaméstnavatell).*

Kdo je opravnén jednat a uzavrit kolektivni smlouvu

,Zakon o kolektivnim vyjednavani stanovi, kdo je jménem smluvni strany
opravnén k jednani o kolektivni smlouvé a k jejimu uzavieni. Pfitom je mozné, aby
opravnéni k jednani pfisluselo jinym orgdniim ¢i osobam, nez opravnéni k uzavieni
kolektivni smlouvy. Uvedené pravni ¢innosti miiZze jménem piislusné smluvni strany
(podle §3 zakona o kolektivnim vyjednavani) provadét:

a) zastupce prislusného odborového organu, jehoz opravnéni vyplyva ze stanov
odborové organizace, ptipadné z vnitiniho pfedpisu (usneseni ¢i z jiného
dokumentu) piisluSného odborového organu,

b) vedouci nebo jiny opravnény zastupce zaméstnavatelské organizace,

C) obcan, ktery pii podnikani zaméstnava zameéstnance,

d) zastupce ptislusné organizace zaméstnavateldl, jehoZ opravnéni k uzavieni
kolektivni smlouvy (vyS$$iho stupné€) vyplyva z vnitiniho pfedpisu této
organizace.

Zastupcem prislusného odborového organu podle pismena a) je zpravidla piedseda,
popfipade¢ i dalsi funkcionaii odborového organu ¢i jiné osoby (mluvci, vyjednavaci
aj.). Opravnénim zastupce odborového organu k uzavieni smlouvy je vSak potiebné
rozumét opravnéni k jejimu podpisu, nebot’ uzavieni kolektivni smlouvy, tj. jeji
schvaleni, ptislusi kolektivnim odborovym organim.

Pod pojmem ,,vedouci organizace®, ktery je podle pismene b) opravnén jednat za
zaméstnavatelskou organizaci (tj. za pravni subjekt), je nutné rozumét jeji statutarni

(7
organ.*

'® GALVAS, Milan, a kol. Pracovni pravo. 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2001. 467 s.
" SUBRT, Boftivoj. Odbory, zaméstnavatelé a pravo. 1. vyd. Karvina: PARIS, 1995. 283 s.
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6.3 Uzavirdni kolektivnich smluv, jejich platnost, zavaznost a ucinnost
Téma, které se tykéd uzavirani kolektivnich smluv ( postupu pfi jejich uzavirani),

upravuje zakon ¢. 2/1991 Sb. o kolektivnim vyjednavani.

,Aby byla kolektivni smlouva platnd, musi mit pisemnou formu a podpisy vsech
opravnénych zéastupcti stran musi byt na jedné listiné. Smlouva je platna (a zdvazna)
okamzikem podpisu. Platnost kolektivni smlouvy znamena, ze byly pfi jejim piijiméni
splnény vSechny nélezitosti pozadované zdkonem. V této souvislosti je tieba opét
poukazat na to, Ze neplatna jsou ujednani kolektivni smlouvy, ktera:

e jSOU V rozporu s pravnimi predpisy,

e upravuji pracovnépravni naroky zaméstnancli v mensim rozsahu, nez kolektivni
smlouva vyssiho stupné,

e zaruuji zaméstnancim mzdové naroky ve véts§im rozsahu, neZ je rozsah

, o -y y 18
stanoveny kolektivni smlouvou vyssiho stupné.*

,Jestlize by kolektivni smlouvu nepodepsali opravnéni zastupei smluvnich stran

— podepsaly by ji 0soby k tomu neopravnéné — byla by smlouva jako celek neplatna.«'®

6.4 Zavaznost kolektivni smlouvy
§25 zakoniku prace
(1) Kolektivni smlouva je zavazna pro jeji smluvni strany.
(2) Kolektivni smlouva je zavazna také pro
a) Zamgéstnavatele, ktefi jsou Cleny organizace zaméstnavatelt, ktera uzaviela
kolektivni smlouvu vyssiho stupné, a pro zaméstnavatele, kteti v dobé ti€innosti
kolektivni smlouvy z organizace zamé&stnavatell vystoupili,
b) Zaméstnance, za které uzaviela kolektivni smlouvu odborova organizace nebo
odborové organizace,

c) Odborové organizace, za které uzaviela kolektivni smlouvu vyssiho stupné

odborova organizace.

' GALVAS, Milan, a kol. Pracovni pravo. 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2001. 467 s.
' SUBRT, Boftivoj. Odbory, zaméstnavatelé a pravo. 1. vyd. Karvina: PARIS, 1995. 283 s.
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(3) Zaméstnanec ma pravo predkladat smluvnim stranam kolektivni smlouvy
podnéty ke kolektivnimu vyjednévani o kolektivni smlouveé a ma pravo byt
informovan o pribéhu tohoto vyjednavani.

(4) Prava, ktera vznikla z kolektivni smlouvy jednotlivym zaméstnancu, se uplatiuji
a uspokojuji jako ostatni prava zaméstnanct za pracovniho poméru nebo dohod
o pracich konanych mimo pracovni pomer.

Zavaznost kolektivni smlouvy. V otazce zavaznosti pro ucastniky (smluvni

strany) se kolektivni smlouva neodliSuje od jinych smluv. Specifikum kolektivnich
smluv vsak spociva v tom, Ze ucastnici je sice uzaviraji za sebe, ale téz (slovy zdkona
,»za‘ dalsi subjekty) s ucinky pro dalsi adresaty, ktefi jsou ustanovenimi kolektivnich
smluv vazani.

Prava zaméstnance v procesu kolektivniho vyjednavani.

Ustanoveni tfetiho odstavce vyvolava nekteré aplikacni otazky. Je patrné, ze
zakonodarce, ktery pravo uzaviit kolektivni smlouvu vlozil v CR tradi¢né pouze do
rukou odborové organizace, se chtél timto ustanovenim urcitym zptisobem vyrovnat se
skute€nosti, Ze mezindrodni pravni prameny piiznavaji pravo kolektivné vyjednéavat
vSem pracovnikiim. Neni vSak vyslovné stanoveno, komu by mél zaméstnanec podnéty
predkladat; pokud zékon svétuje odborové organizaci pravo uzavirat kolektivni
smlouvu i za odborové neorganizované zaméstnance, pak by bylo logické, aby i
zaméstnance ,, neodborar* realizovat toto své pravo (piedkladat podnéty) predevsim
prostfednictvim odborové organizace.

Zhruba stejné by bylo mozné poznamenat i k pravu zaméstnance byt informovan o
prubéhu tohoto vyjednavani. K nazortim, Ze tomuto pravu odpovidajici povinnost ma
organizace i zaméstnavatel (odiivodnénym vykladem za pouZiti pravidla o dobrych
mravech), je tfeba pfistupovat s védomim, Ze thel pohledu na tuto problematiku, mize
byt u obou subjekti odlisny. A€ 1ze kolektivni smlouvu v obdobi jeji sjednané i€innosti
chapat jako nastroj ptispivajici k dosazeni socialniho smiru, tak az do doby nalezeni
shody na jejim obsahu (a mnohdy i poté) mohou ucastnici kolektivniho vyjednévani
vnimat priibéh, postupy, cile a vysledky kolektivniho vyjednavani zna¢né rozdiln¢ a

podle toho téZ o ném zaméstnance informovat.
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Vymabhatelnost prav z kolektivni smlouvy

Nebudou-li prava, ktera vznikla zaméstnanci z kolektivni smlouvy uspokojena, mize je
zamé&stnanec uplatnit u soudu, stejn¢ jako v ptipadé¢ ostatnich prav zaméstnanct

Z pracovniho poméru nebo dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér. Oproti
tomu zavazky z kolektivni smlouvy mezi jejimi ucastniky (obligacni ¢ast) jsou feSeny
jako kolektivni spory (tedy primarn¢ s vylou¢enim soudtl) zprostiedkovatelem, resp.

rozhodcem.

6.5 Trvani, vypovéd’ a ucinnost kolektivni smlouvy
§26 zakoniku prace

(1) Kolektivni smlouva mtize byt uzaviena na dobu ur¢itou nebo na dobu neurcitou.
Je-li uplynuti doby podle véty prvni vazano na splnéni podminky, musi
kolektivni smlouva obsahovat nejzazsi dobu jeji u€innosti. Kolektivni smlouvu
je mozné pisemné vypovedeét nejdiive po uplynuti 6 mésicti od data jeji
ucinnosti. Vypovédni doba ¢ini nejméné 6 mésicli a za¢ina prvnim dnem meésice
nasledujiciho po doruceni vypovédi druhé smluvni strané.

(2) Utinnost kolektivni smlouvy za¢ina prvnim dnem obdobi, na které byla
kolektivni smlouva uzaviena, a kon¢i uplynutim tohoto obdobi, pokud doba
ucéinnosti nékterych prav nebo povinnosti neni v kolektivni smlouvé sjednana
odchylné.

(3) Pii zaniku smluvni strany kolektivni smlouvy jednajici za zaméstnance skon¢i
ucinnost kolektivni smlouvy nejpozdéji poslednim dnem nasledujiciho

kalendairniho roku.

Trvéni kolektivni smlouvy a jeji vypoveéd'. Za novinku v pravni Gpravé
kolektivni smlouvy je tfeba povaZzovat moznost uzavfit kolektivni smlouvu i na dobu
neurcitou (coZ nebylo do 31.12.2006 mozné). Vypoveédét je mozné pouze kolektivni
smlouvu sjednanou na dobu neurcitou. Péce zdkonodarce o to, aby nebylo mozno
kolektivni smlouvu vypoveédét, resp. ukoncit jeji ucinnost vzapéti, ¢i v kratké dobé po
jejim uzavieni, je, do jisté miry, pochopitelna i v souvislosti s dal§imi moznymi
disledky a variantami postupli v rdmeci kolektivniho vyjednavani dle Zékona o

kolektivnim vyjednéavani (lhlty pfi novém jednéani o kolektivni smlouvé a moznost
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vyhlasit pti ném stavku dle Zakona o kolektivnim vyjednavani apod.). Na druhé strané
uplné omezeni Gcastnikll sjednat si v kolektivni smlouvé odchylnou délku vypovédni

doby je zbytecnym zasahem do smluvni svobody Gidastnikd.”

6.6 Ucinnost kolektivni smlouvy
., Uginnost kolektivni smlouvy znamena urceni casového tseku, v némz smlouva

zaklada prava a povinnosti podle svého obsahu. Strany kolektivni smlouvy maji
moznost dohodnout si dobu, po kterou bude kolektivni smlouva u¢inna. Pokud by
strany nesjednaly dobu ¢innosti, plati vyvratitelnd domnénka, Ze je kolektivni smlouva
uzaviena na jeden (bézny) rok (tedy 365 dni). Zakon o kolektivnim vyjednévani
stanovi, Ze ucinnosti kolektivni smlouvy poc¢ina prvnim dnem obdobi, na ktery byla
smlouva sjednana a konéi poslednim dnem tohoto obdobi.«?*
UlozZeni kolektivnich smluv a seznameni s jejich obsahem

,DuleZitou povinnosti je povinnost obou smluvnich stran uschovévat kolektivni
smlouvu a rozhodnuti rozhodce, které se tyka uzaviené kolektivni smlouvy po dobu
minimalné péti let od uplynuti doby jeji uc€innosti. To mé svlij vyznam predevsim proto,
aby bylo mozno prokazat obsah zévazku a v piipad¢€ uplatiovani narokl z téchto
zavazkl u soudu po delsi dobé.

Kolektivni smlouvy vys§iho stupné a rozhodnuti rozhodct, ktera se tykaji téchto
smluv, je povinna organizace zaméstnavateld, jez je smluvni stranou, odevzdat
Kk ulozeni Ministerstvu prace a socialnich véci. Toto ministerstvo stanovilo vyhlaskou
postup pii ukladani kolektivnich smluv vys§iho stupné a je povinno poskytnout
komukoliv na jeho Zadost za Uplatu (stanoveny poplatek) stejnopis pozadované
kolektivni smlouvy.

Aby odborna 1 laické vetfejnost méla moznost se informovat, kde je ptislusna

. ’ v r 1 v 1z s e v o I r , o (22
kolektivni smlouva uloZena, musi byt kazdé jeji uloZzeni oznameno ve Sbirce zdkon.*

** BELINA, Miroslav, a kol. Zakonik prace. Komentat. 1. vyd. Praha: C.H. Beck, 2008. 1063 s.
> GALVAS, Milan, a kol. Pracovni pravo. 1. Vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2001. 467 s.
2 BELINA, Miroslav, a kol. Pracovni pravo. 2. vyd. Praha: C.H.Beck, 2004. 475 s.
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7/ Kolektivni a individualni spory
,»Spor je mozno vymezit jako stiet protichtidnych nézori alespont dvou subjekta.

Zdaleka ovSem ne kazdy spor, ktery vznika pii G¢asti ob¢anli na pracovni ¢innosti, je
mozno oznacit jako pracovnépravni spor. Abychom mohli spor oznacit jako
pracovnépravni, pak se musi predevsim jednat o spor mezi subjekty pracovnépravnich
vztahii. Jinymi slovy, pokud v procesu ucasti na pracovni ¢innosti vznika spor mezi
osobami ¢i subjekty, které nejsou navzajem ve vztahu subjekt pracovnépravniho
vztahu, nemuze se jednat o pracovnépravni spor. Tak je tomu napt. ve sporech, které
mohou vzniknout mezi jednotlivymi spolupracovniky mezi sebou v pritbéhu jejich
Gi¢asti na pracovni ¢innosti a které nejsou podle platné pravni upravy v CR pracovnimi
spory.

Pti¢iny vzniku pracovniho sporu spocivaji zejména v poruSovani prav a
povinnosti jednotlivymi ucastniky pracovnépravnich vztaht, popt. v domnélém
porusovani prav, kdy jeden ze subjektl se nespravné domniva, ze jeho prava jsou
porusovana ze strany druhého subjektu. Porusovani prav a povinnosti znamena nesoulad
chovani subjektl pracovnépravniho vztahu s pozadavky pravnich ptedpisti. Diivody

’ o r . ’ . 7w 1w v o ¢23
mohou byt riizné, a proto i prevence se musi projevovat v celé fadé¢ smérua.*

K ptedchazeni vzniku pravnich spord ndm slouzi hmotnépravni a procesnépravni
prevence. Hmotnépravni prevence vyZzaduje predevSim kvalitni pravni Gpravu, kterd by
méla byt vécné spravna, jasna, srozumitelna a jednoduchd. Déle je nutné vytvoteni
pravniho védomi, které je dilezité zejména proto, aby lidé znali nejen sva prava, ale i
své povinnosti. Cilem hmotnépravni prevence je ptredchazeni porusovani prav.
Procesnépravni prevence se pouziva az tehdy, pokud jiz hmotna prava byla ohroZena

nebo porusena a jejim hlavnim cilem je ptedejit sportim.

1.1 Individualni pracovni spory
O individualnich pracovnich sporech — spory mezi zaméstnancem a

zamestnavatelem- rozhoduji v Ceské republice obecné soudy, coz neni uplné ,,dobré*.

» BELINA, Miroslav, a kol. Pracovni pravo. 2. vyd. Praha: C.H.Beck, 2004. 475 s.
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Ve vétsiné cizich zemi o individualnich sporech rozhoduji k tomu uréené zvlastni

organy, které zabezpeci rychlejsi vyfeseni pracovnépravnich spora.

7.2 Kolektivni spory

,Predmétem kolektivniho sporu v pravnim smyslu jsou vzdy kolektivni prava a
povinnosti zaméstnanct a zaméstnavatell ¢i jejich organizaci.
Vécné lze za kolektivni pravni spor povazovat:
® sSpor o pravo, tj. spor o plnéni povinnosti z kolektivnich pracovnich vztaht, o
prava stran kolektivnich pracovnich vztaht, jez jsou uréeny normami
kolektivniho pracovniho prava, nebo
e spor o uréeni prav, tj. spor o to, zda tu urcité kolektivni pracovni pravo je nebo

neni.

Rizeni se zahajuje zdsadné na navrh jedné ze stran kolektivniho vyjednavani.
Ptislu$ny je soud okresni, nebot’ v zakon¢ neni vyslovné stanovena kompetence soudu

jiného.

V soucasnosti mohou existovat dva druhy kolektivnich pracovnich spori:

A) spory, které fesi obecné soudy. Soudni ochrana kolektivniho vyjednavani je
mozna pro ty piipady, kdy neni stanoven zvlastnim zakonem postup odlisny,
pokud je mozné konkretizovat naléhavy pravni zdjem jedné ze stran.

B) Spory podle zakona ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, se zvlastnim

zpusobem jejich feSeni.

Podle § 10 zakona o kolektivnim vyjednavani jsou kolektivnimi spory vyhradné
spory o uzavieni kolektivni smlouvy a spory o plnéni zavazkil z kolektivni smlouvy.
Ptedmétem kolektivnich pracovnich sport budou vyhradné zavazky obligacni
nebo zavazky zakladajici naroky subjektiim kolektivniho pracovniho prava.
Mohou to byt tfi mozné druhy sport:
1. spor o uzavteni kolektivni smlouvy, pfedev§im o jednotlivé zavazky

v navrhovaném znéni kolektivni smlouvy;
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2. spor o zménu kolektivni smlouvy; ptipada v Givahu jen tehdy, byl-li v kolektivni
smlouve zavazek o moznosti zmény v obdobi zadvaznosti kolektivni smlouvy,
zakotven;

3. spor o plnéni téch zadvazki z kolektivni smlouvy, na zakladé kterych nevznikaji

naroky jednotlivym zamé&stnanciim, tedy o naroky obligaénich charakteru.«**

7.3 Spory z kolektivni smlouvy

,»Spory o plnéni zavazku z kolektivni smlouvy, ze kterych nevznikaji naroky
jednotlivym zaméstnanciim, se fesi prostiednictvim zprosttedkovatell a rozhodct.
Jedna se o spory mezi stranami kolektivni smlouvy, tj. mezi odbory a zamé&stnavateli

(popft. organizacemi zaméstnavatelll) o zdvazky, které pro né z kolektivni smlouvy

vyplyvaj {625

Ptislusné strany se mohou dohodnout a zvolit si zprostfedkovatele sami, pokud
se tak nestane, tak zprostfedkovatele ur¢i Ministerstvo prace a socialnich véci na navrh
jedné ze stran a to ze seznamu, ktery si toto ministerstvo vede. Zprostiedkovatel
navrhne strandm névrh feseni sporu, pokud ho strany neptijmou, pak fizeni pted
zprostifedkovatelem bylo netispé$né. Naklady fizeni hradi stejnym dilem ob¢ strany.

Pokud tedy bylo fizeni pted zprostfedkovatelem neuspésné, muize dojit k fizeni
pred rozhodcem, které je zahajeno, pokud strany kolektivni smlouvy pfijmout zZadost o
rozhodnuti ve sporu rozhodcem. Rozhodce nenavrhuje feSeni, ale ma pravo ptimo ve
véci rozhodnout. Rozhodce musi byt veden v seznamu Ministerstva prace a socialnich
véci. Pokud se strany na rozhodci nedohodnou, opét ho ur¢i Ministerstvo prace a
socialnich véci, potom je ale fizeni zahdjeno doru¢enim rozhodnuti MPSV rozhodci.
Rozhodce do 15 dnil od zah4jeni fizeni rozhodne a pisemné vyrozumi smluvni strany.
Tyto strany proti tomuto rozhodnuti miiZzou do 15 dnii od doruceni rozhodnuti podat

navrh na jeho zruseni a o tomto rozhoduje krajsky soud.

** GALVAS, Milan, a kol. Pracovni pravo. 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2001. 467 s.
» BELINA, Miroslav, a kol. Pracovni pravo. 2. vyd. Praha: C.H.Beck, 2004. 475 s.
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7.4 Spory o uzavieni kolektivni smlouvy
,»Spory o uzavieni kolektivni smlouvy se obdobné jako spory z kolektivni

smlouvy fesi prostfednictvim zprostiedkovatele nebo rozhodce. Na rozdil od sport
Z kolektivni smlouvy vsak lze ve sporech o uzavieni kolektivni smlouvy pouzit za
podminek stanovenych zakonem o kolektivnim vyjednévani jako krajni prostfedek ve
sporu stavku nebo vyluku.

Zakon o kolektivnim vyjednavani ukldd4d smluvnim strandm povinnost nejméné
60 dnii pfed skon¢enim platnosti stavajici kolektivni smlouvy zah4jit jednani o uzavieni

nové kolektivni smlouvy.“26

8 Rizeni pred zprostiredkovatelem
,INedohodnou-li se strany na obsahu kolektivni smlouvy, jeji zmén¢ nebo plnéni

zavazkl z ni plynoucich, nastava prva faze feSeni kolektivniho sporu — fizeni pred
zprostfedkovatelem.

Rizeni je obligatorni v tom smyslu, e chce-li alespoti jedna strana ve sporu
pokraCovat, musi tato faze fizeni nastat.

Ptedpokladem fizeni pted zprostiedkovatelem ovSem je, Ze strany se dohodnou
alespon na tom, Ze se nemohou dohodnout na kolektivni smlouvé nebo jejim plnéni a
zvoli zprostiedkovatele. Nedohodnou-li se na osob¢ zprostiedkovatele, mize kterakoliv
ze stran pozadat ministerstvo prace o jeho ureni administrativni cestou.

Tato faze feSeni sporu je vlastné poslednim pokusem o smirné vyfeSeni sporu.
Dohodnout se na osobé& zprostfedkovatele mohou strany kolektivniho sporu kdykoliv.
Podat navrh na urceni zprostfedkovatel Ministerstvu prace a socialnich véci vSak lze az
po uplynuti 60 dnti po piedlozeni sporného navrhu druhé strané.

Zprosttedkovatelem mlzZe byt (za predpokladu, Ze s vykonem této ,,funkce*
souhlasi):

o kterdkoli fyzickd osoba (podminkou je dosaZeni v€ku 18 let a zplsobilost

K pravnim tikontim),

e kterdkoli pravnicka osoba,

* BELINA, Miroslav, a kol. Pracovni pravo. 2. vyd. Praha: C.H.Beck, 2004. 475 s.

31



e urcuje-li zprostiedkovatele na zddost strany ministerstvo prace, pak jen fyzicka

osoba zapsana do seznamu zprostiedkovatelt.

Ptedpokladem zapséani do seznamu zprostiedkovatelt je:
e plnoletost,
e zpusobilost k pravnim ukontim,
e obcanska beztihonnost,
e ukoncené vysokoskolské vzdélani, zpravidla pravnického nebo ekonomického
sméru
e osobni vlastnosti, které davaji pfedpoklady pro fadné a nestranné vykonéavani

. : y 27
¢innosti zprosttfedkovatele.*

,.Ulohou zprostiedkovatele je pfivést smluvni strany kolektivni smlouvy ke
smirnému feseni véci. Zprostiedkovatel musi pisemné sdélit smluvnim strandm navrh
na fesSeni sporu do 15 dnti ode dne, kdy byl seznamen s pfedmétem sporu, tj. kdy
ptevzal potiebné pisemné podklady (smluvni strany se mohou se zprostfedkovatelem
dohodnout i na jiné 1hité). Zakon ma na mysli navrh na vécné feSeni piedmétu sporu,
nikoliv navrh o seznameni zprostfedkovatele s predmétem sporu (a neni-li k tomu
dohodnuta jina lhita).

Zakon nestanovi, jakym zpisobem maji strany navrh zprostredkovatele
pfijmout. Z povahy véci v8ak vyplyva, Ze se jedna o jejich vzajemny ukon, nikoliv
projev vici zprostfedkovateli (i kdyZ by jej mély o svém zavéru uvédomit). Naklady na
fizeni pied zprostfedkovatelem hradi kazda ze smluvnich stran jednou polovinou.
Soucasti nakladi je zejména odména a dalsi naklady zprostiedkovatele (napt. cestovni

neihrady).“28

,»Rizeni pted zprostfedkovatelem je ukonceno:

o xx i Tes Yo w o . y 2
a) Uspesné, jestlize strany piijmout feSeni navrzené zprostfedkovatelem, S

* GALVAS, Milan, a kol. Pracovni pravo. 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2001. 467 s.
 SUBRT, Boftivoj. Odbory, zaméstnavatelé a pravo. 1. vyd. Karvina: PARIS, 1995. 283 s.
» GALVAS, Milan, a kol. Pracovni pravo. 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2001. 467 s.
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b) netspésng, jestlize:
- spor neni vyfesen do 20 dnti ode dne pfijeti zadosti zprostredkovatele,
nedohodnou-li se smluvni strany se zprostfedkovatelem na jiné dobé

- strany nepiijmou feSeni sporu navrhované zpros‘[fe:dkovatelem.“30

9 Rizeni pred rozhodcem
,Druha faze feseni kolektivniho pracovniho sporu. Rozhodcem miize byt jen

fyzicka osoba, zapsana do seznamu rozhodcti a nesmi jim byt ten, kdo vystupoval ve
sporu jiz jako zprosttedkovatel.
Toto fizeni se zahajuje na navrh, kterym je bud’ pisemna spolecné zadost obou
stran kolektivniho sporu o rozhodnuti sporu, nebo rozhodnuti Ministerstva prace a
socialnich véci o urceni rozhodce.
Ministerstvo prace urcuje rozhodce jestlize:
e to navrhne jedna strana kolektivniho sporu,
e nedohodnou-li se smluvni strany podle § 13 odst. 1 zdkona o kolektivnim
vyjednavani na uréeni rozhodce,
e jde-li o spor o uzavieni kolektivni smlouvy na pracovisti, kde je zakazano
stavkovat,

e jde-li o spor o plnéni zavazki z kolektivni smlouvy.*®

,»Rozhodce je na rozdil od zprostfedkovatele opravnén spor fesit z moci uiedni.
Své rozhodnuti sd€li smluvnim stranam do 15 dnli od zah4jeni fizenti, tj. ode dne, kdy
ptijal zadost smluvnich stran o rozhodnuti sporu, ptipadné kdy mu bylo doru¢eno
povéteni ministerstva. Jde o béZnou procesni lhitu, takZe z jejiho ptipadného piekroceni
nevznikaji automaticky zadné dusledky. Pti rozhodovani je rozhodce pochopitelné
vazan obsahem zadosti ¢i ndvrhu na zahajeni fizeni (tzv. petitem), nebot ten vymezuje
predmét sporu. Proto se rozhodnuti mize pohybovat pouze v mezich stanovisek

smluvnich stran.

** BELINA, Miroslav, a kol. Zakonik prace. Komentat. 1. vyd. Praha: C.H. Beck, 2008. 1063 s.

> GALVAS, Milan, a kol. Pracovni pravo. 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2001. 467 s.
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Ve sporu o plnéni kolektivni smlouvy rozhodce rozhodne o tom, zda a jak je
povinna smluvni strana sporny zavazek plnit. Takovym rozhodnutim sice nelze ptimo
zévazek zménit, ale 1ze jej modifikovat. Je-li plnéni nemozné, rozhodce vyslovi, ze
povinnost plnit smluvni strana nema. Podle okolnosti muzZe rozhodnout o ¢aste¢ném
plnéni, nové 1hité k plnéni a podobné.

Ve sporu o uzavieni kolektivni smlouvy mize rozhodce rozhodnout o uzavieni
¢1 neuzavieni urcitého zavazku a o jeho znéni. Obsah takového zdvazku nemuze
zahrnovat néco, co jde nad ramec predmétu vyjednavani mezi smluvnimi stranami. Ve
sporu o uzavieni kolektivni smlouvy je tato smlouva uzaviena doru¢enim rozhodnuti
rozhodce smluvnim stranam, a to dorucenim ¢asové pozd¢jsSim, bylo-li rozhodnuti
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kazdé stran€ doruceno v jiny den. Rozhodnuti je tim v pravni moci.*

,Jestlize krajsky soud rozhodnuti rozhodce zrusi, vraci se véc zpét k novému
projednani témuz rozhodci. Ten je ve svém novém rozhodovani pravnim nazorem
krajského soudu. Zasada navratu véci témuz rozhodci vSak neni bezvyjimecna.
Nesouhlasi-li s tim, aby véc byla vracena témuz rozhodci alespon jedna ze stran sporu,
nebo neni-li mozné, aby spor znovu fesil tentyz rozhodce, z jinych vaznych divodu,
urci se novy rozhodce podle obecnych pravidel.

Nebyl-li podan ve stanovené 1hité navrh na zruseni rozhodnuti rozhodce, nebo
zamitl-1i soud tento ndvrh, nebo fizeni bylo z néjakého diivodu zastaveno, rozhodnuti
nabylo pravni moci a rozhodnuti rozhodce je zdvazné. Je rovnéZ vykonatelné, stejné
jako rozhodnuti soudu.

Zah3jeni fizeni pted rozhodcem vylucuje feseni kolektivniho pracovniho sporu

stavkou nebo V}'/lukou“33

10 Stavka

»Stavky nejsou jevem, ktery by ptinesl az kapitalismus a primyslova revoluce,

ale lidstvo je zna od staroveéku, stejn€ jako ndmezdni praci. Nejstar§i vérohodné zpravy

* SUBRT, Bofivoj. Odbory, zam&stnavatelé a pravo. 1. vyd. Karvina: PARIS, 1995. 283 s.
* GALVAS, Milan, a kol. Pracovni pravo. 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2001. 467 s.
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o nich se objevuji jiz ze starého Egypta — za vlady Ramsese II1. Stavkovali pracovnici
stavici faraonv nahrobek s cilem dosahnout pravidelnost ve vyplaté mzdy, zamezeni
urazl na stavbé a Spatného zachdzeni s d€lniky. Obcas stavky komplikovaly Zivot i
obyvateltim starého Rima. Vznik odborii v minulém stoleti u¢inil ze stavek kolektivni
zbran dé€lnictva a vyraz jejich organizované solidarity. Postupné ptestavaly byt
pfedmétem trestniho postihu a byly pravné uznavany.

Rozhodujici vyznam pro legalizaci stavek v ¢eskych zemich mélo piijeti
rakouského zékona €. 43 z roku 1870 o pravu koali¢nim (tzv. koali¢ni zakon). Zakon
mj. umozioval vznik koalici délnikl za i€elem dosazeni vyssi mzdy nebo ptiznivéjsich
pracovnich podminek.

V dobé¢ protektoratu byla stavka zakdzana. Po unoru 1948 byla povazovana za
nelegitimni protispolec¢enskou ¢innost, 1 kdyz vyslovné zakézéna nebyla.

Pravo na stavku bylo u nés v tichosti deklarovano v roce 1976 ratifikaci
Mezinarodniho paktu o hospodarskych, socialnich a kulturnich pravech, ktery byl do
naSeho pravniho fadu transformovan vyhlaSkou ministra zahrani¢nich véci €. 120/1976
Sh.

V poloving roku 1990 zpracovalo federalni ministerstvo prace a socialnich véci
navrh zdkona o stavce. Protoze odborové Ustredny navrh odmitly (ptilis$ se od navrhu
z roku 1989 nelisil), vlada od ptipravy specidlni a univerzalni zdkonné Upravy prava na
stavku upustila. Jeho legislativni zakotveni bylo ramcové provedeno Ustavni Listinou
zakladnich prav a svobod (plivodné€ uvozenou Gstavnim zakonem ¢ 23/1991 Sb. ze dne
9.1.1991), pticemz bliz$i uprava byla zahrnuta do zdkona €. 2/1991 Sb., o kolektivnim
vyjednavani, avSak jen pro ucel tohoto zakona.

Pokud jde o jiné evropské zemé, je pravo na stavku v nékterych z nich rovnéz
zakotveno v tstavé nebo jsou jeho tstavni zaruky nepiimé, potvrzené judikaturou
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soudti. V zadné zapadoevropské zemi neexistuje samostatny zakon o stavkach.«

* SUBRT, Bofivoj. Odbory, zaméstnavatelé a pravo. 1. vyd. Karvina: PARIS, 1995. 283 s.
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10.1 Vymezeni stavky a jejich ucastniki
§ 16 zakona o kolektivnim vyjednavani
(1) Nedojde-li k uzavteni kolektivni smlouvy ani po fizeni pied zprostfedkovatelem
a smluvni strany nepozadaji o feSeni sporu rozhodce, mize byt jako krajni
prostiedek ve sporu vyhlasena stavka.
(2) Stavkou se rozumi ¢astecné nebo Gplné pieruseni prace zaméstnanci.
(3) Solidarni stavkou se rozumi stavka na podporu pozadavkl zaméstnanct
stavkujicich ve sporu o uzavteni jiné kolektivni smlouvy.
(4) Za Gcastnika stavky se po celou dobu jejiho trvani povazuje zaméstnanec, ktery
s ni souhlasil; zaméstnanec, ktery se ke stavce piipojil, se za jejiho ucastnika

povazuje ode dne pFipojeni se ke stavece.®

»Stavky mizeme délit podle riznych kritérii. NejCastéji se déli:

a) podle okruhu stavkujicich zaméstnanci na stavky podnikové, kterych se Gi¢astni
bud’ vsichni nebo nekteti pracovnici téhoz zaméstnavatele, nadpodnikové,
kterych se ucastni zaméstnanci vice zaméstnavatelii. Specifickym ptipadem
nadpodnikové stavky je stdvka generalni, které se ti€astni zaméstnanci celého
oboru nebo regionu, popf. 1 statu;

b) podle zajma, které jsou predmétem konfliktu na stavky samostatné, kdy
zaméstnanci stavkuji za prosazeni vlastnich zajm, solidarni akcesorické, kdy
zaméstnanci stavkuji na podporu jinych stavkujicich a solidarni zastupné, kdy
zaméstnanci stavkuji misto zaméstnanci, ktefi podle zakona stavkovat
nemohou;

c) podle intenzity a doby trvani na stavky zakladni (dlouhodobé), které trvaji do
doby prosazeni vlastnich z4jml nebo dosaZeni kompromisu a vystrazné
(kratkodobé), které zpravidla trvaji jen velmi kratkou dobu a maji diirazné
upozornit na moznost intenzivnéjsich stdvek (obdobny varovny charakter ma 1

tzv. stdvkova pohotovost);

* BELINA, Miroslav, a kol. Zakonik prace. Komentat. 1. vyd. Praha: C.H. Beck, 2008. 1063 s.
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d) podle zptisobu provedeni na okupacni, kdy zaméstnanci setrvavaji na svych
pracovistich a nepracuji, tradi¢ni, kdy zaméstnanci prosté jen nechodi do prace,
prerusované, kdy zaméstnanci stavkuji v kratkych intervalech vicekrat po sob¢
(jde o jakousi opakovanou vystraznou stavku), Stafetové, kdy stavkuji
V ndvaznosti na sebe jednotliva pracovisté nebo provozy téhoz zaméstnavatel,
popf. u riznych zaméstnavatelt;

e) podle cile, kterého ma byt dosazeno na hospodaiské a politické;

f) podle vztahu k pravu na legalni (zakonem aprobované) a nelegalni (tzv. divoké,
zakonem reprobované);

g) podle toho, zda je pravo upravuje nebo neupravuje, na stavky za uzavieni
kolektivni smlouvy a stdvky ostatni. Prvy druh stdvek je upraven zdkonem ¢.
2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani. Ostatni (za splnéni jinych
hospodatskych a socialnich cili) vyplyvaji z Umluvy Mezinarodni organizace

préace ¢&. 87 (vyhlaska &. 489/1990 Sb.)**

10.2 Pravo na stavku
,,Pravo na stavku je obecn¢ uznavano jako prostiedek a zplisob obrany

zamé&stnanct a jejich socidlnich a ekonomickych zajmi, a moZnost uplatiiovani tohoto
prava za jeden ze zakladnich projevill prava na svobodu odborového sdruZzovani.
Z Mezinarodniho paktu o hospodatskych, socidlnich a kulturnich pravech vyplyva
zavazek stat, smluvnich stran tohoto aktu, zajistit pravo na stavku za piedpokladu, ze
je vykonavano v souladu se zakony pfislusné zemé, s tim, zZe zdkonné omezeni vykonu
tohoto prava miize byt uloZeno pro pfislusniky ozbrojenych sil nebo policie nebo
spravnich organt statu.

Z hlediska ustavnich predpisi Ceské republiky je pravo na stavku zakotveno
v Listing zakladnich prav a svobod, ktera je podle Ustavy Ceské republiky souéasti
tstavniho potadku Ceské republiky. Listina zakladnich prav a svobod zaruduje pravo na
stavku za podminek stanovenych zakonem s tim, ze toto pravo nepfislusi soudciim,
prokuratorim (statnim zastupctim), ptisluSnikiim ozbrojenych sil a ptisluSnikiim

bezpecnostnich sbortl, a predpokladd moznost zakonem omezit toto pravo

** GALVAS, Milan, a kol. Pracovni pravo. 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2001. 467 s.
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zameéstnanciim statni spravy a samospravy ve funkcich, které urci, a ddle mize zakon
omezit toto pravo osobam v povolanich, ktera jsou bezprostfedné nezbytna pro ochranu
zivota a zdravi. Podle Listiny zakladnich prav a svobod je mozno se domahat prava na

, T . , .37
stavku pouze v mezich zékont, které toto pravo upravuji.*

,Rezim stavky, jako zplsobu feSeni sporu o uzavieni kolektivni smlouvy, je
upraven zakonem ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani. Dojde-li ke stdvce za
jinych okolnosti (pfi jiné ptilezitosti nez v souvislosti s uzaviranim kolektivni smlouvy),
neni jeji rezim upraven piimo zdkonem. Ugastnici se tedy musi Fdit:

e obecnymi zdsadami, vyjadienymi v Listin€ zdkladnich prav a svobod,

e generalnimi klauzulemi zakoniku prace,

e mezindrodnim pracovnim pravem (imluvami Mezindrodni organizace prace,
pokud byly ratifikovany a publikovany),

e zvyklostmi (pracovnépravnimi obyceji).

Podstatu prava na stavku je mozné posuzovat ze dvou hledisek. Piedevsim jako
individudlni pravo kazdého zaméstnance, které v§ak mize byt uplatnéno pouze
hromadné, zejména prostiednictvim odborové organizace. Vedle toho je nutno
rozeznéavat pravo na organizace a vyhlaseni stavky, jako pravo pfisuzované jen

kolektivim zaméstnanct (pfedeviim odborovym organim).®

10.3 Vyhlaseni stavky

§ 17 zakona o kolektivnim vyjednavani
(1) Stavku ve sporu o uzavieni podnikové kolektivni smlouvy vyhlasuje a o jejim
zahdjeni rozhoduje odborova organizace, jestlize se stavkou souhlasi alesponl
dv¢ tfetiny zaméstnancii zaméstnavatele z)¢asténych na hlasovani o stavce, jichz
se ma tato smlouva tykat, za pfedpokladu, ze se hlasovani zucastnila alespoi

polovina vSech zamé&stnancli zaméstnavatele, jichz se ma tato smlouva tykat.

* KOTTNAUER, Antonin; STALMACH, Petr. Lexikon pracovniho prava. 1. vyd. Ostrava: Sagit, 1996.
454 s,
*®* GALVAS, Milan, a kol. Pracovni pravo. 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2001. 467 s.
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(2) Stavku ve sporu o uzavieni kolektivni smlouvy vyssiho stupné vyhlasuje a o
jejim zahajeni rozhoduje odborova organizace, jestlize se stavkou souhlasi
alespon dv¢ tretiny zaméstnancli zaméstnavatele zucastnénych na hlasovani o
stavce, jichz se ma kolektivni smlouvy vyssiho stupné tyka, za predpokladu, ze
se hlasovani zucastnila alespon polovina v§ech zaméstnanct, jichz se ma
kolektivni smlouva tykat.

(3) Pti vyhlaSeni a zahajeni solidarni stavky se postupuje obdobné podle
predchozich odstavci.

(4) Odborova organizace musi pisemné oznamit zamé&stnavateli alespon tii pracovni
dny pifedem

a) kdy bude stavka zahajena,

b) divody a cile stavky,

C) pocet zaméstnanct, ktefi se stavky zucastni, a seznamy pracovist’, ktera nebudou
Vv dobé¢ stavky v provozu.

(5) Zaméstnanci uvedeni v § 20 pism. g), h), 1), j), k) se pro ucely zjisténi celkového
poctu zaméstnancli nezahrnuji, ani se neti¢astni hlasovani o stavce. O vysledku

hlasovani musi odborové organizace pofidit zapis.*

»Stavku ve sporu o uzavieni podnikové kolektivni smlouvy vyhlaSuje a o jejim
zahajeni rozhoduje ptislusny oborovy organ, jestlize s ni souhlasi nejméné polovina
zaméstnanc, jichZ se ma tato smlouva tykat. Zakon rozeznava dvé pravni skutecnosti
pii rozhodovani o stavce, a to rozhodnuti odborového organu jednak o jejim vyhlaseni a
jednak o zahajeni stavky. Okamziky vyhlaseni stavky a jejiho zahajeni jsou od sebe
oddéleny uplynutim urcité doby, jejizZ minimalni délka jsou tfi pracovni dny, v nichZ
musi byt zahajeni stavky pfedem zaméstnavateli oznameno. O této stdvce rozhoduje
ptislusny odborovy organ, pficemz z povahy véci vyplyva, ze je to organ plisobici u
zaméstnavatele. Neni pfitom ani vylouceno, aby o vyhlaSeni stavky byl ptisluSny
rozhodnout jiny odborovy organ (napt. zavodni vybor), nez ktery bude kompetentni

k rozhodnuti o jejim zahajeni (napt. stavkovy vybor).

% Zakon ¢. 2/1991 Sb., zékon o kolektivnim vyjednavani ve znéni pozdejsich predpisti
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O stavce za uzavieni kolektivni smlouvy vyssiho stupné se rozhoduje na dvou
urovnich. O vyhlaseni stavky rozhoduje ptislusny vyssi odborovy organ. Pro toto
rozhodnuti se nevyzaduje ze zakona zjiStovani souhlasu zaméstnancti se stavkou. O
zahajeni stavky u kazdého zaméstnavatele vSak rozhoduji jednotlivé ptislusné odborové
organy, tj. organy pusobici u zaméstnavateldl, jichz se ma kolektivni smlouva vyssiho
stupné tykat.“*?

Ukast zaméstnancii na stavce
§18 zakona o kolektivnim vyjednavani
(1) Zaméstnanci nesmi byt branéno tcastnit se stavky, ani nesmi byt donucovan

K ucasti na stavce.

(2) Odborova organizace, ktera je opravnéna jednat za ti€astniky stavky, musi
umoznovat pfiméteny a bezpecny piistup na pracovisté¢ zaméestnavatele a nesmi

branit zaméstnancim, ktefi chtéji pracovat, v ptistupu na toto pracovisté a

odchodu z ného nebo jim vyhrozovat jakoukoliv ijmou; o preruseni prace s nimi

mohou pouze jednat.**

,,Zakon vyslovné urcuje i podminky, za nichz mtize byt stavka vyhlasena. Jedna
se o zakonné pravni podminky (conditia legis), protoze v pfipadé nesplnéni téchto
podminek je stavka ze zadkona nelegélni. Podminky jsou nasledujici:

a) podminka vécna — stavka je pfipustna jen o uzavieni kolektivni smlouvy.
Nemusi jit jen o uzavieni kolektivni smlouvy vlastni. V piipad¢ solidarni stavky
bude pfedmétem sporu kolektivni smlouva cizi;

b) podminka procesni — stavka je jednim z procesnich prostiedki feseni
kolektivniho sporu o uzavieni kolektivni smlouvy;

€) podminka zpisobilosti subjektu — znamena, Ze pro urcité situace nebo v urcitych

povolanich je stavka zakdzana;

* SUBRT, Boftivoj. Odbory, zaméstnavatelé a pravo. 1. vyd. Karvina: PARIS, 1995. 283 s.
* Zakon €. 2/1991 Sb., zékon o kolektivnim vyjednavani ve znéni pozdejsich predpisti
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d) podminka zvlastni — se tyka pouze stavky solidarni a spociva v tom, Ze musi
existovat hospodarska nebo jina navaznost mezi vysledkem primarni stavky a

stavkou solidarni.«*?

§19 zakona o kolektivnim vyjednavani
Soucinnost se zaméstnavatelem
(1) Odborova organizace, ktera rozhodla o zahajeni stavky, je povinna poskytnout
zameéstnavateli nezbytnou soucinnost po celou dobu trvani stavky pfi
zabezpeceni ochrany zafizeni pfed poskozenim, ztratou, zni¢enim nebo
zneuzitim a pfi zabezpecfeni nezbytné ¢innosti a provozu zafizeni, u nichz to
vyzaduje jejich charakter nebo tcel s ohledem na bezpecnost a ochranu zdravi
nebo moZznost vzniku Skody na téchto zatizenich.
(2) Zaméstnanci, ktefi vykonavaji prace pii zabezpecovani ¢innosti uvedenych

v odstavci 1, se di pokyny zaméstnavatele.*?

,Povinna soucinnost odborového organu spociva zejména v umoznéni
neruseného vykonu ptislusnych ¢innosti, a to podle potieby i tim, Ze je budou
vykonavat ucastnici stavky. Zaméstnanci, ktefi tyto prace konaji, se fidi pokyny
zam¢stnavatele a vznikaji jim ptislusné pracovnépravni naroky za vykon prace.

Na druhé stran¢ zédkon uklada zameéstnavateli (§25 zdkona o kolektivnim
vyjednavani), Ze nesmi pifijimat ndhradou za Gcastniky stavky na jejich pracovni mista
jiné obc¢any. Tento zakaz ma zabranit ohrozeni vysledkt stavky ze strany

v . o I3 s 44
zaméstnavatele organizovanim tzv. stavkokazectvi.*

10.4 Nezdkonnda stavka
,,K rozhodnuti o nezdkonnosti stavky je ptislusny krajsky soud na zakladé

navrhu na uréeni nezakonnosti stavky podle zékona o kolektivnim vyjednavani.*®

* GALVAS, Milan, a kol. Pracovni pravo. 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2001. 467 s.

*# Zakon & 2/1991 Sb., zakon o kolektivnim vyjednavani ve znéni pozdgjsich predpisi

* SUBRT, Bofivoj. Odbory, zam&stnavatelé a pravo. 1. vyd. Karvina: PARIS, 1995. 283 s.

* KOTTNAUER, Antonin; STALMACH, Petr. Lexikon pracovniho prava. 1. vyd. Ostrava: Sagit, 1996.
454 s,
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§ 20 zékona o kolektivnim vyjedndvani
Nezakonna stavka
Nezakonna podle tohoto zakona je stavka:

a) které nepiedchazelo fizeni pied zprostiedkovatelem; to neplati v pripadé
solidarni stavky;

b) ktera byla vyhlaSena nebo pokracuje po zahajeni fizeni pfed rozhodcem nebo po
uzavteni kolektivni smlouvy;

c) ktera nebyla vyhlasena nebo zahajena za podminek stanovenych v § 17;

d) vyhlasena nebo zahajena z jinych divodd nez jsou uvedeny v § 16;

e) solidarni, pokud zaméstnavatel Gi¢astnikt této stavky zejména s ohledem na
hospodéiskou ndvaznost nemuize ovlivnit prubeh nebo vysledek stavky
zaméstnanct, na podporu jejichz pozadavkl je solidarni stdvka vyhlasena;

f) v pripadé branné pohotovosti statu a v dobé mimotadnych opatien;

g) zaméstnancu zdravotnickych zafizeni nebo zafizeni socialni péce, pokud by
stavkou doslo k ohrozeni Zivota nebo zdravi obc¢and;

h) zaméstnanct pii obsluze zafizeni jadernych elektraren, zafizeni se §t€pnym
materialem a zatizeni ropovodi nebo plynovodi;

1) soudcd, prokuratori, piislusniki ozbrojenych sil a ozbrojenych sborti a
zameéstnanct pfi fizeni a zabezpecovani letového provozu;

J) prislusnikt sborti pozarni ochrany, zaméstnanci zavodnich jednotek pozarni
ochrany a ¢leni zachrannych sborti ztizenych podle zvlaStnich pfedpisii pro
prislusna pracovisté a zaméstnancl zabezpecujicich telekomunikaéni provoz,
pokud by stavkou doslo k ohroZeni zivota nebo zdravi obCant, poptipadé
majetku;

K) zaméstnanct, ktefi pracuji v oblastech postizenych zivelnimi udéalostmi, ve

kterych byla ptisluSnymi statnimi organy vyhldSena mimotadna opatieni.

§21 zakona o kolektivnim vyjednavani
Urceni nezakonnosti stavky
Zameéstnavatel, popfipad€ organizace zamé&stnavatelii nebo prokurator mohou podat

navrh na ur€eni nezdkonnosti stavky ke krajskému soudu, v jehoz obvodu ma sidlo
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odborovéa organizace, proti niz tento navrh smefuje; navrh nema odkladny ucinek.
Krajsky soud postupuje pfi rozhodovani podle ustanoveni ob¢anského soudniho fadu,

upravujicich fizeni v prvnim stupni.46

,Proti rozhodnuti krajského soudu Ize podat odvolani, o kterém rozhoduje vrchni
soud. Pravomocné rozhodnuti soudu ma vliv zejména na posuzovani neodpracované
doby v dusledku stavky; Gi¢ast na stavce v dobé pied pravni moci rozhodnuti soudu o
nezakonnosti stavky se posuzuje jako omluvena nepfitomnost v prace, ucast na stavce
po pravni moci rozhodnuti soudu o nezakonnosti stavky se povazuje za neomluvenou
nepiitomnost v prace, a dale na odpovédnost za Skodu pii stavce podle zakona o
kolektivnim vyjednavéni. Pokud jde o odpovédnost odborové organizace, ktera stavku

vyhlasila.«*’

§22 zakona o kolektivnim vyjednavani
Pracovnépravni naroky

(1) V dobé tcasti na stavce nepiislusi ucastniku stavky mzda ani nahrady mzdy.

(2) Ucast na stavce v dobé pred pravni moci rozhodnuti soudu o nezakonnosti
stavky se posuzuje jako omluvena neptitomnost v zaméstnani

(3) Utast na stavce po pravni moci rozhodnuti soudu o nezakonnosti stavky se
povazuje za neomluvenou nepiitomnost v zaméstnani.

(4) Zaméstnanci, ktery neni Gc¢astnikem stavky, umozni zaméstnavatel vykon prace.
Pokud tento zaméstnanec nemiize v disledku stavky konat praci, ptislusi mu
nahrada mzdy ve vysi primérného vydélku; kona-li prace podle § 19, za kterou
pfislusi niz§i mzda nebo plat, poskytne mu zaméstnavatel doplatek do vyse

primé&rného vydelku.

* Zakon €. 2/1991 Sb., zékon o kolektivnim vyjednavani ve znéni pozdéjsich predpisi
* KOTTNAUER, Antonin; STALMACH, Petr. Lexikon pracovniho prava. 1. vyd. Ostrava: Sagit, 1996.
454 s,
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§ 24 zakona o kolektivnim vyjednavani
Naroky ze socidlniho zabezpeceni
Pti zjistovani vySe ptijmu pro poskytovani davek pomoci v hmotné nouzi a socialnich

sluzeb se nepiihlizi ke ztrat¢ nebo poklesu piijmu z diivodu ucasti na stavee.*®

,Protoze v dob¢ ucasti na stavce neptislusi zaméstnanci mzda (plat) ani ndhrada
mzdy (platu), jsou obdobné feSeny dasledky také v oblasti nemocenského pojisténi ve
vztahu k davkam nahrazujicim uslou mzdu. Po dobu trvani stavky nenaleZi jejim
ucastnikiim nemocenské a podpora pii oSetiovani ¢lena rodiny, pokud se podminky
stanovené predpisy o nemocenském zabezpeceni pro poskytovani téchto davek splnily
v dobé tcasti na stdvce. Narok na tyto davky vznika nejdiive dnem nésledujicim po
ukonceni Gi¢asti na stavce, trvaji-li K tomuto dni stanovené podminky, které byly
splnény az v dob¢ stavky. Doba poskytovani téchto davek se o dobu trvani stavky
neprodluzuje.

»INemocenské a podpora pfi oSetfovani ¢lena rodiny se poskytuji zaméstnanci
tehdy, jestlize pro nemoc respektive protoZze musel oSetfovat clena rodiny, nepracoval, a
proto nemé¢l vydélek. Davka nemocenského pojisténi se poskytuje misto mzdy, jako

NPT -y . 1x 4
&aste¢na kompenzace uslého vydélku.“*

,,Pro ucely diichodového zabezpecfeni se povazuje ucast na stavce, s vyjimkou
nezakonné stavky, za vykon prace a dobu zaméstnani. Doba Ui¢asti na takové stavce se
vylucuje pfi vypoctu primérného mési¢niho vydélku a zapocitava se jako doba
zamestnani I11. pracovni kategorie.*

Pti zjiStovani vyse piijmi pro poskytovani davek a sluzeb socialni péce socialné
potiebnym obcanlim se neptihliZi ke ztraté nebo poklesu piijmu z diivodu Gcasti na
stavce, to znamena, ze pii posuzovani socidlni pottebnosti se bere v tivahu piijem,

kterého by zaméstnanec dosahl, kdyby se neucastnil ste’wky.“50

* Zakon & 2/1991 Sb., zakon o kolektivnim vyjednavani ve znéni pozdgjsich predpisi

* GALVAS, Milan, a kol. Pracovni pravo. 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2001. 467 s.

* KOTTNAUER, Antonin; STALMACH, Petr. Lexikon pracovniho prava. 1. vyd. Ostrava: Sagit, 1996.
454 s,
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10.5 Odpovédnost za Skodu

§ 23 zakona o kolektivnim vyjednavani

(1) Za skodu vzniklou udalosti, k niz doslo v prubé&hu stavky, odpovida ucéastnik
stavky zaméstnavateli nebo zaméstnavatel iCastnikl stavky podle obcanského
zékoniku. Jde-li vSak o skodu, k niz doslo pii zabezpeCovani ¢innosti podle § 19
odpovidaji podle zakoniku prace.

(2) Za skodu zpisobenou vyluéné prerusenim prace stavkou ucastnik stavky
zaméstnavateli a zaméstnavatel tc¢astniku stavky neodpovidaji.

(3) Odborova organizace, ktera rozhodla o zahajeni stavky, odpovida podle
obcanského zakoniku zaméstnavateli za Skolu, k niz doslo z duvodu
neposkytnuti nezbytné soucinnosti podle § 19 odst. 1.

(4) Jestlize soud rozhodl, ze stavka je nezakonna, odborova organizace, ktera stavku
vyhlasila, odpovida podle ob¢anského zdkoniku zaméstnavateli za §kodu, ktera

mu takovou stavkou vznikla.

Zakaz prijimani novych pracovniki
§ 25 zakona o kolektivnim vyjednavani
V pribéhu stavky zaméstnavatel nesmi piijimat ndhradou za Gcastniky stavky na jejich

pracovni mista jiné obCany.

10.6 Ukonceni stavky

§ 26 zakona o kolektivnim vyjednavani
Stavka je ukoncena, jestlize o tom rozhodla odborova organizace, ktera stavku vyhlasila
nebo rozhodla o jejim zah4jeni. Ukonceni stavky musi odborova organizace bez

. s . < o ¥ . 51
zbyteéného odkladu pisemn& oznamit zam&stnavateli.”

.,V piipadé stavky za uzavieni kolektivni smlouvy vys$siho stupné¢ mohou o
ukonceni stdvky rozhodnout jak ptislusny vyssi odborovy orgén, tak i jednotlivé

ptislusné odborové organy v podnicich. Tato stavka tedy u kazdého zaméstnavatele

>! Zakon ¢. 2/1991 Sb., zékon o kolektivnim vyjednavani ve znéni pozdéjsich predpist
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muze byt ukonc¢ena v jinou dobu, nejpozdéji vSak v dob¢ uréené piislusnym vyssim
odborovym organem.

Zakon nemiize pochopiteln¢ stanovit, kdy odborovy organ rozhoduje o ukonceni
stavky. To vyplyva z vyvoje konkrétni situace. UkoncCeni stavky musi zaméstnavateli
vzdy pisemné¢ oznamit bez zbyte¢ného odkladu ptislusny odborovy organ piisobici u
zameéstnavatele. Jestlize byla stdvka vyhlasena jako casové omezend a byl pfedem urcen
1 okamzik jejiho ukonceni a tyto skutecnosti byly zaméstnavateli sdéleny
V pisemnostech, které mu byly predany pfed zahajenim stavky, Ize mit za to, Ze tim byla

W . W /4 . b4 4 r 52
splnéna i ohlasovaci povinnost o ukonceni stavky.*

V Ceské republice prob&hly v posledni dobé ( v poslednich 3 letech) 2 stavky —
8. prosince 2010 a 16. ¢ervna 2011.

Stavku, ktera probéhla 8. prosince, vyhlasila CMKOS a tato stavka byla
namifena proti rozhodnuti vlady snizit objem mzdovych prostiedk o 10 % ve
vetejnych sluzbach a spravé. Této stavky se piimo tcastnilo 148 000 lidi a dale stavku
podpotilo ptes 190 000 lidi ( napt. OS hasici, OS policie, VEézeniska sluzba, OS
hornictvi, OS dopravy).>®

16. ¢ervna 2011 se uskutecnila stavka, kterou vyhlasila Koalice odborovych
svazi v dopravé. Jeji organizatoti zadali stazeni reforem — nikoliv jejich zruseni — a

jejich uvedeni aZ po fadné ptipravé a projednani.”

>> SUBRT, Boftivoj. Odbory, zaméstnavatelé a pravo. 1. vyd. Karvina: PARIS, 1995. 283 s.
>3 http://www.cmkos.cz/uvodni-strana/2765-3/aktualni-informace-k-ucasti-a-podpory-stavky-8-12-2010
> http://www.fscr.cz/index.php?option=com_content&task=view&id=270&Itemid=2
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11 Podil odborii na stabilité pracovnich kolektivii
Odbory se podileji na stabilité pracovnich kolektivii zejména ochranou

zaméstnancu pied diskriminaci. Zaméstnance dale chrani pfed diskriminaci nékteré
¢lanky Listiny zakladnich prav a svobod a politika zaméstnanosti, kterou zabezpecuje
stat. Problematiku diskriminace, nezaméstnanosti a S tim souvisejici problémy jsou
upraveny Vv nasledujicich paragrafech Zakoniku prace, Antidiskrimina¢niho zakona,

Zakona o zaméstnanosti a ¢lancich Listiny zdkladnich prav a svobod.

Rovné zachazeni se zaméstnanci, zakaz diskriminace
§16 zakoniku prace

(1) Zaméstnavatelé jsou povinni zajisSt'ovat rovné zachazeni se v§emi zaméstnanci,
pokud jde o jejich pracovni podminky, odménovani za praci a o poskytovani
jinych penézitych plnéni a plnéni penézité hodnoty, o odbornou ptipravu a o
prilezitost dosdhnout funkéniho nebo jiného postupu v zaméstnani.

(2) V pracovnépravnich vztazich je zakazana jakékoliv diskriminace. Pojmy pfima
diskriminace, nepfimé diskriminace, obtézovani, sexualni obtéZovani,
pronasledovani, pokyn k diskriminaci a navadéni k diskriminaci a ptipady, kdy
je rozdilné zachazeni ptipustné, upravuje antidiskriminaéni zakon.

(3) Za diskriminaci se nepovazuje rozdilné zachazeni, pokud z povahy pracovnich
¢innosti vyplyva, Ze toto rozdilné zachazeni je podstatnym pozadavkem
nezbytnym pro vykon prace; ucel sledovany takovou vyjimkou musi byt
opravnény a pozadavek piiméfeny. Za diskriminaci se rovnéz nepovazuji nebo
vyrovnani nevyhod, které vyplyvaji z ptislusnosti fyzické osoby ke skupiné

vymezené nékterym z diivodii uvedenych v antidiskrimina¢nim zakonu.

Ochrana pred diskriminaci
§17 zakoniku prace
Pravni prostiedky ochrany pfed diskriminaci v pracovnépravnich vztazich upravuje

antidiskrimina¢ni zakon.>®

> BELINA, Miroslav, a kol. Zakonik prace. Komentat. 1. vyd. Praha: C.H. Beck, 2008. 1063 s.
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Clanek 1 Listiny zakladnich prav a svobod
Lidé jsou svobodni a rovni v diistojnosti i v pravech. Zakladni prava a svobody jsou

nezadatelné, nezcizitelné, nepromlicitelné a nezrusSitelné.

Clanek 3 Listiny zakladnich prav a svobod

(1) Zékladni prava a svobody se zarucuji vS§em bez rozdilu pohlavi, rasy, barvy pleti,
jazyka, viry a nabozenstvi, politického ¢i jiného smysleni, narodniho nebo socialniho
puvodu, ptislusnosti k ndrodnostni nebo etnické mensin€, majetku, rodu nebo jiného

postaveni.

Clanek 28 Listiny zakladnich prav a svobod
Zameéstnanci maji pravo na spravedlivou odménu za préci a na uspokojivé pracovni

podminky. Podrobnosti stanovi zakon.

Clanek 29 Listiny zakladnich prav a svobod

(1) Zeny, mladistvi a osoby zdravotn& postizené maji pravo na zvysenou ochranu zdravi
pii praci a na zvlastni pracovni podminky.

(2) Mladistvi a osoby zdravotné postizené maji pravo na zvlastni ochranu v pracovnich
vztazich a na pomoc pfi ptipravé k povolani.

(3) Podrobnosti stanovi zékon.™

§ 2 antidiskrimina¢niho zdkona

(1) Pro ucely tohoto zdkona se pravem na rovné zachazeni rozumi pravo nebyt
diskriminovan z diivoda, které stanovi tento zakon.

(2) Diskriminace je pfima a nepfima. Za diskriminaci se povaZzuje 1 obtézovani,
sexualni obtéZovani, pronasledovani, pokyn k diskriminaci a navadéni k
diskriminaci.

(3) Pfimou diskriminaci se rozumi takové jednéni, vcetné opomenuti, kdy se s
jednou osobou zachdzi mén¢ piiznive, nez se zachazi nebo zachazelo nebo by se

zachazelo s jinou osobou ve srovnatelné situaci, a to z diivodu rasy, etnického

56 1~ 5 v s e r ’ ,
Ustavni zakon €. 2, Listina zakladnich prav a svobod
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puvodu, narodnosti, pohlavi, sexualni orientace, véku, zdravotniho postizeni,
nabozenského vyznani, viry ¢i svétového nazoru.

(4) Za diskriminaci z divodu pohlavi se povazuje i diskriminace z diivodu
téhotenstvi, matetstvi nebo otcovstvi a z divodu pohlavni identifikace.

(5) Diskriminaci je také jednani, kdy je s osobou zachdzeno mén¢ piiznivé na

zakladé domnélého ditvodu podle odstavce 3.

§ 3 antidiskrimina¢niho zakona

(1) Nepiimou diskriminaci se rozumi takové jednani nebo opomenuti, kdy na
zaklad¢€ zdéanlivé neutralniho ustanoveni, kritéria nebo praxe je z nékterého z
diavodt uvedenych v § 2 odst. 3 osoba znevyhodnéna oproti ostatnim. Nepiimou
diskriminaci neni, pokud toto ustanoveni, kritérium nebo praxe je objektivné
odiivodnéno legitimnim cilem a prostfedky k jeho dosazeni jsou pfimétené a
nezbytné.

(2) Neptimou diskriminaci z diivodu zdravotniho postizeni se rozumi také odmitnuti
nebo opomenuti piijmout ptiméfena opateni, aby méla osoba se zdravotnim
postiZzenim pfistup k ur€itému zameéstnani, k vykonu pracovni ¢innosti nebo
funkénimu nebo jinému postupu v zaméstnani, aby mohla vyuzit pracovniho
poradenstvi, nebo se zic€astnit jiného odborného vzdelavani, nebo aby mohla
vyuzit sluZzeb urcenych vetejnosti, ledaze by takové opatfeni predstavovalo
nepiiméfené zatizeni.

(3) Pii rozhodovani o tom, zda konkrétni opatieni pfedstavuje nepiiméfené zatizeni,
je tteba vzit v ivahu
a) miru uzitku, kterou ma osoba se zdravotnim postizenim z realizace opatieni,
b) finan¢ni Gnosnost opatieni pro fyzickou nebo pravnickou osobu, ktera je ma

realizovat,
c) dostupnost finan¢ni a jiné pomoci k realizaci opatfeni a
d) zpusobilost nahradnich opatfeni uspokojit potieby osoby se zdravotnim

postiZzenim.
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(4) Za nepiiméiené zatizeni se nepovazuje opatieni, které je fyzicka nebo pravnicka

osoba povinna uskute¢nit podle zvlastniho pravniho predpisu.®’

Zakladni pojmy
,Rovnost uvazovana jako rovnopravnost, garantuje kazdému rovné pravo tak, ze
je-li nékdo nadan uréitym pravem a je-li k témuz pravu opravnén nékdo jiny
(komparator), neexistuje rozdilu mezi t€émito pozivateli stejného prava v pristupu
K pravu, moznosti pravo realizovat a moznosti se prava domahat a narokovat je.
Rovnopravnost uvazujeme jako pravo na stejné (rovné, rovnopravné) zachazeni

a pravo na to, aby s ¢lovékem bylo zachazeno jako s rovnym.

Pravo na stejné zachdzeni zahrnuje pravo na rovné ptilezitosti, stejny ptistup ke

zdrojiim nebo na stejné zatizeni povinnostmi.

SpravedInost ve vztazich mezi lidmi znamena, Ze je zohledfiovana pravé ona

fakticka odliSnost kazdého individua zvl1ast'.

Diskriminaci je imysIné ¢i nedbalostni rozliSovani, vylouceni, omezeni nebo
zvyhodnéni na zakladé¢ diskriminaéniho divodu, za ktery se uznava rasa, barva pleti,
rodovy, narodnostni nebo etnicky piivod, zdravotni stav, manZzelsky a rodinny stav nebo
povinnosti k roding, rovnéz pohlavi a jeho zména, sexualni orientace, vek, jazyk,
nabozenstvi, politické ¢i jiné presvédCeni, Clenstvi nebo Cinnost v politickych stranach
nebo politickych hnutich, odborovych organizacich a jinych sdruzenich, socidlni ptivod
a majetkovy stav.

O diskriminaci jde v§ak pouze tehdy, je-li takto podminéné rozliSovani namiteno

proti ur¢itym jednotlivciim, a timto zpiisobuje jejich nerovnovazné postaveni.“58

>7 7&kon & 198/2009 Sb., antidiskrimina¢ni zékon
>8 GALVAS, Milan, a kol. Pracovni pravo. 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2001. 467 s.
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Pravni prostiedky ochrany pred diskriminaci
§ 10 antidiskriminac¢niho zakona

(1) Dojde-li k poruseni prav a povinnosti vyplyvajicich z prava na rovné
zachazeni nebo k diskriminaci, ma ten, kdo byl timto jednanim dotéen, pravo se u soudu
zejména domahat, aby bylo upusténo od diskriminace, aby byly odstranény nasledky
diskrimina¢niho zdsahu a aby mu bylo déano pfiméfené zadostiu¢inéni.

(2) Pokud by se nejevilo postacujicim zjednani napravy podle odstavce 1,
zejména proto, ze byla v diisledku diskriminace ve zna¢né mife snizena dobra povést
nebo distojnost osoby nebo jeji vaznost ve spolecnosti, ma téz pravo na nahradu
nemajetkové Gjmy v penézich.

(3) Vysi nahrady podle odstavce 2 ur¢i soud s pfihlédnutim k zadvaznosti vzniklé

ujmy a k okolnostem, za nichz k poruseni prava doslo.

§ 11 antidiskriminac¢niho zakona

(1) Ve vécech ochrany pted diskriminaci mtze pravnicka osoba,

a) ktera byla na ochranu prav obéti diskriminace zalozena, nebo
b) je-li ochrana pied diskriminaci pfedmétem jeji ¢innosti uvedené ve stanovach
nebo statutu nebo takova skutecnost vyplyva z jeji Cinnosti nebo ze zdkona,
poskytovat informace o moznostech pravni pomoci a souc¢innost pii sepsani
nebo doplnéni navrhl a podani osobam domahajicim se ochrany pted diskriminaci.
(2) Pravnicka osoba uvedena v odstavci 1 je opravnéna podavat spravnim
uradim vykonavajicim kontrolu nad dodrzovanim pravnich ptedpist, véetné prava na
rovné zachazeni, podnéty k provedeni kontroly, poptipadé podnéty k zahajeni spravniho

tizeni.*®

§ 2 zakona o zaméstnanosti

(1) Statni politika zaméstnanosti v Ceské republice zahrnuje zejména

a) zabezpecCovani prava na zamé&stnani,

b) sledovani a vyhodnocovani situace na trhu prace, zpracovavani prognoz a

>% 7&kon & 198/2009 Sb., antidiskrimina¢ni zékon
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koncepci zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdrojui na useku trhu préace, programt a
projektli pro pracovni uplatnéni fyzickych osob,

¢) koordinaci opatieni v oblasti zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdroji na
useku trhu prace v souladu s evropskou strategii zaméstnanosti a podminkami pro
¢erpani pomoci z Evropského socidlniho fondu,

d) tvorbu a koordinaci jednotlivych programti a opatieni k zajisténi priorit v
oblasti zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdroji na useku trhu prace,

e) uplatiiovani aktivni politiky zaméstnanosti,

f) tvorbu a zapojeni do mezinarodnich programi souvisejicich s rozvojem
zameéstnanosti a lidskych zdroji na useku trhu prace,

g) hospodafteni s prostiedky na politiku zaméstnanosti,

h) poskytovani informacnich, poradenskych a zprosttedkovatelskych sluzeb na
trhu préce,

1) poskytovani podpory v nezaméstnanosti a podpory pfti rekvalifikaci,

J) opatfeni na podporu a dosazeni rovného zachazeni s muzi a zenami, s osobami
bez ohledu na jejich rasovy a etnicky ptivod, s osobami se zdravotnim postizenim a s
dalsimi skupinami osob, které maji ztizené postaveni na trhu prace, pokud jde o ptistup
k zamé&stnani, rekvalifikaci, ptipravu k praci a ke specializovanym rekvalifikacnim
kurzim, a opatieni pro zaméstnavani téchto osob,

k) opatfeni pro zaméstnavani fyzickych osob se zdravotnim postizenim a dalSich
skupin fyzickych osob, které maji ztizené postaveni na trhu prace,

1) usmériiovani zaméstnavani pracovnich sil ze zahrani¢i na izemi Ceské

republiky a z izemi Ceské republiky do zahraniéi.

(2) Statni politiku zaméstnanosti vytvaii stat a podileji se na ni dal$i subjekty ¢inné
na trhu préace, zejména zaméstnavatelé a odborové organizace; pii provadéni
statni politiky zamé&stnanosti spolupracuje stat s dalSimi subjekty ¢innymi na
trhu prace, zejména s izemnimi samospravnymi celky, profesnimi
organizacemi, sdruZzenimi osob se zdravotnim postiZzenim a organizacemi

zameéstnavateld.
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(3) Statni spravu v oblasti statni politiky zaméstnanosti v Ceské republice
vykonévaji
a) Ministerstvo prace a sociadlnich véci (dale jen "ministerstvo"),

b) urady prace.

Rovné zachazeni a zakaz diskriminace p¥i uplatiiovani prava na zaméstnani
§ 4 zakona o zaméstnanosti

(1) Ugastnici pravnich vztaht podle § 3 odst. 1 pism. a), ¢) a d) jsou povinni
zajiStovat rovné zachazeni se vSemi fyzickymi osobami uplatitujicimi pravo na
zaméstnani; za nerovné zachézeni se nepovazuje rozliSovani, které stanovi tento
zakon nebo zvlastni pravni predpis.

(2) Ptiuplatiovani prava na zaméstnani je zakazana piima i nepiima diskriminace z
davodu pohlavi, sexualni orientace, rasového nebo etnického ptivodu,
narodnosti, stditniho obcCanstvi, socialniho ptivodu, rodu, jazyka, zdravotniho
stavu, v€ku, nabozenstvi ¢i viry, majetku, manzelského a rodinného stavu nebo
povinnosti k roding, politického nebo jiného smysleni, ¢lenstvi a ¢innosti v
politickych stranach nebo politickych hnutich, v odborovych organizacich nebo
organizacich zaméstnavateli; diskriminace z diivodu t€hotenstvi nebo matetstvi
se povazuje za diskriminaci z diivodu pohlavi. Za diskriminaci se povazuje i
jednéni zahrnujici podn€covani, navadéni nebo vyvolavani natlaku smétujiciho
k diskriminaci.

(3) Za diskriminaci se nepovazuje rozdilné zachazeni z divodu uvedené¢ho v
odstavci 2, pokud z povahy zaméstnani nebo souvislosti vyplyva, Ze tento diivod
pfedstavuje podstatny a rozhodujici pozadavek pro vykon zamé&stnani, které ma
fyzické osoba vykonavat, a ktery je pro vykon tohoto zaméestnani nezbytny; cil
sledovany takovou vyjimkou musi byt opravnény a pozadavek pfiméteny.

(4) Za diskriminaci se rovnéz nepovazuji zakonem stanovena opatieni, jejichz cilem
je predchéazeni nebo vyrovnani nevyhod, které vyplyvaji z ptislusnosti fyzické
osoby ke skupin¢ vymezené ne¢kterym z diivodi uvedenych v odstavei 2 a

opatfeni pfijimana podle § 6 odst. 1 pism. ) a § 8 odst. 1 pism. c).
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(5) Ptimou diskriminaci se rozumi jednani, kdy je, bylo nebo by bylo na zakladé
rozliSovani podle vymezenych diskriminacnich divodi s fyzickou osobou
zachazeno mén¢ piizniveé, nez se zachazi nebo zachazelo nebo by se zachazelo s
jinou osobou ve srovnatelné situaci.

(6) Neptimou diskriminaci se rozumi jednani, kdy zdanlivé neutralni rozhodnuti,
rozliSovani nebo postup znevyhodiuje ¢i zvyhodnuje fyzickou osobu vici jiné
na zakladé rozliSovani podle vymezenych diskriminac¢nich diivodii; nepiimou
diskriminaci z divodu zdravotniho stavu je i odmitnuti nebo opomenuti piijmout
opatieni, kterd jsou v konkrétnim piipade nezbytna, aby fyzicka osoba se
zdravotnim postizenim méla ptistup k zaméstnani. Za nepfimou diskriminaci se
nepovazuje, pokud zdanlivé neutrdlni rozhodnuti, rozliSovani nebo postup jsou
objektivné odiivodnény cilem a prostfedky k dosazeni uvedeného cile jsou
primétené a nezbytné, nebo pokud u osob se zdravotnim postizenim je pravnicka
nebo fyzické osoba povinna ucinit vhodna opatieni k odstranéni nevyhod
vyplyvajicich z takového rozhodnuti, rozliSovani nebo postupu.

(7) Obtézovanim se rozumi jednani, které je druhou fyzickou osobou opravnéné
vnimano jako nevitané, nevhodné nebo urdzlivé a jehoz zamér nebo dasledek
vede ke snizeni distojnosti fyzické osoby nebo k vytvareni neptatelského,
ponizujiciho nebo zneklidiujiciho prostiedi.

(8) Sexualnim obtéZovanim se rozumi jakéakoliv forma nezadouciho tstniho nebo
jiného nez Ustniho projevu sexudlni povahy, jehoz cilem nebo vysledkem je
naruseni distojnosti osoby, zejména kdyz se vytvaii zastraSujici, neptratelské,
ponizujici, pokofujici nebo urazejici prostiedi.

(9) Obtézovani z divodu prislusnosti k pohlavi, sexualni orientace, rasového nebo
etnického piivodu, zdravotniho postizeni, v€ku, naboZenstvi ¢i viry a sexualni
obtézovani se povazuje za diskriminaci.

(10) Dojde-li pfi uplatiiovani prava na zaméstnani k porusovani prav a
povinnosti vyplyvajicich z rovného zachazeni nebo k diskriminaci, mé fyzicka

osoba pravo se domahat, aby
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a) bylo upusténo od tohoto porusovani,
b) byly odstranény nasledky tohoto porusovani a
¢) ji bylo déno piimérené zadostiucinéni.

(11) Pokud byla ve zna¢né mife snizena dustojnost fyzické osoby nebo jeji
vaznost a nebylo postacujici zajisténi napravy podle odstavce 10, ma pravo na
nahradu nemajetkové ujmy v penézich.

(12) Vysi nahrady podle odstavce 11 ur¢i na navrh fyzické osoby soud s
piihlédnutim k zédvaznosti vzniklé ijmy a k okolnostem, za nichz k poruseni

prav a povinnosti doslo.

§ 10 zakona o zaméstnanosti

Pravem na zaméstnani je pravo fyzické osoby, kterd chce a miize pracovat a o praci se
uchazi, na zaméstnani v pracovnépravnim vztahu (dale jen "zaméstnani"), na
zprostiedkovani zaméstnani a na poskytnuti dal$ich sluzeb za podminek stanovenych

timto zakonem.

§ 12 zakona o zaméstnanosti

(1) Ucastnikéim pravnich vztahti vznikajicich podle tohoto zdkona je zakazano &init

nabidky zamé&stnani, ktere:

a) maji diskriminacni charakter,

b) nejsou v souladu s pracovnépravnimi nebo sluZzebnimi ptedpisy, nebo
¢) odporuji dobrym mravim.

(2) Zaméstnavatel nesmi pii vybéru zaméstnanct vyzadovat informace tykajici se
narodnosti, rasového nebo etnického piivodu, politickych postoja, Clenstvi v
odborovych organizacich, naboZenstvi, filozofického presvédceni, sexudlni
orientace, neni-li jejich vyzadovani v souladu s § 4 odst. 3 a 4, dale informace,
které odporuji dobrym mraviim, a osobni udaje, které neslouzi k plnéni
povinnosti zaméstnavatele stanovenych zvlaStnim pravnim pfedpisem. Na
zadost uchazece o zaméstnani je zaméestnavatel povinen prokazat potfebnost

pozadovaného osobniho tidaje. Hlediska pro vybér zaméstnancii musi zaruovat
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rovné piilezitosti vSem fyzickym osobam uchdzejicim se o zaméstnani.

Ustanoveni § 4 odst. 3 plati i zde.*®

12 Kolektivni smlouva konkrétniho podniku
Charakteristika firmy E.ON

,,E.ON je holdingova spolecnost se sidlem v Diisseldorfu, je jednim z pfednich
svétovych energetickych spolecnosti se silnym postavenim na trhu v Evropé.

Firma vznikla slou¢enim dvou vyznamnych némeckych energetickych firem VEBA a
VIAG v roce 2000 a ptredmétem jejiho podnikéani je hlavné prodej elekttiny ( vyroba,
distribuce) a zemniho plynu. E.ON podniké4 zejména v Némecku, ale mimo jiné také
v Rakousku, évycarsku, zemich Beneluxu, Polsku, Cesku, Slovensku a Mad’arsku.

V Ceské republice podnika prostfednictvim dcefinné spoleénosti E.ON Energie, a.s.
(ECE).«®*

,Koncern E.ON je jednim z nejvétSich soukromych dodavatell elektiiny a plynu
na svéte, pisobi ve vice nez 30 zemich a zasobuje na 30 milionti zékazniki.

Akciova spoleénost E.ON Energie je v ramci energetické skupiny E.ON v Ceské
republice zodpoveédna za oblast obchodovani s elektrickou energii a zemnim plynem,
tyto obchodni aktivity koordinuje a fidi. S 20% podilem na ¢eském trhu s elektiinou
jsou zkusenym a spolehlivym partnerem pro vice nez 1,2 milionu zakazniki. Na trhu s
plynem ziskavaji stale silnéjsi postaveni, v soucasné dobé¢ zajistujeme dodavku plynu
pro vice nez 110 000 zékaznikli pfedevsim v oblasti jiznich Cech.«®?

E.ON Ceska republika, s.r.o. operativné realizuje a aplikuje strategii E.ON na
eském trhu. Svou pFitomnosti v Cechéach a detailni znalosti podnikatelského prostiedi
je nejbliz§im partnerem pro feseni viech aktualnich zaleZitosti koncernu v Ceské
republice.

,,E.ON Ceska republika, s.r.0., je v ramci energetické skupiny E.ON v Ceské

republice zodpovédna za realizaci strategickych rozhodnuti a poskytovani servisnich

%0 7zakon &. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti
®1 http://cs.wikipedia.org/wiki/E.ON

%2 http://www.cenyenergie.cz/elektrina/katalog-dodavatelu/21-e-on-energie.aspx
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sluzeb. Koordinuje a fidi aktivity skupiny a usiluje o ziskani dlouhodobého a vedouciho

postaveni na Seském energetickém trhu.«®

Obrazek &. 1: Struktura skupiny E.ON

Yedeni Globalni Regionalni
koncermu jednotky jednotcy

Vyroba Mémecko IT
Obnovitelné Dalsi Nakup
zdroje ZETI:E Eu: Pojisténi

Ll 4 Britani
Novostavby_ Ue R Poradenstwi
a technologie Svédsko

tobal <t Dbchodni

Global Gas Eta e fdici systémy
obchod Spanélsko

Francie

Nizozemi

Mad arsko

Ceska

republika

Rumunsko

Slovensko

Bulharsko

Rusko

Zdroj: http://www.eon.cz/cs/about-corporate/facts.shtml

Kolektivni smlouva spolecnosti E.ON ma vSechny naleZitosti, které ji ¢ini
platnou tzn. mé pisemnou podobu a podpisy vSech opravnénych osob. Sklada se ze Sesti
casti a to:

I. Uvodni ustanoveni

Il. Prava a povinnosti smluvnich stran
I11. Pracovnépravni oblast

IV. Socidlni oblast

V. Mzdova oblast

83 http://www.eon.cz/cs/about-corporate/profile/eon_cr.shtml
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V1. VSeobecna a zavérecna ustanoveni
Kazda z téchto casti je sloZzena z jednotlivych paragrafi. Soucasti kolektivni smlouvy je
1 10 ptiloh, které obsahuji pravidla pro poskytovani nékterych vyhod poskytovanych
spolecnosti E.ON.
Tato prace nerozebira celou kolektivni smlouvu, ale vyzdvihuje ty ¢asti, které
spolec¢nost E.ON poskytuje nad ramec zakona, nafizeni vlady...Cela kolektivni smlouva

je uvedena v piiloze bakalaiské prace.

V pracovnépravni oblasti jsou dilezité zejména tii paragrafy a to § 8, ktery se
zabyva pracovni dobou, § 13 — dovolena na zotavenou a § 14 — osobni piekazky v praci.
Spole¢nost E.ON ma stanovenou pracovni dobu na 37,5 hodiny tydné pro vSechny jeji
zaméstnance. Podle zékoniku prace pracovni doba €ini 40 hodin tydné. Pracovni doba
37,5 hodiny tydné podle zakoniku prace je urcena pro zaméstnance, kteti pracuji
V podzemi pii t€zb¢ uhli, rud a nerudnych surovin, v dilni vystavbé a na banskych
pracovistich geologického prizkumu a ddle zaméstnance s tiisménnym a nepietrzitym

pracovnim rezimem.

Vymeéra dovolené podle zakoniku prace ¢ini nejméné 4 tydny. Tato doba je

prodlouZena pro zamé&stnance spole¢nosti E.ON o 1 tyden.

§ 14 kolektivni smlouvy se zabyva osobnimi pfekdZzkami v praci. Tento paragraf
se musi fidit Nafizenim vlady ¢islo 590/260 Sb., kterym se stanovuje okruh a rozsah
jinych diilezitych osobnich ptekazek v praci.

Zamé&stnanci mohou nastat osobni piekazky v praci, které vyzaduji poskytnuti volna a to
bud’ s ndhradou mzdy ( napft. oSetfeni lékafem, narozeni ditéte, imrti) nebo bez nadhrady
mzdy ( napf. zpoZdéni hromadného dopravniho prostiedku). Zaméstnanec vSak musi

splnit podminky stanovené pracovnépravnimi predpisy.
Nékteré osobni piekazky — jako napt. vySetfeni nebo oSetfeni zaméstnance ve

zdravotnickém zatizeni, pokud toto vySetieni nebo oSetfeni neslo provést mimo

pracovni dobu, doprovod rodinného pfislusnika do a ze zdravotnického zatizeni pii

58



nahlém onemocnéni nebo trazu, Gc¢ast na pohibu spoluzaméstnance, odbér krve — jsou
Vv kolektivni smlouvé vymezeny ptresné podle Natizeni vlady ¢. 590/260 Sb. Kolektivni
smlouva vSak obsahuje i osobni piekazky, na které¢ zaméstnanci maji vétsi pocet dnii
nez natizuje NV €. 590/260 Sb.. Tyka se to:

- umrti rodinného piislusnika — kdy na zaméstnanec dostava 5 dni pii amrti
manzela a ditéte + 1 den na iCast na pohibu ( podle NV jsou to pouze 2 dny + 1
den na ucast na pohibu )

2 dny pfi amrti
rodice, sourozence ( a to i rodice, sourozence zaméstnancova manzela ( druha))
+ 1 den na ucast na pohibu + 1 den v ptipad¢, ze tento pohieb zaméstnance
zafizuje ( podle NV je to pouze 1 den + 1 den na c€ast na pohibu+ 1 den pfi
zafizovani pohibu)

- svatb¢ — zaméstnanec ma 3 dny na vlastni svatbu a 2 dny na svatbu svého ditéte

( podle NV jsou to 2 dny na vlastni svatbu a 1 den na svatbu ditéte)

V této kolektivni smlouve jsou vSak 1 prekazky, které v Natizeni vlady ¢islo
590/260 Sb. nenajdete, patii sem:

- volno na rehabilitaci zaméstnance, za kterou nendlezi nemocenské davky a to jen
Vv ptipad¢, Ze zaméstnanec jiz v tomto roce vycerpal fadnou dovolenou. Volno je
vS8ak poskytovano Vv rozsahu 1 dne za kazdych 10 odpracovanych let

- 4 dny volna za kalendaini rok naleZi vS§em samozZiviteliim, kteti pecuji
minimalné o 1 dité do v€ku 12 let ( zaméstnanec pracuje nebo bude pracovat u
zaméstnavatele alespon 3 mésice v kalendainim roce)

Tyto pracovni volna v§ak mohou ¢init maximalné 5 dni v kalendarnim roce.

Socialni oblast v kolektivni smlouvé je propracovana a velmi piizniva pro

zamestnance spole¢nosti E.ON.

Zaméstnavatel vytvari socialni fond, jehoz vySe musi pokryt vSechny zavazky,

které zamé&stnavatel poskytuje podle této kolektivni smlouvy.
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Ze socialniho fondu jsou placeny piispévky na akce poradané odborovym
organem a zaméstnavatelem, dale je financovéana détska rekreace a v neposledni fad¢
zaméstnavatel kazdému zaméstnanci ztizuje jeho osobni ucet. VySe osobniho uctu
zamestnance ¢ini 9 400 K¢, tato vySe se snizuje na 3 900 K¢ v pripadé€, ze zaméestnanec
se rozhodl pro pfispévek na zivotni pojisténi, dale se snizuje na ¢astku 7 300 K¢

Vv pfipadé, Ze zaméstnanec je na rodi¢ovské dovolené.

Zamgéstnavatel ma také velmi propracovanou socialni péci, kterou poskytuje svym
zaméstnanciim.

Zamegstnavatel prispiva na penzijni pojisténi svym zaméstnancim, ktefi u néj
pracuji v hlavnim pracovnim poméru na dobu neurcitou ( a nema narok na starobni
nebo plny invalidni diichod) a dale uzavie smlouvu o penzijnim pfipojisténi s jednim
z vybranych fondt a spofi si minimalné castku 100 K¢ mésicné formou srazky ze mzdy.
Zaméstnavatel ptispiva ¢astkou 20 K¢ za kazdy odpracovany rok.

Spole¢nost E.ON ma i bytovou politiku. V ptipadé, Ze zaméstnavatel vlastni
byty, bude usilovat o to, aby tyto byty vyuzivali jeho zaméstnanci. Pokud zamé&stnanec
odejde v prubéhu uzivani bytu do diichodu, zaméstnavatel nebude pozadovat zruseni
najemni smlouvy, to také plati pro zaméstnance, ktefi od zaméstnavatele odesli
z diivodu organizacnich zmén.

Zaméstnavatel pfispiva svym zaméstnanctim ( i dichodclim, ktefi u
zameéstnavatele pracovali do odchodu do diichodu) na zavodni stravovéni v ptipad¢, ze
odpracuji sménu. V ptipad¢ realizace zavodniho stravovani formou poukézek,
zaméstnavatel prispiva 85 K¢.

Zaméstnavatel dale pfispiva na sportovni a kulturni ¢innost, na pé¢i o diichodce (
na srazy dichodcti, vyuzivani rekreacnich zatizeni diichodci, zajezdy...), na zivotni
pojisténi, na vyuzivani rekreacnich stiedisek zaméstnavatele ( seznam rekreacnich
sttedisek zaméstnavatele jsou vypsany v ptiloze €. 9 kolektivni smlouvy, kterou uvadim
Vv pfiloze mé bakalatské prace), dale poskytuje i piijcky zaméstnanctiim, zvyhodnéné
sazby a kompenzace za zruseni zvyhodnéné sazby.

Ptispévek na zivotni pojisténi zaméestnavatel poskytuje ve vysi 7500 K¢, tento prispévek

bude vyplacen na zakladé Zadosti zaméstnance pfi splnéni ur€itych podminek (

60



zaméstnanec musi pracovat v hlavnim pracovnim poméru, poda pisemnou zadost,
pfilozi k ni kopii smlouvy o sjednaném Zivotnim pojisténi).
Zamg¢stnavatel mize poskytnout svym zaméstnanciim i1 ptjcku. Pljcka je poskytovana
zejména na potizeni bytu, rodinného domu nebo k preklenuti tizivé financni situace.
Vyhodna pro zaméstnance je i mzdova oblast, kdy zaméstnavatel zarucuje nartist
primérného vydélku ( zabezpe¢i minimalng 2 % ro¢ni narast vydélku nad planovanou
inflaci u zaméstnanci odménovanych tariftni mzdou). Dale poskytuje piiplatky za praci
piescas, ve svatek, ve ztizeném pracovnim prosttedi, v obtiznych pracovnich
podminkéach, v noci, v nepietrzitych pracovnich rezimech, o sobotach a nedélich, ve
vyskach, v odpolednich sménach a také poskytuje odménu za pracovni pohotovost,
odménu za dlouholetou iniciativni praci, odménu za fizeni a udrzbu vozidel a

V neposledni fad¢ i 13. plat.

Tato kolektivni smlouva je velmi dobie zpracovana, kvalitni a pro zaméstnance
urcité¢ vyhodna. Zaméstnavatel poskytuje svym zaméstnanclim velmi dobré zdzemi a to
zejména v socidlni a mzdové oblasti. Zaméstnavatel ziejmé vi, ze pokud jsou

zameéstnanci ve svém zaméstnani spokojeni, pracuji 1épe ( kvalitngji).

13 Zavér

Kolektivni pravo se objevilo jiz na pocatku 19. stoleti a od té doby se vyvijelo,
ménilo az do podoby, kterou miZzeme vidét v dnesni dobé. Tato bakalaiska prace
pojednava o problematice odbort v Ceské republice.

Kazda spolecnost nemusi mit svou odborovou organizaci, to vS§ak neznamena, zZe
se zamé&stnanci nemohou odborové sdruzovat. Zadny zaméstnavatel nemuize zakazat
vytvoreni odborl. Zamé&stnanci si mohou v ptipadé, Ze v jejich spole¢nosti neptisobi
zadna odborova organizace, své zajmy chranit sami a to tak, ze si zvoli radu
zaméstnanct, ta vSak nema pravomoc uzavirat kolektivni smlouvu. Pokud tedy
spole¢nost nema odborovou organizaci, zaméstnavatel je opravnén — podle zdkoniku
préce - vydat vnitini pfedpis, kterym se upravi nékteré pracovnépravni naroky

zameéstnancu.
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kolektivni vyjednévani, jehoz hlavnim cilem je uzavieni kolektivni smlouvy. Kolektivni
smlouva se vztahuje pouze na fyzické a pravnické osoby, které vykonavaji svou ¢innost
na zaklad¢ pracovni smlouvy — nevztahuje se tedy na osoby, které naptiklad zastavaji
vetejné funkce nebo které pracuji na zdkladé sluzebniho poméru.

Kolektivni vyjednavani nelze uspéchat. Kazda ze smluvnich stran musi mit
dostate¢ny prostor pro predneseni svych navrhli a pozadavkua. Dale by méla pro
vyjednavani nominovat nekonfliktni osoby, které jsou dostatecné asertivni. V ptipade
vzniku zésadnich rozport je dobré jednani prerusit.

U jednoho zaméstnavatel miize byt uzaviena pouze jedna kolektivni smlouva a
to 1 tehdy, jestlize u zaméstnavatele piisobi vice odborovych organizaci. Tyto
organizace musi vystupovat jako jedna — ve spole¢né shodé¢.

Aby kolektivni smlouva byla platna, musi spliiovat urcité podminky: musi mit
pisemnou formu a podpisy vSech opravnénych osob.

Kolektivni smlouvy mize byt uzaviena na dobu urcitou i na dobu neurcitou.
Pokud je smlouva uzaviena na dobu neurcitou, 1ze ji vypovédet nejdiive po uplynuti 6
mesict od jeji ucinnosti.

Maéme tyto kolektivni spory:

- spory z kolektivnich smluv
- spory o uzavieni kolektivni smlouvy.
Spory z kolektivnich smluv se fesi prostiednictvim fizeni pted zprostfedkovatelem nebo
rozhodcem. Spory o uzavieni kolektivni smlouvy se fesi stejné, ale u téchto sport lze za
podminek stanovenych zdkonem pouzit jako krajni prostiedek stavku ¢i vyluku.
V ptipadé¢, Ze je zahdjeno fizeni pfed rozhodcem, nelze jiz pouZit jako krajni prostiedek
stavku ¢i vyluku.

Pravo na stavku je zakotveno v Listin€ zakladnich prév a svobod. Pravo na
stavku je brano jako prostfedek pouzivany pro ochranu zaméstnancu ( jejich socidlnich

a ekonomickych z&jmi).

62



14 Seznam pouzité literatury

Tisténa podoba

BELINA, Miroslav, a kol. Pracovni pravo. 2. vyd. Praha: C.H.Beck, 2004. 475 s.
BELINA, Miroslav, a kol. Zakonik prace. Komentaf. 1. vyd. Praha: C.H. Beck, 2008. 1063 s.
GALVAS, Milan, a kol. Pracovni pravo. 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2001. 467 s.

KOTTNAUER, Antonin; STALMACH, Petr. Lexikon pracovniho prava. 1. vyd. Ostrava:
Sagit, 1996. 454 s.

SUBRT, Botivoj. Odbory, zaméstnavatelé a pravo. 1. vyd. Karvina: PARIS, 1995. 283 s.

Zakony

Ustavni zakon ¢&. 2, Listina zakladnich prav a svobod

Zakon ¢. 198/2009 Sb., antidiskriminaéni zakon

Zakon €. 2/1991 Sb., zékon o kolektivnim vyjednavani ve znéni pozdéjsich predpisi
Zakon €. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti

Internetové zdroje
E.ON Ceska republika. [online]. [cit. 2012-04-12]. Dostupné z: http://www.eon.cz/cs/about-
corporate/profile/eon_cr.shtml

E.ON Energie. [online]. [cit. 2012-04-13]. Dostupné z:

http://lwww.cenyenergie.cz/elektrina/katalog-dodavatelu/21-e-on-energie.aspx
E.ON. [online]. [cit. 2012-04-13]. Dostupné z: http://cs.wikipedia.org/wiki/E.ON

POKORNY, Jiii. Historie. [online]. [cit. 2012-04-13]. Dostupné z: http://www.cmkos.cz/o-
nas/historie/158-3

Zakonik prace. [online]. [cit. 2012-04-15]. Dostupné z:

http://business.center.cz/business/pravo/zakony/zakonik-prace/

63



15 Seznam zKkratek

aJ. ajiné
apod. a podobné
¢. ¢islo

cl. ¢lanek

CMKOS Ceskomoravské konfederace odborovych svazi

CR Ceska republika

KSC Komunisticka strana Ceskoslovenska
mj. mimo jiné

MOP Mezinarodni organizace prace
MPSV Ministerstvo prace a socialnich véci
napf. napiiklad

NV Naftizeni vlady

odst. odstavec

0S odborovy svaz

Sh. Sbirka

tzn. to znamena

16 Seznam obrazki a priloh
Obrazek ¢. 1 Struktura skupiny E.ON

Priloha €. 1 Kolektivni smlouva spolecnosti E.ON

64



Priloha ¢. 1: Kolektivni smlouva spole¢nosti E.ON

I. Uvodni ustanoveni

§1

Smluvni strany

1. Zékladni organizace OS ECHO zastoupené¢ Martinem Picmausem, pfedsedou Rady
predsedi ZO OS ECHO Energetika a Miroslavem Pelouchem piedsedou Sdruzeni ZO OS
ECHO Energetika a zékladni odborové organizace OS UNIOS JCP, a.s. zastoupena Bc.
Vlastimilem Sramem, pfedsedou Zavodniho vyboru
(déle jen odborovy orgén)

2. E.ON Ceska republika, s.r.o.
zastoupend Dipl. Ing. Michaelem Fehnem, jednatelem spole¢nosti E.ON Ceska republika,
s.r.0. a Karlem Dietrich - Nesp&$nym, jednatelem spole¢nosti E.ON Ceska republika, s.r.o.
(dale jen zaméstnavatel)

se dohodly na uzavieni této kolektivni smlouvy.

§2
Piedmét kolektivni smlouvy

Tato kolektivni smlouva upravuje vztahy mezi smluvnimi stranami, jejich vzajemna prava
a povinnosti, a to ve shod¢ s platnymi pravnimi piedpisy a stanovuje pracovnépravni, socialni,
mzdové a jiné naroky zamé&stnancu.

§3

Zavaznost kolektivni smlouvy

Tato kolektivni smlouva je zavaznd pro smluvni strany a pro jejich ptipadné pravni nastupce.
Vztahuje se na vSechny zaméstnance zaméstnavatele v pracovnim poméru a v ¢astech této
kolektivni smlouvy, ve kterych je to vyslovné uvedeno, 1 na diichodce, kteti odesli od
zamé&stnavatele do starobniho, pfed¢asného starobniho nebo plného invalidniho dichodu a na
jejich rodinné piislusniky.

Prava a povinnosti smluvnich stran

§4

Spolecné zavazky

Smluvni strany se zavazuji:

1. PIné respektovat postaveni a pravomoci odborl a zaméstnavateli vyplyvajici z platnych
pravnich norem a dalSich ptedpist s pfihlédnutim ke specifickym podminkam jejich
¢innosti.



2. Vzijemné¢ se informovat o pfipravovanych zdsadnich opatfenich a zdmérech, které se
dotykaji zajml druhého ucastnika tohoto smluvniho vztahu, véetné informaci
0 stanoviscich k pfipravovanym vSeobecné platnym pravnim ptedpistim.

3. Vzijemnym jednanim usilovat o zachovani socidlniho smiru a minimalizaci socidlniho
napéti.

4. Respektovat vyklad nasledujicich pojmi:

a) Spolurozhodovani (ptedchozi souhlas):
Spolurozhodovani odborového organu se zaméstnavatelem znamend, ze zaméstnavatel
muze rozhodnout ve véci jen po predchozim souhlasu pfislusného odborového organu.
Pokud se piislusny odborovy orgén do 15 kalendarnich dnt od doby, kdy obdrzi zadost
o udéleni souhlasu, nevyjadii, mize zaméstnavatel rozhodnout, jako kdyby byl souhlas
udélen. V ptipadé¢, ze si ptislusny odborovy organ vyzada v 15 denni lhité upiesnujici
podklady, je zamé&stnavatel povinen tyto podklady neprodlené poskytnout. Béh 15 ti
denni lhity se v tomto ptipad¢ zastavuje do doby predlozeni upiesnujicich podkladi.

b) Predchozi projednéni:
Projednanim se rozumi jednani mezi zaméstnavatelem a ptislusnym odborovym
organem za ucelem dosazeni shody.
Tato sou¢innost smluvnich stran predstavuje takovou formu spoluprace, pfi niz ob¢
strany predem v pfiméfené lhité, nejméné vsak 15 kalendarnich dnii predem,
projednavaji jednotlivé otazky, vyménuji si nazory, informace a konzultuji je. Po
vzajemné dohodé si obé& strany poskytuji pisemné podklady k projednéni. Aby byl
naplnén smysl tohoto pojmu, musi se tak stat pted realizaci planovanych zaméra.
Stanoviska obou stran budou zaznamenana v zapise, potizeném do 10 dnt od data
posledniho jednani.

) Informovani:
Jedna strana informuje druhou. V ptipadé¢, ze jedna strana pozada o doplnéni
informace, je druhd strana povinna této Zadosti vyhovét.

d) Vétsi podet zaméstnanci:
Pod pojmem vétsi pocet zaméstnanci se rozumi pét a vice.

§5

Zavazky zaméstnavatele

1. Zaméstnavatel je povinen zajiSt'ovat rovné zachézeni se vSemi zaméstnanci, pokud jde o
jejich pracovni podminky, odménovani za praci a o poskytovani jinych penézitych plnéni
a plnéni penézité hodnoty, o odbornou ptipravu a o ptilezitost dosdhnout funkéniho nebo
jiného postupu v zaméstnani.

2. Clenové ptislusného odborového organu a zastupci pro oblast bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci nesméji byt pro vykon své ¢innosti diskriminovéani nebo znevyhodnéni ve
svych narocich.



3. Zaméstnavatel je povinen projednat se zaméstnancem nebo na jeho zadost s odborovym
organem stiznost zaméstnance na vykon prav a povinnosti vyplyvajicich
Z pracovnépravnich vztahti. Tim neni dotéeno pravo zaméstnance domahat se svych prav u
soudu.

4. Zaméstnavatel rozhoduje s pfedchozim souhlasem ptisluSného odborového orgéanu o:

a) vydani, zménach a zruseni pracovniho fadu,

b) stanoveni planu dovolenych a pii hromadnych ¢erpanich dovolené i uréeni doby
¢erpani dovolené jednotlivému zaméstnanci v dobé kratsi nez 14 dni pfed dnem
urc¢eného néstupu. Pfi stanoveni planu dovolenych je nutno pfihlizet k ukolim
zamgéstnavatele a k opravnénym zajmim zameéstnance,

¢) vypoveédi z divodu organiza¢nich zmén ¢lentim odborového organu, kteti jsou
opravnéni spolurozhodovat se zaméstnavatelem v dobé funkcéniho obdobi a v dobé
dvou rokt po jeho skonceni,

d) neomluveném zameskani prace,

e) volebnim fadu ¢lend dozor¢ich rad volenych zaméstnanci,

f) vypovédi zaméstnanctiim, ktefi se z titulu pracovniho urazu nebo nemoci z povolani
vzniklé u zaméstnavatele stali pracovné nezpiisobilymi vykonavat dosavadni praci,

g) vypovédi z divodu organizac¢nich zmén volenym ¢lenim dozoréi rady zastupujicich
zaméstnance v dob¢ funk¢éniho obdobi,

h) zasadach pro hromadnou upravu pracovni doby a vykonu prace ptescas nad stanoveny
limit, pokud se tyka vétsiho poétu zaméstnanct, veetné piestavek na jidlo a oddech,

i) systému hodnoceni a odménovani zaméstnanct, jeho zasadnich zménach, vcetné
katalogu funkci a profesi a dalSich pripadech stanovenych obecné zavaznymi pravnimi
predpisy.

5. Zaméstnavatel je povinen pfedem projednat s piisluSnym odborovym organem zejména
nasledujici otazky:

a) prevod podle § 338 zakoniku prace,

b) vSechna zasadni opatfeni, ktera se dotykaji vétsiho poctu zaméstnancd, a to nejméné 15
kalendarnich dnti pfedem,

C) otazky v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii praci v rozsahu stanoveném
v zakoniku prace,

d) normovani prace podle zakoniku prace,

e) zmény organizace prace,

f) systém Skoleni a vzdélavani zamé&stnanct,

g) opatieni k vytvareni podminek pro zaméstnavani fyzickych osob, zejména mladistvych,
osob pecujicich o dit¢ mladsi nez 15 let a osob se zménénou pracovni schopnosti,
vcetné podstatnych zalezitosti péce o zamestnance, opatieni ke zlepSeni hygieny prace
a pracovniho prostiedi, organizovani socialnich, kulturnich a télovychovnych sluzeb,

h) pfevedeni zaméstnance na jinou praci podle § 41 zakoniku prace,

1) vypovédi a okamzita zruseni pracovnich pomért podle § 61 odst. 1 zakoniku prace

J) vydani a zmény organiza¢nich norem zaméstnavatele, z nichz vyplyvaji pracovné
pravni naroky zaméstnanct,

K) vnitropodnikovou normu vymezujici pracovisté s nepietrzitou dobou prace,

I) organizovani ro¢nich provérek BOZP na vsech pracovistich a zafizenich
zaméstnavatele.



6. Zaméstnavatel je povinen informovat odbory zejména:

a) ro¢né o zamérech podnikani zamé&stnavatele,

b) pololetné o vysledcich hospodafeni zaméstnavatele,

) ro¢né o skladbé primérného vydélku za organizaéni utvary, pololetné o praimérném
vydélku dle tarifnich stupnii za zaméstnavatele, Ctvrtletné o skladbé praimérného
vydélku,

d) na pozadani o udajich ze mzdové a socialni oblasti potiebnych ke kontrole plnéni
kolektivni smlouvy,

e) o vSech odvolanich a jmenovanich do funkci,

f) o ostatnich zalezitostech vyplyvajicich z obecné zavaznych pravnich piedpisi,

g) o pravnim postaveni zaméstnavatele a jeho zménach, vnitinim usporadani a osobé
opravnéné jednat za zaméstnavatele v pracovnépravnich vztazich a uskute¢nénych
zméndch v predmétu innosti zaméstnavatele. Tyto informace je zaméstnavatel povinen
poskytnout neprodlené,

h) o pravdépodobném vyvoji zamé&stnanosti u zameéstnavatele jednou za rok,

i) o zamySlenych strukturalnich zménach, racionaliza¢nich nebo organiza¢nich
opatienich,

J) o stavu a struktufe zaméstnanct, zakladnich otazkach pracovnich podminek a jejich
zméndch na zéklad¢ zadosti odbor. organu,

K) o vybéru a ustanoveni odborné zptisobilé osoby k provadéni ukold k prevenci rizik.

7. Zaméstnavatel zabezpeci vSem zaméstnancim moznost nahlizet do platného katalogu
profesi a funkci zamé&stnavatele, ktery je ulozen v Utvaru personalistiky a dale na Vnitinim
informa¢nim systému (Intranetu) zaméstnavatele.

8. Zaméstnavatel se zavazuje:

a) poskytovat bezplatné jednotlivym odborovym organizacim k do¢asnému uzivani
mistnosti dosud témito odborovymi organizacemi uzivané ve stavajicim rozsahu, a to
vcetné soucasného nezbytného vybaveni. Zaméstnavatel zaroven hradi ndklady spojené
s jejich udrzbou a technickym provozem. Zamé&stnavatel bude hradit odborovym
organizacim nezbytné nutné poStovné, poskytovat v nezbytné nutném rozsahu
bezplatn€ rozmnozovaci sluzby, vypocetni a telekomunikaéni techniku a ostatni
nezbytné naklady v souvislosti s vykonem funkce. Dale umozni odborovym
organizacim pfistup a pouZivani podnikové Intranetové sité a sluzeb elektronické posty

b) zasilat na jednotlivé ZO po jednom vyhotoveni vSechny organiza¢ni normy, vydané
V ramci zamé&stnavatele, nevylucuje-li to jejich povaha,

C) uvoliovat zaméstnance pro ¢innost v odborech ve smyslu platnych pravnich ptedpist,
pokud tuto ¢innost nelze prokazatelné¢ vykonavat v mimopracovni dobg,

d) hradit odménu (mzdu), pojistné na zdravotni pojisténi a pojisténi na socialni
zabezpeceni a piispévek na statni politiku zaméstnanosti ¢tyt uvolnénych odborovych
funkcionait a tuto mzdu valorizovat minimalné o planovany nartist primérného
vydélku u zaméstnavatele a to vzdy k 1. 1. pfislusného kalendainiho roku,

e) umoznit ucast piislusného odborového funkcionaie na jednanich, kde se bude jednat
0 opravnéné zajmy piislusné odborové organizace,

f) umoznit Gcast odborového zastupce ve Skodnich a odskodnovacich komisich,

g) umoznit funkcionaiim pfislusnych odborovych organii vykonavat u zameéstnavatele
V piisobnosti téchto odborovych organt kontrolu nad dodrzovanim pracovnépravnich
ptedpist, vnitinich mzdovych ptedpist a zavazki z kolektivni smlouvy, na zakladé



10.

§6

kterych vznikaji naroky jednotlivym zaméstnancim. Kontrolu vy$e mzdy jednotlivych
zamestnanct Ize provadét pouze s jejich souhlasem.

Materidlni a organizac¢ni zajisténi ¢innosti odborovych organizaci u zaméstnavatele:

a) zaméstnavatel se zavazuje provadét srazky ¢lenskych odborovych ptispévki na zaklade
zadosti odborové organizace a pisemného souhlasu zaméstnance ¢lena odbori
a zabezpecit jejich pievod na ucet zakladni organizace,

b) zaméstnavatel vystavi zaméstnanci potvrzeni o vysi ¢astek, které mu ze mzdy byly
Vv daném roce srazeny a poukazany na ucet odborové organizace,

c) zaméstnavatel zohledni tuto ¢astku po skonéeni zdanovaciho obdobi pfi rocnim
zuctovani zaloh na dan z pfijmu u zaméstnance v piipadé, ze zaméstnanec dolozi
zameéstnavateli potvrzeni odborové organizace o srazenych ¢astkach.

Zameéstnavatel zajisti vytisk kolektivni smlouvy (dodatku ke KS) v dohodnutém mnozstvi
a do 10 dni po podpisu kolektivni smlouvy (dodatku ke KS) zajisti informovéni
zaméstnancu prostfednictvim Intranetu.

Zavazky odbori

1.

Clenové piislusného odborového organu jsou povinni zachovavat mléenlivost

0 skute¢nostech, o nichz se dovédi pii vykonu své funkce, pokud by poruSenim
mlcenlivosti mohlo dojit k prozrazeni utajovanych skutecnosti nebo poruSeni opravnénych
zajmu zaméstnavatele nebo zamé&stnancd. Tato povinnost trva i po dobu jednoho roku po
skonceni vykonu funkce, pokud nestanovi zvlastni predpis jinak.

Chranit z4jmy a dobré jméno zaméstnavatele na pracovisti 1 na vefejnosti. ZdrZovat se
jakéhokoliv jednani, které by bylo v rozporu s obchodnimi a podnikatelskymi zajmy
zam¢stnavatele, pokud tomu nebrani opravnéné zajmy odborové organizace.

3. Ustanoveni bodu 2. se nepouzije v piipadech, kdy by dodrZzenim uvedenych zavazka doslo

k poruseni opravnénych zajmi odborové organizace nebo zaméstnancii a v ptipadech
spravniho nebo soudniho fizeni.

4. Jedenkrat ro¢n¢ informovat zaméstnavatele na jeho pozadani o ¢innosti odborové

organizace.



Pracovnépravni oblast

§7

Pracovni pomér

1. Zaméstnavatel je povinen seznamit zaméstnance pii nastupu s pracovni naplni vykonavané
prace, mzdovym zafazenim, pracovnim fadem, touto kolektivni smlouvou, pfedpisy
potfebnymi k vykonu prace a s bezpe¢nostnimi predpisy.

2. Zaméstnavatel je povinen oznamit zaméstnanctim, jejichz pracovni pomeér je sjednan na
dobu urcitou, nejpozdéji jeden mésic pied jeho uplynutim, zda bude prodlouzen nebo
ukoncen.

§8
Pracovni doba

1. Pracovni doba je stanovena na 37,5 hodin tydné.

2. Zaméstnavatel mize uplatnit nerovnomérné rozvrzenou pracovni dobu (napf. pfi
nepretrzitém pracovnim rezimu). V pifipadé uplatnéni nerovnoméerné rozvrzené pracovni
doby miize dojit k vyrovnani fondu pracovni doby max. v rdmci 52 tydnti po sobé
jdoucich.

3. Délka smény nesmi ptekrocit 12 hodin. Pokud zaméstnavatel rozvrhne pracovni dobu
nerovnomérng, je povinen vypracovat pisemny rozvrh stanovené tydenni pracovni doby
a seznamit s nim zaméstnance nejpozdéji 2 tydny pred zatatkem obdobi, na néz je
pracovni doba nerovnomérné rozvrzena.

4. Nebudou-1i tomu branit vazné provozni divody, miize zaméstnavatel poskytnout vyjimku
ze stanoveného zacatku a konce pracovni doby zaméstnanclim, jejichZ misto trvalého,
pfipadné prechodného bydlisté, z n€hoz pravidelné dojizdi do zaméstnani, je odlisné od
mista vykonu prace, zaméstnanciim pecujicim o dité€ do 15 let véku a zamé&stnancim
zvySujicim si kvalifikaci se souhlasem zaméstnavatele.

5. Zaméstnavatel poskytne po skonceni prace vS§em zamé&stnanctim, kteti provadéji namahavé
prace v terénu nebo prace s mimoradnym znecisténim, 15 minut k provedeni osobni
ocisty. Tato doba se zapocitava do pracovni doby.

6. Pruzna pracovni doba je uplatnéna na pracovistich, kde tomu nebrani provozni zajmy
zaméstnavatele. Zasady pruzné pracovni doby jsou stanoveny v internim ptedpisu
zameéstnavatele, ktery podléha predchozimu souhlasu pfisluSného odborového organu.

§9

Ochrana zameéstnancii

1. V pfipadé uvolnovani zaméstnanct z diivodil organizacnich zmén je zaméstnavatel
povinen nabidnout pfipadna volna mista uvoliovanym zaméstnanctim.

2. Zaméstnavatel se zavazuje, ze nebude zaméstnanciim ukladat v rozporu s pravnimi
ptredpisy povinnost podilet se finan¢né¢, majetkové ¢i podobnym zptisobem na €innosti



zaméstnavatele.

3. Zameéstnavatel uhradi rozdil nakladd, které podle pravnich predpisii nebude hradit
zdravotni, popiipad¢ jind pojistovna za zaméstnance vyslaného na pracovni cestu, ktery
onemocni ne vlastni vinou a podrobi se v cizin¢ nezbytn¢ nutnym lé¢ebnym tukontm.

4. Zaméstnavatel se zavazuje, ze nebude podavat navrhy na zruseni ndjemniho prava
K bytim ve vlastnictvi zameéstnavatele u zaméstnanct, s nimiz byl rozvazan pracovni
pomér z diavodu organizacnich zmén. V piipadé€, Ze zaméstnanec ukon¢i pracovni pomér
dohodou z diivodu organiza¢nich zmén a zaméstnavatel mu uc¢ini nabidku na odkoupeni
bytu ve vlastnictvi zaméstnavatele, bude tato nabidka uc¢inéna za stejnych podminek jako
pro zaméstnance zaméstnavatele.

5. Zaméstnanci, ktery ukonc¢i pracovni pomér z divodu organizacnich zmén 5 let a méné
pted vznikem néroku na starobni diichod a odpracoval min. 5 let u zaméstnavatele, budou
poskytovany vyhody vyplyvajici z kolektivni smlouvy pro diichodce.

6. Zaméstnancim, ktefi jsou samoziviteli a pecuji o dité do skonceni povinné Skolni
dochazky a nebo o dité, které se soustavné pripravuje na budouci povolani studiem
a ukon¢i pracovni pomér z diivodu organiza¢nich zmén, budou poskytnuty vyhody
vyplyvajici z kolektivni smlouvy tykajici se rekreace na rekreacnich stfediscich
zaméstnavatele a détské rekreace poradané zaméstnavatelem po dobu dvou let.

7. Zaméstnancim, s nimiz byl rozvazan pracovni pomér z dlivodu organizac¢nich zmén, bude
ponechan splatkovy rezim na beziro¢né pujcky dle piislusné smlouvy.

8. Zaméstnavatel neuplatni vypoveéd’ z diivodu organizacnich zmén v dobé, kdy je
zamestnankyné t¢hotna nebo kdy zaméstnankyné ¢erpa matefskou dovolenou nebo kdy
zamé&stnankyné nebo zamé&stnanec trvale pecuji alesponi o jedno dité mladsi nez tfi roky.

§ 10

Vnitropodnikova burza prace

V ramci mozného uplatnéni zaméstnancti byla zfizena vnitropodnikova burza prace a s tim

souvisejici nasledujici opatieni pti obsazovani volnych pracovnich mist:

1. Pozadavek na obsazeni volného pracovniho mista ohlési ptislusny vedouci zaméstnanec
utvaru persondlniho rozvoje zpravidla 1 mésic pted jeho prfedpoklddanym dnem néstupu.
Soucasti pozadavku musi byt:

— popis pracovniho mista (druh a misto vykonu prace, mzdové zatazeni, atd.),
— pozadavky na kvalifikaci, vzdé€lani a délku praxe,
— termin nastupu na toto pracovni misto.



Utvar personalniho rozvoje zpracuje dle tohoto pozadavku nabidku pracovniho mista,
vcetn€ uvedeni termint odevzdani pfihlasek a umisti ji neprodlené na intranet pod nazvem
Vnitropodnikova burza prace. Zaméstnance, ktefi nemaji pristup k intranetu, s touto
nabidkou neprodlen¢ seznami jejich ptislusny vedouci zaméestnanec.

3. O zplsobu vybéru vhodného zaméstnance rozhodne ptisluSny vedouci zaméstnanec ve
spolupréaci s titvarem personalniho rozvoje.

4. Zaméstnavatel umozni zaméstnanci U€ast na internim vybérovém fizeni.

5. Pied zvefejnénim nabidky pracovniho mista zaméstnavatel predem projedna podminky
vybérového tizeni jednotlivych profesi s ptislusnym odborovym organem, ptipadné jim
povéfenym zastupcem.

6. V ptipad¢, zZe nebude na nabidnuté pracovni misto zadny zajemce, ktery by spliioval dané
pozadavky, bude zaméstnavatel o této skutecnosti informovat ptislusny odborovy orgén,
ptipadné jim povéereného zastupce a teprve poté bude pracovni misto obsazeno z externich
zdrojt.

7. Zaméstnavatel umozni zaméstnanci, ktery byl vybran v rdmei interniho vyberového fizeni,
aby si prohloubil ptipadné zvysil kvalifikaci tak, aby odpovidala pozadované funkci.

8. Vyse uvedeny postup nebude uplatiiovan v piipadé kratkodobych brigad, dohod o
provedeni prace, o pracovni ¢innosti krat$i 3 mésict a v piipadech, kdy o tom rozhodne
povetreny jednatel spolecnosti zaméstnavatele.

§11

Odstupné

Zaméstnanci, s nimZ je rozvazan pracovni pomér vypoveédi dle § 52, pismene a), b), c)
zékoniku prace nebo dohodou z tychz diivodi, nalezi odstupné sjednané v Ptiloze €. 10 této
kolektivni smlouvy.

§12

Prace prescas

1.

Maximalni rozsah ptfesCasové prace zaméstnance vyplyva z obecné zavaznych pravnich
ptredpisti a v primé&ru nesmi piekrocit v obdobi 52 tydnili po sobé jdoucich 8 hodin tydné.

Praci piescas, kterd bezprostfedn€ navazuje na no¢ni praci, miiZze zaméstnavatel zcela
vyjimecné natidit v maximélnim rozsahu 4 hodiny .



§13
Dovolena na zotavenou

Zakladni vyméra dovolené stanovena v § 213, odst.1 zakoniku prace se zaméstnanctim
prodluzuje o jeden tyden.

§ 14
Osobni prekazky v praci

A. Piekazky s ndhradou mzdy

Naroky zaméstnancti na poskytnuti volna s nahradou mzdy pfi splnéni podminek stanovenych
pracovnépravnimi predpisy se v uvedenych piipadech stanovuyji:

1. na nezbytné nutnou dobu k vySetfeni nebo oSetifeni zaméstnance ve zdravotnickém
zafizeni, pokud vySetfeni nebo osetieni nebylo mozné provést mimo pracovni dobu,

2. na nezbytné nutnou dobu pti doprovodu:

a) rodinného piislusnika do a ze zdravotnického zatizeni k vySetfeni nebo oSetteni pii
nahlém onemocnéni nebo urazu a predem stanovenému vysetieni, oSetieni nebo 1é¢eni.
Pracovni volno se poskytuje jen jednomu z rodinnych ptislusniki, nejvyse vSak na
jeden den, byl-1li doprovod nezbytny a uvedené ukony nebylo mozno provést mimo
pracovni dobu. Ma-li zaméstnanec narok na podporu pfi oSetfovani ¢lena rodiny
Z nemocenského pojisténi (zabezpeceni), neptislusi mu ndhrada mzdy.

b) zdravotné postizeného ditéte do zafizeni socialni péce nebo do internatni specialni
Skoly. Pracovni volno se poskytne jen jednomu z rodinnych pfislusniki, nejvySe vSak
na 12 pracovnich dntl v kalendainim roce.

3. na dva pracovni dny pii narozeni ditéte manzelce (druzce) véetné prevozu manzelky
(druzky) do zdravotnického zatizeni a zpét,

4. pti amrti rodinného pfislusnika:
a) na 5 dni pfi umrti manZzela, druha nebo ditéte a na dalsi den k tcasti na pohibu téchto
osob
b) na dva dny pii umrti rodice a sourozence zameéstnance, rodice a sourozence jeho
manzela (druha), na dalsi pracovni den k i€asti na pohibu téchto osob, a na dalsi den,
jestlize zamé&stnanec obstarava pohieb téchto osob,

5. pfi svatbé:
a) na tfi dny na vlastni svatbu, z toho jeden den k Gcasti na svatebnim obtadu,
b) na dva dny, z toho jeden den k ti¢asti na svatebnim obtadu, pfi svatbé ditéte,

6. na dva dny pfi stéhovani zaméstnance, ktery ma vlastni bytové zafizeni v téZe obci a na tii
dny pfi st€éhovani do jiné obce,



10.

11.

12.

na nezbytné nutnou dobu, nejvyse vsak na devét pracovnich dnti k hledani nového
zamestnani pii rozvazani pracovniho poméru vypovédi z divodi organizacnich zmén,

na nezbytné nutnou dobu ¢lentim delegace zaméstnancl na pohieb spoluzaméstnance,
které urci ptislusSny odborovy organ v dohod¢ se zaméstnavatelem.

na rehabilitaci zaméstnance, za kterou nenalezi nemocenské davky, se poskytne
zameéstnanciim volno za nasledujicich podminek:
— volno na rehabilitaci je poskytovano po vyCerpani fadné dovolené v piislusném
kalendainim roce
— volno je poskytovano v rozsahu jednoho pracovniho dne za kazdych 10
odpracovanych let u zaméstnavatele a jeho pravnich predchidct
— o jeden den je rozsSifeno poskytovani tohoto volna pro zaméstnance Cety drzby
vvn, po odpracovani 1 roku v ¢eté udrzby vvn.

na Ctyfi dny v kalendainim roce vS§em osamélym zaméstnanciim (samozivitelim), ktefi
pecuji alesponi o jedno dité ve véku do 12 let za podminky, Ze jejich pracovni pomér
k zam¢&stnavateli trva nebo ma trvat v kalendainim roce alespon tfi mésice.

pracovni volno s ndhradou mzdy ve vysi 80 % praimérného vydélku zaméstnance se
poskytne na 4 dny v kalendainim roce vSem zamé&stnanctim, ktefi pecuji alesponi o jedno
dit¢ ve v€ku do 12 let za podminky, Ze jejich pracovni pomér k zaméstnavateli trva nebo
ma trvat v kalendainim roce alespori tii mésice. Toto volno se neposkytuje zaméstnanclim
ve vedlejSim pracovnim poméru.

na jeden den po bezplatném odbéru krve ( v den bezplatného odbéru krve je poskytnuto
volno dle zakoniku prace).

Pracovni volna poskytnuta dle bodu 9), 10), 11) mohou ¢init maximalné 5 kalendarnich dni
Vv roce.

B. Piekdzky bez nahrady mzdy

Naroky zaméstnanct na poskytnuti volna bez ndhrady mzdy pfi splnéni podminek
stanovenych pracovnépravnimi piedpisy se v uvedenych piipadech stanovuyji:

1.

na nezbytné nutnou dobu pfi nepiedvidaném preruseni provozu nebo zpozdéni
hromadnych dopravnich prostfedkii, nemohl-li zaméstnanec dosdhnout mista pracovisteé
jinym pfiméfenym zpisobem,

na nezbytné nutnou dobu, nejvyse vSak na jeden piillden v tydnu, po dobu odpovidajici
vypovedni dobé (§ 51 odst. 1 zakoniku prace),



3. zamgéstnanec, pecujici o dit¢ do skonceni povinné skolni dochazky mtze pozadat
zamgéstnavatele o poskytnuti neplaceného volna za ucelem zlepSeni péce o toto dit¢.
Zameéstnavatel je povinen této zadosti vyhovét v rozsahu jednoho pracovniho dne
V meésici, nebrani-li tomu provozni divody a zavaze-li se zaméstnanec podilet se za tento
poskytnuty neplaceny den volna na zdravotnim pojisténi ve smyslu ptislusnych predpist.
Se souhlasem zaméstnavatele Ize volna v ramci kalendainiho roku kumulovat, ptrevod
Z roku na rok je vyloucen.

§ 15
Prostoje a nepriznivé povétrnostni vlivy

Zamé&stnancum, kteti nebyli pfevedeni na jinou praci v dusledku prostoje, nalezi po dobu
trvani této prekazky ndhrada mzdy ve vysi 90 % jejich primérného vydelku. Zaméestnanctim,
ktefi nebyli pfevedeni na jinou praci v disledku neptiznivych povétrnostnich vlivii, nalezi po
dobu trvani této piekazky nahrada mzdy ve vysi 80% jejich primérného vydélku.

V.

Socialni oblast

§ 16

Socidlni fond
Zaméstnavatel vytvari socialni fond. Vyse ptidélu do socidlniho fondu musi pokryt zdvazky

vyplyvajici z jednotlivych ustanoveni této kolektivni smlouvy.

Prosttedky socialniho fondu jsou pouzivany v souladu s pravidly ur¢enymi kolektivni
smlouvou.

1. Piispévek na akce poradané odborovym organem a zameéstnavatelem
Vyse ptispevku je tvorena:

a) planovanym pocétem zaméstnanci nasobeno 900 K¢,

b) po¢tem organizovanych dichodct v evidenci jednotlivych ZO nasobeno 550 K¢,

c) zustatky nevycCerpanych osobnich G¢ti ve smyslu Pravidel pro jejich zfizeni a Cerpani.
O pouziti téchto prostiedkti rozhoduje odborovy organ po projednani se zastupcem
zamg&stnavatele.

2. Détska rekreace

a) zaméstnavatel ve spolupraci S odborovym organem organizuje détem zaméstnanct letni
rekreaci. Cena poukazu pro dit¢ a maximalné jeden jeho pobyt je stanovena ve vysi
1.100 K¢&. Pokud u zaméstnavatele pracuji oba rodice, je mozné poskytnout ptispévek
na dva poukazy. V piipad¢ zahrani¢ni détské rekreace je cena poukazu stanovena
dohodou mezi odborovym orgdnem a zamé&stnavatelem.

b) ZO organizuji détem zimni rekreaci. Pocet déti, které se zucastni této rekreace, stanovi
odborovy organ po dohod¢ se zaméstnavatelem. Na zabezpeceni této rekreace bude
poskytnut ptispévek dle §16, bodu 1. ve vysi 1.500,- K¢ za kazd¢ dit€¢ zaméstnance,
které se rekreace z€astni.

€) zaméstnavatel mize poskytnout pfispévek az do vyse 75 % ceny poukazu, nejvyse vSak




2.700,- K¢ pro déti zaméstnanct, které se u€astni letni détské rekreace organizované
jinymi organizacemi, na jejichZ ¢innosti se dit¢ celorocné podili nebo v ptipade, ze dité
zameéstnance se nemuze zucastnit rekreace dle bodu 2., pism. a) z divodu vyssiho
z4jmu nez byla smluvena kapacita. Piispévek je poskytovan pouze na dite, které

vV daném roce dosahne max. 15 let v€ku.

d) zaméstnavatel se zavazuje, Ze pro zajisténi détské rekreace dle bodu 2., pism. a) a b)
uvolni zaméstnance na zakladé navrhu odborového organu v nezbytném rozsahu a
poskytne mu nahradu mzdy ve vysi primérného vydélku. Toto uvolnéni je mozno
vyjimecné odmitnout, pokud by tomu branily vazné provozni diivody.

3. Osobni ucet
a) zaméstnavatel zfidi a spravuje zaméstnancim osobni ucty z prostiedktl socialniho fondu
b) vyse osobniho uctu s ucinnosti od 1.1.2009 ¢ini 9.400 K&
€) zaméstnancim, ktefi se rozhodnou pro piispévek na zivotni pojisténi, bude nalezet osobni
ucet ve vysi 3.900 K¢
d) zaméstnancim na rodicovské dovolené nalezi osobni Gcet ve vysi 7.300 K¢
e) pravidla pro pouzivani osobniho uétu fesi Piiloha ¢. 4 této kolektivni smlouvy

4. Ostatni
a) prispévek na akce piesahujici ramec jedné zakladni organizace
b) ostatni vydaje

§17

Socialni péce

1. Piispévek na penzijni pfipojiSténi
Zaméstnavatel bude svym zaméstnanctiim pfispivat na penzijni pfipojisténi dle pravidel,
ktera jsou uvedena v Piiloze €. 5.

2. Prispévek pti docasné pracovni neschopnosti
Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci v prvnich tfech dnech jeho do€asné pracovni

neschopnosti, za které¢ mu nenélezi nahrada mzdy dle § 192 zakoniku préace, finan¢ni
piispévek ve vysi 200 K¢ za jeden den.

3. Zdravotni péce

a) Zaméstnavatel zabezpe¢i zavodni zdravotni péci dle pfislusnych obecné zavaznych
pravnich ptedpist.

b) Zaméstnavatel bude maximalné tficeti zaméstnanctim ttvart dispecink, ktefi konaji
praci v nepfetrzitych pracovnich reZimech a zaméstnancim, kteti spliuji a vyuzivaji
kvalifikaci lezci pfi praci na stozarech vedeni 110 kV, 220 kV a 400 kV, poskytovat
prispevek na lazenskou a rehabilitani péci, kterou nehradi zdravotni pojistovna, a to az
do vyse 12.000 K¢ za rok. Navrh vyse ptispévku u jednotlivych zaméstnanct provadi
odborovy orgéan a schvaluje zaméstnavatel.




4. Parkovéni v aredlu zaméstnavatele
Pro zaméstnance, ktefi pouzivaji pro sluzebni ucely vlastni soukromé osobni vozidlo,
povoli zaméstnavatel v pfipadé, Ze to umozni provozni podminky, vjezd do arealu
prislusného objektu zaméstnavatele.

5. Bytova politika

a) Zaméstnavatel bude usilovat o vyuzivani byt ve vlastnictvi zaméstnavatele pro
zameéstnance.

b) Na zaméstnance a dichodce, ktefi pracovali do odchodu do diichodu pro
zam¢stnavatele nebo odesli od zaméstnavatele z davodu organiza¢nich zmén nebude
podavan névrh na zruseni ndjemniho prava k uzivani bytii ve vlastnictvi
zaméstnavatele.

€) Zaméstnancim, u nichz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z divodu uvedenych v ustanoveni § 52 a) az e) zadkoniku prace nebo
byl ukon¢en dohodou z tychz divodu:

- budou pfi prodeji podnikovych byt do osobniho vlastnictvi vytvoieny takové

podminky jako ostatnim zaméstnanctiim,

- bude jako ndjemnikiim podnikového bytu, s platnosti ndjemni smlouvy vazané na
trvani pracovniho poméru, zménéna najemni smlouva na dobu neurcitou.

6. Zavodni stravovani

a) Zaméstnavatel bude svym zaméstnanctim a dtichodcim, ktefi u zaméstnavatele
pracovali do odchodu do dichodu, pfispivat na zavodni stravovani v maximalni vysi,
kterou je mozno hradit z danové uznatelnych nakladt ve smyslu pfislusnych pravnich
predpisi.

b) Prispévek dle bodu a) se bude poskytovat pouze, pokud zaméstnanec odpracuje sménu
a nema narok na stravné dle pfisluSnych pravnich pfedpisti. Soub&h narokii na stravné
a na prispévek dle bodu 1. neni mozny.

c) V piipadé realizace zavodniho stravovani prostfednictvim poukazek je stanovena
jednotnd cena poukdzky v hodnoté 85 K¢.

d) Zaméstnanciim, na které pfipada dle harmonogramu smén pracovni sména v délce 11
a vice hodiny, nélezi 2 poukazky na stravovani.

7. Sportovni a kulturni ¢innost
Ptislusné vybory odborové organizace (dale jen ZO) a piislusné stupné hospodaiského
fizeni zamé&stnavatele budou vzajemné spolupracovat na organizaci a technickém
zabezpeceni sportovnich a kulturnich akci. Po dohodé odborového organu a
zameéstnavatele 1ze na sportovni akce pro vice organizacnich utvarti poskytnout ptispévek
ze socialniho fondu ve smyslu § 16, bod 4a).

8. Péce o dichodce

a) Zaméstnavatel spolupracuje s jednotlivymi ZO pii realizaci setkani dtichodci.

b) Dichodctim, byvalym zaméstnancim zaméstnavatele, budou nabizeny rekreace ve
vlastnich rekrea¢nich zatizenich a moznosti Ui€asti na zajezdech, zejména v piipadech,
kdy o tyto nebude zdjem ze strany zamé&stnanct. Pfi poskytovani ptislusnych piispévka
na tyto akce se budou dichodci, ktefi do odchodu pracovali pro zaméstnavatele,
posuzovat jako zaméstnanci zaméstnavatele.




9.

10.

11.

12.

13.

Piispévek na zivotni pojisténi
Zamg¢stnavatel bude zaméstnanciim poskytovat piispévek na Zivotni pojisSténi za podminek
stanovenych Ptilohou €.6 této kolektivni smlouvy .

Poskytovani zvyhodnéné sazby a kompenzace za zruseni zvyhodnéné sazby
Zameéstnavatel poskytne zaméstnanciim, pokud to nebude v rozporu s pravnimi ptedpisy,

zvyhodnénou sazbu za odbér elektrické energie za podminek, které jsou uvedeny
Vv Piiloze €. 7 této kolektivni smlouvy. Poskytovani zvyhodnéné sazby bude ukonceno
dne 30.4.2009. Zaméstnanciim bude déle poskytnuta kompenzace za zruSeni zvyhodnéné

sazby dle Ptilohy €. 7a této kolektivni smlouvy.

Rekreacni stiediska zaméstnavatele

a) Zaméstnavatel ve spolupraci s odborovym organem organizuje rekreaci v rekrea¢nich
sttediscich zaméstnavatele. Agendu spojenou s rekreaci v rekrea¢nich zatizenich
zameéstnavatele zabezpeCuje zaméstnavatel. Cena za jeden den rekreace, véetné DPH
a bez rekreac¢niho poplatku pro zaméstnance, diichodce (byvalé zaméstnance) a rodinné
ptislusniky je stanovena v Ptiloze €. 9.

b) Za rodinného ptislusnika se povazuji manzel, manzelka, druh, druzka, déti (vlastni
I osvojené) do skonéeni povinné $kolni dochazky a poté do dosazeni véku 26 let, pokud
se soustavné ptipravuji na budouci povolani studiem a dale déti, které se nemohou
pripravovat na budouci povolani nebo nemohou byt zaméstnany pro nemoc nebo jsou
pro trvalé postiZeni trvale neschopny préce, rodi¢e manzela, manzelky, druha, druzky
zaméstnance, jestlize realizuji rekreaci s détmi zaméstnancii ve véku do 15 let a vnuci a
vnucky zaméstnancii ve véku do 15 let.

Phjcky zaméstnancim

a) Zaméstnavatel mize poskytnout zaméstnanctim pijcky na zakladé pravidel pro jejich
poskytovani.

b) Podminky pro poskytovani ptjcek a jejich vyse jsou stanoveny v Pfiloze ¢.8.

Odmény za zasluznou spolecenskou angazovanost

Ve spolupréci s odborovym organem bude zaméstnavatel dle svych moZnosti ocefiovat
zaméstnance za zasluznou spolecenskou angazovanost ( bezplatné darcovstvi krve, kostni
dfen¢ apod.).

§18

Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci

1.

Pro zlepSeni pracovniho prostiedi, vytvareni bezpecnych pracovnich podminek a na
pofizeni osobnich ochrannych a pracovnich pomiicek (dale jen OOPP ) bude
zaméstnavatel vynakladat finan¢ni prostiedky, odpovidajici ptisluSnym organiza¢nim
normdm. Soustavnost kontrol BOZP na podiizenych pracovistich budou zajistovat
vedouci pracovnici na vSech stupnich fizeni. Pti kontrolach bude pozornost zaméfena
zejmeéna na spravné zajiStovani pracovist’ a pouzivani OOPP. Zavazné nedostatky
vyplyvajici z kontrol BOZP na pracovistich budou projednavany s piislusnym odborovym



organem. Zaméstnavatel bude dale postupovat v souladu se znénim téch ustanoveni
Zakoniku prace, jenz se tykaji kontroly odborovych organti v oblasti BOZP a dalsich
ptislusnych pravnich ptedpisti. Zaméstnavatel bude dale projednéavat a poptipadé
realizovat pfipominky zaméstnanct v této oblasti. Zaméstnavatel se zavazuje poskytovat
odborovému orgéanu statistické udaje o Grazovosti.

2. Do 30 dnti po uzavieni Setifeni o pracovnim Urazu svola zaméstnavatel odSkodinovaci
komisi, ktera proSetii odSkodnéni pracovniho trazu.

3. Jednorazové odskodnéni:
a) Pti amrti zaméstnance, ktery zemiel nasledkem pracovniho trazu nalezi jednorazovy
prispévek poziistalym osobam dle ptislusnych pravnich predpisi.
b) Zaméstnavatel uéini v§echny kroky k tomu, aby zmirnil ptipadné socialni dopady pro
pozistalé zemielého zaméstnance. Obdobné bude zaméstnavatel postupovat
| V pfipadé, Ze se zaméstnanec stane pln¢ invalidnim.

4. Pii pracovnim urazu s trvalymi nasledky, na jejichz zédkladé pobira zaméstnanec ¢astecny
nebo plny invalidni diichod nebo disledkem toho je mu vyplacena nahrada za ztratu na
pramérném vydelku po skonceni pracovni neschopnosti a ktery utrpél zaméstnanec pti
pracich na stozarech velmi vysokého a vysokého napéti ve vyskach nad 10 m a pfi umrti
nasledkem tohoto pracovniho tirazu bude zaméstnavatel v soucinnosti s odborovym
organem individualné jednat o dalSim moZzném odskodnéni nad rdmec stanoveny
pfisluSnymi pravnimi piedpisy.

5. Odskodnéni mtize byt snizeno pii zavinéni nebo spoluzavinéni zameéstnance, ktery zvlast
hrubym zplisobem porusil zdsady bezpecné prace. O tomto ptipadném snizeni rozhodne
odskodnovaci komise zaméstnavatele.

6. Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci ochranné népoje a osobni ochranné pracovni
prostiedky dle obecné platnych pracovné pravnich predpisti.

7. Zaméstnavatel uznava pravo piislusnych odborovych organti vykonavat kontrolu nad
stavem bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, zejména pii provérkach BOZP.

8. Zaméstnavatel neprodlené ohlasi smrtelny pracovni uraz a pracovni Uraz, pii kterém doslo

k vaznému poskozeni zdravi ptislusnému vyssimu odborovému organu (SIBP).

§19

Zaméstnanost a kvalifikace

Zaméstnavatel bude v rdmci svych potieb a moznosti napomahat zaméstnanciim piti zvySovani
kvalifikace a je jim povinen umoznit udrzovani kvalifikace nezbytné pro vykon sjednané¢ho
druhu préce, a to na zaklad€ obecné platnych pravnich predpist. Pfi zvySovani a udrzovani



kvalifikace poskytuje zaméstnavatel zaméstnanci pracovni ulevy, véetné¢ hmotného
zabezpeceni podle prislusnych pravnich ptredpisa.

V.

Mzdova oblast
§ 20

Minimalni mzda

Zaméstnancim pfislusi za vykonanou praci mzda, ktera nesmi byt niz§i nez minimalni mzda.
Zamg¢stnavatel zajisti zaméestnanci minimalni mzdu ve vysi tarifniho stupné (TS) uvedeného
V jeho pracovni smlouve.

§ 21

Zarulend mzda

Zaméstnancim se nezavisle na hospodaiskych vysledcich zaméstnavatele zarucuje narok na
tarifni mzdu a dalsi slozky mzdy, na které ma narok dle pracovni smlouvy, kolektivni
smlouvy a pfisluSnych pravnich predpisa.

§22
Narist primérného vydélku

1. Zameéstnavatel zabezpe¢i minimalng 2 % ro¢ni nartst primérného vydélku nad
planovanou inflaci u zaméstnancii odménovanych tarifni mzdou.

2. Nad tento dohodnuty minimalni ro¢ni nariist zohledni zaméstnavatel v celkovém nartstu
mezd zménu struktury zaméstnanctl.

3. 'V ptipadé¢ mimotadnych hospodaiskych vysledkl v piislusném hospodaiském roce
vyplati zaméstnavatel svym zaméstnanclim mimofadnou prémii. Podkladem pro jeji
vypocet je prekroceni planovaného ROCE. Zptisob rozdeleni bude odsouhlasen
S odborovym organem.

4. Smluvni strany se dohodly, Ze pokud v kalendarnim roce bude prekroc¢ena planovana
inflace o vice jak 1 %, bude zahdjeno kolektivni vyjednévani tykajici se navySeni
pramérného vydelku.



§23
Smluvni mzda

1. Mzda, ktera je se zaméstnancem sjednana smluvng¢, nesmi byt nizsi nez by zaméstnanci
ptislusela podle kolektivni smlouvy.

2. Zaméstnavatel bude predem informovat ptislusny odborovy organ o vsech funkcich
(povoléanich) odménovanych smluvni mzdou.

3. Na zaméstnance, s nimiz je mzda sjedndna smluvng, se nevztahuji § 25, 28, 29 a 30 této
kolektivni smlouvy.

4. Ve smlouvach o poskytnuti smluvni mzdy Ize zakotvit i jiné pracovnépravni naroky
zamestnanc.

§24
Tarifni soustava

U zaméstnavatele je uplatiiovan systém tarifnich stupni, uvedeny v Ptiloze €. 1 této kolektivni
smlouvy, které jsou odstupniovany podle slozitosti, odpovédnosti a namahavosti vykonavané
prace, vyjadiené v obecnych charakteristikach praci a ¢innosti. Zakladnim podkladem pro
zafazovani zaméstnancu je Katalog funkci zaméstnavatele.

§ 25
Zastupovani

Zamgéstnanci, ktery je na zéklad¢ rozhodnuti zaméstnavatele pisemné povéien v plném
rozsahu zastupovanim zaméstnance zafazeného ve vyssim tarifnim stupni, ptislusi mzdové
zvyhodnéni za zastupovani ve vysi rozdilu mzdovych tarifli zastupovaného a zastupujiciho,
popt. smluvné sjednané zastupné, je-li zastupovany odménovan smluvni mzdou. Toto
zvyhodnéni se poskytuje s t¢innosti od prvniho dne zastupovani.

Toto nepftislusi zaméstnanciim, ktefi maji zastupovani v popisu pracovni funkce, nebo je
k pfipadnému zastupovani prokazatelné piihlédnuto ve mzde¢.

§26
Odborné Skoleni za i¢elem prohloubeni kvalifikace

Ucast na Skoleni a studiu pii zaméstnani za Gcelem prohloubeni kvalifikace k vykonu préace
sjednané v pracovni smlouvé je vykonem prace, za ktery piislusi zaméstnanci mzda.
Prohloubenim kvalifikace se rozumi téz jeji udrZovani a obnovovani.



§27
Mzda p¥i vykonu jiné prace

Je-li zaméstnanec pieveden na jinou praci, nez je uvedena v pracovni smlouvé a za niz nalezi
niz8i mzda z téchto divodi:

— pozbyl-li zaméstnanec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu podle 1ékatského
posudku nebo rozhodnuti orgénu statni zdravotni spravy nebo socialniho zabezpeceni
dlouhodobé zpisobilosti konat dale dosavadni praci nebo ji nesmi konat pro
onemocnéni nemoci z povolani nebo pro ohroZeni touto nemoci, anebo dosahl-li na
pracovisti ur¢eném rozhodnutim pfisluSného orgdnu ochrany vetejného zdravi nejvyssi
piipustné expozice,

— je-li to nutné podle 1ékaiského posudku nebo rozhodnuti organu statni zdravotni
spravy v zajmu ochrany zdravi jinych osob pied infek¢nimi nemocemi,

— Je-li to tfeba k odvraceni zivelni udalosti nebo jiné hrozici nehody nebo k zmirnéni
jejich bezprostrednich nasledki,

— kona-li téhotna Zena, Zena, kterd koji nebo matka ditéte mladsiho nez devét mésicti
praci, kterou nesméji byt tyto Zeny zaméstnavany nebo ktera podle 1€kaiského posudku
ohrozuje jeji t€hotenstvi nebo matei'ské poslani,

— nemiuzZe-li zaméstnanec konat praci pro prostoj nebo pro pieruSeni prace zpusobené
nepiiznivymi povétrnostnimi vlivy,

ptislusi mu po dobu prevedeni doplatek do vyse priimérného vydélku.

§28
Piiplatky k dosaZené mzdé

1. Mzda a ptiplatek za préci prescas

a) Za praci presCas nafizenou zaméstnavatelem nebo konanou s jeho souhlasem piislusi
zamé&stnanci mzda a pfiplatek k dosazené mzdé¢ ve vysi 30 % primérného hodinového
vydélku za kazdou odpracovanou hodinu prace prescas.

b) Zaméstnavatel mize zaméstnanci, po dohodé s nim, poskytnout za praci piescas
nahradni volno, a to za jednu hodinu préace pifescas jednu hodinu ndhradniho volna.
V tomto piipad¢ piiplatek ke mzdé¢ dle pismene a) zaméstnanci nepiislusi.

¢) Neposkytne-li zaméstnavatel zaméstnanci nahradni volno v dobé¢ tii kalendainich
mesicl po vykonu prace piescas nebo v jinak dohodnuté dobé¢, piislusi zaméstnanci
priplatek ke mzdé ve vysi 30 % tohoto primérného vydélku.

2. Mzda a priplatek za praci ve svatek
Za dobu prace ve svatek prislusi zaméstnanci dosazena mzda a nahradni volno v rozsahu

prace konané ve svatek, které bude poskytnuto nejpozdéji do konce tietiho kalendainiho
mésice nasledujiciho po vykonu prace ve svatek nebo v jinak dohodnuté dob¢€. Za dobu
¢erpani nahradniho volna ptislusi zaméstnanci ndhrada mzdy ve vysi primérného vydéelku.

Zameéstnavatel se milZe se zaméstnancem dohodnout na poskytnuti ptiplatku k dosazené



mzdé nejméné ve vysi prumérného vydelku misto nahradniho volna.

Ptiplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi

a) Za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi piislusi zaméstnanci ptiplatek k dosazené
mzd¢ dle Sborniku praci odménovanych ptiplatkem za praci ve ztizeném pracovnim
prostiedi uvedeném v kolektivni smlouvé vyssiho stupné (dale jen KSVS).

b) Sazba tohoto ptiplatku ¢ini 10 K¢ za kazdou odpracovanou hodinu.

Piiplatek za praci v obtiznych pracovnich podminkach

a) Za praci v obtiznych pracovnich podminkach piislusi zaméstnanci priplatek k
dosazen¢ mzd¢ dle Sborniku praci odménovanych ptiplatkem za praci v obtiznych
pracovnich podminkach uvedeném v KSVS.

b) Sazba tohoto pfiplatku ¢ini 10 K¢ za kazdou odpracovanou hodinu.

Piiplatek za praci v noci
Za praci konanou v noci, tj. konanou v dobé od 22.00 hod. do 06.00 hod., ptislusi

zaméstnanci piiplatek k dosazené mzd¢ ve vysi 15 K¢ za kazdou odpracovanou hodinu dle
podminek stanovenych pfislusnymi pravnimi predpisy.

Ptiplatek za praci v nepfetrzitych pracovnich rezimech

a) Nepfietrzitym provozem se rozumi provoz, v némz vyroba (¢innost) probiha nepietrzité
po cely rok nebo ucelené ¢asové obdobi (sezonu), s vyjimkou kratkodobych prestavek
technického charakteru, pfi€emZ zaméstnanci pracuji v nepfetrzitém sménovém rezimu,
tzn. sttidavé ve vSech sménach rozvrzenych zaméstnavatelem v predem stanoveném
harmonogramu smén na 24 hodin denné¢ a vSechny kalendaini dny v tydnu. Dny
nepfietrzitého odpocinku v tydnu jim pfipadaji stiidaveé na rizné kalendaini dny.

b) Za praci konanou v nepfetrzitych pracovnich rezimech pfislusi zaméstnanci piiplatek
k dosazené mzdé¢, ktery zajistuje mzdovou preferenci tohoto pracovniho rezimu, a to ve
vysi 12 K¢ za kazdou odpracovanou hodinu v nepfetrzitém sménovém rezimu.

Mzda a ptiplatek za praci o sobotach a nedé€lich

Za praci konanou o sobotach a nedélich pfislusi zaméstnanci mzda a ptiplatek k dosazené
mzd¢ ve vysi 30 % pramérného hodinového vydelku za kazdou odpracovanou hodinu

V sobotu a v nedéli.

Ptiplatek za praci ve vySkach

Za praci konanou na pracovisStich nachazejicich se ve vySkach, v omezeném pracovnim
prostoru nebo pii vnucenych polohach téla, alespoinl ve vySce 7 m, ptislusi zaméestnanci
ptiplatek k dosaZzené¢ mzdé ve vysi 9 K¢ za kazdou odpracovanou hodinu, ve vySce nad 10 m
ptiplatek ve vysi 12 K¢. Pfi praci na mobilnich pracovnich ploSindch (autoploSina, pfivésna
ploSina) se tento ptiplatek neposkytuje.

Ptiplatek za praci v odpolednich sménach
Za praci konanou v odpoledni sméng, tj. konanou v dobé od 14.00 h. do 22.00 h., piislusi
zaméstnanci priplatek k dosaZzené mzdé¢ ve vysi 7 K¢ za kazdou odpracovanou hodinu




10.

11.

12.

Vv odpoledni sméné. Odpoledni sménou se pfitom rozumi sména v nejméné dvousmeénném
pracovnim rezimu. Tento pfiplatek neptislusi zaméstnanciim pracujicim v nepietrzitych
sménovych rezimech a za praci prescas.

Piiplatek za prace v rezimu PPN VN

Pti praci v rezimu PPN VN, ktera v rozsahu jedné pracovni smény piesahne 3 hodiny,

prislusi zaméstnanci ptiplatek ve vysi 400 K¢ za kazdou takovou odpracovanou sménu.

Ostatni ptiplatky

Za praci vizolacnich dychacich pfistrojich piislusi zaméstnanci mzda a piiplatek
k dosazené mzdé¢ ve vysi 32 K¢ za kazdou odpracovanou hodinu. Podminkou poskytnuti
ptiplatku je prikaznad evidence odpracovanych hodin, kterou je povinen vést pfislusny

nadfizeny zaméstnance.

Zasady pro poskytovani piiplatka
a) Piiplatky jsou poskytovany v soub&hu, tj. kona-li zaméstnanec prace v n¢kolika
pracovnich rezimech, ma narok na vSechny ptiplatky, s vyjimkou nize uvedeného:
— zameéstnancim pracujicim v nepfetrzitych pracovnich rezimech nepftislusi
ptiplatek za praci v odpoledni sméné,
— priplatek za praci v odpoledni sméné nepiislusi za praci prescas.
b) Priplatky se vyplaci za skute¢né odpracovanou dobu dle zakoniku prace a nejsou
vazéany na podminku odpracovani poctu hodin.
c) Priplatky mohou byt kumulovany do ¢astky stanovené za mésic, sménu, hodinu apod.,
tj. pausalu s predchozim souhlasem piisluSného odborového organu. Pokud se vyrazné
zméni podminky, za kterych byl pausal stanoven, je zaméstnavatel povinen ho upravit.

§ 29

Odména za pracovni pohotovost

Odména za pracovni pohotovost bude poskytovana zaméstnanciim v souladu s platnym

ustanovenim zékoniku prace, minimalné vSak za kazdou hodinu pracovni pohotovosti piislusi
zameéstnanci odmeéna ve vysi:

- 12 K¢ za vykonanou pohotovost ve vSedni den
- 14 K¢ za vykonanou pohotovost v sobotu, v ned¢li a ve svatek (ve dnech nepfetrzitého
odpocinku)

Dojde-li v pribéhu trvani pohotovosti k vykonu prace, ptislusi zaméstnanci mzda za
vykonanou praci. Soubéh odmeény za pracovni pohotovost a mzdy je vyloucen.



§ 30

DalSi slozky mezd

1. Odmeéna pred dovolenou (13. plat)

a)

b)

c)

Okruh zaméstnancti

Odmeéna je poskytovana vSem zaméstnanciim v hlavnim pracovnim poméru

a eviden¢nim stavu, pficemz pracovni pomér k zaméstnavateli k poslednimu dni
hodnoceného obdobi musi trvat nepfetrzit¢ minimaln¢ 3 mésice.

Termin vyplat

Vyse uvedend odmeéna se vyplaci s vyactovanim mzdy za mésic unor bézného roku.

Vyse odmény
Vyse odmény zaméstnance je stanovena ve vysi 80 % hodnoty piislusného TS, v némz
je zaméstnanec zatazen.

2. Odmény za dlouholetou iniciativni praci

a)

b)

Okruh zaméstnancii:

Odmény budou poskytnuty zaméstnanci v hlavnim pracovnim poméru a v evidencnim

stavu za dlouholetou iniciativni praci pro spolecnost s piihlédnutim ke kvalitnim

vysledkiim, kterych zaméstnanec dosahl za podminky, ze pracovni pomér trva

U spole¢nosti min. 5 let.

Druh a vyse odmény:

bl) pfidovrseni 50 let véku bude poskytnuta darkova poukazka ve vysi 2.000 K¢&.

b2) pii odchodu do plného invalidniho diichodu bude poskytnuta odména ve vysi

50.000 K¢.

b3) pii prvnim odchodu do starobniho diichodu bude poskytnuta odména dle
nasledujici tabulky za predpokladu, Ze zaméstnanec ukon¢i pracovni pomér
nejpozdé€ji do konce kalendéainiho Ctvrtleti, ve kterém mu vznikl narok na
starobni dlichod:

délka prac.poméru (vicenez ...) [clet [10let |15 let [20let [25 let [35 let

odmeéna az do vyse (v tis. K¢) 0 17 23 28 35 40

b4) pfti nepietrzitém trvani pracovniho poméru u zaméstnavatele ve stanovené délce
bude zaméstnanci poskytnuta odména dle nasledujici tabulky:
délka nepfetrzité¢ odpracovanych let 20 let |30 let (40 let

odmeéna az do vyse (v tis. K¢) 125 |15 20

Stanoveni blizSich podminek:

cl) do doby nepfietrzitého zaméstnani se pocita doba zaméstnani v pracovnim
poméru od prvniho vstupu a to i u vSech pravnich predchiidcti zaméstnavatele

c2) do doby nepfetrzitého zameéstnani se zapocitava doba, kdy zaméstnanec
nepracoval z divodi:



— vykonu zdkladni vojenské sluzby
— matetské a dal$i rodi€ovské dovolené
— vykonu funkce uvolnéného a voleného funkcionare
— neplaceného volna do 4 let véku ditéte
c3) odmény maji fakultativni povahu, neni na né pravni narok a ptipadné kraceni je
nutné predem odsouhlasit s odborovym organem.
c4) vyse uvedené odmeény nelze ptiznat zameéstnanci, ktery v predchazejicich 12
meésicich neomluvené zameskal alespon jednu pracovni sménu, piicemz ¢asti
neomluvenych zameskanych smén se s¢itaji, nebo byl v ptfedchazejicich 12
meésicich pravomocné odsouzen pro umyslny trestny ¢in spachany pii plnéni
pracovnich povinnosti ¢i v pfimé souvislosti s nimi.

3. Odmeéna za fizeni a idrzbu vozidel:

Jednordzovou odménu ve vysi 1.200 K¢ roéné 1ze poskytnout s vyplatou za mésic kvéten

zameéstnanci v hlavnim pracovnim poméru za téchto podminek:

a)

b)
c)

d)
e)

Zaméstnanec ma uzavienou smlouvu o fizeni sluzebniho referentského motorového
vozidla pro sluzebni ucely.

Zameéstnanec ma sjednané pojisSténi odpovédnosti za Skodu.

Zameéstnanec v ramci svych pracovnich povinnosti fidi sluzebni referentské vozidlo
V priumeéru minimalné tfikrat mésicne.

Zameéstnanec je odménovan nejvyse 9. tarifnim stupném vcetné.

Zameéstnanec nema v pracovni smlouvé sjednéan druh prace fidic.

4. Odména vazana na vvkon zaméstnance

a)
b)

d)

Odmeéna se vyplaci na zdklad¢ pravidelného hodnoceni zaméstnance, které probiha
formou hodnoticiho rozhovoru s pfimym nadfizenym zaméstnance.

Hlavni cile hodnoticiho rozhovoru jsou:

— vzédjemna komunikace, zpétna vazba vedoucimu

— stanoveni cilt

— vyhodnoceni cilit

— hodnoceni vykonnosti

— dohoda o dal$im rozvoji/vzdélavani

Odména se vyplaci zpravidla zalohové a to ve Ctvrtletnich zalohach. Na zékladé
vyhodnoceni danych cilii a hodnoceni vykonnosti je zamé&stnanci stanovena vySe
doplatku odmény.

Proces hodnoceni zaméstnance, véetné pravidel pro pfiznani a vyplatu této odmeény, je
upraven internim predpisem, ktery musi byt predem odsouhlasen s odborovym
organem.

5. Mimotadné odmény

V ramci vytvorenych mzdovych prostiedki Ize poskytovat mimotraddné odmeény za splnéni
mimotéadnych jednordzovych ukold, které ptiznivé ovlivni hospodafeni a ¢innost
pracovisté, utvaru nebo zaméstnavatele a za vyjimecné zasluhy pti zachrané lidského
zivota, ochran¢ majetku zaméstnavatele nebo odstraiiovani nasledkt kalamit, havarii,
zivelnych pohrom apod. a pfi realizaci vyznamnych projekta.

Pravidla pro vyplatu mimotadnych odmén budou ptedem projedndna s odborovym
organem.



§31

Priméry vydélek

1. Pfti zjistovani a pouzivani primérného vydelku pro pracovnépravni ucely se postupuje
podle platnych zakonnych tprav.

2. U nékterych mzdovych slozek, které jsou poskytovany za delsi obdobi nez kalendaini
Ctvrtleti, se pro ucely zjisStovani primérného vydélku zapocitava pomérna cast takto:
— rocni odmény vedoucich zaméstnancti - ¢tvrtina celkové ¢astky
— odmeény za dlouholetou iniciativni praci - ¢tvrtina celkové Castky
— 13. plat - vzdy ¢tvrtina celkové Castky

§ 32
Srazky ze mzdy

Mimo zdkonem stanovené srazky provadi zaméstnavatel na zdklad€ pisemné zadosti
(souhlasu) zaméstnance nasledujici srazky:

a) Penzijni pfipojisténi na osobni ucet u penzijniho fondu (max. 1 srazka mési¢né)

b) Ostatni srazky v zajmu a ve prospéch zaméstnavatele (ndjemné z byt zaméstnavatele
pujcky poskytnuté zaméstnavatelem, soukromé telefonni hovory atp.)

c) Ptispévek na podptrny fond

d) Pfevod mzdy na ucet penézniho tstavu

e) Prispévek na NF Energetika-pomoc v nouzi

f) Jedna srazka ve prospéch jiného uctu dle § 5, bodu 9. této KS

g) Umrtnostni fond.

§33
Stravné p¥i pracovnich cestach

Smluvni strany se ve smyslu zakoniku prace dohodly na nasledujicim postupu pii poskytovani
stravného pii tuzemskych pracovnich cestach.

1. Vyse stravného
Zamgéstnavatel bude poskytovat svym zaméstnanciim stravné v maximalni vysi, kterou je
mozno hradit z dafové uznatelnych nakladu ve smyslu ptislusnych pravnich predpist.

2. Kréaceni stravného

V piipadé, Ze zaméstnanci bude poskytnuto na pracovni cesté jidlo, které ma charakter
snidan€, obéda nebo vecete, na které zaméstnanec finanéné nepfispiva, krati se vyse
stravného takto:

a) trva-li pracovni cesta 5 — 12 hodin

snidané - 10 %



obéd - 30%
vecete - 30%
b) trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejdéle v§ak 18 hodin
snidané - 10 %
obéd - 30%
vecete - 30%
¢) trva-1i pracovni cesta déle nez 18 hodin
snidané - 15%
obéd - 25%

vedefe - 25%

§ 34
Splatnost mzdy

1. Mzda je splatna nejpozdéji v mésici ndsledujicim po mésici, za ktery mzda ndlezi. Termin
vyplaty mzdy je nejpozdéji do 10. dne kalendarniho mésice nasledujiciho po mésici, za
ktery mzda nalezi. Mzda je vyplacena:

— po dohod¢ se zaméstnancem na Ucet penézniho Ustavu,
— po dohodé¢ se zaméstnancem poStovni poukazkou na adresu zaméstnance.

2. Pfi mési¢nim zuctovani je zaméstnavatel povinen uvést na vyplatnim listku mimo jiné:
— udaje o jednotlivych slozkadch mzdy,
— udaje o provedenych srazkach ze mzdy,
— hodnotu primérného vydélku pro ptislusné obdobi dle ptislusnych pravnich,
ptedpistl, pokud je v daném mésici pouZit.

3. Pfi splatnosti a vyplaté mzdy se postupuje podle platnych zakonnych Gprav a predpist.

V1.

Vieobecnd a zavérecna ustanoveni



§ 35

Zavéreéna ustanoveni

1.

Smluvni strany se dohodly na tom, ze zdvazny vyklad ustanoveni a obsahu této kolektivni
smlouvy budou spolecné provadét predstavitelé smluvnich stran, kteti tuto smlouvu

podepsali.

Zménu nebo doplnéni této kolektivni smlouvy miize navrhnout kterdkoliv ze smluvnich
stran. Smluvni strany jsou povinny o navrhu na zménu nebo doplnéni zahajit jednani
nejpozdéji do 14 dnti od jeho doruceni.

Smluvni strany se zavazuji fesit ptipadné spory o plnéni zavazki, které vyplyvaji z této
kolektivni smlouvy, nejdfive vzajemnym jednanim. Pokud se spor nevyiesi do 14
pracovnich dnil od jeho vzniku, budou smluvni strany postupovat v souladu se zdkonem
0 kolektivnim vyjednévani.

Smluvni strany se dohodly na vyméné nezbytnych informaci pottebnych ke kontrole
plnéni kolektivni smlouvy. Kontrola plnéni této kolektivni smlouvy se bude provadét
prabézné.

Tato kolektivni smlouva je platnd dnem podpisu smluvnich stran a uzavira se na dobu od
1. ledna 2009 do 31. prosince 2013. Tato doba je dobou ucinnosti této smlouvy.

Smluvni strany se zavazuji, Ze budou jednat zejména o mzdovém vyvoji, hodnotach
tarifnich stupnil a o rozpoctu socialniho fondu.

Za dobu neptetrzitého zaméstnani se povazuje pracovni pomér i u vech pravnich
pfedchiidcii zaméstnavatele, dale pracovni pomér u subjektil, ze kterych piesly
pracovnépravni vztahy a dale pracovni pomér u spole¢nosti E.ON Energie, a.s., E.ON
Distribuce, a.s., E.ON Ceska republika, s.r.o., E.ON Trend, s.r.o., Jihomoravska
energetika, a.s., JthoCeska energetika, a.s., JihoCeska plynarenska, a.s., J CP Distribuce,
s.r.0., JihoCeska plynarenskad - Servisni, s.r.o., Teplarna Otrokovice, a.s., Energetika
Malenovice, a.s., E.ON Audit Services GmbH, organiza¢ni slozka (CZ) a Energetika
Invest, s.r.0., véetné vSech jejich pravnich ptedchiidcii.

Nedilnou soucésti této kolektivni smlouvy jsou nize uvedené ptilohy :

— Ptiloha €. 1: Mési¢ni tarifni hodnoty

— Pfiloha ¢. 2: Pracovni pohotovost

— Pfiloha ¢. 3: Podpora regionalni mobility

— Ptiloha €. 4: Osobni ¢ty zaméstnanct

— Pfiloha ¢. 5: Pravidla pro poskytovani pfispévku na penzijni pfipojisténi
— Ptiloha €. 6: Pravidla pro poskytovani ptispévku na Zivotni pojisténi



— Ptiloha ¢. 7: Pravidla pro poskytovani zvyhodnéné sazby

— Ptiloha ¢.7a: Pravidla pro poskytovani kompenzace za zruSeni zvyhodnéné sazby

— Ptiloha ¢. 8: Pravidla pro poskytovani ptijéek

— Priloha ¢. 9: Rekreacni stfediska zaméstnavatele: ceny pro zaméstnance, diichodce
a rodinné prislusniky

— Ptiloha ¢.10: Odstupné

9. Tato kolektivni smlouva je vyhotovena v péti vytiscich, z toho odborovy organ obdrzi tii
a zaméstnavatel dva podepsané vytisky této kolektivni smlouvy.

10. Sviij souhlas s obsahem této kolektivni smlouvy potvrzuji smluvni strany podpisy svych

zastupcu.

V Ceskych Budgjovicich dne 8. 12.2008

Dipl. Ing. Michael Fehn

jednatel spole¢nosti E.ON Ceska republika, s.r.o.

Karel Dietrich - Nespésny

jednatel spoleénosti E.ON Ceska republika, s.r.o.

Martin Picmaus

predseda Rady piedsedit ZO OS ECHO Energetika

Miroslav Pelouch

predseda Sdruzeni ZO OS ECHO Energetiky

Bc. Vlastimil Sram

predseda Zavodniho vyboru OS UNIOS JCP, a.s.



Priloha é. 1

Meésicni tarifni hodnoty

Tarifni stupen Mg¢sicni mzdovy tarif
01 10.100 K¢
02 11.050 K¢
03 13.050 K¢
04 14.800 K¢
05 16.750 K¢
06 18.800 K¢
07 21.050 K¢
08 23.450 K¢
09 25.800 K¢
10 28.450 K¢
11 31.000 K¢
12 33.950 K¢
12 a 45.050 K¢

TS 12a: zaméstnanci zaméstnavatele uvedeni v katalogu profesi a funkci, pokud nebudou
odménovani smluvni mzdou



Priloha ¢é. 2

Pracovni pohotovost

Ve smyslu ustanoveni § 95 zakoniku prace v platném znéni se smluvni strany dohodly na
nasledujici uprave pracovni pohotovosti.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Podminkou pracovni pohotovosti je ptfedpoklad vykonu neodkladné prace mimo ramec
pracovni doby zaméstnance. Pracovni pohotovost miize byt konana jen na jiném
dohodnutém miste, odlisSném od pracovist’ zaméstnavatele.

Dohodnuty rozsah pracovni pohotovosti na jiném misté ¢ini nejvyse 2.500 hodin roéné. U
vybranych funkeci, které budou predem projednany se zastupci odborového organu, ¢ini
dohodnuty rozsah pracovni pohotovosti na jiném mist€ nejvyse 3.500 hodin roc¢né.

V ramci dohodnuté pracovni pohotovosti miize zaméstnavatel zaméstnanci pracovni
pohotovost naridit.

Pracovni pohotovost se nafizuje obvykle rozpisem pohotovosti. Zaméstnanec je povinen
pracovni pohotovost natfizenou v souladu s timto ustanovenim kolektivni smlouvy
vykonat. Nesplnéni takovéhoto piikazu bez vazného ditvodu se povazuje za zadvazné
poruseni pracovni kazn¢.

Propléaceni pracovni pohotovosti se provadi spolu s vyplatou mzdy na zékladé vyplnéného
pracovniho vykazu.

V dobé¢ vykonu pracovni pohotovosti podle této kolektivni smlouvy jsou zaméstnanci
povinni dodrzovat zakaz pozivani alkoholickych napoji a jinych omamnych prostiedka.

V ptipadé, Ze bude v dob€ vykonu pracovni pohotovosti zaméstnanec povolan k vykonu
préce, zapocetim této prace se vykon pracovni pohotovosti pferusuje a tento vykon prace
se posuzuje jako prace piescas ve smyslu ptislusnych ustanoveni Zakoniku préace a dalSich
predpisi.



Priloha ¢. 3

Podpora regionalni mobility

1. Okruh zaméstnanct

a) Prispévek na dopravu do zaméstnani ndlezi zaméstnanctim v hlavnim pracovnim
poméru, u kterych doslo z divodu organiza¢nich zmén ke zméné mista vykonu prace a

------

bydlisté, které je vzdaleno minimalné 20 km od obce pravidelného pracoviste s
vyjimkou:

- zaméstnanci, ktefi dali zaméstnavateli vypoveéd’, po dobu trvani vypovédni doby,

zaméstnanct, kterym dal zaméstnavatel vypovéd dle § 52, pismeno f) a g) zdkoniku
prace po dobu trvani vypovédni doby,

- zaméstnanci, kterym jsou hrazeny cestovni ndhrady dle zakoniku prace,
- zaméstnancu, se kterymi byl okamzité zrusen pracovni pomér dle § 55, odst. 1
zakoniku prace

b) Vzdélenost rozhodna pro poskytovani ptispévku se posuzuje jako nejkratsi vzdalenost
dopravniho spoje, ktery je uveden v jizdnim fadu autobusové nebo vlakové dopravy, a
ktery umoziuje zaméstnanci dopravu do zaméstnani a zpét v ndvaznosti na stanoveny
zacatek a konec pracovni doby

2. VysSe prispévku

a) prispé€vek na dopravu do zaméstnani se poskytuje mésicné v této vysi:
- pt1 vzdalenosti od 20 km do 30 km vcetné 600 K¢
- pf1 vzdalenosti nad 30 km a do 50 km vcetné 1.080 K¢
- pf1 vzdalenosti nad 50 km a do 80 km vcetné 1.680 K¢
- pti vzdalenosti nad 80 km a do 120 km véetné¢ ~ 2.280 K¢&
b) vyse prispévku se krati o 1 ¢tvrtinu takto:

bl) za kazdych pét neodpracovanych dni (dovolend, nemoc) v kalendarnim meésici v
misté pracovisté

b2) za kazdych pét dni v kalendarnim mésici, kdy byla konana pracovni cesta nebo
pohotovost z obce trvalého bydliste

3. Vyplata prispévku




Ptispévek se poskytne zaméstnanci na zakladé zadosti, kterou piedlozi piislusné
personalni pracovnici. Piispévek bude vyplacen s vyuctovanim mzdy a podléha dani
Z piijmu a socialnimu a zdravotnimu pojisténi.

. ZavéreCna ustanoveni:

a) V pfipadé zmény trvalého bydlisteé, pracovisté nebo jinych tdaji, rozhodnych pro
vyplatu ptispévku, je zaméstnanec povinen do 8 dnti tuto skute¢nost oznamit ptislusné
personalni pracovnici

b) zkresleni tidaji rozhodnych pro poskytovani ptispévku se povazuje za hrubé poruseni
pracovni kdzné

c) vysi prispévku lze kratit, ptipadné neposkytovat v ptipadé, ze nebudou vytvoreny
dostate¢né finan¢ni zdroje pro jeho vyplatu.

d) zména mista vykonu prace uréena zaméstnavatelem se pro potieby ptiznani piispévku
na podporu regiondlni mobility uznava pocinaje datem 1.1.1993



Priloha ¢. 4

Osobni uéty zaméstnancu

1. Zaméstnavatel ziidi a spravuje kazdému zaméstnanci osobni ucet (dale jen ucet)
zZ prosttedki socialniho fondu.

2. Uget je zfizen pro kazdého zaméstnance v hlavnim pracovnim poméru, ktery je k 1. 1.
kalendarniho roku v eviden¢nim stavu a jehoz pracovni pomér je sjednan alespoii na dobu
do 31. 12. kalendéainiho roku s vyjimkou ¢lent statutarnich organt zaméstnavatele, kteti
jsou soucasn¢ zaméstnanci zaméstnavatele. Déle je Ucet ziizen zamé&stnanctim na mateiské
a rodi¢ovské dovolené a uvolnénym odborovym funkcionariim.

3. Zaméstnanci, ktery nastoupi v priabéhu roku, nebo se kterym je sjednan pracovni pomér
koncici pted 31. 12. kalendéiniho roku, se ucet vytvati v pomérné vysi odpovidajici délce
pracovniho poméru.

4. Zaméstnanci, se kterym je sjednana zkuSebni lhita, se ucet vytvati az po jeji uplynuti ve
vysi odpovidajici délce pracovniho poméru, nejdéle vsak po tfech mésicich.

5. Zaméstnanci, ktery ¢erpa neplacené volno delsi nez 1 mésic, se ucet snizi o dobu Cerpani
neplacené¢ho volna.

6. Zaméstnanci, ktery ma nejméné jeden den neomluvené absence nebo ktery hrubym
zpiisobem porusi povinnosti vyplyvajici z pravnich ptedpisti vztahujicich se
k zamé&stnancem vykonavané praci, 1ze po pfedchozim souhlasu piislusné odborové
organizace ¢astku uctu snizit az do vyse ptidélu kalendarniho roku, ve kterém byla tato
skutec¢nost zjisténa.

7. Castku, ktera byla zaméstnanci v kalendafnim roce pfidélena, lze Eerpat maximalng do 31.
12. roku nasledujiciho po roce ptidéleni. Po tomto terminu se ucet o tuto castku snizi a ta
bude pievedena k Cerpani dle § 16, bodu 1., pism. ¢) této kolektivni smlouvy.

8. Zuctu lze hradit ve form¢ nepenézniho plnéni:
a) rekreacni poukazy a zajezdy
- rekreace a zdjezdy organizované pies tuzemské cestovni kancelare
- rekreace a zdjezdy organizované zaméstnavatelem
Tato forma ptispe€vku nepodléha dani z piijmu do vySe 20.000 K¢ za rok.

b) piispévek na zavodni stravovani
- srazka za stravenky dle stanovené kalkulace
- srazka za zadvodni stravovani ve vysi stanovené kalkulaci ve stravovacim zafizeni
EUREST a Majordomus




¢) aktivni i pasivni kulturni a sportovni ¢innost,
- napt. thrada permanentky do divadel, bazéni, sportovist, fitness a podobnych
zafizeni,
d) nadstandardni zdravotni péci,
- uhrada 1éka, vitamintl, o¢kovani, dioptrickych bryli
- uhrada stomatologickych vykonii,
e) vzdélavaci kurzy, $kolné,
- uhrada vzdélavacich aktivit ¢i Skolného

f) détska rekreace,
- uhrada rekreace v letnich détskych tdborech organizovanych zaméstnavatelem ¢i
jinym subjektem,
- uhrada détské zimni rekreace
g) pfispévky NF Energetika — pomoc v nouzi

9. Cerpani dle odst. 8 a), ¢), d), e), f) lze realizovat i pro rodinné piislusniky zaméstnance.
Okruh rodinnych ptislusnikid je vymezen ptislusnymi dafiovymi predpisy.

10. Cerpani z osobniho uétu Ize realizovat pouze formou nepenézniho plnéni, tj. na zaklads
faktury (popft. postovni poukazky) vystavené na adresu zaméstnavatele v K¢ s uvedenim
jména zaméstnance a ucelu platby a pfedanim vyplnéného ,,Ptikazu k tthradé z osobniho
uctu zaméstnance*.

11. Ptid€l do osobniho uctu se realizuje vzdy k 1.1. ptisluSného kalendainiho roku.



Priloha ¢é. 5

Pravidla pro poskvtovani prispévku na penzijni pripojiSténi

1. Podminky pro poskytovani pfispévku:

Narok na pfispévek ma zaméstnanec za téchto podminek:

a)

b)

Zamg¢stnanec je v hlavnim pracovnim pomeéru uzavieném na dobu neurcitou a v
eviden¢nim stavu a ddle zaméstnanec, ktery neni v eviden¢nim stavu z ditvodu
uvolnéni k vykonu funkce pro odborovy organ plisobici u zaméstnavatele (dale jen
zaméstnanci). V piipadé€ zkraceného pracovniho uvazku (ne méné nez 6 hodin denn¢)
se ptispévek poskytne za podminky, Ze tento pracovni pomer je jedinym zdrojem
ptijmu, vyjimkou jsou ptipady, kdy zaméstnanec ma omezen pracovni uvazek
¢asteCnym invalidnim dichodem,

Zameéstnanci nevznikl narok na starobni nebo plny invalidni dichod ze socidlniho
zabezpecenti, s vyjimkou odchodu do invalidniho diichodu z diivodu pracovniho urazu,
Zaméstnanec uzavie smlouvu o penzijnim pfipojisténi s jednim z vybranych
penzijnich fondi a spofi si minimalné 100 K¢ mési¢né formou srazky ze mzdy.

2. Mé&si¢éni vySe prispévku

Ptispévek je poskytovan ve dvou slozkéch:

a)
b)

Pevné stanovena ¢astka ve vysi 180 K¢

Slozka poctu nepfetrzité¢ odpracovanych let u zaméstnavatele. Vyse této slozky je od
1.1.2009 stanovena v ¢astce 20 K¢ za kazdy odpracovany rok. Pocet odpracovanych
let se pro tyto ucely stanovi jako rozdil mezi aktudlnim rokem a rokem nastupu do
spolecnosti.

3. Zavérefna ustanoveni:

a)
b)

c)

d)

f)

Pispévek se poskytuje na zdklad€ Zadosti, jejiz soucasti je kopie platné smlouvy 0
penzijnim pfipojisténi.

Piispévek poskytovany zaméstnavatelem bude poukazovéan piimo penzijnimu fondu a
piispévek zaméstnance bude hrazen penzijnimu fondu srdzkou ze mzdy zamé&stnance.
Prispévek se neposkytne zaméstnanci na dal$i penzijni ptipojisténi, pokud své
pfedchozi penzijni pfipojisténi, na které mu byl poskytovan piispévek zaméstnavatele,
ukon¢i vyplatou odbytného.

Zaméstnavatel na pozadani sdéli zaméstnanci vysi piispévku, na ktery mu v daném
roce vznikl narok a v jaké vysi mu byl za ptislusné obdobi skute¢né poukéazan.

Pokud zaméstnavatel poskytuje zaméstnanci piispévky na penzijni pfipojisténi a tyto
piispévky v pfislusném roce piekroc¢i v tthrnu s ptispévky na Zivotni pojiSténi
zakonnou hranici pro osvobozeni od dan€ z piijmu, stavaji se zdanitelnym piijmem
zaméstnance vcetné odvodi na socialni a zdravotni pojisténi.

Me¢sicni vySe prispévku zameéstnavatele platna k 31.12.2008 se u zaméstnancl zvySuje
s uc¢innosti od 1.1.2009 o 43 K¢ s vyjimkou zaméstnancti, na néz se vztahuje bod 2.
téchto pravidel.



Priloha €. 6

Pravidla pro poskvtovani prispévku na Zivotni pojiSténi

Zamg¢stnavatel v souladu se svou strategii péce o zaméstnance a jejich socialniho zabezpeceni
bude podle nasledujicich pravidel poskytovat svym zaméstnanctim piispévek na zZivotni
pojisténi (déle jen ZP).

1 Ptispévek na ZP

a)

b)

d)

Zamgéstnavatel poskytne piispévek na zivotni pojisténi ve vysi 7.500 K¢ pouze t€ém
zaméstnanciim, ktefi se pro néj rozhodnou misto dotace do osobniho ¢tu a soucasné u
nich ro¢ni soucet vSech piispévkli zaméstnavatele na penzijni ptipojiSténi a zivotni
pojisténi nepfesahne danove uznatelnou vysi.

Jednorazovy piispévek ve vysi 7.500 K¢ bude vyplacen na zéklad¢ Zadosti
zaméstnance.

Na zékladé zadosti o poskytnuti pfispévku na ZP se na zaméstnance nevztahuje
ustanoveni § 16, bodu 3., pism. b) této kolektivni smlouvy.

Celkovy ptidél do socialniho fondu bude snizen o ¢astku, ktera se bude rovnat poctu
zaméstnanci, kteii pozadaji o piispévek na ZP ve vysi 7.500 K& vynasobeno &astkou
5.500 K¢.

2. Podminky vypléceni piispévku na ZP

a)

b)

d)

Zaméstnanec je v hlavnim pracovnim poméru a mé uzavienou pracovni smlouvu na
dobu neurcitou, nebo na dobu ur€itou s platnosti neyméné do konce ptislusSného
kalendainiho roku a dale zaméstnancim na matetské a rodi¢ovské dovolené a
uvolnénym funkcionaiim .
Zaméstnanec poda pisemnou Zadost na formulafi, ktery je k dispozici u persondlnich
referentd, do 30.4. ptrislusného kalendainiho roku,
Zaméstnanec piilozi k Zadosti kopii smlouvy (popt. dodatku ke smlouve) o uzavieni
zivotniho pojisteéni.
Dolozena smlouva zamé&stnancem o sjednaném ZP musi spliiovat nasledujici podminky
o danové uznatelnosti prispévku pro zaméstnavatele dle zakona ¢. 492/2000 Sb.

d1) pojistna smlouva je uzaviena mezi zaméstnancem jako pojistnikem a

pojistovnou.

d2) ve smlouve je sjednana vyplata pojistného plnéni az po 60 kalendarnich
mésicich a soucasné nejdiive v roce dosazeni veéku 60 let.

Pokud zaméstnavatel poskytuje zaméstnanci ptispévky na Zivotni pfipojisténi a tyto
piispévky v pfislusSném roce piekroc¢i v tthrnu s ptispévky na penzijni ptipojisténi
zakonnou hranici pro osvobozeni od dané z pfijmu, stadvaji se zdanitelnym piijmem
zamestnance véetné odvodil na socialni a zdravotni pojisténi.



Priloha ¢. 7

Pravidla pro poskvtovani zvvhodnéné sazby

1. Definice zvyhodnéné sazby
Za zvyhodnénou sazbu (dale jen ZS) jsou ve smyslu téchto pokyni povazovany snizené

ceny standardnich produkti neregulované elektrické energie pro ,,Domécnosti*
spole¢nosti E.ON Energie, a.s.

2. Cena zvyhodnéné sazby
Cena ZS se tyka pouze produkti elektrické energie, netyka se regulovanych cen za
distribuci a cen ostatnich regulovanych polozek.

Zvyhodnéna sazba je stanovena jako procentni podil standardnich cen produkti elektrické
energie. Konkrétni procentni podily jsou stanoveny ve tfech skupinach, ¢lenénych dle
skupin produkta:

e 1 9% cen za MWh produktu E.ON ElettinaKlasik a staly mésicni plat ve vysi 1 K¢/mésic
e 1% cen za MWh produktii E.ON ElektiinaAku a E.ON ElektfinaKombi a staly

mésicni plat ve vysi 1 K&/mésic
o 28,14 % ceny produktu E.ON ElektfinaPtimotop, tj. ceny stalého platu a ceny za MWh.

3. Okruh odbérateld, kteti maji narok na poskytnuti ZS

a) Zvyhodnéna sazba nalezi pouze zaméstnancim v pracovnim poméru uzavieném na
dobu neurcitou a zaméstnanciim s pracovnim pomérem uzavienym na dobu urcitou,
ktery trva minimalné 2 roky.

b) Zvyhodnéna sazba nalezi pouze tém zaméstnanciim, kteti byli k 31.12.2008 odbérateli
zvyhodnéné sazby.

c) Narok na ZS maji pouze odbératelé jejichz odbérné misto je piipojeno na distribuéni
soustavu E.ON Distribuce, a.s..

4. Ostatni podminky a ptfechodnd ustanoveni
a) Ostatni podminky pro uzivani zvyhodnéné sazby jsou stanoveny ve vnitinim piedpise
zaméstnavatele (Provadéci pokyny pro poskytovani ZS), jejichz zména podléha
pfedchozimu projednani s odborovou organizaci.
b) Smluvni strany se dohodly, Ze poskytovani zvyhodnéné sazby dle pravidel uvedenych
Vv Piiloze ¢. 7 této kolektivni smlouvy bude ukonéeno k 30.4.2009.




Priloha €. 7a

Pravidla pro poskvtovani kompenzace za zruSeni zvvhodnéné sazby

Smluvni strany se dohodly na nasledujicich kompenzacich za zruseni zvyhodnéné sazby (ZS).

1. Okruh zaméstnanct, ktefi maji narok na poskytovani kompenzace za zruseni ZS

a) Zamgéstnanec bude v pracovnim pomeéru ke dni 1.1.2009,

b) Zaméstnanec bude odbératelem ZS ke dni 30.4.2009 s vyjimkou zaméstnancu, ktefi
odesli od 1.1.2009 do 30.4.2009 do starobniho nebo invalidniho dichodu a
zaméstnanct, kteti ukondili pracovni pomér okamzitym zrusenim podle § 56 pism. a)
zakoniku prace,

¢) Do 30. dubna 2009 nebude se zaméstnancem uzaviena dohoda o skon¢eni pracovniho
poméru nebo nebude podana vypoveéd z pracovniho poméru.

2. Moznosti kompenzaci
a) jednorazova kompenzace
bude vyplacena zaméstnanctim, kteti o ni pozadaji do 31.1.2009, a to ve vysi kterd je

zavisla na datu, kdy zaméstnanci vznikne nérok na starobni diichod:

Narok na starobni diichod Hodnota kompenzace v K¢
do 31.12.2011 60.000
do 31.12.2013 50.000
do 31.12.2018 40.000
po 1.1.2019 30.000

nebo

b) moznost vybéru z trvalych variant kompenzace
zaméstnanec, ktery si nezvoli vyplatu jednordzové kompenzace ma moznost si vybrat
jednu z nasledujicich variant:

1. pftispévek do penzijniho ptipojisténi nebo Zivotniho pojisténi ve vysi 12.000 K¢ za rok
2. ptispévek do osobniho uctu ve vysi 10.000 K¢ za rok
3. financ¢ni plnéni ve vysi 6.500 K¢ za rok



- tyto Castky budou od roku 2010 vzdy k 1.1. navySeny o mezirocni prumérny index
rustu cen standardnich produktl neregulované elektrické energie pro ,,Domacnosti‘
spole¢nosti E.ON Energie, a.s., maximaln¢ vSak o 10%.

3. Stanoveni varianty kompenzaci ze strany zaméstnance

Zameéstnanec — odbératel zvyhodnéné sazby, ktery ma narok na kompenzaci dle bodu 1., si
nejpozdéji do 30.1.2009 zvoli jednu z moznosti kompenzaci dle bodu 2. a zvolenou variantu
oznami piislusné persondlni referentce. V ptipad¢, ze si zaméstnanec do 31.1.2009 nezvoli
zadnou variantu kompenzace, bude mu automaticky urcena varianta trvalého ptispévku do

osobniho uctu.

4. Zmeéna zvolené trvalé varianty kompenzace

Zaméstnanci mohou zmeénit zvolenou variantu trvalé kompenzace dle bodu 2., pism. b) vzdy
k 1.1. kalendéainiho roku. Zménu je nutno oznamit pfedem ptislusné personalni referentce,

nejdiive vSak dva mésice pred datem zmény a nejpozdéji do 30.11..

5. Terminy vvyplat a poskytovani kompenzaci

a)
b)
c)
d)

Vyplata jednorazové kompenzace dle bodu 2., pism. a) bude provedena spole¢né

s vyplatou mzdy za mésic kvéten roku 2009.

Ptispévek do penzijniho ptipojisténi nebo do zivotniho pojisténi dle bodu 2., pism. b)
bude kazdoro¢né poskytovan zaméstnanciim jednorazove, a to za mésic cerven.
Ptispévek do osobniho uctu dle bodu 2., pism. b) bude kazdoro¢né poskytovan
zaméstnanciim vzdy pridélem k 1.1..

Finan¢ni plnéni dle bodu 2. pism. b) bude zaméstnanci kazdoro¢né vyplaceno
jednorazové, a to spolecné s vyplatou mzdy za mésic Cerven.

6. Ostatni podminky a ustanoveni

a)

b)

c)

d)

V piipadé ukonceni pracovniho poméru do 30.6. ptislusného kalendainiho roku bude
zaméstnanci vyplacena nebo poskytnuta kompenzace dle bodu 2., pism. b) v pomérné
rocni vysi,

Castku, ktera byla zaméstnanci v kalendainim roce pfidélena do osobniho Giétu dle
bodu 2., pism. b), 1ze Cerpat maximalné do tii let od prid€leni.

Piispévek na penzijni pfipojisténi bude poskytovan zaméstnanciim jen pii splnéni
podminek pro poskytovani ptispévku dle Pilohy €. 5, bodu 1., pism. c) této kolektivni
smlouvy.

Ptispévek na zivotni pojisténi bude poskytovan zaméstnancim jen pti splnéni
podminek pro vyplaceni ptispévku dle Ptilohy €. 6, bodu 2., pism. c) a d) této
kolektivni smlouvy.



Priloha ¢. 8

Pravidla pro poskytovani pajcek

1. Vydlenéni prostiedki

Zameéstnavatel vyclenil z nerozdélené¢ho zisku prostiedky na poskytovani ptijcek
zaméstnanciim ve vysi 10.728.000 K¢ ro¢né.

2. Rozdéleni a pouziti prostiedku

Prostfedky vyclenéné pro poskytovani pljcek zaméstnancim zaméstnavatele jsou
rozdéleny do téchto dvou skupin:

a)

b)

rezerva pro stabilizaci zaméstnanct
Pujcky dle tohoto bodu mohou byt poskytovany na:

1) pofizeni bytu nebo rodinného domku, slozeni ¢lenského podilu na druzstevni byt,
provedeni stavebnich uprav rodinného domku nebo bytu, jehoz je zaméstnanec
uzivatelem nebo vlastnikem,

2) k preklenuti tizivé financni situace.

Pro tento druh pijcek jsou vyc€lenény zdroje ve vysi 1.000.000 K¢. O jejich poskytnuti
rozhoduje jednatel spolecnosti povéfeny personalnimi otazkami v sou€innosti
S pfisluSnym odborovym organem na navrh vedouciho organiza¢ni jednotky.

Maximalni vySe ptjcky pro tcely dle bodu 1) ¢ini 100.000,- K& a dle bodu 2) ¢ini
20.000 K¢.

Zadosti o ptijcku dle bodu a) predkladaji zaméstnanci na piislusnych tiskopisech
Vv pribehu roku ptislusnému vedoucimu, ktery je postoupi utvaru personalistiky.

ostatni Gcely:
Pujcky dle tohoto bodu mohou byt poskytovany na:

1) potizeni bytu nebo rodinného domku, slozeni ¢lenského podilu na druzstevni byt,
provedeni stavebnich tGprav rodinného domku nebo bytu, jehoZ je zaméstnanec
uzivatelem nebo vlastnikem,

2) koupé bytového zatizeni,

3) k preklenuti tizivé financni situace,

4) upravy souvisejici se zruSenim zvyhodnéné sazby elektrické energie.

Objem prostiedki vyclenény pro poskytovani ptijcek na ucely dle bodu 1 az 3 &ini
5.258.000 K¢ a dle bodu 4 ¢inni 4.470.000 K¢. O jejich poskytovani rozhoduje
odborovy organ na zakladé doporuceni ptisluSného vedouciho organiza¢ni jednotky.



Maximalni vySe pajcky pro ucely dle bodu 1), 2), 4) ¢ini 100.000,- K¢ a dle bodu 3)
¢ini 20.000,- K¢.

Zadosti o pujcku dle bodu b) piedkladaji zaméstnanci na piislusnych tiskopisech ZO
ECHO. Odborovy orgéan ptreda schvalené zadosti utvaru personalistiky v pritbé¢hu
kalendainiho roku.

3. Hospodaieni s prostredky

a)

b)

c)
d)

f)
9)
h)

Pujcku Ize poskytnout zaméstnanci v hlavnim pracovnim poméru uzavieném na dobu
neurcitou. Vyjimecné 1ze ptjcku dle bodu 2. pismene b) bodu 3) poskytnout
zaméstnanci v hlavnim pracovnim poméru na dobu urcitou.

Soucet nesplaceného ziistatku plijcky z minulych let a vySe poskytnuté piijcky nesmi
byt vyssi nez:

e 100.000,- K¢ v ptipadé uziti na bytové ucely

e 20.000,- K¢ v pripad¢ ptjcky na pieklenuti tizivé financni situace

Minimalni vyse pajcky ¢ini 10.000,- K¢

Vyse splatek je urcena vysi poskytnuté pijcky s ohledem na dobu splatnosti:

od 10.000,- do 15.000,- K¢. .... .. min. splatka 400,- K¢
15.001,- 20.000,- K¢ ... 600,- K&
20.001,- 25.000,- K¢ ... 800,- K¢
25.001,- 30.000,- K¢ ... 1.000,- K¢
30.001,- 40.000,- K¢ ... 1.200,- K¢
40.001,- 50.000,- K¢ ... 1.500,- K¢&
50.001,- 70.000,- K¢ ... 2.000,- K¢
70.001,- 90.000,- K¢ ... 2.500,- K¢
90.001,- 100.000,- K¢ ... 3.000,- K¢

Ve vyjimecnych ptipadech miize povéieny jednatel spolecnosti na zaddost zaméestnance
rozhodnout o prodlouzeni doby splatnosti.

Finan¢ni prostifedky uréené na poskytnuti pijcky se prevadi na bézny ucet u penézniho
ustavu, na ktery je zaméstnanci poukazovana mzda.

Uziti této plyjcky na ucely uvedené v podminkach pro poskytovani piijcek, musi
zamestnanec prokazat do 90 dnti od pfevodu na bézny tcet.

Pti poskytnuti ptjcky ve vysi 30.001,- K¢ a vySe budou pii uzavieni smlouvy
pozadovani dva rucitelé z fad zaméstnanct, jejichZ pracovni pomér je uzavien na dobu
neurcitou nebo ruceni ptislusné odborové organizace.

Pii skon€eni pracovniho poméru s vyjimkou odchodu do starobniho a invalidniho
dichodu je ptijcka splatnd do Sesti mésicii ode dne ukonceni pracovniho poméru.



Vyjimeéné miize povéfeny jednatel spoleCnosti termin splatnosti prodlouzit.
Zamgéstnanec je pii ukonceni pracovniho poméru povinen pisemn¢ uznat dluh co do
divodu a vySe a zavazat se ke splatkdm tak, aby byl zlistatek splacen ve stanovené
lhate.

J) Pfi ukonceni pracovniho poméru z divodi organizacnich zmén zlstava puvodni
platebni kalendar, pficemz zaméstnanec je povinen pisemn¢ uznat dluh co do diivodu a
vyse a zavazat se ke splatkam tak, aby byl zlstatek splacen ve stanovené lhité.

K) Zustatek pijcky lze ve vyjimeénych a zvlast’ zavaznych divodech prominout.

Zavérecné ustanoveni
Terminy pro odevzdani zadosti o piijcky budou pro pfislusny kalendaini rok dohodnuty

s odborovym organem a nasledné ozndmeny zaméstnanctim.



Priloha ¢. 9

Rekreacni stirediska zaméstnavatele:

ceny pro zameéstnance, dichodce a rodinné prislusSniky.

Ceny rekreacnich stredisek :

Cena Cena
Rekreacni stiredisko Rekreacni stiredisko

K¢/osoba/den K¢/osoba/den

Bzové 50,- Mala Moravka 50,-

Hamstejn 90,- Rajnochovice 80,-

JeniSov — vila / pokoj 70,-/50,- [Silvie 70,-

Jozef 90,- / 100,-* Smrad’avka 70,-

Lopenik 70,- Suchy 50,-
Lucina 70,- Teld 200,- az 400,-

Ludvikov 50,- Velky Meder 90,-

Luhacovice 70,- \Vranov — Penzion M 70,-

lz\galiiiszzrerka ~ Chalupa 70,-  [ranov — Stitary 50,-

* Cena 100 K¢ je stanovena pro zimni obdobi, tj. v dobé od 15. 12. — 31. 3.



Priloha €. 10

Odstupné

Smluvni strany se dohodly na nasledujicich podminkéch vyplaty odstupného.

1. Zaméstnanci, u n¢hoz dochézi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zamg&stnavatelem z diivodl uvedenych v ustanoveni § 52 pism. a) az ¢) zakoniku prace
nebo dohodou z tychz divodd, naleZi pii skonceni pracovniho poméru zakonné odstupné
ve vysi trojnasobku prumérného vydélku.

2. Vedle zakonného odstupného, uvedeného v bod¢ 1., nalezi zaméstnanci, ktery ukoncil
pracovni pomér vice neZ 36 mésicti pied narokem na starobni diichod dalsi odstupné
dle nasledujicich podminek:

2.1 Pii skonc¢eni pracovniho poméru dohodou z diivoda uvedenych v ustanoveni § 52
pism. a) az ¢) zakoniku prace ptislusi, vedle zdkonného, zdkladni odstupné ve vysi
petinasobku pramérného vydelku.

2.2 Vedle zakonného a zékladniho odstupného nalezi zaméstnanci, kterému nevznikl
narok na odstupné dle ¢lanku 3., pfi rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zamg&stnavatelem z dtivodi uvedenych v ustanoveni § 52 pism. a) az ¢) zakoniku prace
nebo dohodou z tychz divodu dalsi zvySené odstupné pii splnéni nasledujicich
podminek (dale jen “zvySené odstupné®):

a) zvysené odstupné ve vysi dvou pramérnych vydélki za kazdych pét let
nepietrZitého trvani pracovniho poméru u zaméstnavatele s tim, zZe do této doby se
zapocitava i doba pracovniho poméru u vSech pravnich predchiidcti
zaméstnavatele a jejich pravnich ptedchidci,

b) zvysené odstupné ve vysi dvou primérnych vydélki zaméstnanci se zménénou

pracovni schopnosti nebo zaméstnanci se zménénou pracovni schopnosti s t€z$im
zdravotnim postizenim,

C) zvysené odstupné ve vysi jednoho primérného vydélku za kazdé zdravotné
postizené dité s pfiznanym statutem ZTP, které Zije se zaméstnancem ve spole¢né
domacnosti a na které zaméstnanec ¢i jeho manzel uplatiiuje daitovou tlevu,

d) zvySené odstupné ve vysi dvou primérnych vydélki zaméstnanci, jehoz manzelka
(druzka) nebo manzel (druh) je osobou, za kterou je platcem pojistného na



zdravotni pojisténi ke dni ukonceni pracovniho poméru stat,

e) zvySené odstupné ve vysi dvou pramérnych vydélka za kazdé dité, které Zije se
zaméstnancem ve spole¢né domécnosti a na které zaméstnanec ¢i jeho manzel
nebo manzelka uplatiiuje danovou tlevu,

f) zvySené odstupné ve vysi jednoho prumérného vydélku zaméstnanci, ktery je
samozivitelem a trvale pecuje alespon o jedno dité, které zije se zaméstnancem ve
spole¢né domécnosti a na které zaméstnanec uplatiiuje daitovou tlevu,

g) zvySené odstupné ve vysi jednoho primérného vydélku pro zaméstnance, jejichz
manzel (manZelka, druh — druzka) odejde od zaméstnatele z organizacnich divodi
do doby 12 po sob¢ jdoucich mésici,

3. Vedle zdkonného odstupného, uvedeného v bod¢ 1., nalezi zamé&stnanci, ktery ukoncil
pracovni pomér méné nez 36 mésicti pired narokem na starobni diichod dalsi odstupné

dle nasledujicich podminek:

3.1 Pti skonceni pracovniho poméru dohodou z diivodii uvedenych v ustanoveni § 52

pism. a) az c) zadkoniku prace ptislusi odstupné ve vysi trojnasobku praimeérného

vydeélku.

3.2 Odstupné v zavislosti na po¢tu odpracovanych let

Odstupné je zavislé na piedchozi délce trvani pracovniho poméru u zaméstnavatele

(v€etné jeho pravnich predchiidcli) a poctu kalendainich mésict, které zaméstnanci

chybi do naroku na fadny starobni diichod. Pocet chybé&jicich mésicli se vynasobi

pfislusnym koeficientem a zaokrouhli na celé primérné vydelky dle matematickych

pravidel.

Delka 2 4 6 8 10 12 14 16
prac.poméru

Koeficient 0024 | 0,049 | 0,073 | 0,097 | 0122 | 0.146 | 0,170 | 0,194
Delka 18 20 22 24 26 28 30 a vice
prac.poméru

Koeficient 0219 | 0.243 | 0267 | 0,292 | 0.316 | 0.340 0.365




4, Zaméstnanci, u n¢hoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru dohodou z davodt
uvedenych v ustanoveni § 52, pismeno a) az ¢) zékoniku prace a ktery byl ke dni
31.12.2008 odbératelem zvyhodnéné sazby, nalezi:

a) dalsi odstupné ve vysi jednoho primérného vydélku za podminky, Ze odpracoval u
zameéstnavatele a jeho pravnich predchiidcti nejméné 5 rok,

b) dalsi odstupné ve vysi dvou pramérnych vydélka za podminky, Ze odpracoval u
zameéstnavatele a jeho pravnich predchiidcti nejméné 10 rokd.

5. Zaméstnanci mize byt vyplaceno maximalné 23 nasobkl primérného vydélku.



