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Nazev bakalarské prace: Principy vedeni lidi v organizacich a
jejich aplikace v ramci policie

Student si dal za cil provést analyzu soucasného stavu Fidicl éinnosti ve strukturach
policie s tim, Ze vystupem bude shrnuti obecnych zasad éinnosti stfedniho a vys§siho
managementu s cilem predlozeni ndvrhti na zlepeni d¢innosti managementu
v policejni praxi. V praci potom klade dtraz na rozdily managementu v organizacich
ziskovych a neziskovych. Z obsahu prace a jeho vymezeni Ize usuzovat, ze existuje
nosny cil, a to vymezeni podminek pro vybér policistit k manaZerskych ¢innostem.

Préce je zpracovédna logicky a prehledné a na formé zpracovani usuzuji, ze by byla
vhodnym doplnénim pristupti vedoucich ke zlepSeni manaZerské éinnosti v Policii
CR.

Student zvolil aktudlni a méalo frekventované téma prace. Domnivam se, ze cil prace
byl splnén. Struktura prace je vhodna k vymezeni v8ech aspekt prace, nicméné se
domnivam, Ze autor pouzil vice zdrojt nez uvadi v seznamu literatury nebo pfesnéji
v nékterych pifpadech neodkazuje na pouzitou literaturu, pfes tuto vyhradu je
mozné praci hodnotit jako dobrou s tim, Ze je mozné ji pouzit v praxi i pfi vyuce.
Vybaveni prace schématy standardné doplriuje text. Grafickd stranka price je velmi
dobré, stylistika i gramatika jsou na dobré tirovni.

Z pohledu zasadnich pfipominek bych jen rad opakoval, Ze bylo téeba lépe pracovat
s autorstvim jednotlivych subkapitol. Pfes uvedenou vyhradu je moZné préce
charakterizovat jako dobrou, spliiujicf pozadavky kladené na tento typ praci, a proto
ji doporucuji k obhajobé. Navrhuji préci klasifikovat znamkou vyborné.

K rozpravé navrhuji poloZit otazku: Vymezte zdkladni charakteristické rozdily
manazerskych ¢innosti v podnikatelské sféfe a ozbrojenych slozkach.
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