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Posudek	závěrečné	práce

1.	Význam	a	náročnost	tématu	1.0
2.	Logická	struktura	práce	2.0
3.	Naplnění	cíle	práce	1.0
4.	Metodický	postup	1.0
5.	Hodnocení	teoretického	zobecnění	a	přínosu	2.0
6.	Praktický	přínos	práce	1.0
7.	Práce	s	literaturou	1.0
8.	Formální	stránka	1.0

Závěr

Hodnocení	práce	(známka):	výborně
Doporučuji	práci	k	obhajobě:	ANO	

Otázky	pro	diskusi	a	poznámky

Kritické	poznámky	a	celkový	přínos,	celková	hodnota	práce

Zpracování	bakalářské	práce	hodnotím	pozitivně	a	to	zejména	s	ohledem	na	aktuálnost	tématu,
který	má	celospolečenský	přesah.	Oceňuji	vyváženost	teoretické	a	praktické	části,	komplexní
popsání	principu	fungování	Průmyslu	4.0	navenek	i	v	rámci	společnosti	a	organizace.	Zajímavý	se
jeví	i	výstup	dotazníku	vs.	“očekávaný	výstup”.	
S	ohledem	na	rychlý	vývoj	a	nezbytnou	adaptaci	společnosti	v	rámci	Průmyslu	4.0,	mohla	by	být
tato	bakalářská	práce	dobrým	základem	pro	diplomovou	práci.

Otázky	nebo	témata	pro	diskusi	před	komisí

1.	Jaké	příležitosti	a	hrozby	vnímáte	v	rámci	Průmyslu	4.0	jako	nejzásadnější?
2.	Uveďte	konkrétní	příklad	z	praxe,	kde	Vás	zaujala	(pozitivně	/	negativně)	implementace
Průmyslu	4.0.

Datum:	08.05.2023 Podpis	oponenta


