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Hodnoceni prace

1. Vyznam a naro¢nost tématu 1.0

Poznamka: Téma je velmi aktualni.

2. Logicka struktura prace 1.5

Poznamka: Text prace je srozumitelny, jednotlivé ¢asti prace na sebe logicky navazuiji.

3. Naplnéni cile prace 1.5

Poznamka: Cil prace byl jasné zformulovan a byl napinén.

4. Metodicky postup 2.0

Poznamka: Dotaznikové Setfeni je vhodna metoda pro zjisténi spokojenosti zaméstnancu.
Nicméné zpracovani 26 dotaznikl asi nebylo pfili§ narocné.

5. Hodnoceni teoretického zobecnéni a pfinosu 1.5

Poznamka: Prace prehledné porovnava teorii z oblasti motivace a odménovani.

6. Prakticky pfinos prace 1.0

Poznamka: Zavedené cafeteria systému je vhodné doporuceni, jisté aplikovatelné ve
sledovaném podniku.

7. Prace s literaturou 1.0

Poznamka: Prehled literatury je rozsahly, zahrnuje tuzemské i zahraniéni zdroje.

8. Formalni stranka 1.5

Poznamka: Po formalni strance prace odpovida pozadavkim kladenym na tento typ praci.

Zaver

Hodnoceni prace znamkou: vyborné
Doporuduiji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky
Kritické poznamky a celkovy pfinos, celkova hodnota prace

Navrh na zavedeni cafeteria systému jako motivujici prvku a zaroven jako prvku zvySujiciho prestiz
podniku pro soucasné i potencialni zaméstnance povaZzuji za vhodny.

Otazky nebo témata pro diskusi pfed komisi

Dochazi ve sledovaném podniku k fluktuaci zaméstnanci?
Seznamila jste vedeni pobocCky s vysledky Vasi prace?
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