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Posudek	závěrečné	práce

1.	Logická	struktura	práce	1.0
2.	Naplnění	cíle	práce	1.0
3.	Metodický	postup	1.0
4.	Hodnocení	teoretického	a/nebo	praktického	přínosu	práce	1.0
5.	Práce	s	literaturou	1.0
6.	Formální	stránka	1.5
Poznámka:Drobnosti.
7.	Vlastní	přínos	studenta	k	řešené	problematice	1.0
8.	Kontrola	plagiátorství	(výsledek)	negativní

Závěr

Hodnocení	práce	(známka):	výborně
Doporučuji	práci	k	obhajobě:	ANO	

Otázky	pro	diskusi	a	poznámky

Kritické	poznámky	a	celkový	přínos,	celková	hodnota	práce

Diplomová	práce	se	zabývá	zaváděním	systému	BSC	ve	vybraném	podniku.	Studentka	pracovala
velice	pečlivě
a	vhodně	kombinovala	různé	metody	strategického	managementu	k	dosažení	dílčích	cílů.	Hlavní	cíl
práce	tak	byl	naplněn.
Jednotlivé	části	jsou	zpracovány	velice	podrobně	a	ukazují	osobní	zaujetí	studentky	při	zpracování
práce.
Práce	je	logicky	strukturována	a	vybranému	podniku	přináší	možnost	jak	posunout	strategický
management	na	vyšší	úroveň.

Otázky	nebo	témata	pro	diskusi	před	komisí

1.	Práce	se	zabývá	systémem	BSC.	V	případě,	že	by	se	společnost	rozhodla	systém	využít,	co	je
podle	Vás	při	implementaci	nejdůležitější?
2.	Společnost	usiluje	po	pandemii	COVID	o	změnu.	Jaké	další	možnosti	(kromě	BSC)	či
manažerský	systém	byste	doporučila?
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