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Posudek zaverecné prace

1. Vyznam a naro¢nost tématu 1.0

Poznamka:Stres je téma, na které se ve statni sprave pfilis neklade diraz a praveé finanéni
sprava se véemi svymi terminy je idealnim prostfedim pro vytvareni stresovych situaci. S
jistotou Ize fici, Ze stres ovliviiuje pracovni vykon v této oblasti

2. Logicka struktura prace 1.5

Poznamka:Prace je logicky strukturovana, nicméné pomeérné rozsahla, a to hlavné diky
literarni reSersi. Je vSak zajimavé rozsifeni této prace o dalsi témata, jako je work-life balance
a workoholismus.

3. Naplnéni cile prace 1.0

Poznamka:Cil prace byl dosazen prostfednictvim kombinace dotaznikového Setfeni a
vysledkl z bakalarské prace studentky.

4. Metodicky postup 1.5

Poznamka:Dotaznikové Setfeni probihalo pouze na jedné z poboéek FU, bylo by zajimavé
rozsifiti na dal&f pobocky FU a nasledné porovnat vysledky.

5. Hodnoceni teoretického zobecnéni a pfinosu 1.5

Poznamka:Navrhy jsou nejen zajimavé, ale také dllezité, jak Ize odvodit z vysledku
dotaznikového Setfeni. Velmi zajimavé je také srovnani posunu v ¢ase, jakym stres ovliviiuje
pracovni vykon u zaméstnancu.

6. Prace s literaturou 1.5

Poznamka:Do prace bylo zahrnuto dostate¢né mnozstvi zdroju. Bylo by vhodné do prace
zahrnout vice zahrani¢nich zdroju.

7. Forméalni stranka 2.0

Poznamka:Obcasné preklepy a gramatické nedostatky.

Zaver

Hodnoceni prace (znamka): vyborné
Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky
Kritické poznamky a celkovy pfinos, celkova hodnota prace

Stres je vyznamnym tématem v souvislosti s praci na Finan¢nim ufadé. Zameéstnanci finan¢nich
Ufadu jsou vystaveni mnoha vyzvam a narokum, které mohou zpusobovat stres, jako jsou napfiklad



casove limity, slozita danova pravidla, vysoké naroky na presnost a vysoky objem prace.

Jednim z nékolika navrha bylo zavedeni Skoleni proti plisobeni stresu na pracovisti, coz je v téchto
podminkach kliCové. Nicméné Financni Ufad je statni organizaci, je tedy vice nez jasné, ze
zavedeni téchto Skoleni a navrhovanych opatfeni nebude vibec snadné. Diplomova prace byla

v rv

také obohacena a rozSifena 0 moznosti prevence stresu.
Otazky nebo témata pro diskusi pred komisi

Jaké jsou nejucinnéjsi zpusoby, jak zlepsit vykon zaméstnancd, ktefi jsou vystaveni vysokému
stresu?

Zvazujete, Ze by se UCast na seminafich, které navrhujete, mohla negativné projevit na poctu
pfesCasll a mohla by také zpusobit zvySeni stresu u zaméstnanci?
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