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Hodnocení	práce

1.	Význam	a	náročnost	tématu	1.0
Poznámka:	Zpracovávané	téma	aktuální,	vycházející	z	teoretického	základu.
2.	Logická	struktura	práce	1.5
Poznámka:	základní	pojmy	přehledně	definovány	se	zaměřením	na	genderovou
problematiku
3.	Naplnění	cíle	práce	1.0
Poznámka:	Vhodně	formulované	hypotézy	i	jejich	prokazování
4.	Metodický	postup	1.5
Poznámka:	Metody	zcela	zvládnuty	a	vhodně	použity
5.	Hodnocení	teoretického	zobecnění	a	přínosu	1.5
6.	Praktický	přínos	práce	1.0
Poznámka:	Zpracovávané	téma	vzhledem	ke	své	aktuálnosti	je	přínosem	pro	získávání	žen
do	manažerských	pozic
7.	Práce	s	literaturou	2.0
Poznámka:	využita	spíše	základní	litaratura	s	převahou	internetových	zdrojů
8.	Formální	stránka	1.0
Poznámka:	práce	přehledně	zpracovaná	doplněná	četnými	s	tabulkami	a	grafy

Závěr

Hodnocení	práce	známkou:	výborně
Doporučuji	práci	k	obhajobě:	ANO	

Otázky	pro	diskusi	a	poznámky

Kritické	poznámky	a	celkový	přínos,	celková	hodnota	práce

Práce	vzhledem	k	aktálnosti	genderové	problematiky	a	především	pro	problém	získávání	žen	do
manažerských	pozic	je	přínosem,	protože	poukazuje	na	problémy	s	kterými	se	ženy	na
manažérských	postech	setkávají	a	co	považují	z	hlediska	svých	zkušeností	za	prioritní

Otázky	nebo	témata	pro	diskusi	před	komisí

V	čem	spočívá	genderová	nerovnost	v	manažerských	funkcích?
Jak	by	měla	být	řešena	problematika	slaďování	kariéry	a	rodiny	pro	pracovní	uplatnění	žen?



V	čem	spočívá	náročnost	práce	u	manažerek?
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