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Hodnoceni prace

1. Vyznam a naro¢nost tématu 1.0

Poznamka: Zpracovavané téma aktualni, vychazejici z teoretického zakladu.

2. Logicka struktura prace 1.5

Poznamka: zakladni pojmy pfehledné definovany se zamérenim na genderovou
problematiku

3. Naplnéni cile prace 1.0

Poznamka: Vhodné formulované hypotézy i jejich prokazovani

4. Metodicky postup 1.5

Poznamka: Metody zcela zvladnuty a vhodné pouzity

5. Hodnoceni teoretického zobecnéni a pfinosu 1.5

6. Prakticky pfinos prace 1.0

Poznamka: Zpracovavané téma vzhledem ke své aktualnosti je pfinosem pro ziskavani zen
do manazerskych pozic

7. Prace s literaturou 2.0

Poznamka: vyuzita spiSe zakladni litaratura s pfevahou internetovych zdroju

8. Formalni stranka 1.0

Poznamka: prace prehledné zpracovana doplnéna ¢etnymi s tabulkami a grafy

Zaver

Hodnoceni prace znamkou: vyborné
Doporuduiji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy pfinos, celkova hodnota prace

Prace vzhledem k aktalnosti genderové problematiky a prfedevsim pro problém ziskavani zen do
manazerskych pozic je pfinosem, protoZze poukazuje na problémy s kterymi se Zeny na
manazérskych postech setkavaji a co povazuji z hlediska svych zkuSenosti za prioritni

Otazky nebo témata pro diskusi pfed komisi

V ¢em spociva genderova nerovnost v manazerskych funkcich?
Jak by méla byt feSena problematika sladovani kariéry a rodiny pro pracovni uplatnéni zen?



V €em spociva naroCnost prace u manazerek?
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