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Abstract

In my bachelor thesis I have decided to deal with the topic of Settlement with employees
and partners. The main objective in the theoretical part is to describe the settlement with
employees and partners in the year 2007 and changes which have occurred since the year
2008. The main objective in the practical part is the application of mentioned theoretic
solvents to choiced entrepreneurial subject. I have made this part in the nameless Limited
Liability Company where I am interested in calculation of the salaries for mentioned years,

annual reconciliation and total costs of the company.
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1. Uvod

Ve své bakalaiské praci jsem se rozhodla pro téma zictovani se zaméstnanci a spolecniky.
Mzdy jsou nejen odménou za praci, kterou dostavaji zaméstnanci poptipad¢ spolecnici,
ale jsou rovnéz vyznamnou slozkou nédkladii podniku. Dle zakoniku prace se mzdou
rozumi penézité ¢i nepenézité¢ plnéni (naturdlni mzda) poskytovand zameéstnavatelem

zaméstnanci.

Mzdou se rozumi napt. smluvni ¢i zdkladni mzda, rizné druhy prémii, osobni ohodnocenti,
odmény za vykon prace, ptiplatky, naturdlni mzda. Mzdou nejsou napt. ndhrady mzdy,
cestovni nadhrady, odména za pracovni pohotovost, odstupné, poskytovani sluzebniho
automobilu a dalsi benefity. Nahrady mezd, jak jiz napovida samotny ndzev, jsou plnéni,
ktera nahrazuji mzdu. Zaméstnanci nalezi tato plnéni naptiklad z davodu dovolené,
pti piekdzkach v praci, obecné tato plnéni nahrazuji mzdu, jez by zaméstnanec dostal,

kdyby pracoval.

Hlavnim cilem v teoretické Casti je popsat zictovani se zaméstnanci a spolecniky v roce
2007 a zmény, které prob&hly v roce 2008. V praktické ¢asti je cilem aplikovat uvedena
teoretickd vychodiska u vybraného podnikatelského subjektu.

Zacatek bude zaméten na vymezeni zakladnich pojmt, véetné pravni legislativy, kde bude
vybrano né¢kolik zdkonl upravujicich problematiku pracovniho prava a zaméstnanosti.
Konec prvni kapitoly bude vénovan evidenci souvisejici se zaméstnanci. V druhé kapitole
bude blize rozebrana vétSina pojmi z prvni kapitoly. Nejvice zde bude vénovéano hrubé
mzd¢, vefejnému zdravotnimu pojisténi, pojisténi na socidlni zabezpeceni, nemocenskému
pojisténi, dani z piijmu fyzickych osob, nékterym dal§im vybranym ndkladim a na zavér
podilu na vysledku hospodatfeni. Ve tfeti kapitole bude uvedeno mozné tuctovani

v navaznosti na predchozi teorii.

Praktickou cast budu délat v nejmenované spolec¢nosti s ru¢enim omezenym. Zde se budu
zabyvat vypoctem mezd pro dané roky, ro¢nim za¢tovanim, celkovymi néklady této firmy

a vytvofenim vnitropodnikové smérnice.



2. Vymezeni zakladnich pojmu, v¢. pravni legislativy a

evidence

2.1 Vymezeni zakladnich pojmu, v€. pravni legislativy

Problematikou pracovniho prava a zaméstnanosti se zabyva mnoho pracovnépravnich

piedpist, jako jsou zédkony, natizeni vlady a vyhlasky.

Nékteré vybrané zékony, upravujici problematiku pracovniho prava a zaméstnanosti:

Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, a na néj navazujici predpisy upravuji vztahy
mezi zaméstnanci a zameéstnavateli

Zakon €. 143/1992 Sb., o platu a odméné za pracovni pohotovost v rozpoctovych
a v n¢kterych dalSich organizacich a organech

Zakon ¢. 37/1993 Sb., o zménach vnemocenském a socidlnim zabezpeCeni
a nékterych pracovnépravnich predpisu

Zakon €. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi

Zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti

Zakon €. 266/2006 Sb., o tirazovém pojisténi zamestnancti (ucinnost od 1.1.2008)
Zakon ¢. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dal$i pozadavky bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi préaci v pracovnépravnich vztazich a o zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi ¢innosti nebo poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy (zdkon o zajisténi
dalsich podminek bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi praci).

Zakon €. 264/2006 Sb., kterym se méni nékteré zdkony v souvislosti s piijetim

zékoniku prace

2.1.1 Zakladni pojmy

Zaméstnavatel

Dle Zakoniku prace § 7 je zaméstnavatel jednim z ucastniki pracovnépravniho vztahu,

vystupujici v pracovnépravnich vztazich svym jménem, ma odpovédnost vyplyvajici

z téchto vztahl. Zaméstnavatelem mize byt fyzicka osoba (napft. Zivnostnik), ob¢an, ktery



chce pifijmout druhého obc¢ana do pracovniho poméru, pravnickd osoba (napt. obchodni

spole¢nost) nebo stat.

Zaméstnanec
Zaméstnanec je podle Zakoniku prace § 6 jednim z ucastnikii pracovnépravniho vztahu,

je to fyzickd osoba, jednajici svym jménem.

Spole¢nik
Z Obchodniho zakoniku § 56 vyplyva, ze spoleénikem muze byt fyzicka osoba i pravnicka

osoba s neomezenym rucenim.

Podil
Podle § 61 Obchodniho zédkoniku se podilem rozumi ti¢ast spole¢nika ve spolecnosti a z ni
plynouci préava a povinnosti. Spole¢nik mtize mit ve spolecnosti jeden podil, pokud nejde

o akciovou spolecnost.

Vysledek hospodareni
Rozdil mezi vynosy a naklady podniku pfedstavuje vysledek hospodateni. Jsou-li vynosy

vy$si nez naklady, doséhl podnik zisku, v opacném piipade vykéze ztratu.

Odmeéna za praci
Odmeéna za praci zaméstnance ma predevSim formu mzdy nebo platu, ale také odmény

za praci na zaklad¢ dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér.

Formy celkového odménovani zaméstnanct Ize rozdélit:
1. penézité formy - piedev§im mzda Ci plat a jina penézita plnéni
2. nepenézité formy
a. hmotné povahy - naturdlni pozitky (napi. pfidéleny osobni automobil, pracovni
odévy, prodlouzeni dovolené aj.)
b. nehmotné povahy, které nelze vyjadiit v penézich (napf. prestiz zaméstnance
v zam¢stnani, prestiz ve spolecnosti diky jménu zaméstnavatele a zastavané

pracovni pozice, uspokojeni z prace, urovein firemni kultury aj.)



Mzda x plat
Pojem mzdy
Mzdu definuje zakon €. 262/2006 Sb., zdkonik prace. Mzdou se rozumi penézitd plnéni
nebo plnéni penézité hodnoty (naturalni mzda) poskytovana zaméstnavatelem zaméstnanci
za praci, a to podle slozitosti, odpoveédnosti a namdhavosti, podle obtiZznosti pracovnich
podminek, pracovni vykonnosti a dosahovanych pracovnich vysledkii. Mzda se pouziva

v podnikatelské sféfe.

Pojem plat

Plat definuje zadkon ¢. 143/1992 Sb., o platu a odméné¢ za pracovni pohotovost
v rozpoctovych a v né€kterych dalSich organizacich a organech. Platem se rozumi odména
za praci zaméstnancl v pracovnim poméru, je 1 ekvivalentem vykonané prace

poskytovanym zaméstnanciim v penézich [3].
Rozsah plisobnosti je vymezen pro vSechny zaméstnance, jejichZ zaméstnavatelem je stat,
uzemni samospravny celek, statni fond, pfispévkova organizace nebo Skolskéd pravnicka

osoba.

Minimalni mzda

Je nejnizsi piipustnd vySe odmény za praci v pracovnépravnim vztahu. Mzda, plat nebo

odména z dohod nesmi byt nizs$i nezZ minimalni mzda. [10]

Pro rok 2007 ¢ini zdkladni sazba minimélni mzdy 8 000 K¢/mésic nebo 48,10 Ké/hod.,

pfi tydenni pracovni dobé 40 hodin. V roce 2008 se vySe minimalni mzdy nezménila.

Zakladni mzda
Zakladni mzda je to, co je v platovém vymeéru. Pevné dand mzda — zéklad, bez odmén

a prémii.

Hruba mzda

Hruba mzda je soucet vSech slozek mzdy tj. zdkladni mzda + prémie, odmény.

Cistd mzda

Cistou mzdou se rozumi hruba mzda po odvodu povinnych srazek.



Srazky ze mzdy (z platu)
Srazky ze mzdy (z platu) Ize definovat jako pravnimi predpisy povolené
a zaméstnavatelem provedené odebrani ¢asti mzdy (platu) zaméstnanci, na kterou mu jiz

vznikl narok. [9]

Zameéstnavatel jako platce mzdy zaméstnance muze (musi) provadét z jeho mzdy (platu)
nékteré srazky. Mzda je zdkonem chranéna a proto do mzdy mize zaméstnavatel vstupovat
jen pfi respektovani piisnych podminek:
1. Srazky ze mzdy lze provést na zdkladé dohody o srazkach ze mzdy — dohoda mezi
zamé&stnancem a zameéstnavatelem.
2. Srazky stanovené zdkonem:
a. zéloha na dan z piijmu fyzickych osob ze zavislé¢ Cinnosti, pojistné na socialni
a zdravotni pojisténi
b. srazky na pohledavky zaméstnavatele
- zaloha na mzdu nebo plat, kterou je zaméstnanec povinen vratit
- nevyuctované zéalohy na cestovni ndhrady, nevyuctované zdlohy poskytnuté
zaméstnanci k plnéni jeho pracovnich ukolt
- nahradu mzdy nebo platu za dovolenou, na niz zaméstnanec ztratil pravo
c. exekuce — zaméstnavatel provadi srazky k vykonu rozhodnuti natfizenych soudem,

soudnim exekutorem, spravcem dané

2.1.2 Nékteré vybrané ostatni naklady spojené se zaméstnanci

Cestovné
Platnym pravnim ptedpisem je zakon ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace. Zaméstnavatel mize

vyslat zaméstnance na pracovni cestu pouze, je-li to dohodnuto v pracovni smlouvé.

Cestovnimi vydaji se rozumi vydaje, které vzniknou zameéstnanci pii (§ 152 Zakonik
prace) pracovni cesté, cest¢ mimo pravidelné pracovisté, cesté v souvislosti s mimoradnym
vykonem prace mimo rozsah smén v misté vykonu prace nebo pravidelného pracovisté,

pteloZeni, pfijeti do zaméstnani v pracovnim poméru nebo vykonu prace v zahranici.



Stravné
Zameéstnavatel je povinen stravovani pouze umoznit, nikoliv zajistit. Mize zajistit zavodni

stravovani ve vlastnim zatizeni nebo formou poukazek do restauracnich zatizeni.

Nahrady dalSich vydaji souvisejicich s vykonem prace

Zaméstnavatel mize poskytovat zaméstnancim nahrady za opotiebeni vlastniho naradi,
zafizeni a pfedmétt potifebnych pro vykon prace. Toto se nevztahuje na motorova vozidla.
Pouzivani, naptiklad vlastnich pocitacti, mobilnich telefonil, nastroji, nelze zaméstnanci
nafidit, je nutné se s nim dohodnout.

Odvod pojistného z prispévku na penzijni pripojisténi zaméstnavatele

Prispévky na penzijni pfipojisténi hrazené zaméstnavatelem za zaméstnance piimo na ucet

penzijniho fondu jsou pfijmem zaméstnance.

Odstupné
Zaméstnanec, kterému skoncil pracovni pomér vypovédi ze strany zaméstnavatele nebo
dohodou z diivodl organizacnich, mé tento zaméstnanec narok na odstupné v minimalni

vysi trojnasobku primérného mési¢niho vydélku.

2.2 Evidence

Evidence pracovni doby

Zakladni podklad pro zuctovani mzdy (§ 94 Zakonik prace). Zakon uklada zaméstnavateli
povinnost vést evidenci odpracované pracovni doby, prace prescas, pracovni pohotovosti,
kterou zaméstnanec drzel 1 odpracované doby v rdmci pracovni pohotovosti a nocni prace

u jednotlivych zaméstnancu.

Za nejvhodnéjsi Ize povazovat vyznacovani ¢asovych udaji zacatku a konce pracovni doby
suvedenim odpracované doby v kazdé sméné, doby prace presCas, v noci, ve svatek,
eventualné v dalSich podminkach, za néz jsou poskytovany urcité slozky mzdy ¢i platu

(ptiplatky).



Pro zGc¢tovani mzdy je potifebné evidovat dobu piekazek v préci a jejich divod, dovolenou,

nahradni volno za préci piescas a za praci ve svatek, neomluvenou absenci.

Personalni evidence

S pfijetim ob¢ana do pracovniho poméru vznikd zaméstnavateli povinnost zalozit a vést
0 novém zameéstnanci tzv. persondlni evidenci. Forma a systém vedeni této evidence neni
pfedepsan. V personalni evidenci se uvadi jméno a piijment, titul, datum a misto narozent,
rodinny stav, misto trvalého bydlisté, rodné ¢islo, vznik a ukonceni pracovniho poméru,
dobu pracovni neschopnosti zaméstnance pro nemoc, dobu mateiské, zda zaméstnanec
pobira dichod, mzdovy list, eviden¢ni list dichodového zabezpeceni, podepsané danové
prohlaseni, udaje o vyplacenych nahradach za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti  nalezejici za pracovni Uraz nebo nemoc zpovoldni, jméno
a prijmeni, rodné Cislo, datum a misto narozeni, misto trvalého bydlist¢ nezaopatifenych
déti, na néz uplatiuje ptidavky, neomluvené pracovni dny, udaje o vysi odvedeného

pojistného.
2.2.1 U&etni doklady

Zxictovaci a vyplatni listina

Sestavuje se na konci kazdého mésice pro kazdého zaméstnance.

Mzdovy list

Je doklad, ktery jsou platci dan€ z piijmu ze zavisle ¢innosti (zaméstnavatelé) povinni vést

pro poplatniky (zaméstnance), z jejichz mezd srazi zalohy na dan, a to spolu s rekapitulaci

o srazenych zalohach a dani srazené podle zvlastni sazby dan¢ za kazdy kalendaini meésic

1 za celé zdanovaci obdobi. Mzdové listy musi obsahovat:

- jméno a piijmeni poplatnika, rodné ¢islo, bydlisté, jména a rodni Cisla osob, které
poplatnik uplatiiuje pro snizeni zékladu danég, vysi jednotlivych nezdanitelnych castek
s uvedenim dtivodu jejich uznani

- odpracované dny, hrubou mzdu, pojisténi zdravotni i socidlni, zaklad danég, slevy,

bonusy, odvod dang¢, ¢ista mzda



Evidence o srazkach ze mzdy

Zameéstnavatel je povinen evidovat udaje o srazkach ze mzdy. Je nezbytné postupovat
podle zékona ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socidlniho zabezpeceni, ktery
v § 35a odst. 4 uklada uschovat mzdové listy nebo uetni zdznamy o piislusnych udajich
po dobu 30 kalendatfnich roki nasledujicich po roce, kterého se tykaji. V této evidenci
se uvadi jméno a piijmeni, adresa, jde-li o fyzickou osobou nazev a sidlo, jde-li o

pravnickou osobu, pisemnosti tykajici se provadénych srazek.

Eviden¢ni list diichodového zabezpeceni
Organizace a organy jsou povinny vést pro kazdého zaméstnance evidencni list po dobu,

po kterou pojisténi trva, pokud nejde o pracujiciho pozivatele starobniho diichodu.

Vyznam evidenc¢nich list:

- od 1. 1.2004 se vedou vzdy za jednotlivy kalendaini rok, ptipadné jeho ¢ést

- pro kazdy kalendaini rok se vede vzdy novy evidenéni list dichodového zabezpeceni

- ucast na dichodovém pojisténi nevznika a evidencéni list dichodového zabezpeceni
neni tfeba vést, pokud se jedna o vydélecnou Cinnost, kterd svym rozsahem nezaklada

ucast na nemocenském pojisténi — dohoda o provedeni prace

Evidenc¢ni list dichodového pojisténi musi obsahovat identifika¢ni udaje organizace,
identifikacni udaje pojisténce, priubéh pojisténi v daném roce (kod, pojisténi od-do, pocet
dnt,, vyloucené dny...), datum a podpis pojisténce, podpis a razitko organizace a datum,

podpis a razitko okresni spravy socidlniho zabezpeceni.

Vnitini Gcetni doklady

Pomoci téchto dokladi, se zuctovavaji mzdy.

Cestovni prikaz

Cestovni piikaz musi byt podepsan poveéienym pracovnikem zameéstnavatele pied
nastupem na pracovni cestu, aby nedoslo k pfipadné dikazni nouzi. Cestovni piikaz miize
byt i Gstni, tato forma piikazu se uplatituje zpravidla tehdy, jedna-li se o kratké pracovni
cesty v blizkosti pracovisté. Jedna-li se o delsi pracovni cestu a uskute¢nénou motorovym

vozidlem je nutné, aby cestovni piikaz mél pisemnou formu.
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3. Zuactovani se zaméstnanci a spoleCniky

3.1 Hruba mzda

3.1.1 Mzda

Hrubé mzda se sklada ze zdkladni mzdy, rtiznych ptiplatkl, prémii.

Mzda musi byt sjednana nebo stanovena pisemné pied vykonem prace, za kterou piislusi.
Zakonik prace umoznuje zaméstnavateli uplatnit jakykoliv mzdovy systém, at’ jiz s tarifni

mzdou nebo bez ni, rizné formy mzdy a mize vést riizné slozky cili ¢asti mzdy.
V praxi podnikatelskych subjektl se uplatituji rizné formy zakladni mzdy. PiedevSim:

Casova mzda se uplatiiuje u pracovnich &innosti, u nichz nelze zcela objektivné méfit
vysledky prace pomoci technickych, resp. hodnotovych ukazateld, nebo tyto ¢innosti jsou
riiznorodého charakteru, nebo jde o praci tviiréiho & fidiciho charakteru. Casova mzda se
vyuziva rovnéz v piipadé, kdy pouziti jiné mzdové formy by bylo pfili§ nakladné,
administrativné narocné nebo by mohlo vést k ohrozeni bezpeCnosti a zdravi pii praci.

Zakladem pro vypocet mzdy je odpracovany ¢as. [10]

Ukolova mzda je formou mzdy zdvislé na vykonu pracovnika. Jeji vyhodou je snadnéjsi
motivace pracovnikii ve srovnani se mzdou casovou. Podminkou jejiho zavedeni je
moznost stanoveni objektivni vykonové normy a spolehlivd evidence rozsahu a kvality

prace. [10]

Podilovd mzda se urc¢i jako podil v procentech zjednotky vyjadiené v K&, napt. z

trzeb. [10]

Provizni mzda se stanovi zpravidla jako podil v procentech z realizovanych obchodd,

zakazek, mnozstvi ziskanych klientt apod. [10]
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SmiSend mzda je kombinaci vice mzdovych forem (napt. mési¢ni mzdu s provizni mzdou).

Zakonik préce stanovi zavazné druhy priplatkii, a to ve forme:

Mzda za praci presc¢as

Za dobu prace presCas prislusi zaméstnanci dosazend mzda stanovena podle Zakoniku
prace § 114 a ptiplatek nejméné ve vysi 25 % primérného vydélku, pokud se zaméstnanec

a zamé&stnavatel nedohodli na ¢erpani nahradniho volna misto ptiplatku.

Mzda za praci ve svatek

Za dobu prace ve svatek ptislusi zaméstnanci podle zdkoniku prace § 115 na prvnim misté
nahradni volno v rozsahu konané prace ve svatek. Za dobu Cerpani nahradniho volna ma
narok na nahradu mzdy ve vySi primérného vydélku. Zaméstnavatel se muze
se zaméstnancem dohodnout na poskytnuti pfiplatku k dosazené mzdé nejméné ve vysi

primérného vydelku (100 %) misto ndhradniho volna.

Mzda za praci ve ztizeném pracovnim prostredi

Za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi pfislusi zaméstnanci mzda a ptiplatek ke mzdé
ve vysi nejméné 10 % zékladni sazby minimalni mzdy, coz je pro rok 2007 nejméné
4,81 K¢ za hodinu. Jestlize zaméstnanec pracuje soucasné pod vice ztézujicimi vlivy,

poskytuje se mu priplatek v uvedené vysi za kazdy takovy vliv (platné od 1.1.2007).

Mzda za noéni praci

Za praci v noci prislusi zaméstnanci k dosazené mzde pripatek ve vysi nejméné 10 %
pramérného vydélku, pokud neni v kolektivni smlouvé sjednano jinak. Zaméstnavatel
muze stanovit piiplatek v pevné korunové vysi, nesmi vSak u zadného zaméstnance Cinit

méné nez 10 % jeho primérného vydélku.

Mzda za praci v sobotu a v nedéli

Jde o novy zakonny pfiplatek zavedeny Zakonikem prace 2007. Ptislusi za dobu prace
v sobotu a v nedéli k dosaZzené mzdé zaméstnance, a to nejméné ve vysi 10 % primérného

vydélku. V tomto piipadé nemuize kolektivni smlouva sjednat ptiplatek v nizsi vysi.
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Prémie

Forma mzdy, kterd umoznuje motivovat jednotlivé zaméstnance nebo dil¢i pracovni
kolektivy k dosazeni potiebnych vysledkii. Nejcastéji se kombinuji s casovou mzdou.
Druhy prémii: vykonové prémie, prémie za vécné uspory, prémie za kvalitu, terminované

a cilové prémie.

Odména
Predstavuji skupinu forem, pouzivanych k motivaci prace a jejich vysledk.

Druhy odmén: vykonnostni odmény, stabiliza¢ni a vérnostni odmény, mimoradné odmény

Osobni ohodnoceni
Forma mzdy, kterou se motivuje dlouhodobégjsi pracovni vykonnost a vysledek
zaméstnancl. Lze ho pouzit tam, kde se uplatiuji pevné mzdové tarify, nebo rozpéti

mzdovych tarifti je vyuzivano podle doby odpracované v podniku (praxe v oboru).

3.1.2 Plat a odména za pracovni pohotovost

Plat, vyplacen v tzv. nepodnikatelské sféfe, tvoii platovy tarif + piiplatky a dalsi slozky

platu.

Zaméstnavatel ma povinnost vydat zaméstnanci pisemny platovy vymér v den nastupu
do prace. Platovy vymér ddva zaméstnanci informace o platové tfid¢ a stupni, o vysi tarifu

a o vysi ostatnich pravidlem mési¢né poskytovanych slozek platu.

Platovy tarif
Zaméstnanci piislusi platovy tarif stanoveny pro platovou tfidu a platovy stupen,
smlouvy pozaduje, a to platovy stupen urceny podle délky zapocitatelné praxe, doby péce

o dité.
Platové tarify se stanovi v 16 platovych tfidach a v kazdé z nich ve 12 platovych stupnich.

Stupnici platovych tarifi stanovi natizeni vlady pro piislusny kalendaini rok, a to zpravidla

s ucinnosti od pocatku kalendainiho roku, tak aby platové tarify v jednotlivych platovych
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tfidach ¢inily nejméné hodnoty uvedené v tabulce v ptiloze ¢. 1. Hodnoty jsou pro rok

2007 1 rok 2008 stejné.

Pro zaméstnance, kterym se za praci poskytuje plat, je stanovena nejnizsi roven zarucené
mzdy pro tydenni pracovni dobu 40 hodin odstupiiovanou podle slozitosti, odpovédnosti
a namahavosti vykonavanych praci, a to do 8 skupin uvedené v tabulce v pfiloze €. 1. I zde

se rok 2007 a 2008 nelisi.

Priplatky a dalSi slozky platu

Ptiplatek za vedeni je narokovou slozkou platu, ktera slouzi k ocenéni tidici prace. Urcuje

se ¢astkou v ramci procentniho rozpéti stanovené¢ho zakonem.

Ptiplatek za noc¢ni prici je narokovou slozkou platu, kterd nalezi zaméstnanci, ktery

pracoval mezi 22.00 a 6.00 hodinou, za kazdou ¢ast této doby. Vyse piiplatku ¢ini 20 %

primérného hodinového vydélku.

Ptiplatek za praci v sobotu a v nedéli je narokovou slozkou platu. Zaméstnanci prislusi

za kazdou hodinu préace v sobotu a v nedéli ve vysi 25 % primérného hodinového vydélku.

Plat vcetné ptiplatku za préci prescas: nalezi zaméstnanci Cast platového tarifu, osobniho

a zvlastniho priplatku pfipadajici na 1 hodinu prace bez prace piesCas. Priplatek

je stanoven ve vysi 25 % pramérného hodinového vydélku.

Ptiplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi, ktery stanovi vlada nafizenim vyse

tohoto ptiplatku a podminky pro jeho poskytovani.

Zvlastni ptiplatek ndlezi zaméstnanclim, ktefi vykonavaji praci ve vysoké neuropsychické

zatézi, s rizikem ohroZeni zivota a zdravi nebo v obtiznych pracovnich rezimech.

Ptiplatek za rozdélenou sménu nalezi zaméstnanci, jehoz sména je rozdelena na dvé nebo

vice ¢asti, pokud pferuseni prace nebo jejich souhrn trva alespont dvé hodiny, pfislusi mu

ptiplatek ve vysi 30 % primérného hodinového vydélku za kazdou rozdélenou sménu.
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Osobni pftiplatek nalezi zaméstnanci, ktery dlouhodobé dosahuje velmi dobrych

pracovnich vysledkl nebo plni vétsi rozsah pracovnich ukolll nez ostatni zaméstnanci.

Ptiplatek za pfimou pedagogickou Cinnost nad stanoveny rozsah piislusi pedagogickému

pracovnikovi. Pfiplatek ¢ini za kazdou tzv. ,nadavazkovou hodinu“ vramci piimé

pedagogické ¢innosti dvojnasobek (200%) primérného hodinového vydélku.

Odmeéna je jednordzovou nenarokovou slozkou platu, Ize ji poskytnout zaméstnanciim

za uspésné splnéni mimotadného nebo zvlast' vyznamného pracovniho ukolu.

Ptiplatek za praci ve svatek je narokovou slozkou platu v ptipad€, Ze se zaméstnavatel se

zaméstnancem dohodne o poskytnuti ptiplatku misto nahradniho volna za préci ve svatek.
Ptiplatek nalezi zaméstnanci za kazdou odpracovanou hodinu ve svatek. VysSe ptiplatku
&ini 100 % pramérného hodinového vydélku. Cerpa-li zaméstnanec za tuto praci néhradni
volno, plat se mu nekrati. Pokud pfipadne svatek na obvykly pracovni den a zaméstnanec

nepracuje, plat se mu rovnéz nekrati.

3.1.3 Nahrada mzdy za dovolenou

Placend dovolend na zotavenou patii mezi nejvyznamnéj$i naroky zaméstnancl

z pracovniho poméru.

Nejobvyklejsi je dovolena za kalendaini rok nebo za ¢ast roku (pokud pracovni pomér
netrval cely rok). Narok ma zaméstnanec, ktery za neptetrzitého trvani pracovniho poméru
k t¢émuz zaméstnavateli konal u néj praci alespon 60 dni v kalendarnim roce.
Za odpracovany den se povazuje den, v némz zaméstnanec odpracoval vice nez polovinu

smeny.

Za dobu Cerpani dovolené piislusi zaméstnancim ndhrada mzdy ve vysi primérného
vydelku za predchozi kalendarni Ctvrtleti, ,,platného* pro zaméstnance v dob¢ Cerpéni jeho
dovolené. Tato nadhrada je poskytovana ve vySi primérného hodinového vydélku

za ptislusny pocet hodin planované smény, pfi niz byla dovolena ¢erpana. [9]
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Pokud vznikne zaméstnanci narok na ndhradu mzdy za nevycerpanou dovolenou nebo jeji

¢ast, ptislusi mu tato ndhrada rovnéz ve vysi primérného vydélku.

3.2 Verejné zdravotni pojisténi

Pfi nastupu do pracovniho poméru ma zameéstnanec povinnost sdélit zaméstnavateli
zdravotni pojistovnu, u které je pojistén. Dle zdkona ¢. 48/1997 Sb., v plném znéni

§ 11 ma pojisténec pravo na vybér zdravotni pojistovny.

Vvse pojistného a rozhodné obdobi

Vy3e pojistného ¢ini pro rok 2007 i rok 2008 13,5 % z vyméfovaciho zakladu za rozhodné

obdobi. Vysi pojistného je jeho platce povinen si sam vypocitat.

Rozhodnym obdobim, z n€hoz se zjistuje vyméfovaci zaklad za zaméstnance, je kalendaini
meésic. Zaméstnavatel odvadi 2/3 pojistného, které je povinen hradit za zaméstnance,
a souCasn¢ odvadi 1/3 pojistného, kterou je povinen hradit zaméstnanec, a to pfimou
srazkou z jeho mzdy.

Pojistné se zaokrouhluje vzdy na celou korunu smérem nahoru a plati se v K¢.

Vyméfovaci zaklad

Vymeétovacim zékladem zaméstnance pro rok 2007 je thrn pfijma, které jsou predmétem
dané z piijmt fyzickych osob podle zdkona o danich z pfijmi a nejsou od této dané
osvobozeny a které mu zaméstnavatel zi¢toval v souvislosti se zaméstnanim, které zaklada
ucast na nemocenském nebo dichodovém pojisténi. Zuctovanym piijmem se pro tyto ucely
rozumi plnéni, jehoz hodnota je na pfisluSném Uctu zaméstnavatele uctovana jako naklad
nebo ubytek prosttedklt a které bylo v penéZzni nebo nepenézni formé poskytnuto

zameéstnanci nebo predano v jeho prospéch. [9]

Vymeétovacim zdkladem zaméstnance je s u¢innosti od 1.1. 2008 uhrn pfijml ze zavislé
¢innosti a funkénich pozitki, které jsou predmétem dané z piijma fyzickych osob podle
zakona o danich z pfijmt a nejsou od této dané osvobozeny a které mu zaméstnavatel

zuctoval v souvislosti ze zaméstnanim. Zuctovanym piijmem se pro tyto ucely rozumi
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plnéni, které bylo v penézni nebo nepenézni formé nebo formou vyhody poskytnuto
zaméstnavatelem zaméstnanci nebo predano v jeho prospéch, poptipadé ptipsano k jeho

dobru nebo spociva v jiné formé plnéni provadéné zaméstnavatelem za zaméstnance. [8]

3.3 Pojistné na socialni zabezpeceni

Pojistné na socidlni zabezpeceni zahrnuje c¢astky odvodu pojistného na diichodové pojisténi
a na nemocenské pojisténi. V rdmei této skupiny je odvadén rovnéz piispévek na statni
politiku zaméstnanosti.VySe pojistného se stanovi z vymeétovaciho zékladu zjisténého v
tzv. rozhodném obdobi a ¢ini pro rok 2007 i rok 2008 u zaméstnavatele 26 % (z toho
pfipada na dichodové pojisténi 21,5 %, na nemocenské pojisténi 3,3 % a na statni politiku
zaméstnanosti 1,2 %) a u zaméstnancii 8 % (z toho pfipadéd na diichodové pojisténi 6,5 %,

na nemocenské pojisténi 1,1 % a na statni politiku zaméstnanosti 0,4 %). [10]

Pojistné se zaokrouhluje na celé koruny smérem nahoru. Oddélené je tfeba zaokrouhlovat
pojistné, které plati zaméstnavatel, a oddclené jednotlivé pojistné, které plati jeho
zameéstnanci. Organizace je povinna sama vypocitat pojistné a vypoctené pojistné odvadet

v thrnu na pfislusny ucet spravy socialniho zabezpeceni. [9]

Vyméfovaci zaklad

Vymétovacim zakladem zaméstnance je hrn piijmu, které jsou pfedmétem dané z piijmut
fyzickych osob podle zdkona o danich z pfijml a nejsou od této dané osvobozeny a které
mu zameéstnavatel zuctoval v souvislosti se zaméstnanim, které =zaklada tcCast
na nemocenském nebo dichodovém pojisténi. Zuctovanym piijmem se pro ucely véty
prvni rozumi plnéni, jehoz hodnota je na pfislusSném uctu zaméstnavatele uctovana jako
naklad nebo ubytek prostiedkl a které bylo v penézni nebo nepenézni formé poskytnuto
zaméstnanci nebo predano v jeho prospéch. [9]

v __7

3.4 Davky nemocenského pojistén

Dévky nemocenského pojisténi jsou penézité davky: nemocenské, podpora pii oSetfovani

¢lena rodiny, vyrovnavaci piispévek v t€hotenstvi a matetstvi, penézitd pomoc v matetstvi.
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Nemocenské nalezi zaméstnanci, ktery je uznan docCasné neschopnym k vykonu svého
dosavadniho zaméstnani pro nemoc, uraz nebo z divodu poskytovani lazeiiské péce.
Poskytuje se za kalendaini dny. Vyméfovacim zdkladem je thrn zapocitatelnych piijmt
z rozhodného obdobi. Denni vymétovaci zaklad se stanovi, tak ze vyméiovaci zaklad
v rozhodném obdobi délime poctem kalendéainich dnl pfipadajicich na rozhodné obdobi.
Denni vymétovaci zdklad je omezen maximdalni hranici, ktera plati pro vSechny

zaméstnance. Zaokrouhluje se na celé K¢ nahoru.

Podpora pfi oSetfovani ¢lena rodiny je penézitou ddvkou nemocenského pojisténi, které ma

zabezpecit zaméestnance, ktery musel ziistat doma a nemiize pracovat z ditvodu, Ze musi
oSetfovat nemocného cClena rodiny. Pro Gcely stanoveni vyse podpory pfi oSetfovani ¢lena
rodiny se denni vyméfovaci zaklad stanovi stejnym zpiisobem jako nemocenské. Délka

poskytovani podpory pii oSetfovani ¢lena rodiny je bud’ 9 nebo 16 kalendarnich dnt.

Vyrovndvaci ptispévek v téhotenstvi a matefstvi se poskytuje ekonomicky ¢innym zenam,

pokud vykonavaly praci, jez je téhotnym Zzendm zakdzana, nebo praci, kterd podle

1ékatského posudku ohrozuje jejich té¢hotenstvi.

Penézitd pomoc v matefstvi se pifi splnéni stanovenych podminek poskytuje

zaméstnankynim v dobé matetské dovolené. Vyse penézité pomoci v matefstvi se
metodicky stanovi stejnym zptsobem jako nemocenské od 15. kalendarniho dne pracovni

neschopnosti.

V priloze €. 3 je uveden vypocet davek nemocenského pojisténi pro rok 2007 a v ptiloze

¢. 4 vypocet davek nemocenského pojisténi pro rok 2008.

3.5 Dai z prijmi fyzickych osob

Dani z pfijma fyzickych osob ze zavislé Cinnosti se zabyva zakon ¢. 586/1992 Sb., o

danich z ptijmu.
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3.5.1 Rok 2007

Dil¢i zaklad dané z prijmi ze zavislé €innosti je thrn vSech pifijmi zaméstnance
ze zavislé ¢innosti a z funk¢nich pozitki, snizeny o srazené nebo zaméstnancem uhrazené
castky pojistného na socidlni zabezpeceni, pfispévku na statni politiku zaméstnanosti
a pojistného na vSeobecné zdravotni pojiSténi, které je zaméstnanec povinen podle

zvlastnich predpisi platit.

Zdanéni prijmi ze zavislé ¢innosti — pii vypoctu zaloh na dan ze zavislé ¢innosti ptihlizi
platce dan¢ k tomu, zda poplatnik podepsal na zdaniovaci obdobi ProhlaSeni poplatnika
dané z ptijmu fyzickych osob. Poplatnik nesmi podepsat ProhlaSeni souc¢asn¢ v mésici u

vice platl najednou.

1. Nemaé-li zaméstnanec podepsané Prohlaseni

Z prijmt zuctovanych nebo vyplacenych pii splnéni ostatnich podminek u zaméstnance
bez podepsaného prohlaseni srazi platce zalohu na dan zpisobem uvedenym v tabulce ¢. 3

v ptiloze €. 5.

Ptijmy, znichz se srazi konecna dan zvlastni sazbou, nevstupuji do ro¢niho zacétovani

danovych zaloh, ani do dafnového ptiznani.

2. M4-li zaméstnanec podepsané Prohlaseni

Pléatce dané srazi zalohu na dai z ptijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti snizenych o:
- Castky, které jsou od dan€ osvobozeny
- castky srazené nebo zaméstnancem uhrazené na pojistné na socialni pojisténi

a na zdravotni pojisténi

Zaloha se vypocte ze zékladu pro vypocet zalohy, zaokrouhleného do 100 K¢ na celé

koruny nahoru a nad 100 K¢ na celé stokoruny nahoru dle tabulky €. 4 v ptiloze ¢. 5.
Slevy na dani podle §35ba zakona

Vypoctena dan, respektive zaloha na dan se snizi o poplatnikem uplatnéné slevy na dani.

Tyto slevy jsou uvedeny v tabulce €. 6 v ptiloze €. 6.

19



Dainové zvyhodnéni na vyZivované dité

Danové zvyhodnéni nalezi poplatnikovi v roéni vysi 6 000 K¢&.

Nezdanitelna ¢ast zakladu dané

K prokazanym nezdanitelnym castkam ze zakladu dan¢ ptihlédne platce dané za podminek
stanovenych v § 38k odst. 5 zdkona ¢. 582/1992 az pii roénim zictovani zaloh
za zdanovaci obdobi nebo je poplatnik uplatni v daiovém pfiznani. Jsou to zejména dary,
uroky z Gvéru placené ve zdaniovacim obdobi, pfispévek na penzijni pfipojisténi, pojistné
na soukromé zivotni pojisténi, odpocet Clenskych piispévka zaplacenych odborové
organizaci, odpocet uhrady za zkousky.

Rocni zaétovani zaloh na dan z piijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti a funkénich
pozitkii a dafiového zvyhodnéni

Poplatnikovi, ktery nepozada o ro¢ni zGctovani, platce dané ro¢ni zictovani neprovede,
a neni-li poplatnik povinen podat danové piizndni, jeho dafiovd povinnost je splnéni
zalohami na dan srazenymi z piijmi ze zavislé ¢innosti. Poplatnik, ktery ve zdanovacim
obdobi pobiral pfijmy ze zavislé Cinnosti a z funkénich pozitkd, mize po skonceni
zdanovaciho obdobi (kalendainiho roku) pozéadat platce dané o provedeni ro¢niho

zuctovani.

Ro¢ni sazby dan¢ (pro piijem za rok 2007) jsou uvedeny v tabulce €. 5 v ptiloze €. 5.

Do ro¢niho zuctovani vstupuje thrn vSech zdanitelnych pfijmi dané z ptijmt ze zdvislé
¢innosti a funk¢nich pozitkl. Do ro¢niho zi¢tovani se nezahrnuje ptfijem, ktery byl zdanén
srazkovou dani, piijem od dan& osvobozeny a piijem, ktery neni pfedmétem dané. Uhrn
hrubych piijml snizeny o povinné pojistné tvoii zaklad dané€. Ten dale snizeny o narokové
nezdanitelné ¢asti zdkladu dané tvoti zéklad pro vypocet dané. Po zaokrouhleni zékladu
dané na stokoruny doli se stanovi dan. Takto vypoctena dan se snizi o slevy na dani podle
prokazaného naroku. Tyto slevy mohou byt poskytnuty pouze do vyse danové povinnosti.
Nasledné nové vypoctenou dan snizi o slevu na dani na vyzivované dité podle naroku.
Takto vycislenou daii po slevé porovna s uhrnem zéloh na daii po slevé. Dale platce
porovna danovy bonus s thrnem jiz vyplacenym daiiovych bonust. Jestlize je uhrn ¢astek
vyplacenych na mési¢nich dainovych bonusech nizsi nez danovy bonus, zvysi platce dan€ o

nevyplacenou ¢astku na danovém bonusu vypoctenou ¢astku preplatku na dani po slevé
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nebo snizi nevyplacenou ¢astku na danovém bonusu o vypoctenou ¢astku nedoplatku na

dani po slevé. [9]

3.5.2 Rok 2008

Nema-li zaméstnanec podepsané Prohla$eni

Z prijmt zuctovanych nebo vyplacenych pii splnéni ostatnich podminek u zaméstnance

bez podepsaného Prohlaseni srazi platce zalohu na dan nasledné:

- hruba mzda od 1 do 5000 K¢, zaokrouhli se zédklad dan¢ na koruny doli a mzda bude
zdanéna srazkovou dani 15 %

- hrubd mzda 5001 K¢ a vice, zaokrouhli se zédklad dan¢ na stokoruny nahoru a mzda

bude zdanéna zalohovou dani 15 %

Ma3-li zaméstnanec podepsané Prohlaseni

V roce 2008 je pouze jedna sazba a to 15 % v dal$im roce se dan snizi na 12,5 %.

Je nov€ zaveden pojem ,,superhruba“ mzda, kterd zahrnuje zdravotni a socialni pojisténi,
které plati zaméstnavatel za zaméstnance, tedy plivodni hruba mzda se navysi o 35 %.
Skutec¢na dan bude vyssi, protoze 15 % se pocita z této ,,superhrubé* mzdy.

Slevy na dani v pro rok 2008 jsou uvedeny v tabulce ¢. 7 v pfiloze €. 6.

Danové zvyhodnéni na vyzivované dit¢ ¢ini na rok 10 680 K¢&.

3.6 Vybrané ostatni naklady spojené se zaméstnanci a spole¢niky

3.6.1 Cestovni nahrady v tuzemsku
Na pracovni cesté¢ pfislusi zaméstnanci ze zakona nahrada jizdnich vydaji, nahrada

jizdnich vydaji k navstéve Clena rodiny, nahrada vydaji za ubytovani, stravné, ndhrada

prokazanych nutnych vedlejsich vydaju.
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Nahrada jizdnich vvdaju

Vypléaci se veskeré vydaje spojené s dopravou. Predev§im jizdenky vetejné dopravy,

mistenky, lehatka, letenky, pouziti taxi.

Dohodne-li se zaméstnanec se zameéstnavatelem, ze pii pracovni cesté¢ pouzije silnicni
motorové vozidlo, s vyjimkou vozidla zaméstnavatele, pfislusi mu za kazdy 1 km jizdy

sazba zdkladni ndhrady a ndhrada za spotiebované pohonné hmoty.

Nahrady za pouziti vlastniho vozidla pro rok 2007 za 1 km jsou uvedeny v tabulce ¢. 8
prilohy €. 7. V této tabulce jsou rovn€z uvedeny priimérné ceny pohonnych hmot, které se
pouzivaji v ptipadé€, Ze zaméstnanec neprokdze cenu pohonné hmoty dokladem z Cerpaci

stanice. V tabulce €. 9 jsou uvedeny tyto nahrady pro rok 2008.

Nahrada vydaja za ubytovani

Prokazuji se ttem vystavenym hotelem nebo jinym ubytovacim zatizenim v dobé trvani

pracovni cesty.

Stravné

Sazby s uc¢innosti od 1. 1. 2007 minimalniho stravného jsou uvedeny v ptiloze ¢. 7
v tabulce €. 8 spolu s procentnim kracenim, pokud bylo zaméstnanci zajisténo uplné nebo
CasteCné zajisténi bezplatného stravovani. V tabulce ¢. 9 jsou uvedeny tyto sazby pro

rok 2008.

Nahrada prokazanvch nutnych vedlej$ich vydaju

Vznika v ptipadech, kdy zaméstnanci vznikaji dal§i naklady spojené s pracovni cestou. Jde

naptiklad o poplatky za pouziti telefonu, parkovné, vstupenky atd.
3.6.2 Cestovni nahrady pri zahrani¢nich pracovnich cestach
Pti zahrani¢ni pracovni cesté nalezi zaméstnanci stravné, nadhrada jizdnich vydajii, ndhrada

jizdnich vydaji k navstéveé €lena rodiny, nahrada vydaji za ubytovani, stravovaci vydaje

v cizi méné a ndhrada nutnych vedlejsich vydajt.
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Pii poskytovani ndhrad v pfipadech zahrani¢nich pracovnich cest plati obdobna pravidla

jako u tuzemskych pracovnich cest.

Stravné nalezi zameéstnanci vcizi méné pii prekroCeni stitni hranice. Na Zzadost
zaméstnance muze zaméstnavatel vyplatit stravné v Ceské méné. VysSi denni sazby
stravného v cizi mé€né stanovuje a vyhlasSuje Ministerstvo financi, v pfiloze ¢. 8 jsou

uvedeny sazby pro vybrané staty, pro rok 2007, které jsou stejné i v roce 2008.

3.6.3 Zavodni stravovani

Pokud zaméstnavatel zajistuje zdvodni stravovani jsou danové uznatelné veskeré naklady
na provoz krom¢ hodnoty potravin. Zajistuje-li stravovani prostiednictvim poukazek, jsou
daiové uznatelné naklady do 55 % hodnoty poukazky, za jednu sménu a pokud piitomnost

zameéstnance v praci béhem smény trva alespon 4 hodiny.

3.7 Podil na vysledku hospodareni

Zisk, popiipadé ztrata, ktery byl pii uzavirani tcetnich knih pfeveden ve prospéch,
popfipadé na vrub uctu 702 z uctu 710, a ktery nemd dosud pfifazeno zadné cislo uctu,
se pii otevirdni ucetnich knih zauctuje na Ucet 431 (podle typu spolecnosti) se
souvztaznym zapisem na vrub (v piipad¢ zisku) nebo ve prospéch (v ptipad¢ ztraty)

uctu 701.

3.7.1 Rozdéleni zisku

K rozdéleni vykazaného zisku dochazi az v nasledujicim ucetnim obdobi.

Akciova spolecnost

Spole¢nik u a. s. se nazyva akcionaf, ktery ma z titulu drzeni akcii pravo podilet se na

zisku a.s. — ma pravo na dividendu. Pravidla rozd€lovani casti zisku jednotlivym

akcionaftim urcuji stanovy.
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Spole¢nost s ruénim omezenym
Valna hromada urc¢i ¢ast k rozdéleni mezi spole¢niky. Spole¢nici maji narok na podil na

zisku v poméru svych obchodnich podili, nestanovi-li spolecenska smlouva jinak.

Verejna obchodni spole¢nost
Tato spolecnost neni poplatnikem dané z pfijml pravnickych osob. Spolecnici se déli
o vykdzany zisk rovnym dilem, pokud nestanovi spoleCenska smlouva jinak. Tyto ¢astky

pak zahrnou do svého danového ptiznéni.

Komanditni spole¢nost

Zisk je rozdélen na dv€é casti — Cast pripadajici spolecnosti a cast pripadajici
komplementaitim. Pokud smlouva neuréi jinak, zisk se rozdéli na polovinu. Cast
pripadajici spoleCnosti se zdani a poté se rozdéli mezi komanditisty v poméru, ktery
stanovi spolecenska smlouva nebo v poméru splacenych vkladi. Komplementafi si rozd¢€li

zisk rovnym dilem, pokud spolecenskd smlouva nestanovi jinak.

Druizstvo

O zptsobu rozdéleni zisku rozhoduje pii projednani ro¢ni ucetni zavérky ¢lenska schiize.
Také urci rozsah zisku, ktery miize byt rozdélen mezi ¢leny. Podil ¢lena na zisku miize byt
vymezen ve stanovach. Nevyplyva-li ze stanov néco jiného, urci se tento podil pomérem

vyse splaceného vkladu ¢lena k splacenym vkladim vsech ¢lend.
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4. Mozné uctovani

Doklad Ugetni pripad MD D
Zxctovani se zaméstnanci

VPD Vyplata zalohy mezd 335 211
VUD Hrubé mzdy 521 331
VvUD Srazka zalohy na dan z pi{jmi 331 342
VvUD Srazka zdravotniho pojisténi 331 336200
VUD Srazka socialniho pojisténi 331 336100
VvUD Narok na davky nemocenského pojisténi 336 331
VUD Srazky na spofeni a ptjéky 331 379
VUD Ptispévek penzijni pojisténi 427 379
VvUD Odstupné 548 335
VvUD Zuétovani zalohy na mzdy 331 335
BV Vyplata doplatku mezd 331 221
Zxctovani se spolecniky

VvUD Hrubé piijmy 522 366
VUD Srazka dané z piijmt 366 342
VvUD Srazka zdravotniho pojiSténi 366 336200
VvUD Srazka socialniho pojisténi 366 336100
VUD Narok na davky nemocenského pojisténi 336 366
vUD Srazky na spofeni a pijcky 366 379
BV Vyplata doplatku mezd 366 221
BV Pijcka poskytnuta spole¢nikovi 355 221
Zxictovani socialniho a zdravotniho pojisténi hrazené zaméstnavatelem

VvUD Socialni pojisténi 524100 | 336100
VUD Zdravotni pojisténi 524200 | 336200
Zaplaceni socialniho a zdravotniho pojisténi, dané z prijmi

BV Uhrada socialniho poji§téni 336100 | 221
BV Uhrada zdravotniho pojisténi 336200 | 221
BV Uhrada dané z pijmi 342 221
Stravenky

25




VUD Zakonné socialni naklady do 55 % 527 213
vUD Ostatni socialni néklady nad 55 % 528 213
VvUD Doplatek ze socidlniho fondu 427 213
VUD Cast hrazena zaméstnancem 335 213
Cestovné v tuzemsku

VPD Vyplacena zéaloha na pracovni cestu zaméstnanci | 335 211
VPD Vyplacena zaloha na pracovni cestu spole¢nikovi | 335 211
VvUD Vyuctovani pracovni cesty zaméstnancem 512 335
VvUD Vyucétovani pracovni cesty spoleénikem 512 355
VPD Doplatek cestovného 335(355) | 211

PPD Vréaceni pteplatku 211 335(355)
Cestovné v zahrani¢i

VPD Vyplacena zaloha na pracovni cestu 335(355) | 211
VvUD Vyuctovani pracovni cesty dle dokladii 512 335(355)
PPD Vraceni preplatku 211 335(355)
VPD Doplatek cestovného 335(355) | 211
VvUD Vyutétovani kursového rozdilu — zisk 335(355) | 663
VUD Vyuétovani kursového rozdilu — ztrata 563 335(355)
Rozdéleni vysledku hospodareni ve v. o. s.

VUD Ptiznani podilu na zisku 596 354
vUD Z0ctovani v pripadé ztraty 354 596
Rozdéleni vysledku hospodareni v k. s.

VUD Ptiznani podilu na zisku komplementait 596 354
VvUD Z0ctovani v ptipadé€ ztraty u komplementati 354 596
vUD Pievod zisku na zacatku obdobi 701 431
VUD Podily na zisku komanditistii 431 364
Rozdéleni vysledku hospodareni v a.s. a s. r. o.

vUD Pievod zisku na zacatku obdobi 701 431
VUD Podily spoleénikii na zisku 431 364
VvUD Pfiznani dividend (a. s.) 431 364
VvUD Daii z dividend (a. s.) 364 342
VPD Vyplata dividend (a. s.) 364 221
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Uctovani vychazi z uctové osnovy, ktera je uvedena v piiloze €. 1.

Zkratky pouzité u dokladu:

BV — bankovni vypis

PPD — ptijmovy pokladni doklad
VPD - vydajovy pokladni doklad
VUD — vnitini Géetni doklad
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5. Charakteristika podniku

Prakticka ¢ast bude aplikovdna na nejmenovanou spolecnost sidlici ve vychodoceském
mésté Hradec Kralové. Jedna se o spolecnost s ru¢enim omezenym, kterd ma pouze dva

zameéstnance.

Spole¢nost vznikla roku 1996 zapisem do obchodniho rejstiiku v Hradci Kralové. Byla
zalozena dvéma osobami, které jsou zaroven statutarnim organem a jsou opravnény jednat

jménem spolecnost navenek samostatné.

Ptedmét podnikani:
— koupé zbozi za ucelem jeho dalsiho prodeje a prodej
— dafové poradenstvi
— Cinnost Ucetnich poradct, vedeni ucetnictvi

— Cinnost podnikatelskych, finan¢nich, organiza¢nich a ekonomickych
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6. Metodika

Cilem mé bakalaiské prace je popsat zactovani se zaméstnanci a spolecniky a aplikace
téchto teoretickych vychodisek u vybraného podnikatelského subjektu. K dispozici mam
udaje z ucetnictvi spolec¢nosti poskytujici sluzby, pfevazné daniové a ucetni poradenstvi,

za rok 2007.

Prvni ¢ast bude zaméfena na zuctovani se zaméstnanci. Nejprve bude naznacen postup
vypoctu mezd za rok 2007 u jednoho ze zaméstnanci, kde bude vychazeno z poskytnutych
udajii, ale také mzda za rok 2008, kde probéhlo nékolik zmén ve zplsobu vypoctu
a porovnani Cistych mezd. Na vypocet navaze uctovani této mzdy a tcetnich piipadl se

mzdou spojenych. Dale bude uveden zptisob ro¢niho zi¢tovani za dané roky.

V druhé casti bude popsdn zplsob rozdéleni vysledku hospodafeni za rok 2007 mezi

spole¢niky, popiipade dalsi zavazky ¢i pohledavky viici spole¢nikiim.

Déle se budu zabyvat strukturou nakladl, kde bude vychazeno z Vykazu zisku a ztraty
ke dni 31.12.2007. Zde bude naznacen vliv mzdovych i vSech osobnich ndkladl na celkové
naklady a struktura veskerych ndklad spolecnosti. Tato ¢ast bude také ukazovat vyvoj
jednotlivych osobnich nakladt béhem roku 2007, jedné se predevsim o mzdové naklady,
socidlni pojisténi, zdravotni pojisSténi a néjaké dalsi naklady spojené se zaméstnanci

¢1 spole¢niky.

Na zavér bude navrzena vnitropodnikova smérnice na poskytovani a Gctovani cestovnich
nahrad pii tuzemskych pracovnich cestach. Na této cesté piislusi zaméstnanci piedevs§im
nahrada jizdnich vydaji, ndhrada vydaji za ubytovani, stravné a nahrada prokazanych

nutnych vedlejsich vydaji.
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7. Prakticka cast

7.1 Zuctovani se zaméstnanci

7.1.1 Vypocet mési¢ni mzdy

V této Casti porovnavam mzdu jedné ze zaméstnankyn pani ,,A“ pro rok 2007, 2008
i rok 2009, jedna se o zenu v diichodu, ktera pracuje na polovi¢ni tvazek, pracuje 4 hodiny

denné a ma pevnou mésicni mzdu ve vysi 10 000 K¢.

V tabulce €. 11 jsou uvedeny vypocty mezd pro rok 2007, 2008 i 2009.

Rok 2007

Pani ,,A* v tomto roce nema jako diichodkyn¢ narok na slevu na poplatnika, podepsala
Prohlaseni. Mésicni zdklad dané pro rok 2007 se vypocitd jako rozdil hrubé mzdy a
pojistného, které hradi zaméstnanec, coz ¢ini na socidlnim pojiSténi 450 K¢ a na
zdravotnim pojisténi 800 K¢. Zaklad dané je 8 750 K¢ (10 000 — 450 — 800), tento zaklad
se zaokrouhli na celé stokoruny nahoru. Dan se vypocita podle tabulky ¢. 4 uvedené

v piiloze €. 5.

Rok 2008

V tomto roce nastala zdsadni zména, zménil se nejen vypocet zakladu dan€, ale také sazba
dang. Zatimco v roce 2007 se zaklad dané vypocetl jako rozdil hrubé mzdy a pojistného,
které hradi zaméstnanec, od tohoto roku se naopak k hrubé mzdé¢ pficitd socidlni
a zdravotni pojiSténi, které odvadi zaméstnavatel za zaméstnance, jedna se tzv.
»superhrubou mzdu. Hrubd mzda se tak zvysi o 35 % (10 000 x 135 % = 13 500 K<&).
Sazba dané je jednotnd a to 15 % ze ,,superhrubé” mzdy. Od tohoto roku, maji 1 lidé
v dichodu narok na slevu na dani, kterd v tomto roce ¢ini 2 052 K¢ mési¢né, pani ,,A*

podepsala Prohlaseni.
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Rok 2009

V roce 2009 jsou planované také zmény oproti roku 2008, a to sice v sazbé danég, ktera by
méla byt 12,5 %. Vypocet zdkladu dan¢ bude stejny jako v pfedchozim roce. Zde vyjde
dan 1687,5 K¢, ktera se zaokrouhli na celé K& nahoru. Snizenim sazby dané dojde

1 ke sniZeni slev. Zména na poplatnika bude 1 380 K¢ mésicné.

Tabulka €. 11: Vypocet mzda pro rok 2007, 2008, 2009

Rok 2007 2008 2009
Hruba mzda 10 000,- 10 000,- 10 000,-
Zaklad zdravotniho pojisténi 10 000,- 10 000,- 10 000,-
zamestnanec (4,5 %) 450,- 450,- 450,-
zameéstnavatel (9 %) 900,- 900,- 900,-
zdravotni pojisténi celkem 1 350,- 1 350,- 1 350,-
Zaklad socialniho pojisténi 10 000,- 10 000,- 10 000,-
zamestnanec (8 %) 800,- 800,- 800,-
zaméstnavatel (26 %) 2 600,- 2 600,- 2 600,-
socialni pojisténi celkem 3 400,- 3 400,- 3 400,-
Slevy na dani
na poplatnika - 2 070,- 1 380,-
Zaokrouhleny zaklad dané 8 800,- 13 500,- 13 500,-
Dan 1 056,- 2 025,- 1 688,-
Dan po slevé 1 056,- 0,- 308,-
Cistd mzda 7 694,- 8 750,- 8 442,-

V nasledujicim grafu je vidét, jak se meéni cCista mzda pani ,,A“. Konkrétné tato
zaméstnankyné si oproti roku 2007 vroce 2008 polepSila o vice nez 1000 K¢,
a to piedevsim z diivodu, Ze od tohoto roku mé také narok na slevu na dani na poplatnika.
V roce 2009 mzda klesne o zhruba 300 K¢, sice se sazba dané snizi o 3,5 %, ale také se

snizi sleva na poplatnika.
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Graf 1: Porovnani ¢istych mezd za jednotlivé roky
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7.1.2 Ro¢ni zactovani

Ro¢ni zic¢tovani provede zaméstnavatel pokud si o néj zaméstnanec pozada, tedy pokud
nema povinnost podat danové pifiznani. Pokud ma tuto povinnost, zaméstnavatel mu
vystavi pouze potvrzeni o piijmech, na zdklad¢ néhoz si zaméstnanec podd sdm piiznani
k dani. O ro¢ni zuctovani se musi pozadat pisemné nejpozdéji do 15. 2. po skonceni roku,
dale ptedlozit ptislusné potvrzeni o vysi vyplaceného piijmu a srazenych zalohach. Ro¢ni

zucCtovani provede posledni platce, u néhoz mél poplatnik podepsano Prohlaseni.

Roéni zactovani 2007

Pani ,,A* pracuje pouze v této spolec¢nosti. Mzda se pani ,,A“ neméni, kazdy mésic ma

10 000 K¢, v mésici Cervenci méla 2 tydny dovolené. Jeji primérny hodinovy vydélek €inil
v pfedchazejicim Ctvrtleti 115,40 K¢/hod. Jeji mzda v tomto mésici tedy €inila 10 017 K¢.
Pojistné, které plati zaméstnanec v tomto mésici €ini na socidlnim pojisténi 806 K¢&

a na zdravotnim pojisténi 454 K¢&. Zaloha na dan je 1 068 K¢.

Nejprve je souhrn vSech pfijmt za dany rok, z toho castka pojistného. Dil¢i zaklad se
vypocte rozdilem téchto dvou ¢isel. Zaklad dané se zaokrouhli tentokrat na stovky K¢ dolil
a vypocte se dail pomoci tabulky ¢. 5 uvedené v ptiloze ¢. 5. Takto vypoctend dan se

porovna s thrnem srazenych zaloh na dan a zjisti se bud’ preplatek nebo nedoplatek. Pokud
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je preplatek nizsi nez 50 K¢ nic se zaméstnanci nevraci, o vraceny pieplatek platce snizi
nejbliz§i odvody zdloh spravci dané, nejpozdéji do konce zdanovaciho obdobi, v némz

bylo zuctovani provedeno. V tomto roce ¢ini preplatek 84 K¢.

Ro¢ni zuctovani 2008

Zde bude opét oproti roku 2007 zména. Piijmy pani ,,A* se nezméni, ro¢ni zuctovani bude
pro tento rok oproti minulému stejné az po fadek zaokrouhleny zaklad dané. V tomto roce
je dan 15 %, coz ¢ini z uvedeného zdkladu dané 24 300 K¢, sleva na dani je 24 840 K¢,
rozdil je 540 K¢&. Vzhledem k tomu, Ze tato osoba béhem roku nezaplatila na zalohach

na dan nic, tak ji také nic nebude vraceno.

Roéni zactovani 2009

V tomto roce si opét pani ,,A“ bude moci pozadat o rocni zuctovani zaloh. Postup je uplné

stejny jako v roce 2008. Zde je pieplatek 18 K&, jelikoz je to méné nez 50 K¢, nic se ji

nevraci.

Tabulka ¢. 12:Ro¢ni zactovani 2007, 2008, 2009

Rok 2007 2008 2009
Uhrn piijmi 120 071,- 120 071,- 120 071,-
Uhrn pojistného 15 010,- 15 010,- 15 010,-
Uhrn pojistného placené zaméstnavatelem 42 025,- 42 025,- 42 025.,-
Dil¢i zaklad dané 105 061,- 162 096,- 162 096,-
Nezdanitelné castky 0,- 0,- 0,-
Zaklad dan€ snizeny o nezdanitelné ¢astky 105 061,- 162 096,- 162 096,-
(zaokrouhleny zéklad dan¢) 105 000,- 162 000,- 162 000,-
Vypoctena dan 12 600,- 24 300,- 20 250,-
Sleva na dani — na poplatnika 0,- 24 840,- 16 560,-
Dan po slevé na dani 12 600,- - 540,- 3690,-
Uhrn srazenych zaloh na da (po slevé) 12 684,- 0,- 3 708.-

+ (-) Pieplatek (Nedoplatek) + 84,- 0,- + 18,-
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7.1.3 Ukazka dokumentu

Vyplatni a zuétovaci listina

V tomto piipad¢ se jednd o konkrétni podobu vyplatni listiny pani ,,A*.

Obrazek 1: Vyplatni listina

mEsic

[:F- Lk celkemn
pofet mezd
duy a hodiny v m#sict--------v---—mo-o—o
dny v mEgici 23,0 23,0
hodiny v mE@sici 92,0 92,0
odprac.&as, slofky mady-~--------—--—-=
odprac.dny v misici 23,90 23,0
hodin celkem 92,0 52,0
- wEgifni mzdE 92,0 92,0
mSsitni mzda 10000 10000
hod.+mls.+ikol.. ... .. 16000 10000
PEIPLatKy----—-- - -~ -4 s mmem o=
p¥iplatky celkem. .. .. o
nihrad

nihrady celkem....... o
ostatni sloXky mxdy

ostarni slo¥ky celkem

1]
hroubidi mxda - - - - - == ==~ —-———— - -—— - — - ———
hxubi mzda 10000 10000
pojistnf-—------—-———-— -~ - === -
z8klad zdr.poj. 10000 10000

zamEstmnanec 450 454
zaméstnavarel 200 200
sdravotni celkem 1350 1350
ziklad goc.poj. 10000 16000
zamEstnanec 800 a0
zam@atnavatel 2600 2600
gocifilnf celkem 3400 34040
plevy na dand-----=-=------—- - - —— - —— ==
na poplatnika 2070 2070
Fal-------- - e mm e =
rackrouhlany ziklad 135040 13500

ziloha na dail
sleva mna dani

Jin& dhvky---
dfivky celkem

k vHplatd-—---- - - e m e — - —
wv¥plata
JOobEXrkKa .. ve---ce- ===
meodpracovani dob&--—----c--ececmmomm oo -
OBBZ-——---mm--m-t—mmmmmmmme— e mmmmm——————— -
omluvens absence 0,0 dny
wyloufend doby 0,0 doy
———————————————————————— 0BSfO0Ll--------—=—-—-
Vnitini uCetni doklad
Obrazek 2: Vnitini ucetni doklad
LiLLL i IMALAT L lsinisizaea
Hribd zdravotni socidlni  Ga
néno -1~ mzda 73kl -- Poj 7&kl -- Poj Z&lcoh Srazk
;“;"ﬂ N 10000 10000 450 10000 800 1056
7/01 zamdstnanci 10000 10000 450 10000 800 1056
7/01 zam@stnavatel 900 2600
7/01 naklady * 13500 =z tcho 1350 3400 1056
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Na zakladé tohoto vnitiniho Géetniho dokladu wG&etni jednotka uétuje o mzdach. Uétovani

vypadé nasledovné (rok 2007):

Ugetni piipad castka MD D
Mzdové naklady 10 000 521 331
Socialni pojisténi 450 331 336100
Zdravotni pojisténi 800 331 336200
Sociélni pojisténi - zaméstnavatel 900 524100 336100
Zdravotni pojisténi — zaméstnavatel 2 600 524200 336200
Zaloha na dan 1 056 331 342
Uhrada socialniho pojisténi 1350 336100 221
Uhrada zdravotniho pojisténi 3 400 336200 221
Uhrada dané 1056 342 221
Vyplata mzdy 7 694 331 221

Evidenéni list duchodového pojisténi

Vypliuje se na konci roku pro daného zaméstnance. Pani ,,A* jiz dichod pobird, proto pro
ni by se jiz tento doklad nevyplinoval. Formulaf evidenc¢niho listu diichodového pojisténi je

v ptiloze €. 10.

Osobni a mzdovy list

Tento dokument se vypliuje pro kazdého zaméstnance za dany rok.Ukazka tohoto

dokumentu je v ptiloze €. 11.

7.2. Zuctovani se spole¢niky

Vykaz zisku a ztraty za rok 2007 uvedeny v piiloze ¢. 9 ukazuje, ze vysledek hospodateni
spoleCnosti byl 201 289,23 K¢&. Vroce 2006 byl vysledek hospodateni 449 000 KC¢.

K rozdélovani zisku mezi spole¢niky nedochéazi. VSechen zisk spole¢nost na konci

ucetniho obdobi pfevede na ucet 428 Nerozdéleny zisk minulych let.
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7.3 Naklady spolecnosti

V priloze €. 9 je uveden Vykaz zisku a ztraty ke dni 31. 12. 2007.

V grafu €. 2 je porovnani mzdovych nakladi (Gcet 521) a ostatnich nakladi. Mzdové
naklady jsou pro tuto firmu velmi dilezitou nékladovou polozkou, jak je vidét z tohoto
grafu, tvoii naklady vynalozené na mzdy 35 % z celkovych nakladii. Jednim z divodu je,

ze se jedna o firmu poskytujici sluzby, tudiz nemé zadné naklady spojené s vyrobou.

V grafu €. 3 jsou zahrnuty uz celkové osobni naklady, tedy ucet 521 Mzdové néklady, ale
také ucet 524 Zakonné socidlni pojisténi, ktery zahrnuje socidlni pojisténi, zdravotni
pojiSténi a zdkonné pojiSténi z mezd. Je zde vidét, Ze mzdové naklady jsou pouze o 7 %
nizsi, nez celkové osobni naklady. Je to i z diivodu, Ze ve firmé pracuje kromé pani ,,A*
jesté jeden zaméstnanec na dohodu o provedeni prace. Z téchto dohod se socidlni pojisténi,

zdravotni pojisténi ani zdkonné pojisténi z mezd neplati.

V grafu €. 4 je struktura jednotlivych sloZek osobnich nékladt. Jak vyplyvé z predchozich
grafii nejveétsi ¢ast téchto nakladd tvoifi mzdové naklady, pak socidlni pojisténi, zdravotni

pojisténi a nepatrnou ¢asti jsou naklady na pojisténi z mezd.

V grafu €. 5 jsou zobrazeny vSechny naklady firmy. I v tomto grafu je vidét, ze osobni
naklady tvofi velmi dualezitou cast, a to 42 % vSech nakladi. Nejvice tvoii vykonova
spotieba 56 %, kterd zahrnuje ucet 501 Spotieba materialu, 511 Opravy a udrzovani a ucet
518 Ostatni sluzby. Dan¢ a poplatky tvoii minimalni ¢ast, sem patii cet 531 Dan silnicni
a 538 Ostatni nepiimé dané a poplatky. Ostatni provozni naklady tvoii ucet 543 Dary
a také 545 Ostatni pokuty a penale. Uet 568 Ostatni finanéni néklady je posledni slozkou

nakladu.
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Graf 2: Porovnani mzdovych nakladl a
ostatnich naklad
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Graf 3: Porovnani osobnich nakladu a
ostatnich nakladu

0 42%
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Graf 4: Struktura osobnich nakladu
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Graf 5: Struktura nakladt
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Ucet 521 000 Mzdové naklady

V nasledujicim grafu je zobrazen vyvoj mzdovych nékladii v roce 2007.

Graf 6: Vyvoj mzdovych nakladi
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Jak jsem jiz v charakteristice podniku psala, v této firm¢ pracuji pouze dva zaméstnanci.
Pani ,,A%, kterd md mzdu 10 000 K& mési¢né a druha zaméstnankyné, ktera je ve firmé

pouze na dohodu o provedeni prace.

Ucet 524 100 Zakonné socialni pojisténi — Socialni pojisténi

Socialni pojiSténi placené zaméstnavatelem je v kazdém mésici stejné, kromé mésice, kde
méla pani ,,A*“ dovolenou a jeji mzda byla o n¢kolik malo korun vyssi, zde se zvysily
1 naklady na socidlni pojisténi. Z dohody o provedeni prace se socialni pojisténi neplati.

Vyvoj socialniho pojisténi je v grafu €. 7.

Ucet 524 200 Zakonné socialni pojisténi — Zdravotni pojisténi

Stejné jako u socidlniho pojisténi je vySe zdravotniho pojisténi placené zaméstnavatelem
ve vSech mésicich stejné vyjma jednoho meésice. Ani zdravotni pojisténi se nepocita

z dohody o provedeni prace. Vyvoj zdravotniho pojisténi je v grafu €. 8.
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Graf 7: Vyvoj socialniho pojisténi
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Graf 8: Vyvoj zdravotniho pojiSténi
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Uget 524 300 Zakonné socialni pojisténi — Zakonné pojisténi z mezd

Toto pojisténi je pro piipad urazti zamestnancli nebo nemoci z povolani. Plati se Ctvrtletné
z objemu mezd, 1 zde se opét dohody nezapocitavaji, uréitym promilem. Sazba pojistného

(promile) ¢ini 5,6 %o.

Za prvni, druhé a ctvrté ctvrtleti roku 2007 ¢ini toto pojisténi 168 K¢. Ve tretim Ctvrtleti je
to Castka 169 K¢.
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7.3.1 Cestovni nahrady

Dalsim nékladem souvisejicim se zameéstnanci by mohly byt cestovni nahrady
pii pracovnich cestach. Zatim takovy piipad ve firmé nenastal, proto jsem vypracovala
navrh mozné vnitropodnikové smérnice poskytovani a uctovani cestovnich néhrad

pfi tuzemskych pracovnich cestach.
7.3.1.1 Vnitropodnikova smérnice

POSKYTOVANI A UCTOVANI CESTOVNICH NAHRAD PRI TUZEMSKYCH
PRACOVNICH CESTACH

(Pti poskytovani ndhrad je postupovano ve smyslu zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace,

ve znéni zékona ¢. 585/2006 Sb.)

Zaméstnavatel muze vyslat zaméstnance na pracovni cestu jen na zédkladé dohody s nim.
Pfed vyslanim na pracovni cestu urcuje zaméstnavatel podminky konani pracovni cesty
a to: misto jednani, misto nastupu a ukonceni, datum zacatku a konce, ucel, zplsob

dopravy, vysi zalohy, dal$i podminky (spolucestujici apod.).

Druhy nahrad p¥i pracovni cesté

Zameéstnanci vyslanému zaméstnavatelem na pracovni cestu nalezi tyto nahrady:
1. jizdnich vydaji

2. vydajii na ubytovani

3. zvyseni stravovacich vydaju (stravné)

4

nutnych vedlejsich vydajt.

1. Nahrada jizdnich vydajia

Hromadné prostiedky dalkové pfepravy

Zamgéstnanci vyslanému na pracovni cestu nalezi ndhrada jizdnich vydaji za pouziti

uréené¢ho hromadného dopravniho prostiedku dalkové piepravy a taxisluzby v prokazané
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vysi. Pii pouziti jiného nez uréeného dopravniho prostfedku (se souhlasem zaméstnavatele)

naleZi zaméstnanci ndhrada ve vysi odp.cené jizdného za urceny prostiedek.

MHD

Zamgéstnanci vyslanému na pracovni cestu nalezi nadhrada jizdnich vydaji za pouziti MHD:

— vobci, ve které ma sjednano misto vykonu prace, ve vysi odpovidajici cen¢ jizdného
platné v dob¢ konani pracovni cesty (neni nutno prokazovat)

— mimo obec, ve které mé sjednano misto vykonu prace, v prokdzané vysi

Soukromé motorové vozidlo

Pouzije-li zaméstnanec pfi pracovni cesté na zadost zaméstnavatele soukromé motorové

vozidlo, ptislusi mu:

— zakazdy 1 km jizdy zakladni ndhrada ve vysi 4,10 K¢

— nahrada vydajl za spotfebovanou pohonnou hmotu (PHM), kterou ur¢i zaméstnavatel
nasobkem ceny PHM a prumérného mnozstvi spotfebované¢ PHM. Primérna spotieba
PHM je vypoctena dle technického prukazu vozidla.Cenu spotiebované PHM
prokazuje zaméstnanec dokladem o nakupu, ze které¢ho je patrna souvislost s pracovni
cestou. Pokud nemize cenu hodnovérné prokdzat, pouzije zaméstnavatel pro urceni
vySe nahrady primérnou cenu PHM stanovenou provadécim pravnim piedpisem jakym

je vyhlaska MPSV platna pro piislusné obdobi.

2. Nahrada vydaju za ubytovani

Zaméstnanci vyslanému na pracovni cestu ndlezi ndhrada vydaji za ubytovani, které

vynalozil v souladu s podminkami pracovni cesty, v prokazané vysi.

3. Nahrada zvySeni stravovacich vydaja (stravné)

Zaméstnanci vyslanému na pracovni cestu del$i nez 5 hodin néleZi stravné ve vysi:

- 60,- K¢ trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin
- 92,- K¢ trva-li pracovni cesta 12 az 18 hodin

- 144,- K¢ trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin
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Pokud bylo zaméstnanci béhem pracovni cesty poskytnuto jidlo, které ma charakter
snidan¢, obéda nebo vecefe, na které finanné nepfispél, krati zaméstnavatel stravné
za kazdé jidlo takto:

- 70 %, trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin

- 35 % trva-li pracovni cesta 12 az 18 hodin

- 25 % trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin

Pokud byla zaméstnanci plné bezplatné poskytnuta celodenni strava (tj.snidané,obéd

a vecefe) stravné nenalezi.
Pti pracovni cesté, ktera spadd do 2 kalendafnich dnti, je mozno posuzovat dobu trvani
pracovni cesty oddélené za kazdy kalendaini den samostatné nebo dobu trvani pracovni

cesty za oba dny scitat je-li to pro zaméstnance vyhodné;jsi.

Zameéstnanci vyslanému na pracovni cestu kratSi nez 5 hodin v obci, ve které ma sjednano

misto vykonu prace, stravné nenalezi.

4. Nahrada nutnych vedlejSich vydaja

Zameéstnanci vyslanému na pracovni cestu nalezi nahrada nutnych vedlejsich vydaji, které
mu vzniknou v pifimé souvislosti s pracovni cestou, v prokdzané vysSi. Nemize-li
zaméstnanec vysi vydaji prokazat, miize mu byt poskytnuta nahrada odpovidajici cené

veci a sluzeb obvyklé v dobé a misté konani pracovni cesty.

Vyuctovani pracovni cesty

Zameéstnanec je povinen do 10 pracovnich dni po ukonceni pracovni cesty predlozit
zaméstnavateli doklady nezbytné k provedeni vyuctovani pracovni cesty a vratit
nespotiebovanou zalohu na pracovni cestu v hotovosti do pokladny neprodlené€ po té, kdy

je mu znama celkova vySe nahrad.

Po predlozeni dokladii zaméstnancem je zaméstnavatel povinen vyplatit zaméstnanci

cestovni ndhrady za pracovni cestu v terminu dohodnutém s pracovnikem.
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7.3.1.2 Vypocet cestovnich nahrad, ukazka cestovniho prikazu

Ptiklad pro ukazku vypoctu cestovnich ndhrad.
Zamgéstnavatel planuje vyslat zaméstnankyni na pracovni cestu do Prahy, kde ma
probéhnout skoleni. Pani ,,A* pojede vlastnim vozidlem (150 km), cena pohonné hmoty

¢ini v dobé pracovni cesty 30 K¢&/litr. Primérnéd spotfeba je dle technického pritkazu

6,5 1itri/100 km. Pracovni cesta bude trvat 14 hodin.

Zaméstnankyni budou nélezet tyto ndhrady:
- za pouziti vlastniho automobilu = 150 x 4,10 = 615 K¢
- nahrada vydaju za spotfebovanou pohonnou hmotu = 150/ 100 x 6,5 = 9,75 litr
9,75 x 30 =292,5 K¢
- stravné = 92 K¢

celkové nahrady = 615 +292,5 + 92 = 999,5 K¢.

Organizace - firma CESTOVNI PRIKAZ &. X% ..., Evid. sislo #2
(razitko) Utvar XXX

Telefon, linka 2%

. - Normalni pracovni doba
2 Bydiste Hradeo KraloVe e od & 4o 22

1 PHment, Jmeno, titul  aIa L e e e ae et s sttt aee e e e eneene s

Pocatek cesty . - - Konec cesty
{misto, datum, hodina) Misto jednani UiZel cesty (misfto, datum)

Hradec Krialove
1.4.2008

Hradec Krialovée Praha Skoleni

1.4.2008 14

3. Spolucestujici ...
. Uréeny dopravni prostfedek: I
5. Pfi pouZiti vlastnino vozidla: druh 223 ...
PHM: |2 speciatl] E=sop=r] [B natural]8 o
6. Pfedpokladana gastka vydaje K& .. 1
Povolena zaloha Ke&..5. 20,00

[=2e=] [auv ]| [me=] [=w==]
.. pojistky . EXE
1#100 km, cena 11 PH

] [==
e SPZLEEX

:=ﬂ=| pr\]mérné spotfeba dle tech. prukazu .

IS

~

Podpis pokladnika

VYUCTOVANI PRACOVNI CESTY
8. Zprava o vysledku pracovni cesty byla podana dne .. 3.4.2008 ...

B e e oo e s e e

Se zplsobem provedeni souhlasi
Datum a podpis odpovidného pracovnika

UCTOVACH PREDPIS

9. VYDAJOVY - PRIUMOVY POKLADNI DOKLAD
- Ma dati Dal Castka Stredisko Zakazka
Eislo ..
Uétovana nahrada byla pfezkouSena a upravena na & 2
~ | B
|2
VAYPIACENA ZAIONA . .veeeeeeeeeee e aee e eeeeeeeeeananemnenn g
Doplatek - Pfeplatek = ™)

Poznamka o zalctovani

O Y e e e e e e e e en e e s e cee an mn e e aae e eeeeneanaan

Datum a podpis, prijemce Datum a podpis T SChvalll (datum a podpis)
pokladnika

Datim, a podpis pracovnika,
(prakaz totoZnostiy

ktery upravil wadtovani
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VYUCTOVANI PRACOVNI CESTY

i - Fii 1 Pouzity | Potet | Sazba
Odjezd-pfijezd ) Quiity Gosen | 53

Datum LT B jopr., “ziK
Misto jednani podtrhnéte prostf.”) m') | nahrady

v hod

. Potétek
Nahrada i .

n a konec
spolf.
PH (hodina)

Jizdné

prac. a mistni
wvykonu |pfeprava

Stravne
(pfipl
na strav.)

Nutné
NocleZne vedl
vydaje

Celkemn

Upraveno

Odezd
Prijezd

Odjezd
Prijezd

Odjezd
Frijezd

Odezd
Prijezd

Odiezd
Prijezd

Odjezd
Phjezd

Odiezd
Prijezd

Odezd
Prijezd

Odiezd
Frijezd

Odjezd
Frijezd

Odiezd
Prijezd

Odjezd
Prijezd

Odjezd
Frijezd

Odjezd
PHjezd

Odjezd
Prijezd

Odjezd
Prijezd

Odjezd
Prijezd

Odjezd
Prijezd

Odjezd
Prijezd

Odjezd
Prijezd

Odjezd
Prijezd

Odjezd
Prijezd

Poznamky:

Stravovani bylo poskytnuto bezplatné sl autatnis =E= ne
Ubytovani bylo poskytnuto bezplatné =g ne
Volna - slevnéna jizdenka =mee= ne
Pobiram odluéné = ne

O - osobni vlak AUS - auto sluZebni
A - aulobus AUV - auto viastni
P- pésky MOS - motocykl sluZ.
R - rychlik MOV - motocykl viastni
L - letadlo

') Dobu odjezdu a piijezdu uvadéjte podle jizdniho Fadu
) Uvadéjte ve zkratce (viz vyse)
3} Potet km wadéjte jen pii pouZiti jiného neZ vefejného hromadného doprav. prostiedku

Celkem

Zaloha

Doplatek - Pfeplatek

Prohladuiji, Ze jsem viechny Gdaje uved Opiné a sprawné.
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8. Zavér

Cilem mé prace bylo popsat zuctovani se zaméstnanci a spoleniky v nejmenované
spoleCnosti s ruCenim omezenym, jez se zabyva piedev§im danovym a ucetnim
poradenstvim. 1 pfesto, Ze ma tato spoleCnost pouze dva zaméstnance, bylo mozno
vypracovat pravé cast, tykajici zaméstnancti z poskytnutych dat. Spole¢nost nema vici

spole¢nikiim zadné zadvazky ani pohledavky, tudiz G¢tovani ve vztahu k nim neprobiha.

Zacala jsem vypoctem mzdy pro roky 2007, 2008 1 2009 u jedné ze zaméstnankyn, ktera je
v dichodu a pracuje na poloviéni uvazek, jeji hruba mzda je stdle 10 000 K¢ mésicné.
Od roku 2008 nastaly zmény v dailovém zékladu i v sazbé dané. Zatimco do roku 2007 se
zaklad dané vypocital jako rozdil hrubé mzdy a pojistného, od roku 2008 je zaklad dané
tzv. ,,superhrubd® mzda, coz je hruba mzda plus pojistné placené¢ zaméstnavatelem, tedy
hrubd mzda zvySena o 35 %. Do roku 2007 byly c¢tyii sazby dané a to podle vySe mzdy,
od roku 2008 je pouze jedna dai. V roce 2008 je sazba 15 % a v roce 2009 bude sazba
12,5 %. Od roku 2008 maji také lidé v diichodu narok na slevu na dani na poplatnika, to je
také hlavnim divodem, ze Cistd mzda v tomto pfipad¢ vrostla v roce 2008 oproti roku
2007 zhruba o 1000 K¢. Vroce 2009 cistd mzda oproti roku 2008 klesla o 308 K¢,
1 pfestoze se dan snizila o 2,5 %. S poklesem sazby dané, klesne i sleva na poplatnika
0 690 K¢, a proto je i ¢ista mzda nizsi. Na vypocet mzdy jsem navazala rocnim zi¢tovanim
opét pro vSechny tii roky. Vroce 2007 platila pani ,,A“ kazdy mésic zalohu na dan
1 056 K¢ kazdy mésic, kromé mésice, kdy méla dovolenou, a dan tedy cinila 1 068 K¢.
V tomto roce byl pteplatek 84 K¢, ktery ji byl vracen. Béhem roku 2008 neplatila
v zadném mésici zalohu na dan, sleva na dani byla vzdy vyssi nez vypoctena dail. V roce
2009 byla dan po slevé 308 K¢ za kazdy mésic, opét vyjma mésice, kde méla dovolenou,
zde vyse dan¢ byla 320 K¢. Preplatek ¢inil 18 K¢. V tomto roce by vSak tento pieplatek

vracen nebyl, nebot’ se vraci jen pokud je vyssi nez 50 K¢.

Zuctovani se spolecniky nebylo mozno vice rozebrat. K rozdélovani zisku mezi spole¢niky

nedochazi. VSechen zisk spolecnost pievede na ucet 428 Nerozdéleny zisk minulych let.

Dalsi ¢ast byla zamétfena na to, jaky maji vztah osobni ndklady k ostatnim nakladim

spole¢nosti. Toto srovnani jsem uvadéla pomoci grafi. Osobni naklady, (které jsou spojeny
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se zaméstnanci) jsou duleZitou slozkou mezi celkovymi ndklady, nebot tvoii 42 %
celkovych nédkladl. Jednim z diivodi je, Ze se jednd o firmu poskytujici sluzby, tudiz nema
zadné naklady spojené s vyrobou. Samotné mzdové nédklady tvoii 35 % z celkovych
nakladl, tedy socidlni a zdravotni pojisténi placené zaméstnavatelem tvori 7 %
z celkovych ndkladi. Nejveétsi Cast osobnich ndkladt tvoii mzdové naklady naopak
sloZzkou nakladl, kterou tvoii spotfeba materidlu, opravy a udrzovani a ostatni sluzby,
a to 56 %. Déle je naznacen vyvoj uctl, za jednotlivé mésice roku 2007, souvisejicich se

zameéstnanci, jako je ucet 521 Mzdové naklady a ucet 524 Zakonné socidlni pojisténi.

Jelikoz se jednd o malou firmu nema zadné dal$i ndklady spojené se zaméstnanci.
V budoucnu by mohly vzniknout naklady spojené s pracovni cestou. Spolecnost nema pro
tento piipad vnitropodnikovou smérnici. Vytvofila jsem moznou podobu této smérnice,
ktera je zamétfena na poskytovani a uctovani cestovnich nahrad pfi tuzemskych pracovnich
cestach. Zde jsou vymezeny jednotlivé druhy nahrad pii pracovni cesté jako jsou: jizdni
vydaje, vydaje na ubytovani, stravné a nutné vedlejsi vydaje. A také je zde zptisob jakym
probéhne vyuctovani pracovni cesty. V zavéru je uveden piiklad vypoctu cestovnich

nahrad i s ukazkou mozného formulafe.

46



9. Seznam pouzité literatury

[1] Fiala, J. a kol. Mzdova evidence a srovnani zpuisobli zaméestnavani. Ostrava : Migro,
1995. 115 s. ISBN 80-85922-14-2.

[2] Jakubka, J. a kol. Zakonik prace. 1. vyd. Olomouc : Anag, 2007. 1022 s.
ISBN 978-80-7263-370-8.

[3] Kocourek, J. Mzda, plat a jiné formy odméiovéni za praci v CR. 4. aktualiované vyd.
Olomouc : Anag, 2004. 839 s. ISBN 80-7263-226-4.

[4] Kovanicova, D. Abeceda tcetnich znalosti pro kazdého.14. aktualizované vyd. Praha :
Polygon, 2004. 444 s. ISBN 80-7273-098-3.

[5] Pelech, P. Zdanéni mezd, plati a ostatnich pi{jmi ze zévislé¢ Cinnosti v roce 2007.
15. aktualizované vyd. Olomouc : Anag, 2007. 383 s. ISBN987-80-7263-369-2.

[6] Pokornd, J. Obchodni spoleCnosti a druzstvo. Brno : Masarykova univerzita, 1992.
122 s. ISBN 80-210-0538-6.

[7] Subrt, B. a kol. Abeceda mzdové G&etni 2007. 17. vyd. Olomouc : Anag, 2007. 518 s.
ISBN 978-80-7263-373-9.

[8] Subrt, B. a kol. Abeceda mzdové ucetni 2008. 18. vyd. Olomouc : Anag, 2008. 543 s.
ISBN 978-80-7263-438-5

[9] Subrt, B. Praimérny vydélek a dalsi obsluha mzdy a platu. Olomouc : Anag, 2004.
509 s. ISBN 80-7263-221-3.

[10] Vybihal, V. a kol. Mzdové ucetnictvi 2007. Praha : Grada, 2007. 394 s.
ISBN 978-80-247-1923-8.

http://business.center.cz/

http://www.du.cz/

47



10. Seznam tabulek

Tabulka €. 1: Stupnice platovych tarifa pro rok 2007 a 2008

Tabulka €. 2: Nejnizsi troven zaru¢ené mzdy pro rok 2007 a 2008

pfiloha ¢. 2
ptiloha ¢. 2

Tabulka ¢. 3: Vypocet zalohy na dan zpfijmi vroce 2007, nemd-li zameéstnanec

podepsané prohlaseni

ptiloha €. 5

Tabulka €. 4: Vypocet zalohy na dan z pfijmt v roce 2007, ma-li zaméstnanec podepsané

prohlaseni
Tabulka €.
Tabulka €.
Tabulka ¢.
Tabulka ¢.
Tabulka €.
Tabulka €.
Tabulka ¢.
Tabulka ¢.

5: Ro¢ni sazba dan¢ pro ptijem za rok 2007
6: Slevy na dani pro rok 2007

7: Slevy na dani pro rok 2008

8: Cestovni nahrady pro rok 2007

9: Cestovni nahrady pro rok 2008

10: VySe dennich sazeb stravného

11: Vypocet mzdy pro rok 2007, 2008, 2009
12: Ro¢ni zuctovani 2007, 2008, 2009

48

ptiloha ¢.
priloha €.

ptiloha €.

5
5
6
ptiloha €. 6
ptiloha ¢. 7
priloha ¢. 7
ptiloha €. 8
str. 31
str. 33



11. Seznam grafu

Graf 1:
Graf 2:
Graf 3:
Graf 4:
Graf' 5:
Graf 6:
Graf 7:
Graf' 8:

Porovnani ¢istych mezd za jednotlivé roky
Porovnani mzdovych nékladii a ostatnich nakladt
Porovnéni osobnich nakladl a ostatnich naklada
Struktura osobnich nékladii

Struktura naklada

Vyvoj mzdovych nakladi

Vyvoj socialniho pojisténi

Vyvoj zdravotniho pojisténi

49

str.
str.
str.
str.
str.
str.
str.

str.

32
37
37
37
37
38
39
39



12. Seznam obrazku

Obrazek 1: Vyplatni listina

Obrazek 2: Vnitini ucetni doklad

Obrazek 3: Evidencni list dichodového pojisténi
Obrazek 4: Piedni strana osobniho a mzdového listu

Obrazek 5: Zadni strana osobniho a mzdového listu

50

str. 34
str. 34
Ptiloha €. 10
Ptiloha ¢. 11
Ptiloha ¢. 11



13. Seznam priloh

Ptiloha ¢.
Ptiloha ¢.
Ptiloha ¢.
Ptiloha €.
Ptiloha ¢.
Ptiloha ¢.
Ptiloha ¢.
Ptiloha €.

Ptiloha ¢.

—

: Uétova osnova pro podnikatele

: Stupnice platovych tarifi a nejnizsi uroven zarucené mzdy

: Vypocet davek nemocenského pojisténi pro rok 2007

: Vypocet ddvek nemocenského pojisténi pro rok 2008

: Sazby pro vypocet zalohy na dainl a ro¢ni zi€tovani pro rok 2007
: Slevy na dani

: Cestovni ndhrady

: Sazby stravného pii zahrani¢nich cestach

O 0 3 O N B~ W DN

: Vykaz zisk a ztraty za rok 2007
Ptiloha ¢. 10: Eviden¢ni list diichodového pojisténi

Ptiloha ¢. 11: Osobni a mzdovy list

51






¢tova osnova pro podnikatele

’

.

N4

PRILOHA C. 1

yuaznips 1d 1990 foraofods - g6
JUBACIINZ JURIIA - $6€
wgsiagperyed y vzofod guaeado - 16€
JHDADEINZ Ju ATt
b tunywaza rganacin y vygopod puansdQ - 6£
juarsed A0 suprqod - 68¢
1uAne 90 Supeyo( - §8¢
190pqo yopgid Awliid - 68¢
190pqo yongyd Asouf - pge
1q0pqo yongiyd afepfA - €8¢
190pq0 yonsd Apepeu fuxeidwo - z8§
190pqo yonsid ApepeN - 18€
agsod 1 aypyw AR pUpOYIILT ~ €
Axzeagz ouif - 6L€
Ayagparyod aurf - gL¢
sado puepotd — £L€
20do puadnoyeN ~ 9/ ¢
gsidoynp yofurAopud 2 SjAEpeied - GLE
nuifpuoxd z AYABPRIYOL - pLE
1Sesado
ypdaoupunot yoduasd 7 Ayzeayz & AIAPPAIOd - £LE
wjiupod gdnay z Lpzeasz - ZL¢
nyiupod afopoxd z Aqagpajyed ~ 1L
Cyzoap2 v Oyappapyod puir ~ L§
JUOZIMPS WAROSERN 3 ANZEALZ - 89
opepia 8 papded
yafuuss yosuasedsou yasuesdn z Ljzeaey - /9¢
Hsoug asiagz
97 BAJSZILID WIS 7 UNp{uRaiods oY AjzeApy - 99¢
wnyjrugaods 85 AZeARZ JUIEISQ ~ $9¢
nYSIZ YUBA0IRPzol 13 wigiugetods oY ANZeARZ - $9¢
Alla fureyspod —~ Ay2ear7 —79¢
2qOS0 pudzy € 19HepP|A0 - ANZRARZ - 19€
DAISIRIP WTUILY 3Y D FUIIRIPS
wpypsopn y wnypojods ay Lyzoapz — 9§
1MaZNIDS WNFISEIN § AHATPOIYOd - 8SE
Aypugajods vz Lyagparyod iSO - 5S¢
fpnz gpenm yd Aqugeiods vz A3Appe[yod - €
[ende jupepigz Auesdn sz AABPa[YOd - €5
ATs Supeispod — A4ATPOIOd ~ TSE
BqOSO PUSZ| © 19}{RPBIAC ~ AYABPIYO] - [SE
pagsynap Kag) vz v puagnIps
Aypupsmpn vz “Cypupajods 2y Syappapyod — 5§
30ROp WIRISO - LPE
nipedzel1 oypnEls 9Z 20810 - 9pE
Lperdod € quvp mesO - SPE
Loupot puepyd z Yeq - £4€
quep owilyd RIS - THE
puiiyd z ye( - 1pE
Jovi0p v JuDP JUDAORINZ ~ p€

uzigtiod oypmoasipz

| J82 OUJRI1YI208 1 nsul S UBAORINZ - 9E€

1oUPUSEIEZ BZ DIAPPRYOd - §EE

WROUTWSHUEZ 190A ANZUAYZ TUIISO - €E€

OUBWISRUIEZ « 1€
BUPIMSHE B 12UDUISGUD2 IS JUPAOIINT - £

AAZRATE JUIRISO) - STE

Ayogge piefiid - yT€

FPEID % WS - TTE

(9151eABPOP) IAIS YOJUPOqO Z AZBAYZ — 1T€
(pqopoywry) Lyzoapz —zg

Ayappepyod wuyeiso - S1€

Ayeyez juzoaoid pIulAysod ~ p1g

Anded puuso puBACIUONSS 3Z ANARPATYOd —€1€

nsexul 3 Aquas - 1€

(3re31qp0) WIS ORIUPOYRYO Z SJATPIIYOd ~ 1€
(Pqopoynopp | 3gopoyviy) Cpappapfod ~ IE

AYDIZA (30A0LNZ - € OPL4 PAOIZN

nyjofewr
TWJUQUELE NWHqOpoXRry 33 Bgojod guaeido - 167
uysafne mupyuvuyf
mupqopoypy 2y Ayzojod puanidp - 67
Q1899 8U 22U - 197
A3y ppuoulf zow dpoaasd — 97
ofjfE OYYURUBLL OYIGOPONIED] [UBAOZHOL ~ 657
Axpded Fuuas QUIRIBACZIBX! TWIBISO ~ LET
nsouaids op puazip
o1 | op nsouyeds 25 Anded suuss puznj - 957
Asidoynip selp, - £67
JupAOpoYaqo ¥ Airded guuao suzn( - £57
Aprpod JupOUYI0 FISHLA € SLNE TWISBIA - 76T
JUBAOPOYIqD Y Anded suuss saoqiafe - 157
yarafvm pupuvinf fqopoyrpy fuvaoaiod
v Apod v dndod puuay pqopoNwiy — s7
PROWOdAr BRI SQOPORIZEY JWIISO - 64T
Asidoqnip 2qOposIRa] JUBAOIUIY - [T
wowodys puguvuif pqopoypIy - ¥7
AIAR JUIUONEH - TET
AAD JUAOUR] 3GOPOIEDY - [ £T
Aepa suaoyunq 3qopomiy ~ §7
Aign runoyued - {72
yorung A6 - 22
Auwa) - €1
vupEied - 11T
zu3d - 01T
azquad - I¢

Aagan juaouDq 2G0POXNID 0 yatelow
1uuoUL). AGOPONAD.Y - 2 OPLI DACIRN

17092 &% egoled puatad() ~ 961
wegAZ 3 wigolod puarido ~ 561
wijqoska ¥ eyzojod guavidQ — 16}

Agorfa ysejs umresojoed ¥y wyzojod guardQ - £61
2qo144 pusguoopau Y wxzojod pusrido — 61
nypreejews § exzofod pusvado — 161
wupgosyz y dyzoed puavsdp - 61
Aqosez Bu Ayorez pnuplsod — 161
£qospz vu Ayoz pamupdysed — sT
1820 8U 12097 — 6€1
yopulbpord A © gpepis Bu 17097 ~ ZE]
1704z uozHod — [ £
Boqz - €1
VRAAZ ~ pT1
Axqorfa — €21
Aqo1 A ruise[a Areaolofod — 7Tl
©qOISA QUIUONOPSN ~ 1Z]
Aqouga pusops Sqospz ~ ¥
21590 €U [RUSTEIN ~ 611
pepys eu Rl — T1L
N[GUSBW JUSZHO] ~ [ 11
PP -1T

AqospZ - 1 OPl4 BAOLZN

oyl

REGFUFLEUT] RUSQGOPOYNOIP 3 exzoted guaeldo - 960
nojjelew

ERUIOWY MWHGOPOYTO|p Y exZojod PuARIAG - 760
njefew

RWPWOWLRE nwaqopoynolp 3 vxzojod guasado - 160

wypafous mupqopoynorp i Kyzo10d puanddp — 60

axpfew

NWITOUR] RWFGOPOYNOP NS0 Y AApId0 - 680
ypafew

nurplAqeu 3 N{IPZol nUIBA0Ya0o  Ajapado — L80

WR{AZ UERUZO) © NPBIS NUIEPEDIRE X fagadO - 930

tisosod yoffeas (a0 wANsiasad § Aapxdo - §80

199A YOKJIA O LOLWBISOWIES UNIOGNOS
® waops WANACI wiiureisoures § Ojavado ~ 780
ureqaes oY Swwdo - 180
nyafu
mupyiouny mupgopoynopp y Lyapidp — 8o

nxpefew

aupuiounsy nwsqapoynofp twsmnl j Sjagdg - 620

jmpood oy Aarido - £20

wagid WAURU00 3 ARG - pLQ

nremyos § Afapido - €20

YOZA ANZOW - FTALVIINGOd Odd YAONSO YAOLIN

foafa
o iz AA WpaisAa wANowyat f AARIAO - 2L0
wipfep£a wpoRAOZYZ 9] ARATIAQ - 1L0
nypafew nupuowyeu nwiagopoynolp f AL - 0L0
mypafoo
y qopoynop ¥ Ljap+do ~ Lo
yaleul jugueuy AGopoynolp LSO - 690
Apan v Spplod qopoynofp anmsg) - L90
ara fmespod
*8qos0 (9IPY © [3f{epea0 — Kgan.e LRl - 990
nsougeids op ouszip Ayded Juuso puzn|d - $90
Appod & Anded puuod pupeyeA0ZIESY — €30
WdALA
wiAwieispod pod yopsoupal yajean 4 A11pod - 790
492qose ypAuezy v yofuepgyao A Afipod - 190
fi i fqopoynord - 9¢
yoyofaw
aRuRULY AGOPOYNOIP Bu AYO[eZ INUIANSO] — £50
Haefew
Anoury Aqoporiofp eu AYolyz MmNANSed - 750
yorafout
Aupowryau fqopogneip vu Ayojpz amAYsod - {50
Jajefewr Aqopoynolp su AY0JBz INUIANSO - 050
Yasafous dqopoynoip vy &yojy pmmkysod - $¢
Ia{Eu OYFURUEN] OYIGOPOYNOLD FUAEHOL — £40
32 feu OUSUIOWY OYPGOPOUNOIP [USZHOJ - 0
nyjafel OYAUIOWIYSE YBGOPOYNOLP [USZHO - 110
ropafenr oypqopOYNoIp [IBZHOG - 0P
yorafom pupuvuiyf
fqopoynolp fuvaoziod v nyrafom fuwotysu
» fupowy fqopoynolp fuzyuoyopsp ~ g
Aoppwied B OGS BIfP POAIRWL - TEQ
Aywazod - 1€0
1dposu — yorafuiu 4 iy dgopoynolq - £9
djerafiews fnowy Lqopoynelp ruRisO - 670
topafew nuIRIAGE 3 [P0 [ORAOYAS0 ~ L20
BIBJAZ QuZ) © OPYIS JUPEPIPZ - 920
msoxod yoA[eAn ANjao PISIIISR ~ SZ0
1994 Yo ANAOW £10GNOS € [OFA PUAOW JUIBISOWBE = 720
= " N B Aqaerg - 120
4 tdpo — yarafuue Sutowy fgopoynaa - 70
Jopfewr fuionyau Aqopoynolp 1WRIS0 - 610
Hmpoosy - L10
eagid upNESIQ - #10
24eMyog - £10
SfoAfs e numdzAa AYpafsia SuIOuURAN - 710
ofepha ppasczyy - 110
sl figourjau £gopognoi] - 410

e é y qopoynola - 19

FoPOTUMR JHL

Py 4 r

asofouw 4qopoynolq - 0 P PACI2N



noran
pnoxiupodosup - § © 8 P4 PALIN

€1 proypAz0IPO] - 64 0 §L
ez eIz 1990} < L
W20 PSR 10 ~ 1L
fugeazol yon Augauoy - T0L
Augerzol 1090 [URSIER04 - 10L
PIPA204 3] — 0

K120 nowoazoapod
D JAIADZ - £ OPLH PAOIN

1S0USA YORIUBUIY POARLd - 869
QSOULA yoruzorosd PoAdld < L69
A1 40podaid ~ 69
Asouda puprIOwIu TWIBEO - 189
Apojatn Augwiz oz ASoufA - {89
AsoufA ouperouny - 089
dsouga puppoupy - g9
Asoufa jupueug jiesQ - 899
oeRdo yofaoiparsap z AscufA — 199

C I

pafem oyiuguERY OHRQOPOYIEN] 7 ASOUSA - 999
ryjafeut oyyuweQl 043GOPOYNOLP z ASOULA - 599
anded
yoduuso oLacyiafeus ugusaayd Z ASOULA ~ 99
Aisiz gaczmy - €99
: Ljoin) - 299
npepis v gaded yofuuse ofapord 7 Aqzil, - [99
Asoufa yugueut - 099
dsouda pupunug,y — 69
Asoufa juzoaoad purf - gpg
spagpapgod yofuesdapo z A80ubA - opo
ruappoad z Sjom e Anyod JuANWS - #49
npgLiagew 2fapoid 7 Aqz1, - 7p9
ropsfew oggmowy
© OURUIOUaY 0Gaqepoynap afeposd 7 AQziL, - [+9
AsOULa wzoA0sd HUIf - Op9
Asoufa puzosod puif — 39
mopafer GYRLIOUIY OYSGOPOUNOP SIBAINY - HZ9
noypeBur OYPOWAL CYSQOPOUNOP S0BATY - €29
gazns yofaopupodoniua 0BANYY - 779
1Z0GZ © MBI dIBAINY ~ |79
VLAWYV ~ 029
200AuYY —~ 29
JEHAZ MABIS RURWZ - $1G
IGRUAA RARIS BUQWIZ - £19
QeAojolod naws wURWZ - 719
AQOL4A FUSUONOPAU NABIS BUIWZ » 119
qosez yofaopupodonTuA nARE AR - 015
HSOUMLD RNSDIA OS2 NADIS Kugtz — I9
12002 vz AGZIL - #09
gqogns sfaposd z gzt - 209
Aqqosfa puseia vz Agzsp, - 109
12092 & Auox/a muisela vz K911, - 009
R0qZ v Kuoyda pusuga w2 gzl ~ 09

Asoudp - 9 Pl DACLIN

UPEPIBU YIIUQUBULY POASL - B6S
DPER{PU UINZOA0K] POondId - LES
wgyrugafods
tuayepodsoy nypajsAa vu njipod poaayd - 96¢
puufiad 7 guep Apoapo supareped - ¢65
BUSZOIPO - Y)SOuLIY pupeowius 2 puilyd z ye(T - p65
gupalds - nsoulry pupgjowu z gl z yed - £65
puoZo[po - nsouury guzRq 2 pullyd 7 yecy - 765
pwpyds - souuiy guzaq z Quillyd Z geq - 165
puliyd 2 yop

vu pasazas b (0 paopocagd v mulied 2 gung — 65
ApepiPu JUpZIOWI [UIEISC) - §8S
AXIZ3I YO AUPBIOWINI IIBAOIINZ B BGIOA] - pRS
Apoig - 285
ApOIdNI NURUIZ YU APEINEN - 18€
Apep{eu JUpRIOUTA - 085

Apopypu pupponigy ~ 85
¥azojod yofuarido JUPACIQNZ B RQIOA, = 6LS
AJOZAI YOJUQURULY [UBAOIINZ € BQIOAL ~ $LS

upopypu
yoppuoutf Kyzopod puavdo b La1s2ay — /§
Fopofow wugueLg T APOXS € IURIA - 695
Apepeu wugueuy eSO - §95
joriado yofaompaniap z APEPEN — L9
apafew oyruguenyy 7 APBEN — 995
tded
yafuuso ysfaoxefenr jupuaoayd z ApeyeN ~ 195
Rpnz pnozmy - £95
Aoy - 298
Apspia & Ayded puuad guepoid - [9¢
APE[I3U JUURUL] - (95
ApBpypN OUDUL — 95
nseIgo uzoaold 2
¥ozo10d Yo LurrIdo JUPAOIMEZ B BYIOAL, - 655
yozojod
yofuarido Yo LUUONEZ JUBAOKMZ B BQIOA] - BSE
nyyefeur NERLAQRY 3 IFPZOT HUIBAOYR00
Yy Agojod Juarido JUPACKNZ B BGIOAT - /SS
njspacd
ay Adjzojod puarido TupACKINZ B BQIOAL » OG5
$40pqo
HOSH PR YOuXa oy URACINZ ©.9qI041 - 665
AJIZOJ YOJUIRISO BQIOA ] - £5C
AlRzaI r—u\.mum_.—ou@N BGIOAY = ZCC
nyjalew
QUHMOLY € OYHMOUNAU 0YPqOPOYNOTP ASIPO) - 1S
npopypu
yoprzoaosd Aygo10d puavide v jqopqe
4#onsid dpupypu fuxojdoy ‘Aasazas «sidpo — ¢
TISOUUIQ [UZzoa0rd Z ApOdS B BYUBIAL ~ 61€
Apepigu juzoresd (B0 - 89S
Syappoiyod s1dpQ - 9p5
afpuad v Aymjod [WEISQ - Sp§
1usipoid z Hjom e Amjod uATUE - ppS
Az - ¢S
[enapew Kepold - 2vS
:x..u_.a—: oyIulowy & oypuIouIyIU
oypqopoynoip ovguepord 2uad PAONIBISYZ ~ 15§
Apepypu juz0a0sd puIf - g
Apppypu puzedodd purr - §5
Lyrerdod v guep JuwIsO - g<
BSONAOWISY 7 Y8 - TES
TUQIURS OB - €S
Ayperded e gued - 0gs
dywidod v gunq - £¢
ApBpigu Ju[pIo0s 1EISQ) - §T§
ADEDIPA [UTBI005 pUUONVZ - LTS
piatpus Apepigu JUImIo0s - 975
yuzsifod (ypioos IRISE - $Z6
Jugtiod ujeraos JUUONPZ - pZs
BAISZNIP & Bsougatods pupBlo wpusly AuguIpQ - €25
nsouury
SISIATZ 92 RAISZIUP QUL B RARIRS[ods AWl - 278
Apepgu pACpZI - |25
Apepigu 129050 - 07§
dpopypu sugosg - ¢s

PIERIEp il

Aqznis poe1SO ~ 8IS
woruazaxdas v ApEpyeN - €1
FUA03D - TES
fusaozipu e Aed(y - {15
Aqznys - 1S
s - 1§
12092 9UBPOL = bOS
Jangpop
YoAu[RIRACPRS3U Yofgep © afIaus vgagods - 705
nppojew eqagods - 105
Adiojeu pueaogapods ~ 00§
ddmypu pupaoqagods - gs

APOPPN - G DPLU DAOLRN

apreupod OQIUIERPIAIPUI 1391] - | 6%
proyupod ppnpipur - 6p

wjagpsjyod © yozeagz Srouep AUSZOIPO) ~ I8t
vysppapyod v yorvapz dnoysp fusgopQ — gy

Lyzearz qopoynojp FeIsQ - 6L

Ayoryz s1efyd pqopoynold - sLp

wafguoid z Ayzenyy - LYy

Asidoynip suesonuwig - £L

FpeAn | ApuRwWs 94opoyneiq ~ Ly

TUBIZA UAUPOYIGE 2 AYZEATZ q0pOYnold - [Lb
Lyzoapz pgopoynorq - 1

Aigan yinoyueg - [9p
digay pudoyung pqopoynolq —~ 9p

Ansozsy pumsgy - 65

Quafiyd z yop o BAszIY ~ £$p

Ayzeagz pugopod 8 ApSUdYD Bu A4 129y - I5
PUHONGZ AAIZOY - [Sh
A14320) = CF

JUOZI{ UIRAOTRAUS 24 fuafepodsoy YopajséA — {€p
yusgopodsoy yapajsfs — g

B[ AU IRIZ PUSZEAAN ~ 6Th

18] aATnunu stz AusgpzosaN - §Tp

Apuoy IBIS0 - LT

Apuog jurgjmels - €74

puoy SUPRRPON - ZTp

puay [UAISZ31 SUINONEZ - | T

pusgnpodsoy
&ypaysa puapaaayd v nysy2 a2 dpuof

nawise v puof Sugasppau ‘Apuof jussazay — zp

njEudey OUIUPBREZ AUIWZ - 61

yapugwond 11 rugnsoayd z Afpzos 19EAGYRIO - T

jzeapz

e rpofew Jugusoosd Z AP0 [0ACNS0) - Pl

Apuog paofgdey faelsg - g1

oize st - 71p

Tendey upBeIez - Lib
dpuof saopndey v joudoy Jpnpypz - 15

AYZoApZ 3qopoynojp
© Aizn aojpuidoy - PR PAIIN



PRILOHA C. 2: Stupnice platovych tarifl a nejniz$i trovei zarudené mzdy

Tabulka ¢. 1: Stupnice platovych tarifi pro rok 2007 a 2008

platova tiida | platovy tarif v K¢ mésicné
1 5400
2 5850
3 6 350
4 6 850
5 7450
6 8 100
7 8 750
8 9500
9 10 300
10 11200
11 12 150
12 13 150
13 14 300
14 15 500
15 16 800
16 18 350

Zdroj: Vybihal, V. a kol. Mzdové ucetnictvi 2007

Tabulka ¢. 2: Nejniz$i uroven zaru¢ené mzdy pro rok 2007 a 2008

Skupina praci Nejnizsi uroven zaruené mzdy
(v K¢/hod.) (v K¢&/meésic)

1. 48,10 8 000
2. 53,10 8 900
3. 58,60 9 800
4. 64,70 10 800
5. 71,50 12 000
6. 78,90 13 200
7. 87,10 14 600
8. 96,20 16 100

Zdroj: Vybihal, V. a kol. Mzdové ucetnictvi 2007




PRILOHA C. 3: Vypocet davek nemocenského pojisténi pro rok 2007

Nemocenské

Céstka denniho vyméfovaciho zakladu se pro rok 2007 upravi tak, Ze:

- za dobu prvnich 14 kalendainich dnii pracovni neschopnosti se:
0 1z c¢astky do 550 K¢ pocita 90 %
0 z c¢astky nad 550 K¢ do 790 K¢ se pocita 60 %
0 k castce nad 790 K¢ se nepiihlizi
- od 15. kalendarniho dne pracovni neschopnosti se:
0 castka do 550 K¢ pocita v plné vysi
0 z c¢astky nad 550 K¢ do 790 K¢ se pocita 60 %

0 k castce nad 790 K¢ se nepiihlizi

Procentni sazby:

- zaprvni 3 kalendarni dny pracovni neschopnosti 25 %, max. denni vysSe 160 K¢
- za4. az 14. kalendéini den pracovni neschopnosti 69 %, max. denni vyse 441 K¢

- od 15. kalendatrniho dne pracovni neschopnosti 69 %, max. denni vyse 479 K¢

Maximalni vySe denniho vymétovaciho zakladu v roce 2007 Eini:
- zaprvnich 14 dnt 639 K¢

(90 % z 550 K¢ + 60 % z 240 K¢ =495 K¢ + 144 K¢ = 639 K¢)
- od 15. dne 694 K¢

(550 K¢ + 60 % z 240 K¢ = 550 K& + 144 K¢ = 694 K¢)

Podpora pii oSetfovani ¢lena rodiny
- vdana Zena (Zenaty muz) prvnich 9 kalendafnich dnt 69 %, max. denni vyse 441 K¢
- osamg¢la Zena (muz) za prvnich 14 kalendainich dnt 69 %, max. denni vySe 441 K¢

- osamg¢la Zena (muz) za 15. a 16. kalendaini den 69 %, max. denni vyse 479 K¢

Penézita pomoc v materstvi

- vdand Zena — (28 tydnil) 69 %, max. denni vyse 479 K¢

- osamé¢la Zena — (37 tydnil) 69 %, max. denni vysSe 479 K¢
- zakyné a studentky 253 K¢ na den

Zdroj: Subrt, B. a kol. Abeceda mzdové Gcetni 2007



PRILOHA C. 4: Vypocet davek nemocenského pojisténi pro rok 2008
Nemocenské

Castka denniho vyméiovaciho zakladu se pro rok 2007 upravi tak, ze:
-z ¢astky do 550 K¢ se pocita 90 %

-z ¢astky nad 550 K¢ do 790 K¢ se pocita 60 %

-k castce nad 790 K¢ se neptihlizi

Procentni sazby:

- zaprvni 3 kalendaini dny pracovni neschopnosti zaméstnanci nemocenska nenalezi
- od 4. do 30. kalendarniho dne pracovni neschopnosti 60 %, max. denni vyse 384 K¢

- od 31. do 60. kalendainiho dne pracovni neschopnosti 66 %, max. denni vyse 422 K¢

od 61. kalendafniho dne pracovni neschopnosti 72 %, max. Denni vyse 461 K¢

Podpora pri oSetfovani ¢lena rodiny

- zaprvnich 9 (16) kalendarnich dnt 60 %, max. denni vyse 384 K¢

Penézita pomoc v materstvi

Redukce denniho vymétovaciho zékladu
- do 550 K¢ bez redukce

- nad 550 K¢ do 790 K¢ se pocita 60 %
- ze 790 K¢ je to ¢astka 694 K¢

- porod jednoho ditéte — (28 tydnill) 69 %, max. denni vySe 479 K&

- porod vice déti soucasné — (37 tydni) 69 %, max. denni vyse 479 K¢

Zdroj: Subrt, B. a kol. Abeceda mzdové ugetni 2008



PRILOHA C. 5: Sazby pro vypocet zalohy na dai a roéni zaétovani pro rok 2007

Tabulka ¢. 3: Vypoclet zalohy na dan zpfijma vroce 2007, nema-li zaméstnanec
podepsané prohlaseni

hruba mzda ( K<) zaokrouhleni zakladu dané zpusob zdanéni

srazkova dan 15 %

1 —5 000 vcetné na koruny doll zaokrouhlena na koruny
dolt

5001 -31000 na stokoruny nahoru zéaloha 20 %

31 100 a vice na stokoruny nahoru zaloha mésicni sazbou

Zdroj: Subrt, B. a kol. Abeceda mzdové ugetni 2007

Tabulka ¢. 4: Vypocet zdlohy na dan z pfijma v roce 2007, ma-li zaméstnanec podepsané
Prohléseni

zaklad pro vypocet zalohy ze zékladu
zaloha '
od K¢ do K¢ presahujiciho
0 10 100 12 %
10 100 18 200 1212 KE+19 % 10 100
18 200 27 600 2751 KE+25% 18 200
27 600 a vice 5101 +32% 27 600

Zdroj: Subrt, B. a kol. Abeceda mzdové ugetni 2007

Tabulka ¢. 5: Ro¢ni sazba dané pro pfijem za rok 2007

ze zakladu dané 5 ze zakladu

od K¢ do K¢ da ptresahujiciho
0 121 200 12 %

121 200 218 400 14 544+ 19 % 121 200

218 400 331200 33012+25% 218 400

331200 a vice 61212+32% 331200

Zdroj: Subrt, B. a kol. Abeceda mzdové ugetni 2007




PRILOHA C. 6: Slevy na dani

Tabulka ¢. 6: Slevy na dani pro rok 2007

Sleva na dani Roc¢ni ¢astka | Mé&si¢ni Castka
Na poplatnika 7 200 600

Na vyZivovanou osobu 4200 -

Caste¢na invalidita 1 500 125

Plna invalidita 3000 250

Drzitel prikkazu ZTP/P 9 600 800

Student 2 400 200

Tabulka ¢. 7: Slevy na dani pro rok 2008

Sleva na dani Roc¢ni ¢astka | Mé&sicni Castka
Na poplatnika 24 840 2070

Na vyzivovanou osobu 24 840 -

Caste¢na invalidita 2 520 210

Plna invalidita 5040 420

Drzitel prukazu ZTP/P 16 140 1 345

Student 4020 335




PRILOHA C. 7: Cestovni nahrady

Tabulka ¢. 8: Cestovni nahrady pro rok 2007

Nahrada za pouziti vlastniho vozidla

Jednostopa vozidla a tfikolky 1,00 K¢
Osobni silni¢ni motorova vozidla 3,80 K¢
Primérné ceny pohonnych hmot

Benzin 91 O Specidl 27,80 K¢
Benzin 91 O Normal 27,90 K¢
Benzin 95 O Super 28,10 K¢
Benzin 98 O Super plus 31,10 K¢
Motorova nafta 28,10 K¢

Vyse stravného za kazdy kalendaini den

Trva-1i pracovni cesta 5 — 12 hodin

58 K¢ — 69 K¢

Trva-li pracovni cesta 12 — 18 hodin

88 K& - 106 K¢

Trva-1i pracovni cesta déle nez 18 hodin

138 K& — 165 K¢

Kraceni stravného v piipad¢ uplného nebo ¢astecného zajisténi bezplatné

ho stravovani

Trva-li pracovni cesta 5 — 12 hodin 70 %
Trva-li pracovni cesta 12 — 18 hodin 35 %
Trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin 25%
Zdroj: Subrt, B. a kol. Abeceda mzdové ucetni 2007

Tabulka €. 9: Cestovni ndhrady pro rok 2008

Nahrada za pouziti vlastniho vozidla

Jednostopa vozidla a tfikolky 1,10 K¢
Osobni silni¢ni motorova vozidla 4,10 K¢
Primérné ceny pohonnych hmot

Benzin 91 oktant 30,60 K¢
Benzin 95 oktant 30,90 K¢
Benzin 98 oktant 33,10 K¢
Motorova nafta 31,20 K¢
Minimalni vyse stravného za kazdy kalendéini den

Trva-li pracovni cesta 5 — 12 hodin 58 K&
Trva-1i pracovni cesta 12 — 18 hodin 88 K¢
Trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin 138 K¢

Kraceni stravného v piipade aplného nebo ¢astecného zajisténi bezplatného stravovani
Trva-li pracovni cesta 5 — 12 hodin 70 %
Trva-li pracovni cesta 12 — 18 hodin 35 %
Trva-li pracovni cesta déle neZ 18 hodin 25 %

Zdroj: Subrt, B. a kol. Abeceda mzdové ucetni 2008




PRILOHA C. 8: Sazby stravného pii zahraniénich cestach

Tabulka ¢. 10: VySe dennich sazeb stravného

Zékladni sazby

Zemée M¢énovy kod M¢na stravného
Belgie EUR Euro 45,-
Bélorusko EUR Euro 45,-
Bulharsko EUR Euro 35,-
Dansko EUR Euro 50,-
Egypt USD Americky dolar 45,-
Finsko EUR Euro 45,-
Francie EUR Euro 45,-
Indie USD Americky dolar 45,-
Indonésie USD Americky dolar 40,-
Irdk USD Americky dolar 45,-
fran USD Americky dolar 45,-
Irsko EUR Euro 50,-
Island EUR Euro 55.-
Italie EUR Euro 45,-
Izrael USD Americky dolar 55,-
Japonsko USD Americky dolar 60,-
Kanada USD Americky dolar 45,-
Lichtenstejnsko EUR Euro 45,-
Litva EUR Euro 40,-
Lotyssko EUR Euro 40,-
Lucembursko EUR Euro 45, -
Mad’arsko EUR Euro 35.-
Mexiko USD Americky dolar 45,-
Némeécko EUR Euro 45,-
Nizozemsko EUR Euro 45,-
Norsko EUR Euro 55,-
Polsko EUR Euro 35.-
Portugalsko EUR Euro 40,-
Rakousko EUR Euro 45,-
Rumunsko EUR Euro 35,-
Rusko EUR Euro 45,-
Slovensko SKK Slovenska koruna | 550,-
Slovinsko EUR Euro 35,-
Spojené staty americké USD Americky dolar 50,-
Spanélsko EUR Euro 40,-
Svédsko EUR Euro 50,-
Svycarsko CHF Svycarsky frank 75,-
Turecko EUR Euro 40,-
Velka Britanie GBP Anglicka libra 40,-

Zdroj: Vybihal, V. a kol. Mzdové ucetnictvi 2007




PRILOHA C. 9: Vykaz zisku a ztraty ke dni 31

. 12.2007

Skutec€nost v t¢etnim obdobi

Oznageni | TEXT Cislo
Fadku sledovaném minulém
a b c 1 2
l. Trzby za prodej zbozi 1 0 0
A. Néaklady vynaloZené na prodané zboZi 2 0 0
+ Obchodni marze (F.01-02) 3 0 0
1. Vykony 4 809 928
B. Vykonova spotieba 5 313 272
+ Pfidana hodnota (. 03 + 04 - 05) 6 496 656
c. Osobni naklady 7 235 276
D. Dané a poplatky 8 3 4
E. Odpisy dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku 9 0 0
1. Trzby z prodeje dlouhodobého majetku a materialu 10 0 180
F. Zistatkova cena prodaného dlouhodobého majetku a materialu 11 0 0
G Zména st'avu _rezerv a opravr))’lch polozek v provozni oblasti 12 0 0
a komplexnich nakladu pfistich obdobi (+/-)
V. Ostatni provozni vynosy 13 1 3
H. Ostatni provozni naklady 14 1 2
V. Pfevod provoznich vynosti 15 0 0
I Provod provoznich nakladu 16 0 0
: F.r%\éo-z BI7 -08-09+10-11-12 \iyfls?d?i +(-15) - (-16)] hospodatent| 17 258 557
VI. Trzby z prodeje cennych papirt a podild 18 0 0
J. Prodané cenné papiry a podily 19 0 0
VII. Vynosy z dlouhodobého finanéniho majetku 20 0 0
VIII. Vynosy z kratkodobého finan¢niho majetku 21 0 0
K. Naklady z finanéniho majetku 22 0 0
IX. Vynosy z piecenéni cennych papirti a derivata 23 0 0
L. Naklady z pfecenéni cennych papirt a derivatu 24 0 0
M. Zména stavu rezerv a opravnych polozZek ve finanéni oblasti (+/-) 25 0 0
X. Vynosové uroky 26 13 13




Nékladové aroky 27 0 0
XI. Ostatni finanéni vynosy 28 0 0
Ostatni finanéni naklady 29 6 6
XIl. Prevod finanénich vynosti 30 0 0
Pfevod finanénich nakladd 31 0 0
" Fvinan(:ni vysledek hospodareni 32 7 7
[f.18-19 + 20 + 21 - 22 + 23 - 24 - 25 + 26 - 27 + 28 - 29 + (-30) - (-31)]
Daii z pFijmtl za béZnou &innost 33 64 142
b Vysledek hospodareni za béZnou &innost (F.17+32-33) |34 201 422
XIII. Mimoradné vynosy 35 0 27
MimoFadné naklady 36 0 0
Dan z pFijmu z mimofadné &innosti 37 0 0
* Mimofadny vysledek hospodareni (f. 35-36 - 37) 38 0 27
Prevod podilu na vysledku hospodareni spoleénikim (+/-) 39 0 0
Vysledek hospodareni za G&etni obdobi (+/-) (f. 34 +38-39) |40 201 449
Vysledek hospodafeni pfed zdanénim (+/-) (F.17 +32+35-36) |41 265 591




PRILOHA C. 10: Evidenéni list diichodového zabezpe&eni

Obrazek 3: Eviden¢ni list diichodového pojisténi

HHHHHHHHHHAEEHH.  Evidenéni list dichodového pojisténi
~ Nastaveni psaciho stroje Techmnicky kid 8 rok ELDP Oprava ELDP zé dne
[HHHHHHHHHEHHEH] | @ | — T

1, Identifikace pojisténce Rodné ¢islo pojisténce

N . |ELﬁ]JUU_IlﬁE]E‘n‘ﬁmﬁM|nﬁ'ﬁ“?'
~ [ _looooooooooood T| — W
__ W ][ looooooooooono [ ] — ][] 0O
(= o ][ -L_nmﬁm |

| ‘ | | ]
|
® | { 5489198127 @
Datum 4 podpis pojtencs |  Podpin & paaiko organizace | Danum, popis a rziko 0852 | ————




PRILOHA C. 11: Osobni a mzdovy list

Obrazek 4: Predni strana osobniho a mzdového listu

Firma,
- Oscbal tisio
Osobni a mzdovy list na rok 2008 amasmance
Sleva na dand + odpotitatelnd polotky
plijment & jméno | sastha slewy platnoat
(alrvod) ! rodnd tisio focpatiu) od | @
divod (dekiad) Ve ot kdy g hdy
I f
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| rokni ndrok ant |
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2
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Zapottovd doba kaenddfnich dnd

((mem mezd celkem

Fotn| vylétovdni dand z phigmu

Dna:

Obrazek 5: Zadni strana osobniho a mzdového listu

Mésic | Leder | Unor  Bfezen Duben | Kvéten Cerven Carvenec  Srpen Zai Rijen

Listopad Prosinec

Celkem
ok

Odpracevano hedin
Svatek
Dovclend
Mo

24kl mzda |
Phiolatky za prici pfestas
Doﬁla-ﬁy a ptlbla‘lk',* T
Prémie a odmény

Nanracy

Hrubd mzda

Vyméf. zaklad pro soc. paj
Socidini pojigtent | !
\ymét. zakl. pro zerav. poj | | |
Zomvolni pojseni | | ' | I

Superhrubd mzda

Daf pled slevami
Sleva na poplatntka
Sleva cané na dét
Dalsl s'evy

Daf pc slevach

Cists mzda

Diévky nem. pojisténi

Uhm prijma celkem

Vidivng, exekuce
Spateni

Ostan| sradky (pljiky)
Zéioha | | ) | |

Doplatek [ I




