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Hodnoceni prace

Vyznam a narocnost tématu 100 %

Logicka struktura prace 100 %

Naplnéni cile prace 75 %

Metodologicky postup 75 %

Hodnoceni teoretického zobecnéni a prinosu 75 %
Prakticky prinos prace 75 %

Prace s literaturou 75 %
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ONOULTRWNH

Zaver

Vysledek: 82.5 bodd
Hodnoceni prace znamkou: vyborné
Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky
Kritické poznamky a celkovy prinos, celkova hodnota prace

V praci postradam ekonomické vypocty ztrat. Napriklad - vybér nového zameéstnance
je dvoukolovy, zpravidla se vybira ze tfi zaméstnancd, kteri prochazeji assessment
centrem. Priprava a provadéni tohoto vybéru ma néjaké naklady. Fluktuace urcité
ovlivhuje naklady na tato centra.

Prace se zameéruje predevsim na odchazejici pracovniky. Nezaznamenal jsem vsak,
jak firma bojuje se stereotypem ohodnoceni. Zpracovatel piSe, ze zaméstnanci
odménovéani ro¢nim bonusem. Castou pfi¢inou nespokojenosti je nizkd mira
motivace, nebo nesplnéni cill. Miniméalné jednou rocné jsou vysledky pracovniki
hodnoceny. Ale mohou zde byt cile, které jsou Spatné stanoveny, nebo jsou to cile,
které i kdyz zaméstnanec splini, nakonec nékdo z vyssSiho managementu koriguje.
Rovnéz je pri hodnoceni 1x ro¢né ¢asté, ze se hodnoti "poslednich par tydnd".
Kratkodobym vypadkem tak zaméstnanec prijde o celoro¢ni snahu cile naplnit.
Postraddm informaci, jak spolecnost bojuje s timto.

Naopak ocenuji v praci zdGvodnéni, pro¢ ma firma relativné nizkou fluktuaci
zaméstnancd. Je jisté prinosné, Ze i v mensim mésté existuje tak stabilni a efektivné
pracujici zameéstnavatel, jehoz mira fluktuace po celosvétové krizi klesa. Z tohoto
pohledu povazuji téma prace za vysoce aktualni a prinosné.



Otazky nebo témata pro diskusi pred komisi

Maji zaméstnanci stanoveny kariérni plany?

Jak Casto jsou vypisovany firemni tréninky a jak jsou dlouhé?

Existuje ve firmé néco jako valorizace mezd?

Ve firmé bude jisté zajimavé, jaka je fluktuace jednotlivych profesi. Rovnéz mize byt
vyznamna, vyssi fluktuace v nékterych oddéleni, napriklad kvili Spatnym mezilidskym
vztahlm. Jak bojuje firma s timto?

Podpis oponenta bakalarské
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