Posudek oponenta bakalarské prace

Autor prace (jméno a prijmeni) Monika LHOTSKA

Nazev prace Podnikova kultura ve vybrané organizaci
Nazev a typ studijniho programu Ekonomika a management / Bakalarsky
Fakulta / katedra Ekonomicka fakulta / KRE

Vedouci prace Rolinek Ladislav, doc. Ing. Ph.D.
Oponent Ing. Lukas Kriz

Hodnoceni prace

Vyznam a narocnost tématu 100 %

Logicka struktura prace 100 %

Naplnéni cile prace 100 %

Metodologicky postup 100 %

Hodnoceni teoretického zobecnéni a prinosu 100 %
Prakticky prinos prace 75 %

Prace s literaturou 100 %

Formalni stranka 75 %

ONOULTRWNH

Zaver

Vysledek: 95.0 bodd

Hodnoceni prace znamkou: vyborné
Doporucuji praci k obhajobé: ANO
Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy prinos, celkova hodnota prace

Bakalarska prace je vyvazena jak po teoretické tak praktické strance véci. Studentka
pomoci dotaznikového Setfeni analyzovala podnikovou kulturu daného podniku a
odhalila jeji slabd mista. Tato préce je pro zvoleny podnik pfinosnd, nebot navrhuje
konkrétni metody zlepseni.Cil prace byl tedy spinén.

Otazky nebo témata pro diskusi pred komisi

1. Co je podle Vas nejsilngjSim prvkem podnikové kultury ve Vami zvoleném podniku?
2. Jaké funkce pIni podnikova kultura ve Vami zvoleném podniku?
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