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Hodnocení práce
1. Význam a náročnost tématu 100 %
2. Logická struktura práce 100 %
3. Naplnění cíle práce 100 %
4. Metodologický postup 100 %
5. Hodnocení teoretického zobecnění a přínosu 100 %
6. Praktický přínos práce 75 %
7. Práce s literaturou 100 %
8. Formální stránka 75 %

Závěr
Výsledek: 95.0 bodů
Hodnocení práce známkou: výborně
Doporučuji práci k obhajobě: ANO 

Otázky pro diskusi a poznámky

Kritické poznámky a celkový přínos, celková hodnota práce

Bakalářská práce je vyvážená jak po teoretické tak praktické stránce věci. Studentka
pomocí dotazníkového šetření analyzovala podnikovou kulturu daného podniku a
odhalila její slabá místa. Tato práce je pro zvolený podnik přínosná, neboť navrhuje
konkrétní metody zlepšení.Cíl práce byl tedy splněn.

Otázky nebo témata pro diskusi před komisí

1. Co je podle Vás nejsilnějším prvkem podnikové kultury ve Vámi zvoleném podniku?
2. Jaké funkce plní podniková kultura ve Vámi zvoleném podniku?
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