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Ndzev bakaldrské prdce: Asertivitou proti mobbingu ve statni sféfe
Volba tématu: 1. Aktualni

2, Standardni
3. Méné vhodna

Cil prace a jeho naplnéni: 1. Vhodné zvoleny cil, ktery byl naplnén

2. Vhodng zvoleny eil, ktery byl ¢aste¢né naplnén

3. Vhodné zvoleny cil, ktery nebyl naplnén
4. Nevhodné zvoleny cil

Struktura préace: L. Pro dané téma zdaiila logicka

2. Pro dané téma priméfena
3. Pro dané téma nevhodna

Prace s literaturou: 1. Velmi dobré, pouzity nejnovéjsi dostupné prameny

2. Dobra, prevazuji bézne dostupné prameny
3. Slaba, zastaralé prameny

Vybaveni prace (data, tabulky, grafy, pfilohy):
1. Velmi dobré, funkéni

2. Odpovida nutnému doplnéni textu

Pfinosy bakalafské prace: 1. Origindlni, inspirativni ndzory
. Vlastni nazor argumentaéné podpofeny
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3. Vlastni nazor chybi

Uplatnéni bakalafské prace v praxi:
1. Préci lze uplatnit v praxi

2. Praci lze uplatnit pouze ve vlastni praxi



3. Préci nelze ptili§ déle vyuzivat v praxi
Formalni stranka: 1. Vyborna

2. Prijatelna
. Nevyhovujici

(V%)

Jazykova strdnka: 1. Stylistika  a. vybornd

b.velmi dobra
¢. nevyhovujici

2. Gramatika a. vyborna
b. velmi dobra

¢. nevyhovuyjici

Zasadni ptipominky k bakalarské préci:
1. nemam

2. mam tyto:

Dalsi hodnoceni:

Autorka bakalafské prace se detailné zaméfuje na nejriznéjsi formy mobbingu na pracovistich
v CR. K objasnéni termin vyuZiva adekvétné dostupné literatury, aktudlng hleds nastroje
k rychlému odhaleni negativnich vztahi a komunikace v zaméstnaneckém prostiedi. Prevenci
i ndpravu v persondlnich postupech, kam patii i propagace asertivni komunikace a jejiho
pozitivniho trénovani.

Praktickd ¢ast mapuje vyskyt mobbingu ve stdtni sprave a zéroverl mapuje znalost efektivni
asertivity, jako nastroje daného Fedeni. Kvantitativnim dotaznikovym Setfenim oslovila 136
respondenttt z nékolika tfadd Jihogeského kraje. Cilem nebylo potvrzovani pfedem
stanovenych hypotéz. ale $irokospektré Setfeni zda se mobbing na pracovistich vyskytuje, co
si pod danym pojmem zaméstnanci piedstavuji, v jakych forméch, s jakymi nasledky. zda je
mozno do technik ndpravy zafadit asertivitu. Dané cile se autorce podafilo analyzovat a
vyhodnotit pomoci procentualniho porovnani.

Zavér prace venuje opatfenim, které podporuje preventivni program ..asertivitou proti
mobbingu® ve stitni sprave.

Préce spliiuje zakladni pozadavky kladené na tento typ praci, a proto ji doporuduji k astni
obhajobg: 1. ano

2.ne






